
 
 
 
 

ประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  คณะผูบริหาร และบุคลากรทุกคนของ สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) มี
เจตนารมณรวมกันที่จะสงเสริมความเทาเทียมกันระหวางบุคคล และสรางองคกรที่ปราศจากการลวงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงาน ดวยการปฏิบัติตอกันอยางใหเกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน และไมกระทำการใดที่
เปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตอผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน ลูกจาง และบุคคลที่
เกี่ยวของในการติดตอประสานงานหรือดำเนินงานรวมกับ สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) 

 ดังนั้น เพื่อใหบรรลุเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงานดังกลาว สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) จะดำเนินการ ดังนี้ 
 ๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแหงความเสมอภาค ใหเกียรติซึ่งกันและกัน เคารพในศักดิ์ศรีความ
เปนมนุษย โดยคำนึงถึงความเทาเทียมระหวางเพศ ไมกระทำการอันเปนการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรม 
ตอบุคคลดวยเหตุความแตกตางในเรื ่องของเพศ และไมกระทำการใดที่เปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
ในการทำงาน 
 ๒. สรางวัฒนธรรมองคกร และปลูกฝงคานิยมใหแกคณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน 
และบุคลากรทุกคนของ สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) ใหปฏิบัติตอกันโดยใหเกียรติซึ่งกัน
และกัน และเคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษย  
 ๓. สร างสภาพแวดล อมและบรรยากาศที ่ด ีภายในองค กร และส งเสร ิมความปลอดภัย  
ไมใหถ ูกลวงละเมิดหร ือคุกคามทางเพศในการทำงานใหแกคณะผู บร ิหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน  
และบุคลากรทุกคน และบุคคลที่เกี่ยวของหรือดำเนินงานรวมกับ สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการ
มหาชน) 
 ๔. สรางกลไกและกระบวนการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคาม 
ทางเพศในการทำงานเพ่ือมิใหมีการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน  
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