
 

 

แบบฟอรมท่ี 3 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

1. สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐาน 
  ชื่อกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข (สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข)    หนวยงาน  สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน)                                                              
           สถานที่ต้ัง  88/39 อาคารสุขภาพแหงชาติ ชั้น 5  กระทรวงสาธารณสุข ซอย 6 ถนนติวานนท ตำบลตลาดขวัญ อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 11000 
  ชื่อผูประสานงาน    นายชัยวัฒน สุวิชานกุล         โทรศัพท      02 027 8844 ตอ 9310     
 

2. โครงการ / กิจกรรมทีด่ำเนินการ 

  จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  ๔         โครงการ 
  จำนวนงบประมาณท่ีใชดำเนินการจริงในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม ๕๒๘,๓๔๒ บาท 

 

โครงการ / กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช 

(บาท) 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

กลยุทธที่ ๑ วางระบบรากฐานและผลักดันการสงเสริมคุณธรรมในสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) และนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการสื่อสาร 

1.  โครงการ สงเสริมวัฒนธรรมการมีสวนรวมบน
พื้นฐานประเพณีและวัฒนธรรมไทย 

จำนวนผูเขารวม 
ประกอบดวย 3 หนวยงาน 
๑ สช. = ๕ คน 
๒ สวรส. = 6 คน 
๓ สรพ. และบุคลากร = ๗๗ 
(8๔) คน คิดเปนรอยละ ๙๑.๗ 
 
 
 

1. เกิดความเปนน้ำหนึ่งใจ
เดียวกัน ในการรวม
กิจกรรม ดวยจิตอาสา 

2. ไดเห็นตนแบบของการ
เสยีสละ ทุมเทแรงกาย
แรงใจในการปฏิบัติ
หนาที่ ซึ่งเปนไปตาม
คุณธรรมตนแบบ ดาน
วินัย สจุริต จิตอาสา  

3. ไดเห็นถึงการมีสวนรวม
ของเจาหนาที่ในการ
ธำรงรักษาวัฒนธรรม
ไทยอันดีงาม  

4. ไดเห็นตนแบบการทำ
ความด ีมีความกตัญู
และแบบอยางที่ดีใน
การองคกร 

5. บุคลากร สรพ. เปน

27,027 คณะทำงาน
ขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการ
สงเสริมคุณธรรม 
และงานพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย 

  
 1 พ.ย. 65 

 

   



 

โครงการ / กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช 

(บาท) 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

สวนหนึ่งของการ
สะทอนการเปนองคกร
คุณภาพ 

6. กิจกรรมชวยสรางขวัญ
กำลังใจใหกับเจาหนาที ่
สรพ. และผูเขารวมเกิด
ความประทับใจ  

๒.  กิจกรรม ปลูกรวงรักใจ กาวไปดวยกัน ชาว 
สรพ. 

จำนวนผูเขารวม 
ประกอบดวย 1 หนวยงาน 
๑ สรพ. = ๔๐ คน (72) 
คิดเปนรอยละ ๕๕.๖ 
 

1. เกิดการสรางแรง
บันดาลใจและจิตสำนกึ
ที่ดใีนการปฏิบัติงาน 
ดวยปญหาที่อยากแก
ความดีที่อยากทำ 

2. เกิดการสรางตนแบบ
จิตอาสา และการ
เสียสละตอสวนรวม 

3. ทำใหเห็นถึงความ
พอเพียง และมีความ
กตัญูตอชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย  

- คณะทำงาน
ขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการ
สงเสริม
คุณธรรม และ
งานพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย 

 
9 พ.ย. 65 

   

3.  โครงการ สงเสริมคานิยมองคกรสูการอนุรักษ
ธรรมชาติ เพื่อการขับเคลื่อนความสำเร็จ
อยางยั่งยืน 

จำนวนผูเขารวม 
ประกอบดวย 1 หนวยงาน 
๑ สรพ. = ๗๗ คน (84) 
คิดเปนรอยละ ๙๑.๗ 
 

1. เกิดการสงเสริมคานิยม
องคกร ดวยความ
พอเพียง วินัย สจุริต 
จิตอาสา และกตัญ ู

2. ทำใหผูเขารวมกจิกรรม
รูจักการอนุรกัษ
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมเพิม่มากขึ้น 
รวมถึงเปนสวนหนึ่ง
ของการสรางผูมจีิต
อาสา 

3. ผูเขารวมโครงการ เปน
แบบอยางที่ดีใหกับ
สวนรวม สังคม ชุมชน  

๔๗๔,๕๓๕ กลุมภารกจิ ทั้ง 
6 กลุม และ 
คณะทำงาน
ขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการ
สงเสริม
คุณธรรม และ
งานพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย 

 
๑๘-๒๐ ธ.ค. 

65 

   



 

โครงการ / กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช 

(บาท) 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

กลยุทธที่ 2 สรางและพัฒนาหนวยงานดวยการหลอเลีย้งสรางแรงผลักดันใน สถาบันรับรองคณุภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) และองคกรเครือขาย ใหเปนองคกรคุณธรรม 

๑. พิธีประกาศเจตนารมณการตอตานการทุจริต
ของกระทรวงสาธารณสุข ภายใตแนวทาง 
(กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด รวมตาน
ทุจริต และประกาศนโยบายไมรับของขวัญ
และของกำนัลทกุชนิดจากปฏบิัติหนาที ่
เนื่องในวันตอตานคอรรัปชันสากล ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

จำนวนผูเขารวม 
ประกอบดวย ๒ หนวยงาน 
๑ สธ และกรม ตาง ๆ 
๒ สรพ. = ๒๒ คน (๗๒) 
คิดเปนรอยละ ๓๐.๖ 
 

๑. ทำใหเกิดความ
ภาคภูมิใจที่ไดเปนสวน
หนึง่ในการสรางองคกร
คุณธรรมตนแบบ และ
ผลของการลงมือทำ ทำ
ใหไดรับ
ประกาศนียบัตรในการ
รับรองเปนองคกร
คุณธรรมตนแบบ  

๒. เกิดการสรางจิตสำนึก
และปฏิบัติตนแปน
แบบอยางที่ด ีดวย
ความพอเพยีง วินยั 
สุจริต จิตอาสา และ
กตัญู 

๓. สรางการมีสวนรวม ไม
ทำ ไมทน ไมเฉย 

๔. เกิดเปนแรงผลักดันให
เจาหนาที่ สรพ. รวม
ตอตานการทุจริต และ
ไมรับสิ่งของหรือของ
กำนัลจากการ
ปฏิบัติงาน 

- คณะทำงาน
ขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการ
สงเสริม
คุณธรรม และ
งานพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย 
และคณะทำงาน 
ITA 

 
๒๑ ธ.ค. 65 

   

๒. งานวันตอตานคอรรัปชั่นสากล        
(ประเทศไทย) 

จำนวนผูเขารวม 
ประกอบดวย ๒ หนวยงาน 
1 ป.ป.ช.  
2 สรพ. = ๓ คน (๗๒) 
คิดเปนรอยละ ๔.๒ 

1. ทำใหเห็นถึงการมีสวน
รวมและรวมพลังเปน
หนึ่งในการขับเคลือ่น
องคกรคุณธรรม
ตนแบบที่มีความ
เขมแข็ง ยืนหยัดดวย
ความมุงมั่นไดตลอดไป  

2. ไดเห็น ผูบริหาร และ
บุคลากร ในทกุระดับ 

- คณะทำงาน
ขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการ
สงเสริมคุณธรรม 
และงานพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย 

 
๙ ธ.ค. 65 

   



 

โครงการ / กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช 

(บาท) 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

เขามามีสวนรวมในการ
ผลักดันใหเกิดการ
ตอตานคอรรัปชั่น 
อยางจริงจัง   

3. เกิดการรวมพลัง 
องคกร ชุมชน สังคม 
ในการเปนสวนหนึ่ง
ของการรับผิดชอบ 
สังคม ประเทศ ใหมี
ความมั่นคง โปรงใส 
ตรวจสอบได 

๓. ประกาศเจตนารมณไมรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด No Gift no Policy 

จำนวนผูเขารวม 
ประกอบดวย 1 หนวยงาน 
1 สรพ. = ๔๐ คน (๗๒)  
คิดเปนรอยละ ๕๕.๖ 

1. เกิดการสรางทศันคติที่
ดีในการปฏิบัติงานโดย
ไมหวังสิ่งตอบแทน 

2. เจาหนาที่มีสวนรวมใน
การปลูกและปลุก
จิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงานดวยความ
ซื่อสัตยสุจริต ไมเห็นถึง
ประโยชนสวนตน
มากกวาสวนรวม 

- คณะทำงาน
ขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการ
สงเสริม
คุณธรรม และ
งานพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย 
และคณะทำงาน 
ITA 

 
๒๑ ธ.ค. 65 

   

๔. พิธีประกาศเจตนารมณการปองกันและ
ตอตานการทุจริต สรพ. ประจำป 2566 
และการอบรมใหความรูตามเกณฑ ITA เชน 

๔.๑ การพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรม ดวยการ
ใหความรูความเขาใจผานการอบรม/สัมมนา 
ตามแนวทาง ITA   

 

๔.๑ จำนวนผูเขารวม 
ประกอบดวย ๒ หนวยงาน 
1 ปปช = ๑ คน 
๒ สรพ. = ๗๙ คน (84) 
คิดเปนรอยละ ๙๔.๐๔ 

๔.๑.๑  ไดเห็นถึงพลัง จาก
การมีสวนรวมของผูบริหาร 
เจาหนาที่และบุคลากรใน
องคกร มีความมุงมั่น ศรัทธา 
และความพรอมทีจ่ะรวม
เปนสวนหนึ่งในการ
ขับเคล่ือนเจตนารมณการ
ปองกันและตอตานการ
ทุจริตใหมีความเขมแข็ง เพิ่ม
มากขึ้น 
๔.๑.๒  ไดเห็นผูบริหาร 
เจาหนาที่ และบุคลากร 

๒๔,๗๘๐ คณะทำงาน
ขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการ
สงเสริมคุณธรรม 
และงานพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย 
และคณะทำงาน 
ITA 

  
๒๐ ก.พ. 6๖ 

  



 

โครงการ / กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช 

(บาท) 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

สรพ. ปฏิบัติตนเปน
แบบอยางที่ดี ดวยมี
พฤติกรรมการแสดงออกถึง
การปฏิบัตหินาที่ดวยความ
เปนธรรม โปรงใส สุจริต ใน
การปฏิบัติงาน     

๔.๒ การสรางมาตรการและกลไก การกำกับ
การปฏิบัติตามเกณฑคุณธรรมของหนวยงาน 
ITA 

 

๔.๒ จำนวนผูเขารวม 
ประกอบดวย ๒ หนวยงาน 
1 ปปช = ๑ คน 
๒ สรพ. = ๗๙ คน (84) 
คิดเปนรอยละ ๙๔.๐๔ 

๔.๒.๑ การสรางความรู
ความเขาใจตามกลไกลการ
ปฏิบัติตามเกณฑคณุธรรม 
ดวยการใหองคความรู ความ
เขาใจจากการปฐมนิเทศ, 
การใหโอวาทของผูบริหาร, 
การทำความเขาใจในกฏ 
ระเบียบ ขั้นพื้นฐานที่
เจาหนาที่ใหม ควรมีความรู
ความเขาใจ และนำไปปฏิบัติ
ไดในชีวิตประจำวัน และ
ปฏิบัติงานตามที่มอบหมาย 
ตลอดจนการจัดอบรมให
ความรูเพิ่มเติม โดย
ผูทรงคุณวุฒิ หรือ วิทยากร 
จากองคกรตนแบบ หรือ
สำนักงาน ป.ป.ช. ใหเกยีรติ
มาบรรยาย 

 คณะทำงาน
ขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการ
สงเสริม
คุณธรรม และ
งานพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย 
และคณะทำงาน 
ITA 

  
๒๐ ก.พ. 6๖ 

  

๔.๓ การประกาศผลจากการสรางมาตรฐาน
ตามเกณฑ ITA ประจำป 2566 

รอดำเนินการในไตรมาส 3-4       
 

 
 

กลยุทธที่ ๓ สงเสริมใหเจาหนาที่และบุคลากร สถาบันรับรองคณุภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) เปนแบบอยางดานการสงเสรมิองคกรคุณธรรมตนแบบ 

1 พิธวีางพานพุม วันสถาปนากระทรวง
สาธารณสุข 

จำนวนผูเขารวม 
ประกอบดวย ๒ หนวยงาน 
1 สธ และกรมตาง ๆ  
๒ สรพ. = ๘ คน (๗๒) 
คิดเปนรอยละ ๑๑.๑ 

1. ทำใหมีโอกาสไดถวาย
ความจงรักภกัดี และ
แสดงออกถึงความ
เคารพ ศรัทธา ใน
พระองคทาน ของการ

2,000 คณะทำงาน
ขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการ
สงเสริม
คุณธรรม และ

 
๒๗ พ.ย. 65 

   



 

โครงการ / กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช 

(บาท) 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

นำไปประพฤตปิฏิบัติ
ตามภารกจิหนาที่ที่
ไดรับมอบหมาย 

2. ทำใหเกิดบุคคลตนแบบ
ในการนำไปประยกุตใช
ในการท 

งานพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย 
และคณะทำงาน 
ITA 

๒. ตลาดนัดคุณธรรม รอดำเนินการในไตรมาส 3-4       
 

 
 

๓. พิธีวางพวงมาลา วันมหิดล รอดำเนินการในไตรมาส 4       
 

 
24 ก.ย.66 

๔. พิธีลงนามถวายพระพร สมเด็จเจาฟาฯ กรม
หลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา 

จำนวนผูเขารวม 
ประกอบดวย 1 หนวยงาน 
1 สรพ. = ๔๐ คน (๗๒) 
คิดเปนรอยละ ๕๕.๖ 

1. ไดแสดงออกถึงความ
จงรักภักดี และนอม
สำนึกในพระมหา
กรุณาธิคุณตอสถาบัน
พระมหากษัตริย 

2. ทำใหเจาหนาที่เกิด
ความปลาบปลื้มที่ได
เปนสวนหนึ่งในการ
ลนามถวายพระพร 
 

- คณะทำงาน
ขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการ
สงเสริม
คุณธรรม และ
งานพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย  

 
๒๒ ธ.ค. 65 

   

กลยุทธที่ ๔ สนับสนุนใหเจาหนาทีแ่ละบุคลากร สถาบันรับรองคณุภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) มีสวนรวม โดยมุงหวังผลเพื่อประโยชนสวนรวม 

1. พีธีทำบุญปใหม กระทรวงสาธารณสุข หรือ 
ทำบุญปใหม สรพ. 

รอดำเนินการในไตรมาส 3       
10 เม.ย. 66 

 

๒. พิธีสงกรานต ของทางกระทรวงสาธารณสุข 
หรือของทาง สรพ. 

รอดำเนินการในไตรมาส 3       
10 เม.ย. 66 

 

๓. โครงการ กิจกรรมเชิดชูเกียรติแกผูปฏิบตัิงาน
สถาบัน ครบรอบปที ่14 สรพ. 

รอดำเนินการในไตรมาส 3       
26 

 

 

หมายเหตุ: ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหนวยงาน จำนวนชุมชน 
  ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชวีิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ 
 
 

3. สรุปผลที่ไดจากการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการสงเสรมิคุณธรรม  สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน)     กระทรวงสาธารณสุข ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 



 

 หนวยงาน / องคกร ทั้งภายในและภายนอกที่ใหความสำคัญสนับสนุนใหมีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จำนวน    ๗ แหง รวมผูทีไ่ดรับการอบรม จำนวน ๗๙   คน 

 หนวยงานทัง้ภายในและภายนอกที่ใหการสนับสนุนหรือรวมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย จำนวน ๑๐ แหง รวมผูเขารวมกิจกรรม จำนวน   ๑๒๗   คน 

 จำนวนประชากรอายุ 13 ป ขึ้นไป ท่ีเขารวมกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม มีกิจกรรมการปฏิบัติตนทีส่ะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรม รวมจำนวน .......๗๙............คน โดยแยกชวงอายุ
ไดดังนี ้

 - อายุ 13–24 ป   จำนวน................๑...............คน 
 - อายุ 25–40 ป   จำนวน.............๒๘...............คน 
 - อายุ 41–60 ป   จำนวน.............๕๐...............คน 
 - อายุ 60 ปข้ึนไป   จำนวน..............0................คน 

 หนวยงาน / องคกร ทั้งภายในและภายนอกที่ใหการสนับสนุนหรือรวมจัดกิจกรรมเทิดทนูสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย จำนวน ................๑๐................. แหง 

 จำนวนผูที่เขารวมกิจกรรมเทดิทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย จำนวน .......๑๒๗.................... คน 
 
 

สูตรการคำนวณ : 

 

 

 จํานวนกิจกรรม / โครงการตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ดําเนินการ  

จํานวนกิจกรรม / โครงการตามแผนปฏิบัติการฯ ทั้งหมด 
 

X ๑๐๐ 


