
 

 

แบบฟอรมท่ี 3 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

1. สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐาน 
  ชื่อกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข (สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข)    หนวยงาน  สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน)                                                              
           สถานที่ต้ัง  88/39 อาคารสุขภาพแหงชาติ ชั้น 5  กระทรวงสาธารณสุข ซอย 6 ถนนติวานนท ตำบลตลาดขวัญ อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 11000 
  ชื่อผูประสานงาน    นายชัยวัฒน สุวิชานกุล         โทรศัพท      02 027 8844 ตอ 9310     
 

2. โครงการ / กิจกรรมทีด่ำเนินการ 

  จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  ๔         โครงการ 
  จำนวนงบประมาณท่ีใชดำเนินการจริงในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม ๕๒๘,๓๔๒ บาท 

 

โครงการ / กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช 

(บาท) 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

กลยุทธที่ ๑ วางระบบรากฐานและผลักดันการสงเสริมคุณธรรมในสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) และนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการสื่อสาร 

1.  โครงการ สงเสริมวัฒนธรรมการมีสวนรวมบน
พื้นฐานประเพณีและวัฒนธรรมไทย 

จำนวนผูเขารวม 
ประกอบดวย 3 หนวยงาน 
๑ สช. = ๕ คน 
๒ สวรส. = 6 คน 
๓ สรพ. และบุคลากร = ๗๗ 
(8๔) คน คิดเปนรอยละ ๙๑.๗ 
 
 
 

1. เกิดความเปนน้ำหนึ่งใจ
เดียวกัน ในการรวม
กิจกรรม ดวยจิตอาสา 

2. ไดเห็นตนแบบของการ
เสยีสละ ทุมเทแรงกาย
แรงใจในการปฏิบัติ
หนาที่ ซึ่งเปนไปตาม
คุณธรรมตนแบบ ดาน
วินัย สจุริต จิตอาสา  

3. ไดเห็นถึงการมีสวนรวม
ของเจาหนาที่ในการ
ธำรงรักษาวัฒนธรรม
ไทยอันดีงาม  

4. ไดเห็นตนแบบการทำ
ความด ีมีความกตัญู
และแบบอยางที่ดีใน
การองคกร 

5. บุคลากร สรพ. เปน

27,027 คณะทำงาน
ขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการ
สงเสริมคุณธรรม 
และงานพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย 

  
 1 พ.ย. 65 

 

   



 

โครงการ / กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช 

(บาท) 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

สวนหนึ่งของการ
สะทอนการเปนองคกร
คุณภาพ 

6. กิจกรรมชวยสรางขวัญ
กำลังใจใหกับเจาหนาที ่
สรพ. และผูเขารวมเกิด
ความประทับใจ  

๒.  กิจกรรม ปลูกรวงรักใจ กาวไปดวยกัน ชาว 
สรพ. 

จำนวนผูเขารวม 
ประกอบดวย 1 หนวยงาน 
๑ สรพ. = ๔๐ คน (72) 
คิดเปนรอยละ ๕๕.๖ 
 

1. เกิดการสรางแรง
บันดาลใจและจิตสำนกึ
ที่ดใีนการปฏิบัติงาน 
ดวยปญหาที่อยากแก
ความดีที่อยากทำ 

2. เกิดการสรางตนแบบ
จิตอาสา และการ
เสียสละตอสวนรวม 

3. ทำใหเห็นถึงความ
พอเพียง และมีความ
กตัญูตอชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย  

- คณะทำงาน
ขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการ
สงเสริม
คุณธรรม และ
งานพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย 

 
9 พ.ย. 65 

   

3.  โครงการ สงเสริมคานิยมองคกรสูการอนุรักษ
ธรรมชาติ เพื่อการขับเคลื่อนความสำเร็จ
อยางยั่งยืน 

จำนวนผูเขารวม 
ประกอบดวย 1 หนวยงาน 
๑ สรพ. = ๗๗ คน (84) 
คิดเปนรอยละ ๙๑.๗ 
 

1. เกิดการสงเสริมคานิยม
องคกร ดวยความ
พอเพียง วินัย สจุริต 
จิตอาสา และกตัญ ู

2. ทำใหผูเขารวมกจิกรรม
รูจักการอนุรกัษ
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมเพิม่มากขึ้น 
รวมถึงเปนสวนหนึ่ง
ของการสรางผูมจีิต
อาสา 

3. ผูเขารวมโครงการ เปน
แบบอยางที่ดีใหกับ
สวนรวม สังคม ชุมชน  

๔๗๔,๕๓๕ กลุมภารกจิ ทั้ง 
6 กลุม และ 
คณะทำงาน
ขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการ
สงเสริม
คุณธรรม และ
งานพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย 

 
๑๘-๒๐ ธ.ค. 

65 

   



 

โครงการ / กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช 

(บาท) 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

กลยุทธที่ 2 สรางและพัฒนาหนวยงานดวยการหลอเลีย้งสรางแรงผลักดันใน สถาบันรับรองคณุภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) และองคกรเครือขาย ใหเปนองคกรคุณธรรม 

๑. พิธีประกาศเจตนารมณการตอตานการทุจริต
ของกระทรวงสาธารณสุข ภายใตแนวทาง 
(กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด รวมตาน
ทุจริต และประกาศนโยบายไมรับของขวัญ
และของกำนัลทกุชนิดจากปฏบิัติหนาที ่
เนื่องในวันตอตานคอรรัปชันสากล ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

จำนวนผูเขารวม 
ประกอบดวย ๒ หนวยงาน 
๑ สธ และกรม ตาง ๆ 
๒ สรพ. = ๒๒ คน (๗๒) 
คิดเปนรอยละ ๓๐.๖ 
 

๑. ทำใหเกิดความ
ภาคภูมิใจที่ไดเปนสวน
หนึง่ในการสรางองคกร
คุณธรรมตนแบบ และ
ผลของการลงมือทำ ทำ
ใหไดรับ
ประกาศนียบัตรในการ
รับรองเปนองคกร
คุณธรรมตนแบบ  

๒. เกิดการสรางจิตสำนึก
และปฏิบัติตนแปน
แบบอยางที่ด ีดวย
ความพอเพยีง วินยั 
สุจริต จิตอาสา และ
กตัญู 

๓. สรางการมีสวนรวม ไม
ทำ ไมทน ไมเฉย 

๔. เกิดเปนแรงผลักดันให
เจาหนาที่ สรพ. รวม
ตอตานการทุจริต และ
ไมรับสิ่งของหรือของ
กำนัลจากการ
ปฏิบัติงาน 

- คณะทำงาน
ขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการ
สงเสริม
คุณธรรม และ
งานพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย 
และคณะทำงาน 
ITA 

 
๒๑ ธ.ค. 65 

   

๒. งานวันตอตานคอรรัปชั่นสากล        
(ประเทศไทย) 

จำนวนผูเขารวม 
ประกอบดวย ๒ หนวยงาน 
1 ป.ป.ช.  
2 สรพ. = ๓ คน (๗๒) 
คิดเปนรอยละ ๔.๒ 

1. ทำใหเห็นถึงการมีสวน
รวมและรวมพลังเปน
หนึ่งในการขับเคลือ่น
องคกรคุณธรรม
ตนแบบที่มีความ
เขมแข็ง ยืนหยัดดวย
ความมุงมั่นไดตลอดไป  

2. ไดเห็น ผูบริหาร และ
บุคลากร ในทกุระดับ 

- คณะทำงาน
ขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการ
สงเสริมคุณธรรม 
และงานพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย 

 
๙ ธ.ค. 65 

   



 

โครงการ / กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช 

(บาท) 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

เขามามีสวนรวมในการ
ผลักดันใหเกิดการ
ตอตานคอรรัปชั่น 
อยางจริงจัง   

3. เกิดการรวมพลัง 
องคกร ชุมชน สังคม 
ในการเปนสวนหนึ่ง
ของการรับผิดชอบ 
สังคม ประเทศ ใหมี
ความมั่นคง โปรงใส 
ตรวจสอบได 

๓. ประกาศเจตนารมณไมรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด No Gift no Policy 

จำนวนผูเขารวม 
ประกอบดวย 1 หนวยงาน 
1 สรพ. = ๔๐ คน (๗๒)  
คิดเปนรอยละ ๕๕.๖ 

1. เกิดการสรางทศันคติที่
ดีในการปฏิบัติงานโดย
ไมหวังสิ่งตอบแทน 

2. เจาหนาที่มีสวนรวมใน
การปลูกและปลุก
จิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงานดวยความ
ซื่อสัตยสุจริต ไมเห็นถึง
ประโยชนสวนตน
มากกวาสวนรวม 

- คณะทำงาน
ขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการ
สงเสริม
คุณธรรม และ
งานพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย 
และคณะทำงาน 
ITA 

 
๒๑ ธ.ค. 65 

   

๔. พิธีประกาศเจตนารมณการปองกันและ
ตอตานการทุจริต สรพ. ประจำป 2566 
และการอบรมใหความรูตามเกณฑ ITA เชน 

๔.๑ การพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรม ดวยการ
ใหความรูความเขาใจผานการอบรม/สัมมนา 
ตามแนวทาง ITA   

 

๔.๑ จำนวนผูเขารวม 
ประกอบดวย ๒ หนวยงาน 
1 ปปช = ๑ คน 
๒ สรพ. = ๗๙ คน (84) 
คิดเปนรอยละ ๙๔.๐๔ 

๔.๑.๑  ไดเห็นถึงพลัง จาก
การมีสวนรวมของผูบริหาร 
เจาหนาที่และบุคลากรใน
องคกร มีความมุงมั่น ศรัทธา 
และความพรอมทีจ่ะรวม
เปนสวนหนึ่งในการ
ขับเคล่ือนเจตนารมณการ
ปองกันและตอตานการ
ทุจริตใหมีความเขมแข็ง เพิ่ม
มากขึ้น 
๔.๑.๒  ไดเห็นผูบริหาร 
เจาหนาที่ และบุคลากร 

๒๔,๗๘๐ คณะทำงาน
ขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการ
สงเสริมคุณธรรม 
และงานพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย 
และคณะทำงาน 
ITA 

  
๒๐ ก.พ. 6๖ 

  



 

โครงการ / กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช 

(บาท) 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

สรพ. ปฏิบัติตนเปน
แบบอยางที่ดี ดวยมี
พฤติกรรมการแสดงออกถึง
การปฏิบัตหินาที่ดวยความ
เปนธรรม โปรงใส สุจริต ใน
การปฏิบัติงาน     

๔.๒ การสรางมาตรการและกลไก การกำกับ
การปฏิบัติตามเกณฑคุณธรรมของหนวยงาน 
ITA 

 

๔.๒ จำนวนผูเขารวม 
ประกอบดวย ๒ หนวยงาน 
1 ปปช = ๑ คน 
๒ สรพ. = ๗๙ คน (84) 
คิดเปนรอยละ ๙๔.๐๔ 

๔.๒.๑ การสรางความรู
ความเขาใจตามกลไกลการ
ปฏิบัติตามเกณฑคณุธรรม 
ดวยการใหองคความรู ความ
เขาใจจากการปฐมนิเทศ, 
การใหโอวาทของผูบริหาร, 
การทำความเขาใจในกฏ 
ระเบียบ ขั้นพื้นฐานที่
เจาหนาที่ใหม ควรมีความรู
ความเขาใจ และนำไปปฏิบัติ
ไดในชีวิตประจำวัน และ
ปฏิบัติงานตามที่มอบหมาย 
ตลอดจนการจัดอบรมให
ความรูเพิ่มเติม โดย
ผูทรงคุณวุฒิ หรือ วิทยากร 
จากองคกรตนแบบ หรือ
สำนักงาน ป.ป.ช. ใหเกยีรติ
มาบรรยาย 

 คณะทำงาน
ขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการ
สงเสริม
คุณธรรม และ
งานพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย 
และคณะทำงาน 
ITA 

  
๒๐ ก.พ. 6๖ 

  

๔.๓ การประกาศผลจากการสรางมาตรฐาน
ตามเกณฑ ITA ประจำป 2566 

รอดำเนินการในไตรมาส 3-4       
 

 
 

กลยุทธที่ ๓ สงเสริมใหเจาหนาที่และบุคลากร สถาบันรับรองคณุภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) เปนแบบอยางดานการสงเสรมิองคกรคุณธรรมตนแบบ 

1 พิธวีางพานพุม วันสถาปนากระทรวง
สาธารณสุข 

จำนวนผูเขารวม 
ประกอบดวย ๒ หนวยงาน 
1 สธ และกรมตาง ๆ  
๒ สรพ. = ๘ คน (๗๒) 
คิดเปนรอยละ ๑๑.๑ 

1. ทำใหมีโอกาสไดถวาย
ความจงรักภกัดี และ
แสดงออกถึงความ
เคารพ ศรัทธา ใน
พระองคทาน ของการ

2,000 คณะทำงาน
ขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการ
สงเสริม
คุณธรรม และ

 
๒๗ พ.ย. 65 

   



 

โครงการ / กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช 

(บาท) 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

นำไปประพฤตปิฏิบัติ
ตามภารกจิหนาที่ที่
ไดรับมอบหมาย 

2. ทำใหเกิดบุคคลตนแบบ
ในการนำไปประยกุตใช
ในการท 

งานพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย 
และคณะทำงาน 
ITA 

๒. ตลาดนัดคุณธรรม รอดำเนินการในไตรมาส 3-4       
 

 
 

๓. พิธีวางพวงมาลา วันมหิดล รอดำเนินการในไตรมาส 4       
 

 
24 ก.ย.66 

๔. พิธีลงนามถวายพระพร สมเด็จเจาฟาฯ กรม
หลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา 

จำนวนผูเขารวม 
ประกอบดวย 1 หนวยงาน 
1 สรพ. = ๔๐ คน (๗๒) 
คิดเปนรอยละ ๕๕.๖ 

1. ไดแสดงออกถึงความ
จงรักภักดี และนอม
สำนึกในพระมหา
กรุณาธิคุณตอสถาบัน
พระมหากษัตริย 

2. ทำใหเจาหนาที่เกิด
ความปลาบปลื้มที่ได
เปนสวนหนึ่งในการ
ลนามถวายพระพร 
 

- คณะทำงาน
ขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการ
สงเสริม
คุณธรรม และ
งานพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย  

 
๒๒ ธ.ค. 65 

   

กลยุทธที่ ๔ สนับสนุนใหเจาหนาทีแ่ละบุคลากร สถาบันรับรองคณุภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) มีสวนรวม โดยมุงหวังผลเพื่อประโยชนสวนรวม 

1. พีธีทำบุญปใหม กระทรวงสาธารณสุข หรือ 
ทำบุญปใหม สรพ. 

รอดำเนินการในไตรมาส 3       
10 เม.ย. 66 

 

๒. พิธีสงกรานต ของทางกระทรวงสาธารณสุข 
หรือของทาง สรพ. 

รอดำเนินการในไตรมาส 3       
10 เม.ย. 66 

 

๓. โครงการ กิจกรรมเชิดชูเกียรติแกผูปฏิบตัิงาน
สถาบัน ครบรอบปที ่14 สรพ. 

รอดำเนินการในไตรมาส 3       
26 

 

 

หมายเหตุ: ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหนวยงาน จำนวนชุมชน 
  ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชวีิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ 
 
 

3. สรุปผลที่ไดจากการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการสงเสรมิคุณธรรม  สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน)     กระทรวงสาธารณสุข ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 



 

 หนวยงาน / องคกร ทั้งภายในและภายนอกที่ใหความสำคัญสนับสนุนใหมีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จำนวน    ๗ แหง รวมผูทีไ่ดรับการอบรม จำนวน ๗๙   คน 

 หนวยงานทัง้ภายในและภายนอกที่ใหการสนับสนุนหรือรวมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย จำนวน ๑๐ แหง รวมผูเขารวมกิจกรรม จำนวน   ๑๒๗   คน 

 จำนวนประชากรอายุ 13 ป ขึ้นไป ท่ีเขารวมกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม มีกิจกรรมการปฏิบัติตนทีส่ะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรม รวมจำนวน .......๗๙............คน โดยแยกชวงอายุ
ไดดังนี ้

 - อายุ 13–24 ป   จำนวน................๑...............คน 
 - อายุ 25–40 ป   จำนวน.............๒๘...............คน 
 - อายุ 41–60 ป   จำนวน.............๕๐...............คน 
 - อายุ 60 ปข้ึนไป   จำนวน..............0................คน 

 หนวยงาน / องคกร ทั้งภายในและภายนอกที่ใหการสนับสนุนหรือรวมจัดกิจกรรมเทิดทนูสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย จำนวน ................๑๐................. แหง 

 จำนวนผูที่เขารวมกิจกรรมเทดิทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย จำนวน .......๑๒๗.................... คน 
 
 

สูตรการคำนวณ : 

 

 

 จํานวนกิจกรรม / โครงการตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ดําเนินการ  

จํานวนกิจกรรม / โครงการตามแผนปฏิบัติการฯ ทั้งหมด 
 

X ๑๐๐ 


