
แบบประเมิน พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงตามคุณธรรมเป้ าหมาย 5 ประการ  

1. กลุ่มภารกิจ

86 การตอบกลับ 06:39 เวลาเฉลี่ยในการตอบให้ เสร็จ ที่ใช้ งานอยู่ สถานะ

ผู้ บริ หาร (ผอ ,รอง ผอ) 4

หน่วยตรวจสอบภายใน 1

กลุ่มภารกิจบริ หารและพัฒนาผู้ เยี่ยมสำ… 7

กลุ่มภารกิจปฏิบัติการประเมินและรั บรอง 16

กลุ่มภารกิจพัฒนาองค์ กรและนวัตกรรม 14

กลุ่มภารกิจส่งเสริ มการพัฒนาและฝึกอ… 18

กลุ่มภารกิจขับเคลื่อนนโยบายและสื่อสา… 9

กลุ่มภารกิจอำนวยการ 17
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2. ระดับ

3. อายุงาน

บริหาร 17

วิชาการ 20

ปฏิบัติการ 49

น้อยกว่า 1 ปี 9

1 - 3 ปี 22

3 - 6 ปี 7

6 - 9 ปี 7

9-12 ปี 11

มากกว่า 12 ปี  ขึ้ นไป 28

อื่นๆ 2
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4. อายุ 

5. การศึกษา

น้อยกว่า 25 ปี 2

25 - 40 ปี 38

41 - 55 ปี 42

56 ปี  ขึ้ นไป 4

ปริ ญญาตรี 48

ปริ ญญาโท 34

ปริญญาเอก 1

อื่นๆ 3
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6. พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงตามคุณธรรมเป้ าหมาย 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริ ต จิตอาสา กตัญญ

ประจำ ส่วนใหญ่ ส่วนน้อย ไม่เคย
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1. ฉันใช้ จ่ายตามความจำเป็ น โดยไม่ต้ องยืมเงินผู้ อื่น

2. ฉันจะยึดถือกฎกติกาที่ได้ ร่ วมกันกำหนดไว้ อย่างเคร่งครั ด ไม่ว่า
จะเกิดอะไรขึ้ นก็ตาม

3. ฉันไม่อยากช่วยเหลือผู้ อื่น เพราะทำให้ เสียเวลา

4. ฉันยึดมั่นทำความดี แม้ จะอยู่ในสถานการณ์ยากลำบาก

5. ฉันยอมเป็ นหนี้ เพื่อซื้  อสิ่งของราคาแพงหากสิ่งนั้น ทำให้ ฉัน มี
ภาพลักษณ์ที่ดีขึ้ น

6. หลายครั้ งที่ฉันคิดว่า ความมุมานะทำงานหนักเป็ นสิ่งที่สูญเปล่า

7. ฉันเข้ าร่วมกิจกรรมเมื่อมีการประชาสัมพันธ์ ขออาสาสมัคร เป็ น
ตัวแทนของหน่วยงาน

8. ฉันพอใจกับชีวิตที่เป็ นอยู่ ไม่อยากได้  อยากเป็ นเหมือนคนอื่น

9. ฉันจะไม่ทำสิ่งที่ขั ดแย้ งกั บข้ อตกลงของสังคม ไม่ว่าจะมีใครรั บรู้
หรื อไม่ก็ตาม

10. ฉันพิจารณาความจำเป็ นและความคุ้ มค่าก่อนตัดสินใจใช้ จ่าย

11. ฉันยอมเสียผลประโยชน์ตนเอง ดีกว่าต้ องเอาเปรี ยบผู้ อื่น

12. ฉันคิดว่าเป็ นหน้าที่ของทุกคนที่ต้ องดูแลสาธารณสมบัติ

13. ฉันคิดว่าไม่จำเป็ นต้ องแสดงความขอบคุณ เมื่อฉันได้ รั บความ
ช่วยเหลือ

14. ฉันสามารถควบคุมอารมณ์และการกระทำได้ โดยไม่ส่งผลกระ
ทบต่อผู้ อื่น

15. ฉันปฏิบัติกั บทุกคนเท่าเทียมกัน ไม่เลือกที่รั กมักที่ชั ง
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16. ฉันให้ คำปรึ กษาแก่ผู้ อื่นที่มาขอความช่วยเหลือเท่าที่ฉัน
สามารถช่วยเหลือได้

17. ฉันตัดสินใจเรื่ องต่าง ๆ โดยใช้ อารมณ์ความรู้ สึกมากกว่า
เหตุผล

18. หากไม่รู้ ว่างานที่ได้ รั บมอบหมายนั้นจะทำให้ สำเร็จได้ หรื อไม่
และทำอย่างไร ฉันจะไม่ยอมอดทนทำงานนั้น

19. เมื่อจำเป็ นต้ องจ่ายเงินสำรองไปก่อน ฉันมักเบิกเกินความเป็ น
จริ ง เพราะฉันมีค่าใช้ จ่ายส่วนเกินอื่น ๆ

20. ฉันสละเวลาส่วนตัวทำงาน เพื่อส่วนรวมตามความจำเป็ น

100% 0% 100%
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7. ต่อ พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงตามคุณธรรมเป้ าหมาย 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริ ต จิตอาสา กตัญญ

ประจำ ส่วนใหญ่ ส่วนน้อย ไม่เคย

21. ฉันดูแลผู้ ที่ได้ เลี้ ยงดูฉัน ด้ วยความรั กและเอาใจใส่

22. เมื่อทำงานใด ๆ ฉันจะทุ่มเทความพยายามให้ กั บงานนั้น

23. ฉันมีจุดยืนที่ชั ดเจน ในการต่อต้ านการทุจริ ต แม้ ต้ องเดือด
ร้ อน

24. ฉันให้ สินน้ำ ใจแก่เจ้ าหน้าที่ เพื่อแลกกับความสะดวก ในการ
รั บบริ การ

25. สำหรั บฉันแล้ ววั นหยุดไม่ใช่เรื่ องที่สำคัญ ฉันสามารถทำงานได้
ในวันหยุด

26. ฉันประพฤติตนเป็ นแบบอย่างที่ดี เพื่อส่งต่อความดีให้ ผู้ อื่นต่อ
ไป

27. ฉันพยายามพัฒนาและปรั บตนให้ ทันกับความเปลี่ยนแปลงต่าง
ๆ ที่เกิดขึ้ น

28. ฉันมักลงข้ อมูลเวลาการมาทำงานไม่ตรงตามความเป็ นจริ ง
เพื่อให้ เห็นว่าฉันขยันทำงาน

29. ฉันภูมิใจในตนเองเสมอ เมื่อได้ ทำความดี แม้ ไม่มีใครเห็น

30. ฉันปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสังคมเพราะไม่ต้ องการ ให้
สั งคมเดือดร้ อน

100% 0% 100%
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