
แผนปฏิบตัิการสงเสริมคุณธรรม    สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน)   
กระทรวงสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 

สถานท่ีตั้ง 88/39 อาคารสุขภาพแหงชาติ ชั้น 5 กระทรวงสาธารณสุข ซอย 6 ถนนติวานนท ต.ตลาดขวัญ อ.เมือง จ.นนทบุรี 11000………………….. 

ชื่อผูประสานงาน  นายชัยวัฒน สุวิชานกุล         หมายเลขโทรศัพท 02 027 8844 ตอ 9310   /  061 541 429๗  

ขอมูลพืน้ฐาน 

ชื่อหนวยงานในสังกัดท่ีรับผดิชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จำนวนบุคลากร 
ในหนวยงาน 

จำนวนกลุมเปาหมาย 
และภาคีเครือขาย 

จำนวนประชาชนเปาหมาย 

1. สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) ๗๒ - - 

สรุปโครงการและงบประมาณ 

จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ....๒๕๖๖....................  รวม         ๔             โครงการ 

งบประมาณท่ีใชดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ...๒๕๖๖........ รวมทุกโครงการ  จำนวน     ๖๑๐,๐๐๐ บาท 

- จากงบประมาณปกติของหนวยงาน       จำนวน ๑๘๗,๘๒๙,๙๐๐ บาท 

- จากงบอ่ืน ๆ         จำนวน          -  บาท 

เปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. .....๒๕๖๖................. 

(1) จำนวนองคกรทั้งภายในและภายนอกท่ีใหความสำคัญสนบัสนนุใหมีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม 

รวม ๖ แหง 

- จำนวนคนที่ไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององคกร รวม ๗๒ คน 

(2) จำนวนองคกร/เครือขายจากทุกภาคสวนที่รวมกันทำกจิกรรมสาธารณะ  รวม ๖ แหง 
- จำนวนคนที่เขารวมกิจกรรมสาธารณะ รวม ๗๒ คน 

(3) จำนวนองคกรเครือขายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit)  
เพื่อรองรับการสงเสริมคุณธรรม  

รวม - ระบบ 

(4) จำนวนประชากรอายุ 13 ป ขึ้นไป ท่ีเขารวมกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
มีกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรม  

รวม - คน 

แบงตามชวงอายุ ดังนี้ 
13 - 24 ป รวม...........................................คน 25 - 40 ป รวม...........................................คน 

41 - 60 ป รวม...........................................คน 60 ปข้ึนไป รวม...........................................คน 

แบบฟอรมท่ี 2 



 

ผลที่คาดวาจะไดรับจากการดำเนินการในโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 

 เพื่อเปนการปลูกฝงคุณธรรมใหบุคลากรและเจาหนาท่ี สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) ทุกคน มีคุณธรรม จริยธรรม เห็นคุณคาในการทำความดี ดวยความพอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา และกตัญ ู

 เพ่ือใหเจาหนาทีแ่ละบุคลากร สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) มคีุณธรรมท่ีพึงประสงค เทิดทูนชาต ิศาสนา และพระมหากษัตริย โดยนอมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง มาใชในชีวิตประจำวัน ดำรงไวซึ่งวิถีทางวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณ ีดวยคานิยมองคกร อยางมีความสุข มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 

รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่จะดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

 
(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

กลยุทธท่ี ๑ วางระบบรากฐานและผลักดันการสงเสริมคณุธรรมในสถาบันรบัรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) และนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการสื่อสาร 

1. โครงการ สงเสรมิวัฒนธรรมการมีสวนรวมบนพื้นฐาน
ประเพณีและวัฒนธรรมไทย 

1. เพื่อเปนการ

สงเสริมคุณธรรม

ภายในหนวยงาน

ทางดาน พอเพียง 

วินัย สจุริต จิต

อาสา และกตัญ ู

2. เพื่อใหเจาหนาท่ี

และบุคลากรมีสวน

รวมในการสงเสริม

ประเพณีและ

วัฒนธรรมไทย 

3. เพื่อใหเจาหนาท่ี

เห็นถึงคุณคา 

คุณภาพ คุณธรรม 

ของการทำความดี 

และเปนแบบอยาง

ท่ีดีในสังคม 

4. เพื่อสงเสริม

วัฒนธรรมองคกรที่

สะทอนการเปน

คณะทำงาน
ขับเคลื่อนฯ 
และ 
หนวยงาน
เครือขาย
ภายใน 
ภายนอก และ 
งานพัฒนา
ทรัพยากร
มนุษย 

 

จำนวน 7๕ คน 
กับ 3 หนวยงาน  

๑. เจาหนาที่และ

บุคลากร แขกรับ

เชิญ รวมถึง

บุคคลภายนอก 

เกิดความ

ประทับใจ ปลื้ม

ใจ ทีไ่ดมีสวน

รวมในการ

สนับสนุน

สรางสรรคคนดี 

ดวยประเพณี

และวัฒนธรรม

ไทย เพ่ือใหเกิด

สัมพันธภาพท่ีดี

ตอกันอยาง

ยั่งยืน 

 

27,๐00   
 

   



ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

 
(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

องคกรคุณภาพ 

ตามแนวทาง

มาตรฐานการ

รับรองจาก

ตางประเทศ IEEA  

5. เพื่อสรางขวัญและ

กำลังใจในการ

ปฏิบัติงานดวย

ความซื่อสัตยสุจริต

จนเกษียณอาย ุ

 
2. กิจกรรม ปลกูรวงรักใจ กาวไปดวยกัน ชาว สรพ. 1. เพื่อใหผูเขารวม

กิจกรรม ไดมี
สวนรวมในการ
สราง ปลูก สาน
ตอ จนเกิดเปน
ประโยชนตอ
สวนรวม สังคม 

2. เพื่อใหเกิดแรง
บันดาลใจที่จะลง
มือทำ ดวยจิต
อาสา และรูจัก
การเสียสละ 

3. เพื่อนำไป
เผยแพรสูสังคม
ดวยสื่อ
อิเล็กทรอนิกส  

คณะทำงาน
ขับเคลื่อนฯ 
และ 
หนวยงาน
เครือขาย
ภายใน และ 
งานพัฒนา
ทรัพยากร
มนุษย 
 

จำนวน ๗๒ คน 
กับ 1 หนวยงาน 

1. ทำใหเกิดความ
ภาคภูมิใจที่ได
เปนสวนหนึ่งของ
การทำความด ี

2. สรางความ
ประทับใจ ใหกับ
ตนเอง และ
สวนรวม 

3. เกิดการสราง
เจาหนาที่จิต
อาสา ทีพ่รอมลง
มือทำประโยชน
เพื่อสังคม 

-     



ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

 
(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

๓. โครงการ สงเสรมิคานิยมองคกรสูการอนุรักษธรรมชาติ 
เพื่อการขับเคลื่อนความสำเร็จอยางยั่งยนื : OD 

1. เพื่อทบทวนและ
จัดทำคานิยม (Core 
Value) ที่สนับสนุน
การขับเคลื่อนการ
บรรลุความสำเร็จของ
แผนปฏิบัติการ พ.ศ. 
2566 - 2570 และ
ความยั่งยืนของ
องคกร โดยบุคลากร
สถาบันไดมีสวนรวม 
2. เพื่อใหบุคลากรมี
ความรู ความเขาใจ 
และสามารถนำ
คานิยมองคกรไปใช
ในการปฏิบัติงาน 
การแสดง ออกซึ่ง
พฤติกรรมท่ีพึง
ประสงค และการ
ตัดสินใจที่ถูกตอง 
3. เพื่อสงเสริม
คานิยมองคกรสูการ
อนุรักษธรรมชาติ ท่ี
มุงสรางผลเพ่ือผูอื่น
และเสียสละ พรอม
ทั้งเปนแบบอยางท่ีดี
ใหกับสังคม 
 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อนฯ 
และ 
หนวยงาน
เครือขาย
ภายใน และ 
งานพัฒนา
ทรัพยากร
มนุษย 

 

จำนวน ๗๒ คน 
กับ 1 หนวยงาน 

1.  มีขวัญกำลังใจ

ในการทำงานจาก

การไดลงมือปฏิบัติ

2.  มีโอกาสได

สรางแรงบันดาลใจ

จากการเปนผูให

และผูรับ  

3.  ไดเห็นคุณคา

ของคานิยมองคกร 

จากการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู

ในการศึกษาดูงาน 

4.  เกิดความ

ตระหนักถึงการ

รักษาไวซึ่ง

ธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมที่ดีเพื่อ

คนรุนหลัง  

5.  รูจักความ

พอเพียง มีวนิัย 

สุจริต จิตอาสา 

กตัญ ูและ
เสียสละ 

 

470,000     



ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

 
(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

 
กลยุทธท่ี 2 สรางและพัฒนาหนวยงานดวยการหลอเล้ียงสรางแรงผลักดันใน สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) และองคกรเครือขาย ใหเปนองคกรคุณธรรม 

๑. พิธีประกาศเจตนารมณการตอตานการทุจริตของ
กระทรวงสาธารณสุข ภายใตแนวทาง (กระทรวง
สาธารณสุขใสสะอาด รวมตานทจุริต และประกาศ
นโยบายไมรับของขวัญและของกำนัลทกุชนิดจาก
ปฏิบัติหนาท่ี เน่ืองในวันตอตานคอรรัปชันสากล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

๑. เพื่อใหผูบริหาร
เจาหนาที่ และองคกร
เครือขายไดรวมพิธี
ประกาศเจตนารมณ
การตอตานการทุจริต 
2. เพื่อใหการ
ดำเนินงานเปนไป
ตามหลักเกณฑ
คุณธรรม ความ
โปรงใส และ 

หลักธรรมาภิบาล  
ดวยกิจกรรม และ
การอบรมใหความรู 
(ITA) 

3. เพื่อใหมีการ
ปฏิบัติตามเกณฑ
คุณธรรมของ
หนวยงาน อยาง
ตอเน่ือง และมีผล
การประเมินในระดับ 
A หรือ AA 
๔ เพื่อผลักดันให
เจาหนาที่ของสถาบัน
มีจิตสำนึกและปฏิบัติ
ตนเปนแบบอยางดี 
ในการสงเสริมการมี
สวนรวม ไมทำ ไมทน 
ไมเฉย  

คณะทำงาน
ขับเคลื่อนฯ 
และ 
หนวยงาน
เครือขาย
ภายใน และ 
งานพัฒนา
ทรัพยากร
มนุษย 

 

จำนวน 20-30 
คน กับ 15 
หนวยงาน  

1.ผูเขารวมเกิด
ความประทับใจที่
ไดเปนสวนหนึ่ง
ของการขับเคลื่อน
องคกรคุณธรรม 
2.ทำใหผูเขารวม
เกิดพลังในการ
ขับเคล่ือนองคกร
และกอใหเกิดเปน
องคกรคุณธรรม
ตนแบบ 
๓.ชวยสรางความ
ภาคภมิูใจเม่ือ
องคกรไดรับคำชม 
และไดรับรางวัล 
จากการประกาศ
ผลงาน ITA  
๔.ชวยสราง
ภาพลักษณท่ีดี
ใหกับองคกรของ
ตนเองเพ่ิมมากขึ้น 
และเปนเกียรติกับ
กระทรวง
สาธารณสุข 

-     



ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

 
(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

๒. งานวันตอตานคอรรัปชั่นสากล (ประเทศไทย) 1. เพื่อสรางความ
ตระหนัก และยึด
มั่นในการทำความ
ดี ตามแนวทาง
องคกรคุณธรรม
ตนแบบ 
2.เพ่ือชวยใหเกิด
ความซ่ือสัตย 
ซื่อตรง รับผิดชอบ
ตนเองและ
สวนรวม สังคม 
เพิ่มมากขึ้น 
3.เพ่ือนำสิ่งที่ไดลงมือ
ทำ ไปเปนกรอบ
ปองกันตนเอง องคกร 
และสังคมผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อนฯ 
และ 
หนวยงาน
เครือขาย
ภายใน และ 
งานพัฒนา
ทรัพยากร
มนุษย 

 

จำนวน 10 คน 
กับหนวยงาน

เครือขาย  

1.เขารวมเกิดความ
ประทับใจที่ไดเปน
สวนหนึ่งของการ
ขับเคล่ือนองคกร
คุณธรรม 
2.ทำใหเกิดพลังใน
การขับเคล่ือนของ
องคกร และ
หนวยงานตางๆ 
สรางเปน 
๓.ไดเห็นพลังความ
สามัคคีจาก
หนวยงานตางๆ ที่
มารวมกิจกรรม ซึ่ง
ทำใหเรา มีพลังใน
การปราบ
คอรรัปชั่นมาก
ยิ่งขึ้น   

-     

๓.ประกาศเจตนารมณไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
No Gift no Policy 

1.ชวยรณรงคให
หนวยงานและองคกร
เกิดความตระหนักไม
รับของขวัญหรือของ
กำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัตหินาที ่
๒.ปลูกและปลุก
จิตสำนึก สราง
ทัศนคติ คานิยมที่ดี
ในการปฏิบัติหนาที ่
๓. คิดถึงประโยชน
สวนรวมของ
ประชาชนมากกวา 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อนฯ 
และ 
หนวยงาน
เครือขาย
ภายใน และ 
งานพัฒนา
ทรัพยากร
มนุษย 

 

จำนวน ๗๒ คน 1.การมีสวนรวม
ของทุกคนใน
องคกร ปลอดการ
รับสิ่งของ หรือ
ผลประโยชน  
2.ทำใหเราเปน
กลางไมยึดติดใน
สิ่งของหรือของ
กำนัลจากการ
ปฏิบัติหนาท่ี 
๓.ชวยใหเรา
สามารถอดทน 
และไมเอื้ออำนวย

-     



ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

 
(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

ไมกระทำการอันเปน
ขัดกันระหวาง
ประโยชนสวนบุคคล
กับประโยชนสวนรวม 
ผานส่ืออิเล็กทรอนิกส 

ในผลประโยชนที่
จะไดรับ 

๔. พิธีประกาศเจตนารมณการปองกันและตอตานการทุจริต 

สรพ. ประจำป 2566 และการอบรมใหความรูตาม

เกณฑ ITA เชน 

๔.๑ การพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรม ดวยการใหความรู

ความเขาใจผานการอบรม/สัมมนา ตามแนวทาง ITA 

๔.๒ การสรางมาตรการและกลไก การกำกับการปฏิบัติ

ตามเกณฑคุณธรรมของหนวยงาน ITA 

๔.๓ การประกาศผลจากการสรางมาตรฐานตามเกณฑ 

ITA ประจำป 2566 

 

1 เพ่ือใหผูบริหาร
เจาหนาที่ และองคกร
เครือขายไดรวมพิธี
ประกาศเจตนารมณ
การตอตานการทุจริต 
2. เพื่อใหการ
ดำเนินงานเปนไป
ตามหลักเกณฑ
คุณธรรม ความ
โปรงใส และ 
หลักธรรมาภิบาล  
ดวยกจิกรรม และ
การอบรมใหความรู 
(ITA) 
3 เพื่อใหมีการปฏิบัติ
ตามเกณฑคุณธรรม
ของหนวยงาน อยาง
ตอเน่ือง และมีผล
การประเมินในระดับ 
A หรือ AA 
๔ เพื่อผลักดันให
เจาหนาที่ของสถาบัน
มีจิตสำนึกและปฏิบัติ
ตนเปนแบบอยางดี 
ในการสงเสริมการมี

คณะทำงาน
ขับเคลื่อนฯ 
และ 
หนวยงาน
เครือขาย
ภายใน และ 
งานพัฒนา
ทรัพยากร
มนุษย 

 

จำนวน ๗๒ คน 
กับ 1 หนวยงาน 

1.ไดแสดงออกถึง
ความเขมแข็ง 
จริงจังตอการ
ปองกันและตอตาน
การทุจริต 
๒. สรางการมีสวน
รวมของเจาหนาที่
และบุคลากรในทุก
ระดับ 
๓. หนวยงาน
ภายในสถาบันมี
ความรู มีความ
เขาใจในดาน
คุณธรรมจริยธรรม 
ตามเกณฑ ITA 
๔. เจาหนาที่มอีงค
ความรูดาน
คุณธรรมจริยธรรม
เพิ่มมากขึ้น และมี
ความตระหนักใน
ดานพอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 
และกตัญ ู
๕.เกิดการสราง
เกาะคุมกันตนเอง 
องคกร สังคม 

2๐,000     



ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

 
(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

สวนรวม ไมทำ ไมทน 
ไมเฉย  

ประเทศ ใหปลอด
จากการคอรรัปชัน 

กลยุทธท่ี ๓ สงเสริมใหเจาหนาที่และบุคลากร สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) เปนแบบอยางดานการสงเสรมิองคกรคุณธรรมตนแบบ 

1 พิธวีางพานพุม วันสถาปนากระทรวงสาธารณสุข 1. เพื่อแสดงความ
จงรักภักดี และ
เปนที่การยึด
เหนี่ยวของจิตใจ
ใหกับเจาหนาที่
และบุคลากร
สาธารณสุข 

2.  เพื่อใหเกิด
สัมพันธภาพที่ดี
ระหวาง
หนวยงานท่ีเขา
รวมพิธีอัน
ศักดิ์สิทธิ ์

3. เพื่อใหเห็นคุณคา
ของการสืบสาน 
สงเสริม
การแพทย
สาธารณสุขไทย
ที่ประจักษให
นานาประเทศ
ไทยทราบทั่วกัน 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อนฯ 
และ 
หนวยงาน
เครือขาย
ภายใน และ 
งานพัฒนา
ทรัพยากร
มนุษย 

 

จำนวน 100 
คน มีหนวยงาน
รวม 15-20 
หนวยงาน 

1. เกิดความ
ภาคภูมิใจที่ได
เปนสวนหนึ่ง
ของการสราง
บุคลากร
สาธารณสุข
ตามรอย
พระราชา 

2. ไดแสดงออก
ซึ่งความ
จงรักภักดี  

3. ทำใหเกิด
ความ
ประทับใจเมื่อ
ไดมีโอกาส
เผยแพร
ประวัติ
ขาวสารสู
สังคม และ
ประเทศ 

๒,๐๐๐     

๒. ตลาดนัดคุณธรรม ๑.เพ่ือเปนการ
นำเสนอผลงาน
และรูปแบบการ
บริหารจัดการ
โครงการจนประสบ

คณะทำงาน
ขับเคลื่อนฯ 
และ 

จำนวน 5-10 
คน กับ 10 
หนวยงาน 

 ๑.ทำใหเกิดความ
ภาคภูมิใจที่ไดเปน
สวนหนึ่งของการ
สรางผลงาน 

-     



ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

 
(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

ความสำเร็จเปนที่
ยอมรับมาจัดแสดง
ใหผูเขารวมงานได
ชม 
๒. เปดโอกาสให
หนวยงานตางๆ ได
แสดงผลงาน และ
แสดงความพรอม
ในการทำงานเปน
ทีม 
 

หนวยงาน
เครือขาย
ภายใน และ 
งานพัฒนา
ทรัพยากร
มนุษย 

 

 ๒.ทำใหเกิดความ
รวมมือรวมใจของ
หนวยงานตางๆ ใน
การนำเสนอผลงาน
งาน ที่ไดรับการ
คัดเลือกใหเปน
องคกรคุณธรรม
ตนแบบ  

 ๓.เกิดความ
ประทับใจเม่ือไดมี
โอกาสเผยแพร
ผลงานใหผูเขารวม
งานไดทราบประวัติ
ขาวสาร ความ
เปนมา หรือการที่
ไดเขาฟงและ
สามารถนำไปปรับ
ใชในชีวิตประจำวัน
ได 

๓. พิธีวางพวงมาลา วันมหิดล 1. เพื่อเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย  
2. เพื่อใหบุคลากร
เปนแบบอยางที่ดสูี
ครอบครัว สังคม และ
ประเทศชาติ  
3. เพื่อใหเห็นคุณคา
ของการทำดี ดวย
ความจงรักภกัดีตอ
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อนฯ 
และ 
หนวยงาน
เครือขาย
ภายใน และ 
งานพัฒนา
ทรัพยากร
มนุษย 
 
 
 

จำนวน 10-15 
คน กับ 10 
หนวยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.ทำใหผูบริหาร
และเจาหนาที ่มี
จิตสำนึกที่ดี ปฏิบัติ
ดี ปฏิบัติชอบ และ
มีพฤติกรรมที่ดี 
สะทอนการเทิดทูน
สถาบันชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษัตริย 
๒.ทำใหหนวยงาน
หรือองคกร ได
แสดงออกถึงความ

5,000 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 

    



ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

 
(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

๔. เพื่อใหเกิดการ
สงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ตาม
แนวทางองคกร
คุณธรรมตนแบบ 
๕. เพื่อความมั่นคง 
มั่งคั่ง ยั่งยืนของ
ชุมชนคุณธรรมนอม
นำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 

 
 
 
 

 

 จงรักภักด ีและ
มอบสิ่งดีๆ ใหแก
กัน จาการรวมทำ
กิจกรรมดวยกัน 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

กลยุทธท่ี ๔ สนับสนุนใหเจาหนาทีแ่ละบุคลากร สถาบันรับรองคณุภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) มีสวนรวม โดยมุงหวังผลเพื่อประโยชนสวนรวม  

1. พีธีทำบุญปใหม กระทรวงสาธารณสุข หรือ ทำบุญป
ใหม สรพ. 

๑.เพ่ือเปนการสืบ
สานประเพณีทำบุญ
ของไทยใหคงอยูคูกับ
คนไทย 
๒.เพ่ือสงเสรมิการมี
สวนรวมของคน 
ชุมชน และสังคม  
๓.เพ่ือใหเกิดความ
สามัคคีในหมูคณะ 
และสราง
สัมพันธภาพที่
ระหวางหนวยงาน
ตามไปดวย 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อนฯ 
และ 
หนวยงาน
เครือขาย
ภายใน และ 
งานพัฒนา
ทรัพยากร
มนุษย 
 

จำนวน 20 คน 
กับ ๑๒-15                                                         
หนวยงาน 

1.อ่ิมบุญ ท่ีไดเปน
สวนหนึ่งของการ
สรางบุญบารม ี

 ๒.สรางความ
สามัคคีในหมูคณะ
และเปนสวนหนึ่ง
ของกิจกรรม 

 ๓.ไดเห็น
บรรยากาศของ
ความสุข และธำรง
ไวซ่ึงคุณงามความ
ดี 

๒๓,๐๐๐     

๒. พิธีสงกรานต ของทางกระทรวงสาธารณสุข หรือของ
ทาง สรพ. 

๑.เพ่ือเปนการสืบ
สานประเพณีไทยให
คงอยูคูสังคมไทย 
๒ เพ่ือใหเห็นถึง
ความสำคัญในพิธกีาร
รดน้ำดำหัว ผูมี

คณะทำงาน
ขับเคลื่อนฯ 
และ 
หนวยงาน
เครือขาย
ภายใน และ 

จำนวน ๗๒ คน 
กับ 2-3                                                         
หนวยงาน 

1.อ่ิมบุญ ท่ีไดเปน
สวนหนึ่งของการ
สรางบุญบารม ี

 ๒.สรางความ
สามัคคีในหมูคณะ

23,000     



 

 

ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

 
(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

พระคณุ หรือผูท่ีมีคุณ
งามความดีกับองคกร 
ชุมชน สังคม 
๓. เพื่อสราง
สัมพันธภาพที่ดี
ระหวางกัน 

งานพัฒนา
ทรัพยากร
มนุษย 

 

และเปนสวนหนึ่ง
ของกิจกรรม 
๓.ไดเห็น
บรรยากาศของ
ความสุข และธำรง
ไวซ่ึงคุณงามความ
ดีจากแบบอยางท่ีด ี

๔. โครงการ กิจกรรมเชิดชูเกียรติแกผูปฏิบติังานสถาบัน 
ครบรอบปท่ี 14 สรพ. 

๑.เพ่ือยกยองเชิดชู

เกียรติและสรางขวัญ

กำลังใจแกผูปฏิบัต ิ

งานที่อุทิศตนในการ

ปฏิบัติงาน 

๒.เพ่ือสราง

วัฒนธรรมองคกร ใน

การสงเสรมิคุณธรรม 

จริยธรรม ดวย

คานิยมองคกร และ

การสรางภาพลกัษณ

ที่ดีขององคกร 

๓. เพ่ือสราง

แบบอยางท่ีดี ใหกับ
เจาหนาที่และ

บุคลากร สรพ. ใน

การสงเสรมิคุณธรรม 

 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อนฯ 
และ 
หนวยงาน
เครือขาย
ภายใน และ 
งานพัฒนา
ทรัพยากร
มนุษย 

 

จำนวน ๗๒ คน 
กับ ๓ หนวยงาน 

1.ทำใหเจาหนาที ่
และบุคลากร 
สามารถรวมสราง
นวัตกรรมองคกร
ดวยแนวคิดดาน
การพัฒนาคณุภาพ
ตามแนวทาง
องคกรสงเสริม
คุณธรรมตนแบบ  

 
2.ไดเห็นความรวม
แรงรวมใจของ
ผูบริหาร เจาหนาที่ 
และหนวยงาน
เครือขายในการ
ขับเคล่ือนคุณธรรม 
 
3. สรางมิตรภาพที่

ดีระหวาง
หนวยงาน องคกร 
และชุมชน สังคม 

เพิ่มมากขึ้น 

๔0,000 
 

    


