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 ข้าพเจ้า นางปิยวรรณ ลิ้มปัญญาเลิศ ผู้อำนวยการสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล พร้อมด้วย
บุคลากรสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) ขอประกาศเจตนารมณ์ว่า จะร่วมกันขับเคลื่อน
สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) ให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ตามหลัก “คุณธรรม 
นำการพัฒนา” ภายใต้คุณธรรมเป้าหมาย “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” จาก “ปัญหาที่อยากแก้”  
และ “ความดีท่ีอยากทำ” ดังต่อไปนี้ 
 ปัญหาที่อยากแก้ 
 1. ลดการใช้ทรัพยากรของสถาบัน โดยใช้อย่างประหยัดและคุ้มค่า  
 2. วินัยในการทำงาน เช่น ความตรงต่อเวลาทั้งการมาปฏิบัติหน้าที่และการนัดหมาย  
 3. การนำทรัพย์สินของสถาบันไปใช้ในประโยชน์ส่วนตัว  
 4. ปัญหาด้านการเสียสละและรับผิดชอบต่อประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากร  
 5. ปัญหาเกี่ยวกับความผูกพันกับองค์กร  
 ความดีที่อยากทำ 
 1. ใช้ทรัพยากรของสถาบัน ให้เกิดประโยชน์และความคุ้มค่าสูงสุด  
 2. สร้างการมีวินัยให้กับบุคคลกร เช่น ความตรงต่อเวลา  
 3. ปลูกและปลุกจิตสำนึกของบุคคลากรเก่ียวกับประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม  
 4. ส่งเสริมการทำกิจกรรมลดความเหลื่อมล้ำของประชาชนในสังคม  
 5. สร้างความผูกพันระหว่างบุคลากร องค์กร และบุคคลที่มีสำคัญ   
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คำนำ 
 


  กระทรวงสาธารณสุข จัดทำแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่สอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ได้แก่ แผนระดับที่ 1 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561-2580) ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม และยุทธศาสตร์ที่  6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ  
บริหารจัดการภาครัฐ แผนระดับที่ 2 สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 10  
การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ประเด็นที่ 1   
พลังทางสังคม และประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ 
(ฉบับปรับปรุง) ด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 -2570) 
หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต นโยบาย
และแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ ไปสู่การปฏิบัติในระดับโครงการ แผนระดับที่ 3 สอดคล้อง  
กับแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่  2 (พ.ศ. 2566 -2570) ยุทธศาสตร์ 
ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565 -2570) และแผนปฏิบัติการ 
ด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 -2570) โดยมีเป้าหมายเพ่ือพัฒนา
ประเทศให้เจริญก้าวหน้า มั่นคง ประชาชนมีความสุข มุ่งเน้นการสร้างความเข้มแข็งจากภายใน และปลูกฝังค่านิยม
และวัฒนธรรมที่พึงประสงค์ มีจิตสำนึกวัฒนธรรมที่ดีงาม เป็นสังคมที่เกื้อกูลและแบ่งปัน ภายใต้หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง อย่างสมดุล โดยให้ “คุณธรรมนำการพัฒนา” สร้าง “องค์กรคุณธรรมต้นแบบ”  
ให้กระทรวงสาธารณสุข เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน 


  กระทรวงสาธารณสุข จึงจัดทำคู่มือขับเคลื่อนการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือเป็นแนวทางการดำเนินงาน
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ให้สอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน อันจะทำให้การขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
ที่เชื ่อมโยงกับแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 -2570)  
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ได้รับการพัฒนา  
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ภายใต้คุณธรรม 5 ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู  
เพ่ือพัฒนาและสร้างระบบนิเวศคุณธรรม ระบบนิเวศจริยธรรม สังคม -วัฒนธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 
ที่เอ้ือต่อการทำความดี พร้อมทั้งพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมความดี  
ที่จับต้องได้ในกระทรวงสาธารณสุขสู่สังคมคุณธรรมอย่างยั่งยืน มีความพร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
ภายใต้แนวคิด “MOPH Moral Touchable : คุณธรรมสัมผัสได้ : กระทรวงสาธารณสุขเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบอย่างย่ังยืน” 
   


ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 


พฤศจิกายน 2566 
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 บทที่ ๑ 
 
1.1 บทนำ 
ความเป็นมาและความสำคัญ 
 


  ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) ได้ทำการสำรวจสถานการณ์คุณธรรมเพื่อทำความเข้าใจ 
ความเปลี่ยนแปลงของสังคมไทยในมิติคุณธรรม ซึ่งมีความสำคัญในฐานะที่เป็นข้อมูลพื้นฐานที่สามารถนำมา
ประกอบการตัดสินใจในการกำหนดนโยบายและออกแบบการส่งเสริมคุณธรรมในระดับปฏิบัติ เครื่องมือที่ใช้สำรวจ
สถานการณ์คุณธรรม คือ (1) ดัชนีชี ้วัดคุณธรรม และ (2) ทุนชีวิต โดยทำการสำรวจในกลุ่มคนไทย 3 ช่วงวัย  
คือ 13-24 ปี 25-40 ปี และ 41 ปีขึ้นไป  
  ดัชนีชี ้วัดคุณธรรม (Moral Index) เป็นเครื ่องมือวัดพฤติกรรมบ่งชี ้การมีคุณธรรมอันเป็น 
พฤตินิสัยที่ดี 5 ด้าน คือ พอเพียง วินัยรับผิดชอบ สุจริต จิตสาธารณะ และกตัญญู พัฒนาขึ้นมาด้วย 3 หลักการ คือ  
(1) คุณธรรมถูกถอดรหัสมาเป็นกลุ่มพฤติกรรมที่จับต้องได้ (Behavior) (2) กลุ่มพฤติกรรมถูกสะท้อนด้วยพฤติกรรม
ตามช่วงวัยในวิถีชีวิต (In the way of life ) และ (3) เป็นแบบสำรวจด้วยการประเมินตนเองจากภายใน (Self Reflection) 
  ทุนชีวิต (Life Assets) เป็นคุณสมบัติพื้นฐานของมนุษย์ที่มีผลต่อการพัฒนาทางด้านจิตใจ สังคม  
และสติปัญญา เกื้อหนุนให้เจริญเติบโตและดำรงชีพอยู่ได้อย่างเข้มแข็ง สามารถปรับตัวและเผชิญกับความเปลี่ยนแปลงได้ 
ประกอบไปด้วย 5 พลัง คือ (1) พลังตัวตน (2) พลังครอบครัว (3) พลังสร้างปัญญา (4) พลังเพื่อนและกิจกรรม  
และ (5) พลังชุมชน (สำนักงานราชบัณฑิตยสภา, 2556) 
  โดยดัชนีชี้วัดคุณธรรมเป็นการสำรวจระดับปัจเจก และทุนชีวิตเป็นการสำรวจระบบนิเวศที่อยู่รอบตัว
ปัจเจก ซึ่งทั้งสองส่วนนี้มีความสัมพันธ์กัน 
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1. ดัชนีชี้วัดคุณธรรม 
  
1.1 ดัชนีชี้วัดคุณธรรมปี 2565 


  กลุ่มตัวอย่างมีจำนวน 15,720 คน แบ่งตามเพศ เป็นเพศหญิง 2,449 คน (ร้อยละ 58) เพศชาย 1,684 คน 
(ร้อยละ 40) LGBTQ+ 80 คน (ร้อยละ 2) แบ่งตามช่วงวัย 13-24 ปี จำนวน 6,335 คน (ร้อยละ 40) 25-40 ปี 
จำนวน 5,172 คน (ร้อยละ 33) อายุ 41 ปีขึ้นไป 4,213 คน (ร้อยละ 27) แบ่งตามภูมิภาค เป็นภาคเหนือ 1,806 คน 
(ร้อยละ 12) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 4,288 (ร้อยละ 27) ภาคกลาง 4,156 คน (ร้อยละ 26) ภาคตะวันออก 
1,409 (ร้อยละ 9) ภาคตะวันตก 1,173 (ร้อยละ 8) และภาคใต ้2,892 (ร้อยละ 18) 


  ดัชนีชี ้วัดคุณธรรมปี 2565 กลุ ่มคนไทยอายุ 13-24 ปี มีคุณธรรม 5 ด้านอยูในระดับพอใช้ 
โดยมีค่าเฉลี่ยคะแนนเท่ากับ 4.66 จากคะแนนเต็ม 6 คะแนน เมื่อพิจารณาคุณธรรมแต่ละด้าน พบว่าคุณธรรม 
ด้าน “กตัญ ู” อยู ในระดับมาก 5.12 คะแนน ขณะที่คุณธรรมด้าน“พอเพียง” “วินัยรับผิดชอบ” “สุจริต”  
และ “จิตสาธารณะ” อยูในระดับพอใช โดยมคี่าเฉลี่ยคะแนนเท่ากับ 4.43, 4.77, 4.42 และ 4.55 ตามลำดับ 


  ดัชนีชี ้วัดคุณธรรมปี 2565 กลุ ่มคนไทยอายุ 25-40 ปี มีคุณธรรม 5 ด้าน อยูในระดับพอใช้ 
โดยมีค่าเฉลี่ยคะแนนเทากับ 4.40 จากคะแนนเต็ม 6 คะแนน เมื่อพิจารณาคุณธรรมแต่ละด้าน พบว่าคุณธรรม 
ด้าน “กตัญญู” อยูในระดับมาก 4.85 คะแนน ขณะที่คุณธรรมด้าน “วินัยรับผิดชอบ” อยูในระดับน้อย ค่าเฉลี่ย
คะแนนเท่ากับ 4.00 โดยคุณธรรมด้าน “พอเพียง” “สุจริต” และ“จิตสาธารณะ” อยูในระดับพอใช้ โดยมีค่าเฉลี่ย
คะแนนเท่ากับ 4.43, 4.24 และ 4.48 ตามลำดับ 


  ดัชนีชี้วัดคุณธรรมปี 2565 กลุ่มคนไทยอายุ 41 ปีขึ ้นไป มีคุณธรรม 5 ดาน อยูในระดับพอใช้ 
โดยมคี่าเฉลี่ยคะแนนเท่ากับ 4.62 จากคะแนนเต็ม 6 คะแนน เมื่อพิจารณาคุณธรรมแต่ละดาน พบว่าอยูในระดับน้อย
ถึงระดับมาก โดยคุณธรรมด้าน “พอเพียง” อยูในระดับน้อย มีค่าเฉลี่ยคะแนนเท่ากับ 4.25 คะแนน ขณะที่คุณธรรม 
ด้าน “กตัญ ู” อยูในระดับมาก 4.93 คะแนน โดยคุณธรรมด้าน “วินัยรับผิดชอบ” “สุจริต” และ“จิตสาธารณะ”  
อยูในระดับพอใช้ โดยมีค่าเฉลี่ยคะแนนเท่ากับ 4.59, 4.60 และ 4.72 ตามลำดับ 
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1.2 ดัชนีชี้วัดคุณธรรมปี 2566 


 
 
 กลุ่มตัวอย่างมีจำนวน 30,269 คน แบ่งตามเพศ เป็นเพศหญิง 16,199 คน (ร้อยละ 53.52)  


เพศชาย 11,983 คน (ร้อยละ 39.59) LGBTQ+ 2,063 คน (ร้อยละ 6.82) ไม่ระบุ 24 คน (ร้อยละ 0.08)  
แบ่งตามช่วงวัย 13-24 ปี จำนวน 13,339 คน (ร้อยละ 44.07) 25-40 ปี จำนวน 8,919 คน (ร้อยละ 29.47)  
อายุ 41 ปีขึ้นไป 8,011 คน (ร้อยละ 26.47) แบ่งตามภูมิภาค เป็นภาคเหนือ 2,833 คน (ร้อยละ 9.36)  
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 7,469 คน (ร้อยละ 24.68) ภาคกลาง 7,464 คน (ร้อยละ 24.66) ภาคตะวันออก 
2,524 คน (ร้อยละ 8.34) ภาคตะวันตก 3,272 คน (ร้อยละ 10.81) และภาคใต้ 6,707 คน (ร้อยละ 22.16) 
 ดัชนีชี้วัดคุณธรรมปี 2566 กลุ่มคนไทยอายุ 13-24 ปี คุณธรรม 5 ด้าน อยู่ในระดับพอใช้  
โดยมีค่าเฉลี่ยคะแนนเท่ากับ 4.71 จากคะแนนเต็ม 6 คะแนน เมื่อพิจารณาคุณธรรมแต่ละด้าน พบว่าอยู่ในระดับพอใช้ 
ถึงระดับมาก โดยคุณธรรมด้าน “กตัญญู” อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยคะแนนเท่ากับ 5.12 ขณะที่คุณธรรม 
ด้าน “พอเพียง” “วินัยรับผิดชอบ” “สุจริต” และ “จิตสาธารณะ” อยู่ในระดับพอใช้ โดยมีค่าเฉลี่ยคะแนนเท่ากับ 
4.53 , 4.76 , 4.49 และ 4.65 ตามลำดับ 


 ดัชนีชี้วัดคุณธรรมปี 2566 กลุ่มคนไทยอายุ 25-40 ปี คุณธรรม 5 ด้าน อยู่ในระดับพอใช้  
โดยมคี่าเฉลี่ยคะแนนเท่ากับ 4.58 จากคะแนนเต็ม 6 คะแนน เมื่อพิจารณาคุณธรรมแต่ละด้าน พบว่าอยู่ในระดับน้อย
ถึงระดับมาก โดยคุณธรรมด้าน “พอเพียง” และ“กตัญญู” อยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยคะแนนเท่ากับ 4.72  
และ 5.00 ตามลำดับ ขณะที่คุณธรรมด้าน “วินัยรับผิดชอบ” อยู่ในระดับน้อย ค่าเฉลี่ยคะแนนเท่ากับ 4.10  
โดยคุณธรรมด้าน “สุจริต” และ“จิตสาธารณะ” อยู่ในระดับพอใช้ โดยมีค่าเฉลี่ยคะแนนเท่ากับ 4.47 และ 4.65 
ตามลำดับ 


 ดัชนีชี้วัดคุณธรรมปี 2566 กลุ่มคนไทยอายุ 41 ปีขึ้นไป มีคุณธรรม 5 ด้าน อยูในระดับพอใช้ 
มีคาเฉลี่ยคะแนนเท่ากับ 4.94 จากคะแนนเต็ม 6 คะแนน เมื่อพิจารณาคุณธรรมแต่ละด้าน พบว่าอยู่ในระดับพอใช้
ถึงระดับมาก โดยคุณธรรมด้าน “พอเพียง” อยู่ในระดับพอใช้ 4.56 คะแนน ขณะที่คุณธรรมด้าน “วินัยรับผิดชอบ” 
“สุจริต” “จิตสาธารณะ” และ “กตัญญู” อยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยคะแนนเท่ากับ 4.95, 4.92, 5.06  
และ 5.20 ตามลำดับ 
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1.3 เปรียบเทียบดัชนีชี้วัดคุณธรรม 3 ช่วงวัย ปี 2565-2566 


 
 
 เมื่อเปรียบเทียบดัชนีชี้วัดคุณธรรม 3 ช่วงวัย ปี 2565-2566 พบว่ามีแนวโน้มเพิ่มขึ้นร้อยละ 3.72 


จากปี 2565 
 


2. ทุนชีวิต 
 
2.1 ทุนชีวิตปี 2565 
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 ทุนชีวิตปี 2565 กลุ่มคนไทยอายุ 13-24 ปี ทุนชีวิตภาพรวมอยู่ในระดับดี โดยได้คะแนน 
ร้อยละ 76.67 เมื่อพิจารณาเป็นรายพลังพบว่า มีพลังตัวตนและพลังครอบครัวอยู่ในระดับดีมาก โดยได้
คะแนนร้อยละ 82.02 และ 80.92 ตามลำดับ มีพลังสร้างปัญญา และพลังเพื่อนและกิจกรรมอยู่ในระดับดี 
โดยได้คะแนนร้อยละ 75.62 และ 77.71 ตามลำดับ และมีพลังชุมชนอยู่ในระดับปานกลาง โดยได้คะแนน
ร้อยละ 68.60 


 ทุนชีวิตปี 2565 กลุ่มคนไทยอายุ 25-40 ปี ทุนชีวิตภาพรวมอยู่ในระดับดี โดยได้คะแนน 
ร้อยละ 79.38 เมื่อพิจารณาเป็นรายพลังพบว่า มีพลังตัวตนและพลังครอบครัวอยู่ในระดับดีมาก โดยได้คะแนน 
ร้อยละ 82.44 และ 83.01 ตามลำดับ มีพลังที ่งาน / พลังองค์กร พลังเพื ่อนและกิจกรรม และพลังชุมชน  
อยู่ในระดับดี โดยได้คะแนนร้อยละ 78.68, 78.13 และ 74.38 ตามลำดับ 


 ทุนชีวิตปี 2565 กลุ่มคนไทยอายุ 41 ปีขึ้นไป ทุนชีวิตภาพรวมอยู่ในระดับดี โดยได้คะแนน
ร้อยละ 78.13 เมื่อพิจารณาเป็นรายพลังพบว่า มีพลังตัวตนและพลังครอบครัวอยู่ในระดับดีมาก โดยได้
คะแนนร้อยละ 80.91 และ 82.11 ตามลำดับ มีพลังที่งาน / พลังองค์กร พลังเพื่อนและกิจกรรม และพลังชุมชน 
อยู่ในระดับดี โดยได้คะแนนร้อยละ 77.24, 75.92 และ 74.48 ตามลำดับ 
 
2.2 ทุนชีวิตปี 2566 


 
 


 ทุนชีวิตปี 2566 กลุ่มคนไทยอายุ 13-24 ปี ทุนชีวิตภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก โดยได้คะแนน 
ร้อยละ 80.50 เมื่อพิจารณาเป็นรายพลังพบว่า มีพลังตัวตน พลังครอบครัว พลังสร้างปัญญา และพลังเพื่อน
และกิจกรรมอยู่ในระดับดีมาก โดยได้คะแนนร้อยละ 84.67, 82.88, 80.21, และ 80.16 ตามลำดับ  
และมีพลังชุมชนอยู่ในระดับดี โดยได้คะแนนร้อยละ 74.56 


 ทุนชีวิตปี 2566 กลุ่มคนไทยอายุ 25-40 ปี ทุนชีวิตภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก โดยได้คะแนน 
ร้อยละ 86.00 เมื ่อพิจารณาเป็นรายพลังพบว่าทุกพลัง คือ พลังตัวตน  พลังครอบครัว พลังที ่ทำงาน /  
พลังองค์กร พลังเพื่อนและกิจกรรม และพลังชุมชน อยู่ในระดับดีมาก โดยได้คะแนนร้อยละ 87.71, 87.81, 
85.49, 84.90 และ 84.08 ตามลำดับ  
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 ทุนชีวิตปี 2566 กลุ่มคนไทยอายุ 41 ปีขึ้นไป ทุนชีวิตภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก โดยได้คะแนน
ร้อยละ 86.87 เมื่อพิจารณาเป็นรายพลังพบว่าทุกพลัง คือ พลังตัวตน พลังครอบครัว พลังที่ทำงาน / พลังองค์กร 
พลังเพื่อนและกิจกรรม และพลังชุมชน อยู่ในระดับดีมาก โดยได้คะแนนร้อยละ 88.70, 88.94, 86.63, 
85.48 และ 84.61 ตามลำดับ 


 
2.3 เปรียบเทียบทุนชีวิต 3 ช่วงวัย ปี 2565-2566 


 
 


เมื่อเปรียบเทียบทุนชีวิต 3 ช่วงวัย ปี 2565-2566 พบว่ามีแนวโน้มเพิ่มขึ้นร้อยละ 8.06 จากปี 2565 
 
  จากสถานการณ์คุณธรรมของสังคมไทยในปี 2562-ปัจจุบัน โดยเฉพาะสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของเชื้อไวรัสโควิด 19 ถึงแม้สถานการณ์จะเริ ่มคลี่คลายลง แต่ปัจจุบันยังมีผลกระทบต่อการดำเนินชีวิต 
ของประชาชน และมีแนวโน้มเกิดการเปลี่ยนแปลงทั้งทางเศรษฐกิจ  สังคม การเมืองเพิ่มขึ้น รัฐบาลโดยข้อเสนอ
คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ได้ให้ความสำคัญของการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  
ฉบับที่ 1 พ.ศ. 2559-2565 และขยายผลต่อเนื่องในแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 
พ.ศ.2566-2570 เพื ่อให้หน่วยงาน องค์กรทุกภาคส่วน ได้มีส่วนร่วมในการปลูกฝังส่งเสริมคุณธรรม  
สร้างค่านิยม และจิตสำนึกที่ดีนำไปสู่สังคมคุณธรรมที่เกื้อกูลและแบ่งปัน อันส่งผลให้ประเทศชาติ และประชาชน
มีความมั่นคง สงบสุข ด้วยมิติทางศาสนา มั่งคั ่ง เข้มแข็งด้วยวิถีวัฒนธรรมไทย และยั ่งยืนด้วยหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง โดยให้ความสำคัญกับการสร้างเครือข่ายความร่วมมือของภาคส่วนต่าง ๆ และร่วมกัน
สร้างกระแสให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคุณธรรมพึงประสงค์ 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญญู มุ่งเน้นการส่งเสริม สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการทำความดีการพัฒนาระบบและเสริมสร้าง  
ขีดความสามารถของกลไกเครือข่าย และสร้างแรงจูงใจในการทำความดีพร้อมทั ้งพัฒนาศักยภาพคน 
และเครือข่าย ให้มีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมความดีที่จับต้องได้  
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  คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ได้จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ได้กำหนดคุณธรรม 5 ประการ คือ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” 
นำสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ คือ เป็นคนเก่ง คนดี มีคุณธรรม น้อมนำหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และรักษาสืบสานวิถีชีวิตวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม พลิกโฉมให้เกิดกระบวนการทางสังคม 3 ประเด็น ได้แก่  
(1) การบ่มเพาะจิตใจด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่าย (2) การส่งเสริม
สภาพแวดล้อมที ่เอ ื ้อต่อการมีพฤติกรรมที ่สะท้อนคุณธรรมในระดับบุคคล และ  (3) การเสริมสร้าง 
ขีดความสามารถของกลไกเพื่อการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม โดยมีเป้าหมายหลัก คือ “คนไทยมีพฤติกรรม 
ที่สะท้อนการมีคุณธรรมเพิ่มมากขึ้น มุ่งสู่สังคมคุณธรรมที่คนไทยอยู่ร่วมกันด้วยความสมานฉันท์ ภายใต้หลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม และประเทศไทยปลอดการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ” สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ 1) 3 ด้าน คือ ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ทรัพยากรมนุษย์ ด้านที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม และ ด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุล 
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ซึ่งได้ถ่ายทอดสู่แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2)  
4 ประเด็น ได้แก่ ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต ประเด็นที่ 15 พลังทางสังคม และประเด็นที่ 21  การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
โดยกำหนดตัวชี้วัดหลักและค่าเป้าหมาย มี 2 ตัวชี้วัด คือ (1) ดัชนีคุณธรม 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญ”ู เพ่ิมขึ้นร้อยละ 10 ภายในปี พ.ศ. 2570 จากข้อมูลปีฐาน พ.ศ. 2565 และ (2) หน่วยงานภาครัฐ
น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารงาน มีค่า ITA เพ่ิมข้ึนร้อยละ 10 ภายในปี พ.ศ.2570  
จากข้อมูลปีฐาน พ.ศ. 2565  ทั้งนี้ แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
ได้ให้ความสำคัญกับการส่งเสริมและพัฒนาชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม กล่าวคือ ได้กำหนดไว้ใน 
แผนย่อยที่ ๑ การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม / การทำความดีที่เหมาะสมกับบริบท 
ของสังคมไทย เป้าหมาย / ตัวชี้วัดที่ ๒ ที่กำหนดให้จำนวนเครือข่ายทางสังคมที่มีขีดความสามารถในการส่งเสริม
คุณธรรมในสังคมไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ ๑0 ภายในปี พ.ศ. ๒๕๗0 (จากข้อมูลปีฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖5) แผนย่อยที่ 2 
การพัฒนาระบบและเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม เป้าหมาย /
ตัวชี้วัดที่ 2 ที่กำหนดให้จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) 
เพื่อรองรับการส่งเสริมคุณธรรมเพิ่มขึ้นร้อยละ ๑0 ภายในปี พ.ศ. ๒๕๗0 (จากข้อมูลปีฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖6)  
และเป้าหมาย / ตัวชี้วัดที่ 3 ที่กำหนดให้จำนวนหน่วยงานภาครัฐมีค่า ITA ผ่านเกณฑ์มาตรฐานเพ่ิมขึ้นร้อยละ ๑0 
ภายในปี พ.ศ. ๒๕๗0 (จากข้อมูลปีฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖5) การขับเคลื่อนชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม 
จึงถือเป็นภาคส่วนสำคัญในการขับเคลื่อนหลัก ๓ มิติ ๕ คุณธรรม อันได้แก่ การปฏิบัติตามหลักธรรมคำสอนของศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญญู  


 กระทรวงสาธารณสุข จัดทำแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวง
สาธารณส ุข ระยะที ่  2 (พ.ศ. 2566-2570) ซ ึ ่ งม ี เน ื ้อหาสำค ัญครอบคลุมสถานการณ์ป ัจจ ุบัน 
และให้ความสำคัญกับความสอดคล้องของแผน 3 ระดับ ดังนี้ แผนระดับ 1 สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 3 ด้าน คือ ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ด้านที่ 4  
การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม และด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนระดับ 2 สอดคล้องและถ่ายทอดเป้าหมายทั้งระดับภาพรวมและระดับแผนย่อย รวมถึงแนวทางการพัฒนา
จากแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม ประเด็นที่ 11  
การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ประเด็นที่ 1 พลังทางสังคม และประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรั พยากรมนุษย์  
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ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจร ิตและประพฤติม ิชอบ (ฉบับปร ับปร ุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ  
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั ่นคงแห่งชาติ  
ไปสู่การปฏิบัติในระดับโครงการ แผนระดับ 3 สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ  
(พ.ศ. 2565-2570) และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2  
(พ.ศ. 2566-2570) ซึ่งเน้นการขับเคลื่อนผลักดันสู่การปฏิบัติให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายของแผนระดับ 1  
ถึงแผนระดับ 3 ภายในกรอบระยะเวลาที่กำหนด โดยมีเป้าหมาย คือ กระทรวงสาธารณสุข เป็นองค์กรคุณธรรม 
ต้นแบบอย่างยั่งยืน มุ่งเน้นการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในกระทรวงสาธารณสุขให้มีความต่อเนื่อง
และมีทิศทางเดียวกัน นำสู ่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อกระทรวงสาธารณสุข  
และประเทศชาติ ตามนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) โมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง 
มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0) และแผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี ด้านสาธารณสุข (พ.ศ. 2560-2580)  
ที่ต้องการพัฒนาประเทศไทยและคนในชาติให้สมดุลทั้งทางวัตถุและจิตใจควบคู่กันไป โดยให้ “คุณธรรม 
นำการพัฒนา” สร้าง “องค์กรคุณธรรม” ให้สัมฤทธิ์ผลในเชิงประจักษ์ ให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นกระทรวงคุณธรรม 
(Moral Ministry of Public Health) ภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อเสริมสร้างระบบคุณธรรม
ของกระทรวงสาธารณสุขให้เข้มแข็งบนฐานคิดการยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  


 การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2566-2570) แบ่งระดับคุณธรรมที่จะได้รับการพัฒนาตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ได้ 4 กลุ่ม ได้แก่ 
 กลุ่มที่ 1  คุณธรรมที่เป็นปัจจัยผลักดัน ทำหน้าที่เป็นแรงผลักดันภายใน ทำให้คนเกิดความเพียรพยายาม
ทำในสิ่งที่มุ่งหมายไว้ให้สำเร็จประกอบด้วย วินัย อดทน ขยัน เป็นคุณธรรมที่สร้างฐานรากที่แข็งแกร่งให้คน 
ในสังคม 
 กลุ่มที่ 2 คุณธรรมที่เป็นปัจจัยหล่อเลี้ยง ทำหน้าที่เป็นปัจจัยหล่อเลี้ยงสร้างแรงผลักดันให้เกิด
คุณธรรมชุดแรก ประกอบด้วย ซื่อสัตย์ ซื่อตรง รับผิดชอบ เป็นคุณธรรมรากฐานของจิตใจที่ซื่อตรง 
 กลุ่มที่ 3 คุณธรรมที่เป็นปัจจัยเหนี่ยวรั้ง ทำหน้าที่เหนี่ยวรั้งไม่ให้คนทำในสิ ่งที ่ไม่ถูกต้อง  
ไม่เหมาะสม ผิดหลักคุณธรรมจริยธรรม ประกอบด้วย มีสติ พอเพียง เป็นคุณธรรมที่สร้างรากฐานความสุจริต 
ไม่โลภ ต้านทานความอยากได้ตามกระแสนิยม 
 กลุ่มที่ 4 คุณธรรมที่เป็นปัจจัยสนับสนุน ทำหน้าที่สนับสนุนให้บุคลากรได้เข้าไปมีส่วนร่วม 
ทำกิจกรรมต่าง ๆ โดยมุ่งหวังผลเพื่อประโยชน์ส่วนรวม เกิดการเคารพและให้ความสำคัญต่อชีวิต สิ่งแวดล้อม
ผ่านหลักของความเมตตา กรุณา เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ ประกอบด้วย เมตตา กรุณา กตัญญู เสียสละ การปลูกฝัง
คุณธรรมกลุ่มนี้จะช่วยให้เกิดจิตอาสา และเปลี่ยนสังคมไทยเป็นสังคมคุณธรรมอย่างแท้จริง 
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 นอกจากนี้ ได้กำหนด Positive Reflection ในตนเอง ประเด็นคุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต
จิตอาสา กตัญญ ูดังนี้ 


คุณธรรม ตัวบ่งชี้ ความหมาย 
พอเพียง 


 
 
 
 


ความพอประมาณ ความพอดีในการใช้ชีวิตที่ไม่น้อยเกินไป 
และไม่มากเกินไป พอใจในสิ่งที่ตนเองมีอยู่  
โดยไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อ่ืน 


มีเหตุผล กระบวนการคิดและตัดสินใจเกี่ยวกับการใช้ชีวิต 
อย่างรอบคอบ โดยพิจารณาเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้อง 
และผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการตัดสินใจและการกระทำ 


มีภูมิคุ้มกัน การวางแผนใช้ชีวิตอย่างรอบคอบ สามารถพ่ึงพา
ตนเองได้ และเปิดใจเรียนรู้สิ่งใหม่ เพ่ือเตรียมพร้อม
รับผลกระทบหรือการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 


วินัย การยอมรับและปฏิบัติตน
ตามบรรทัดฐาน 
ทางสังคม 


การแสดงออกถึงการยอมรับและการประพฤติปฏิบัติตน
ตามวิถีประชา จารีต และกฎหมาย เพื่อควบคุม 
ความประพฤติของบุคคล อันจะนำไปสู่สังคม 
ที่มีระเบียบ และดำรงอยู่ได้อย่างยั่งยืนและปกติสุข 


การควบคุมตนเอง ความสามารถในการกำกับตนเองทั้งความคิด 
และการกระทำให้อยู่ในระเบียบกฎเกณฑ์  
เพ่ือนำตนเองให้สามารถบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างปกติสุข 


การตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ 
ของตน 


ความมุ่งม่ันในการปฏิบัติงานหรือกิจกรรมใด ๆ  
ให้บรรลุผลที่ตรงเวลา ตามบทบาทหน้าที่ 
หรือตามท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ 


การยอมรับ 
ผลการกระทำของตน 


การยอมรับผลอันเกิดจากการกระทำของตนเอง  
ทั้งผลในทางบวก ทางลบ รวมถึงข้อผิดพลาด  
และพร้อมที่จะปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้น 


สุจริต การละอายต่อการทำ 
สิ่งที่ไม่ถูกต้อง 


การแสดงความรู้สึกไม่สบายใจ รังเกียจ อาย กระดาก
ในใจตน ไม่กล้าทำสิ่งที่ผิดกฎระเบียบ ไม่ว่าจะต่อหน้า
หรือลับหลังผู้อ่ืน 


การไม่เอาเปรียบ 
และไม่แสวงหา
ผลประโยชน ์


การกระทำในสิ่งที่ตรงไปตรงมา รักษาความสัตย์  
ไม่เอาเปรียบ และไม่ยึดผลประโยชน์อันมิชอบ 
ของตนเองและพวกพ้องเพียงฝ่ายเดียว 


การยืนหยัด 
ในความถูกต้อง 


การแสดงออกหรือการสนับสนุนความคิด การกระทำ
ที่ถูกต้องตามกฎ และต่อต้านการทุจริตด้วยความกล้าหาญ 
แม้ว่าจะมีความยากลำบากหรืออุปสรรคขัดขวาง 
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คุณธรรม ตัวบ่งชี้ ความหมาย 
จิตอาสา จิตอาสา การทำกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อผู้อ่ืน องค์กร 


และสังคม ด้วยความสมัครใจ โดยไม่หวังผลตอบแทน 


สำนึกสาธารณะ การตระหนักถึงคุณค่าของทรัพยากร สิ่งแวดล้อม 
และสาธารณสมบัติ ด้วยการเอาใจใส่ ดูแลรักษา  
โดยคำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมเป็นสำคัญ 


การเสียสละ 
เพ่ือช่วยเหลือผู้อื่น 


การอุทิศแรงกาย สติปัญญา ทรัพย์สิน และเวลา  
เพ่ือแก้ปัญหาหรือสร้างความสุขให้กับผู้อื่น  
โดยไม่ทำให้ตนเองและผู้อ่ืนเดือดร้อน 


กตัญญู การสำนึกในความดี การเห็นคุณค่า รู้สึกขอบคุณ คิดในทางบวก  
หรือมีทัศนคติที่ดีต่อคุณความดีที่ตนเองหรือส่วนรวม
ได้รับประโยชน์ในทางที่ถูกต้องเหมาะสม 


การเคารพความดี การชื่นชม ยกย่อง ให้เกียรติในความดีของตนเอง 
หรือส่วนรวมได้รับประโยชน์ในทางที่ถูกต้อง  
โดยแสดงออกด้วยความสุภาพเหมาะสม 


การตอบแทนความดี การประพฤติตนในทางที่ดีเมื่อมีโอกาส โดยไม่ละเมิดสิทธิ์
หรือทำให้ผู้อ่ืนเดือดร้อน เพ่ือแสดงความขอบคุณ
ความดีที่ตนเองหรือส่วนรวมได้รับประโยชน์ 
ในทางท่ีถูกต้อง 


 
 


  ทั ้งนี้  ในการขับเคลื ่อนคุณธรรม จริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
ใช้เป็นเครื่องมือให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ขับเคลื่อนผลักดันสู่การปฏิบัติให้บรรลุผลสำเร็จ 
ตามเป้าหมายของแผนระดับ ๑ ถึงแผนระดับ ๓  ภายในกรอบระยะเวลาที ่กำหนด โดยมีเป้าหมายคือ  
กระทรวงสาธารณสุข เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน ทั้งนี้ การขับเคลื่อนสู่เป้าหมายดังกล่าวนั้น 
ประกอบด้วย ๔ ตัวชี้วัด คือ (๑) ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน 
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ (๒) ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์
การประเมินเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ (๓) ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์  
การประเมิน ITA และ (๔) ดัชนีความสุขคนทำงาน รายละเอียดตามตาราง 
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ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 


ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
๑) ร้อยละของหน่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ผ่านเกณฑ์การประเมินเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 


90 90 90 90 90 


๒) ร้อยละของหน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ผ่านเกณฑ์การประเมิน
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 


90 90 90 90 90 


๓) ร้อยละของหน่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 


92 94 94 94 95 


๔) ดัชนีความสุขคนทำงาน ร้อยละ 70 เมื่อสิ้นปี พ.ศ. 2580 


1.2 วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนงาน 
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม สู่การปฏิบัติให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  
  2. เพื่อร่วมกันสร้างกระแสให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคุณธรรมพึงประสงค์ 5 ประการ  
คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู มุ่งเน้นการส่งเสริม สภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการทำความดี  
สร้างแรงจูงใจในการทำความดี พร้อมทั้งพัฒนาศักยภาพบุคลากร ให้มีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรม
ความดีที่จับต้องได้  
  3. เพื่อพัฒนาและสร้างระบบนิเวศคุณธรรม ระบบนิเวศจริยธรรม วัฒนธรรมจริยธรรม  
ในกระทรวงสาธารณสุขสู่สังคมคุณธรรม ภายใต้แนวคิด “MOPH Moral Touchable : คุณธรรมสัมผัสได้ : 
กระทรวงสาธารณสุข เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างย่ังยืน” 


1.3 กลุ่มเป้าหมาย 
 หน่วยงานเป้าหมายในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ที่เข้าร่วมประเมินองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 17 หน่วยงาน ประกอบด้วย 
 1.3.1 หน่วยงานระดับกรม 
   1) กรมการแพทย ์
   2) กรมควบคุมโรค 
   3) กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 
   4) กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
   5) กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
   6) กรมสุขภาพจิต 
   7) กรมอนามัย 
   8) สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา 
   9) สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
   10) สถาบันพระบรมราชชนก 
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 1.3.2  หน่วยงานของรัฐในกำกับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข 
   1) สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข 
   2) สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
   3) สถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ 
   4) สถาบันวัคซีนแห่งชาติ 
 1.3.3  องค์การมหาชน 
   1) โรงพยาบาลบ้านแพ้ว 
   2) สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 
 1.3.4  รัฐวิสาหกิจ 
   - องค์การเภสัชกรรม 


1.4 ขอบเขตการดำเนินงาน 


 1.4.1 ขอบเขตด้านเนื้อหา 
   หน่วยงานเป้าหมายขับเคลื่อนการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ตามคู่มือ
ขับเคลื่อนการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
 1.4.2 ขอบเขตด้านการประเมิน 
  หน่วยงานหน่วยงานเป้าหมายประเมินองค์กรคุณธรรม ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน 
องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2  
(พ.ศ. 2566-2570) ของกรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม 


1.5 นิยามศัพท ์


 องค์กร หมายถึง หน่วยงานระดับกรม หน่วยงานของรัฐในกำกับรัฐมนตรีว่าการกระทรวง
สาธารณสุข องค์การมหาชน และรัฐวิสาหกิจ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 


  องค์กรคุณธรรม หมายถึง องค์กรที่ผู ้นำและสมาชิกขององค์กรแสดงเจตนารมณ์ และมุ่งมั่น 
ที่จะดำเนินการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมในองค์กร ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา  
น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มาเป็นหลักในการดำรงชีวิต  
ตลอดจนมีส่วนร่วมรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมให้กับประชาชน ชุมชน หรือเครือข่ายต่าง ๆ 


 กิจกรรม ชอป ชม แชร์ หมายถึง องค์กรดำเนินการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงานส่งเสริม
คุณธรรมระหว่างองค์กรในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 


 ชอป หมายถึง การเลือกรับความรู ้ทางวิชาการขององค์กรด้านส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  
เพ่ือต่อยอดขยายผลการดำเนินงานของหน่วยงาน 


 ชม หมายถึง การเยี่ยมชม ชื่นชม ชมเชย ผลงานทางวิชาการด้านส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมขององค์กร 
 แชร์ หมายถึง การแบ่งปัน การร่วมมือ การแลกเปลี ่ยน ความรู ้ประสบการณ์ นวัตกรรม  
ด้านส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมขององค์กร  
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  การดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ หมายถึง องค์กรดำเนินการประเมินองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาต ิระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 9 ตัวชี้วัด 3 ระดับ 


  ระดับขององค์กรคุณธรรม หมายถึง ระดับในการประเมินองค์กรคุณธรรมแบ่งออกเป็น 
3 ระดับ ดังนี้ 


     ระดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม หมายถึง หน่วยงานระดับกรม หน่วยงานของรัฐ 
ในกำกับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข องค์การมหาชน และรัฐวิสาหกิจ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
ที่ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงานได้ร่วมกันส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน โดยมีการร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ 
และกำหนดเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที ่อยากทำ” รวมทั้งร่วมกันจัดทำแผนส่งเสริม
คุณธรรมของหน่วยงาน 


     ระดับที ่ 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม หมายถึง หน่วยงานระดับกรม หน่วยงานของรัฐ 
ในกำกับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข องค์การมหาชน และรัฐวิสาหกิจ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
ที่พัฒนาการประเมินองค์กรคุณธรรมจากระดับส่งเสริมคุณธรรม มีการดำเนินงานตามแผนอย่างได้มาตรฐาน  
จนประสบผลสำเร็จในระดับหนึ่ง มีการประเมินผล มีการปรับปรุงหรือพัฒนา และมีการทบทวนหรือถอดบทเรียน
จากการดำเนินงาน รวมทั้งส่งเสริมให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือทำความดี 


     ระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ หมายถึง หน่วยงานระดับกรม หน่วยงานของรัฐ 
ในกำกับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข องค์การมหาชน และรัฐวิสาหกิจ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
ที่พัฒนาจากระดับพัฒนาคุณธรรมจนประสบผลสำเร็จ ทำให้หน่วยงานมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม 
ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม บุคลากรในหน่วยงานมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น และหน่วยงานมีการรวบรวม
จัดทำองค์ความรู้ จากผลสำเร็จการดำเนินงาน รวมทั้งสามารถเผยแพร่องค์ความรู้หรือผลสำเร็จในการดำเนินงาน 
และมีความพร้อมในการเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับหน่วยงานอ่ืน 
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  เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรมต้นแบบ หมายถึง เกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ  
และจังหวัดคุณธรรม ตามเกณฑ์ที่กรมการศาสนากำหนด เกณฑ์การประเมินจาก 9 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย 


 
ข้อ
ที ่ เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน 


รวม 
3 2 1 0 


1 องค์กรมีการประกาศ
เจตนารมณร์่วมกัน              
ที่จะขับเคลื่อนองค์กรใหเ้ป็น 
องค์กรคุณธรรม โดยยึดมั่น                    
ในหลักธรรมทางศาสนา              
หลักปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียง วถีิวัฒนธรรมไทย  
และคณุธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญ ู


- จำนวนผู้บริหาร 
และบุคลากรในองค์กร  
80% ขึ้นไป             
ร่วมประกาศเจตนารมณ์ 
โดยทำเป็นลายลักษณ์
อักษร 


- จำนวนผู้บริหาร 
และบุคลากรในองค์กร  
60 – 79.99%               
ร่วมประกาศเจตนารมณ์ 
โดยทำเป็นลายลักษณ์
อักษร 


- จำนวนผู้บริหาร 
และบุคลากรในองค์กร  
40 – 59.99%               
ร่วมประกาศเจตนารมณ์
โดยทำเป็นลายลักษณ์
อักษร 


- จำนวนผู้บริหาร 
และบุคลากรในองค์กร 
น้อยกว่า 40%               
ร่วมประกาศเจตนารมณ์ 
โดยทำเป็นลายลักษณ์
อักษร 


 


2 องค์กรมีการกำหนดเป้าหมาย    
จาก “ปัญหาที่อยากแก้” 
และ“ความดีทีอ่ยากทำ”                
ที่สอดคล้องกับหลักธรรม            
ทางศาสนา หลักปรัชญา                 
ของเศรษฐกิจพอเพียง                      
วิถีวัฒนธรรมไทย                     
และคณุธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต             
จิตอาสา กตญัญ ู


- มีการกำหนดเปา้หมาย
ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง              
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา                
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัญ ู


- มีการกำหนดเปา้หมาย
ไม่น้อยกว่า 3 เรื่อง              
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา                
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย  
และคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัญ ู


- มีการกำหนดเปา้หมาย
ไม่น้อยกว่า 2 เรื่อง              
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา                
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย  
และคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัญ ู


- ไม่มีการกำหนด
เป้าหมาย 


 


3 องค์กรมีการจดัทำแผน                  
การดำเนินงาน ตามเป้าหมาย              
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 2                    
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร 
เพื่อการพัฒนาองค์กร 


- มีการจดัทำแผน   
การดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 2 และ 
- มีการมอบหมาย          
หน่วยงานและ
บุคลากร รับผดิชอบ                      
การดำเนินงาน และ 
- มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการหรือ
คณะทำงาน รับผิดชอบ
การดำเนินงาน 


- มีการจดัทำแผน   
การดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 2 และ 
- มีการมอบหมาย          
หน่วยงานและ
บุคลากร รับผดิชอบ                    
การดำเนินงาน 


- มีการจดัทำแผน   
การดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 2 


- ไมม่ีการจดัทำแผน 
การดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 2 


 


4 องค์กรมีผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามเป้าหมาย              
ของแผนการดำเนินงาน                 
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3  


- มีการดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนดไว้
ในข้อที่ 3 และมีผลสำเร็จ           
70% ขึ้นไป 


 


- มีการดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนดไว ้
ในข้อที่ 3 และมีผลสำเร็จ                                 
60 – 69.99% 


- มีการดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนดไว้ 
ในข้อที่ 3  
และมผีลสำเร็จ           
50 – 59.99% 


- มีการดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนดไว้
ในข้อที่ 3 และมีผลสำเร็จ 
น้อยกว่า 50% 


 


5 องค์กรมีการประเมินผลหรือ
รายงานผลการดำเนินงาน    
มีการปรับปรุงหรือพัฒนา              


- มีการประเมินผล              
หรือรายงานผล 
การดำเนินงาน 


- มีการประเมินผล              
หรือรายงานผล 
การดำเนินงาน  


- มีการประเมินผล 
หรือรายงานผล 
การดำเนินงาน  


- ไม่มีการประเมินผล
หรือรายงานผล 
การดำเนินงาน  
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ข้อ
ที ่ เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน 


รวม 
3 2 1 0 


มีการทบทวนหรือถอด
บทเรียน เพื่อให้การ
ดำเนินงานมผีลสำเร็จ                   
เพิ่มมากข้ึน และเป็นไปตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนดไว้                
ในข้อที่ 3  


ตามเป้าหมาย 
ของแผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 และ 


- มีการปรับปรุง 
หรือพัฒนาการดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายของแผน 
การดำเนนิงานที่กำหนด
ไว้ในข้อท่ี 3 และ 
- มีการถอดบทเรียน
จากผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามเป้าหมาย
ของแผนการดำเนนิงาน
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 


ตามเป้าหมาย 
ของแผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 และ 


- มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนา การดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผน 
การดำเนนิงานที่กำหนด
ไว้ในข้อท่ี 3  
 


ตามเป้าหมาย 
ของแผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 


ตามเป้าหมาย 
ของแผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 


6 องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรและหน่วยงาน              
ที่มีคุณธรรมหรือทำความดี 
จนเป็นแบบอย่างได้                   
เพื่อส่งเสริมการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผน                
การดำเนินงานท่ีกำหนดไว้              
ในข้อที่ 3 
 
 
 


- มีการประกาศยกย่อง 
เชิดชู บุคลากรภายใน
หรือภายนอกองค์กร 
ทีม่ีคุณธรรม  
หรือท่ีทำความด ี
จนเป็นแบบอย่างได้ และ 


- มีการประกาศ ยกย่อง 
เชิดชู หน่วยงานภายใน
หรือภายนอกองค์กร               
ทีม่ีคุณธรรม 
หรือทำความด ี
จนเป็นแบบอย่างได้ และ 
- มีการประชาสัมพันธ์
การประกาศยกย่อง
ภายในองค์กร 
และผ่านช่องทางสื่อสาร              
ที่หลากหลาย เช่น               
ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ 
เป็นต้น  


- มีการประกาศ ยกย่อง  
เชิดชู บุคลากรภายใน
หรือภายนอกองค์กร  
ทีม่ีคุณธรรม  
หรือทำความด ี
จนเป็นแบบอย่างได้ และ 


- มีการประกาศ ยกย่อง 
เชิดชู หน่วยงานภายใน
หรือภายนอกองค์กร               
ทีม่ีคุณธรรม 
หรือทำความด ี
จนเป็นแบบอย่างได้ และ 
- มีการประชาสัมพันธ์
การประกาศยกย่อง
ภายในองค์กร 


- มีการประกาศ ยกย่อง  
เชิดชู บุคลากรภายใน
หรือภายนอกองค์กร  
ทีม่ีคุณธรรม  
หรือทำความด ี
จนเป็นแบบอย่างได้  


- ไม่มีการประกาศ           
ยกย่อง เชิดช ูบุคลากร
หรือหน่วยงานภายใน 
หรือภายนอก 
ที่มีคุณธรรม                
หรือท่ีทำความดี                   
จนเป็นแบบอย่างได้  


 


7 องค์กรมีผลสำเร็จของการ
ดำเนินงาน ตามเป้าหมาย             
ของแผนการดำเนินงาน                 
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี ๓                  
เพิ่มมากขึ้น องคก์รมี
บรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม
ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม 
และบุคลากร มีพฤติกรรม                   
ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 


- มีผลสำเร็จ 
ของการดำเนินงาน  
ตามเป้าหมาย 
ของแผนการดำเนนิงาน 
ทีก่ำหนดไวใ้นข้อที่ 3            
90% ขึ้นไป และ 
- องค์กรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง              
ที่ดีขึ้น ที่เอื้อต่อ 
การส่งเสริมคณุธรรม และ 


- มีผลสำเร็จ 
ของการดำเนินงาน  
ตามเป้าหมาย 
ของแผนการดำเนนิงาน 
ทีก่ำหนดไวใ้นข้อที่ 3            
80 – 89.99% และ 
- องค์กรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง              
ที่ดีขึ้น ที่เอื้อต่อ 
การส่งเสริมคุณธรรม  


- มีผลสำเร็จ 
ของการดำเนินงาน  
ตามเป้าหมาย 
ของแผนการดำเนนิงาน 
ทีก่ำหนดไว้ในข้อที่ 3            
70 – 79.99%  
 


- มีผลสำเร็จ 
ของการดำเนินงาน  
ตามเป้าหมาย 
ของแผนการดำเนนิงาน 
ทีก่ำหนดไว้ในข้อที่ 3            
น้อยกว่า 70%  
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ข้อ
ที ่ เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน 


รวม 
3 2 1 0 


- บุคลากรในองค์กร 
มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 
ในทางที่ดีขึ้น  
จากผลสำเร็จ 
ของการดำเนินงาน 
ตามเป้าหมาย 
ของแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนดไว ้


 


8 องค์กรมีการรวบรวม                   
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ                 
การดำเนินกิจกรรม ตามแผน             
การดำเนินงานท่ีกำหนด                   
ไว้ในข้อท่ี 3 โดยจดัทำเป็น
เอกสาร และจดัทำสื่อ                  
ในรูปแบบต่าง ๆ                    


- มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ
การดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และจัดทำเป็นเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม และ 
- มีการจัดทำสื่อ
รูปแบบต่าง ๆ                
ไม่น้อยกว่า 2 รูปแบบ 
เช่น คลิปวิดีโอ                  
พาวเวอร์พอยท ์            
(PowerPoint)           
การโฆษณาบนสื่อออนไลน์ 
นิทรรศการ เป็นต้น 


- มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ
การดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และจัดทำเป็นเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม และ 
- มีการจัดทำสื่อ
รูปแบบต่าง ๆ                  
ไม่น้อยกว่า 1 รูปแบบ 
เช่น คลิปวิดีโอ                  
พาวเวอร์พอยท ์       
(PowerPoint)           
การโฆษณาบนสื่อออนไลน์ 
นิทรรศการ เป็นต้น 


- มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ
การดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และจัดทำเป็นเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม 


- ไม่มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือ                  
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม ตามแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 3 


 


9 องค์กรมีขีดความสามารถ              
ในการเผยแพร่เอกสารองค์
ความรู้หรือผลสำเร็จ                    
การดำเนินกิจกรรม และ                   
มีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้
ให้กับองค์กรอื่น ๆ ได ้


- มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้
หรือผลสำเร็จ 
การดำเนินกิจกรรม 
และสื่อต่าง ๆ  
ที่ได้จัดทำไว้ในข้อท่ี 8 
ภายในองค์กร และ 
- มีการเผยแพร่               
ผ่านช่องทางสื่อสาร                 
ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 


- มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้
หรือผลสำเร็จ 
การดำเนินกิจกรรม 
และสื่อต่าง ๆ  
ที่ได้จัดทำไว้ในข้อท่ี 8 
ภายในองค์กร และ 
- มีการเผยแพร่                 
ผ่านช่องทางสื่อสาร             
ไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง 
 


- มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้
หรือผลสำเร็จ 
การดำเนินกิจกรรม 
และสื่อต่าง ๆ  
ที่ได้จัดทำไว้ในข้อท่ี 8 
ภายในองค์กร 


- ไม่มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้
หรือผลสำเร็จ 
การดำเนินกิจกรรม 
และสื่อต่าง ๆ  
ที่ได้จัดทำไว้ในข้อท่ี 8 


 


รวมคะแนน  
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บทที ่๒ 
การดำเนินงานแตล่ะระดบั 
ขั้นตอนที่ ๑ 
รอบ ๖ เดือนแรก (๑ ตุลาคม ๒๕๖6-๓๑ มีนาคม ๒๕๖7) 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


  


 


 


 


 


 


               


 


(๒) จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ       
ส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงานที่มีผลใช้บังคับอยู่ในปัจจุบันหรือคำสั่ง
ที่มีการทบทวนกรณีมีการเปลี่ยนแปลงคณะทำงาน  


 
  


    


(๑)  จัดให้มีเมนู “การดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
ของ (ใส่ชื่อย่อหน่วยงาน)” บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน เพ่ือใช้ในการตรวจสอบ
ข้อมูลการดำเนินงาน โดยจัดเรียงเมนูในหน้าเว็บไซต์ตามเอกสารแนบและให้หน่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขรวบรวม URL ของเมนูดังกล่าวที่อยู่บนเว็บไซต์
หน่วยงานระดับกองหรือเทียบเท่าในสังกัด จัดส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
กระทรวงสาธารณสุข  


 


การจัดส่งข้อมูล 


จัดส่ง URL ของเมนูดังกล่าวให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
กระทรวงสาธารณสุข ทาง google forms  
ตามลิงก์ย่อ https://moph.cc/Eu0VfGB3i หรือรหัสคิวอาร์ (QR Code)  
ภายในวันที่ 30 พฤศจิกายน 2566 
 


               
การเผยแพร่ข้อมูล 


นำคำสั่งฯ ขึ้นเผยแพร่ในเมนู “การดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบฯ ขัน้ตอนที่ ๑ 
ข้อยอ่ยที่ 1 คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานฯ” (ตัวอย่างการเรียงเมนูในหนา้เว็บไซต์อยู่ในหนา้ 25) 
ภายในวันที่ 30 พฤศจิกายน 2566 
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 (๓) จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖7 ที่สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมายที่กำหนด และให้หน่วยงานใน
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข รวบรวมข้อมูลดังกล่าวของหน่วยงานระดับกอง
หรือเทียบเท่าในสังกัดเป็นแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข โดยจัดทำในรูปแบบไฟล์ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ที่ได้จาก
โปรแกรม Microsoft Word และ PDF 


   


การจัดส่งข้อมูล 


จัดส่งแผนปฏิบัติการฯ ในรูปแบบไฟล์ Word  
ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ทาง google forms ตามลิงกย์่อ https://moph.cc/-G49KZmx3 
หรือรหัสคิวอาร์ (QR Code) ภายในวันที่ 30 พฤศจิกายน 2566 


การเผยแพร่ข้อมูล 


นำแผนปฏิบัติการฯ ในรูปแบบไฟล์ PDF ขึ้นเผยแพร่ในเมนู “การดำเนินการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบฯ ขั้นตอนที่ ๑ ข้อย่อยที่ 2 แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ” 
(ตัวอย่างการเรียงเมนูในหน้าเว็บไซต์อยู่ในหน้า 25) 
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ขั้นตอนที่ ๒ 
 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


ผู้บริหารองค์กรและบุคลากรในหน่วยงานไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์เป็นลายลักษณ์อักษร ดังนี้ 


(๑) ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการขับเคลื่อนหน่วยงาน   
 ให้เป็นองค์กรคุณธรรมตน้แบบ 


(๒) ประกาศเจตนารมณ์รว่มกันในการต่อต้านการทุจรติ 
  และไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
     จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 


(๓) ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหา  
 การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 


               การเผยแพร่ข้อมูล 


นำประกาศเจตนารมณ์ฯ ทุกประกาศขึน้เผยแพร่ในเมนู “การดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรม 
ต้นแบบฯ ขัน้ตอนที่ ๒ ข้อย่อย ที่ 1-3” (ตัวอย่างการเรียงเมนูในหน้าเว็บไซต์อยู่ในหน้า 25) 
ทีส่่งพร้อมภาพถ่ายการดำเนินกิจกรรมดังกล่าว ภายในวันที่ 25 มกราคม 2567 
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ขั้นตอนที่ ๓ 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


(๒)   ดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 โดยมีผลสำเร็จของการดำเนินกจิกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 7๐  


(๑) ผู้บรหิารหน่วยงานและบุคลากรในหน่วยงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
ร่วมกันกำหนดคุณธรรมเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ”  
ไม่น้อยกว่า ๕ เรื่อง โดยต้องสอดคล้องกับ 
1) คุณธรรม ๕ ประการ : พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
2) พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
3) ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
4) ข้อกำหนดจริยธรรมของส่วนราชการระดับกรม และ / หรอื จรรยาบรรณ 


ที่หน่วยงานของรัฐในกำกับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข องค์การมหาชน 
และรัฐวิสาหกิจ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข กำหนดขึ้นสำหรับบุคลากรในสังกัด 


5) แนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct) 
6) คุณธรรมเชิงสัมพัทธ์ หลักสำคัญ คือ “ยึดถอืประโยชน์ส่วนรวมที่สูงที่สุด” 
7) ระบบเครดิตสังคม (Social Credit System) คือ การส่งเสริมการให้ด้วยพลังเชิงบวก 


 


 


 


 


      


 


 


 


 


การเผยแพร่ข้อมูล 


การรายงาน ขั้นตอนที่ ๓ (๑)–(๒) โดยนำขึ้นเผยแพร่ในเมนู “การดำเนินการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบฯ ขั้นตอนที่ ๓ ข้อย่อยที่ 1-2” (ตัวอย่างการเรียงเมนูในหน้าเว็บไซต์ 
อยู่ในหน้า 25) 
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(๓) การติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 รอบ ๖ เดือน 
โดยจัดทำในรูปแบบไฟล์ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ที่ได้จากโปรแกรม Microsoft 
Word และ PDF 


  


สูตรการคำนวณ : 
 


           X ๑๐๐ 


 
 
 


หมายเหตุ :  กรณีหน่วยงานมีการปรับแผนปฏิบัติการฯ ให้ นำหนังสืออนุมัติปรับแผนปฏิบัติการฯ  
 และแผนปฏิบัติการฯ ที่มีการปรับรายละเอียดแล้ว นำขึ้นเผยแพร่ในเมนู “การดำเนินการ 
    เป็นองค์กรคณุธรรมต้นแบบฯ ขั้นตอนที่ ๓ ข้อย่อยที่ 2 ผลสำเรจ็ของการดำเนินกิจกรรมตามแผนฯ     
    (ตัวอย่างการเรียงเมนูในหน้าเว็บไซต์อยู่ในหน้า 25)  


 


จำนวนกิจกรรม / โครงการตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ดำเนินการ  


จำนวนกจิกรรม / โครงการตามแผนปฏิบัติการฯ ทั้งหมด 


 


    


 


 


 


 


 


 


 


 


   


 


 


 


การจัดส่งข้อมูล 
จัดส่งรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ รอบ 6 เดือน 
ในรูปแบบไฟล์ Word ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
กระทรวงสาธารณสุข ผ่านทาง google forms  
ตามลิงก์ย่อ https://moph.cc/x3tVp9eWf 
หรือรหัสคิวอาร์ (QR Code)  
กำหนดการรายงาน ภายในวันที่ 29 มีนาคม 2567  
 
 


การเผยแพร่ข้อมูล 


นำรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ รอบ 6 เดือน ในรูปแบบไฟล์ PDF  
ขึ้นเผยแพร่ในเมนู “การดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบฯ ขั้นตอนที่ 3 ข้อย่อยที่ 3 
รายงานผลการดำเนินการฯ” (ตัวอย่างการเรียงเมนูในหน้าเว็บไซต์อยู่ในหน้า 25)  
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(4)  ผู้บริหารองค์กรและบุคลากรในหน่วยงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
ดำเนินการทำแบบประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงตามคุณธรรม
เป้าหมาย 5 ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 


   


               
การเผยแพร่ข้อมูล 


นำผลการประเมินฯ ขึ้นเผยแพร่ในเมนู “การดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบฯ 
ขัน้ตอนที่ 3 ข้อย่อยที่ 4 การทำแบบประเมินฯ” (ตัวอย่างการเรียงเมนูในหน้าเว็บไซต์ 
อยูใ่นหน้า 25) ภายในวันที่ 29 มีนาคม 2567 
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ขั้นตอนที่ ๔ 
รอบ ๖ เดือนหลัง (๑ เมษายน-๓๐ กันยายน ๒๕๖7) 


  
 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


(๑) จัดกิจกรรมยกย่อง เชิดชู บุคลากรภายในหรือภายนอกองค์กร
ที่ทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้ 


(๒)  จัดกิจกรรมยกย่อง เชิดชู หน่วยงานภายในหรือภายนอกองค์กร
ที่มีการส่งเสริมคุณธรรมหรือทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้ 


      


 


 


 


 


การเผยแพร่ข้อมูล 


การรายงาน ขั้นตอนที่ 4 (๑)-(๒) โดยนำขึน้เผยแพร่ในเมนู “การดำเนินการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบฯ ขัน้ตอนที่ 4 ข้อย่อยที่ 1-2” (ตัวอย่างการเรียงเมนูในหน้าเว็บไซต์ 
อยู่ในหน้า 25) 
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ขั้นตอนที่ ๕ 


 


 


 


 


 


 
 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


(๑)  เขา้ร่วมแสดงผลงานวิชาการ เพ่ือถา่ยทอด ขยายผล  
และแลกเปลี่ยนเรยีนรู ้การดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ร่วมกับหน่วยงานอ่ืนในสังกัด 


 


 


(๒)   ดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 โดยมีผลสำเรจ็ของการดำเนิน 
กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ 


สูตรการคำนวณ : 
 
                       X ๑๐๐   
 
 
หมายเหตุ :  กรณีหน่วยงานมีการปรับแผนปฏิบัติการฯ ให้นำหนังสืออนุมัติปรับแผนปฏิบัติการฯ  


และแผนปฏิบัติการฯ ที่มีการปรับรายละเอียดแล้ว นำขึ้นเผยแพร่ในเมน ู“การดำเนินการเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบฯ ขั้นตอนที่ ๕ ข้อย่อยที่ 2 ผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมตามแผนฯ 
(ตัวอย่างการเรียงเมนูในหน้าเว็บไซต์อยู่ในหน้า 25)  


จำนวนกิจกรรม / โครงการตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ดำเนินการ 


จำนวนกิจกรรม / โครงการตามแผนปฏิบัติการฯ ทั้งหมด 
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(3)  การติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ส่ งเสริมคุณธรรมของหน่ วยงานประจำปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
รอบ 12 เดือน โดยจัดทำในรูปแบบไฟล์ ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์  
ที่ได้จากโปรแกรม Microsoft Word และ PDF 


 


 


 


      


 


 


 


 


การจัดส่งข้อมูล 


การรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ รอบ 12 เดือน  
ในรูปแบบไฟล์ Word ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทจุริต  
กระทรวงสาธารณสุข ผ่านทาง google forms  
ตามลิงก์ย่อ https://moph.cc/mEICLFu 
หรือรหัสคิวอาร์ (QR Code)  
กำหนดการรายงาน ภายในวันที่ 30 กันยายน 2567  
 
 


การจัดส่งข้อมูล 


นำผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ รอบ 12 เดือน ในรูปแบบไฟล์ PDF  
ขึ้นเผยแพร่ในเมนู“การดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบฯ ขัน้ตอนที่ 5 ข้อย่อยที่ 3 
รายงานผลการดำเนินการฯ” (ตัวอย่างการเรียงเมนูในหน้าเว็บไซต์อยู่ในหน้า 25)  
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ตัวอย่างการเรียงเมนูในเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 


 


 การดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 


กระทรวงสาธารณสุข 
 


 


ขั้นตอนที่ 1 


       1. คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบตัิการส่งเสริมคณุธรรมของศูนย์ปฏิบัตกิารต่อต้านการทุจรติ กระทรวงสาธารณสุข 


       2. แผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรมของศูนย์ปฏิบตัิการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 


ขั้นตอนที่ 2 


       ผู้บริหารองค์กรและบคุลากรในหน่วยงานไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์เปน็ลายลักษณ์อักษร ดังน้ี 
  1)  ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
        2) ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการต่อต้านการทุจริตและไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 


     3) ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปญัหาการล่วงละเมดิหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 


ขั้นตอนที่ 3 


       1. การกำหนดคุณธรรมเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” 


       2. ผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ รอบ 6 เดือน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70) 
       3. รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบตัิการส่งเสริมคณุธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน 


       4. การทำแบบประเมินพฤตกิรรมที่เปลี่ยนแปลงตามคณุธรรมเป้าหมาย 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา กตัญญ ู


ขั้นตอนที่ 4 


       1. กิจกรรมยกย่อง เชิดชู บุคลากร และกลุม่ / กลุม่งาน ที่ทำความดีจนเป็นแบบอย่าง  
       2. กิจกรรมถอดบทเรยีนจากการดำเนินงานองค์กรคณุธรรมตน้แบบ 


ขั้นตอนที่ 5 


       1.  เข้าร่วมโครงการตลาดนดัคุณธรรม (MOPH Moral Market) ปี 7 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
       2.  ผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ รอบ 12 เดือน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90) 
       3.  รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบตัิการส่งเสริมคณุธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน 







27 


 
 
 
 
 
 


ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 







 


 
แบบฟอร์มที่ 1 


 


การแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 


 
คำสั่ง             (ชื่อหน่วยงาน)             . 


ที ่            /๒๕66 
เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานจดัทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบตัิการส่งเสรมิคุณธรรม  หน่วยงาน (ช่ือหน่วยงาน)  


ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 ตามที่คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2  
(พ.ศ. 2566-2570) เพื ่อให้ทุกหน่วยงานใช้เป็นกรอบและทิศทางในการปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของทุกหน่วยงาน  
และกระทรวงสาธารณสุข จัดทำแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2  
(พ.ศ. 2566-2570) เป็นไปตามแนวทางการขับเคลื ่อนแผนปฏิบัต ิการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที ่ 2  
(พ.ศ. 2566-2570) นั้น 
 ฉะนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม   หน่วยงาน   (ชื่อหน่วยงาน) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้ งคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม    
หน่วยงาน    (ช่ือหน่วยงาน) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีองค์ประกอบ หน้าท่ีและอำนาจ ดังต่อไปนี้ 


๑. องค์ประกอบ 
 1.1      ประธาน 
 1.2      รองประธาน 
 1.3      คณะทำงาน 
 1.4      คณะทำงาน 
 1.5      คณะทำงานและเลขานุการ 
 1.6      คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
 1.7      คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 


๒. หน้าท่ีและอำนาจ 
 2.1 ให้คณะทำงานมีหน้าที ่รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์ร ูปแบบการส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน  


กับทั้งกลุ่มเป้าหมายตามภารกิจให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข  
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 


 2.2 จัดทำเป็นแผนปฏิบัติการสง่เสรมิคุณธรรม   หน่วยงาน   (ช่ือหน่วยงาน) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
และดำเนินการขับเคลื่อนแผนฯ ดังกล่าว โดยการสร้างการรับรู้และความเข้าใจในแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จร ิยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที ่  2 (พ.ศ. 2566 -2570) และแผนปฏิบ ัต ิการส ่งเสร ิมคุณธรรม หน่วยงาน    
(ช่ือหน่วยงาน) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้แกบุ่คลากรในหน่วยงาน  


 2.3 ดำเนินการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามระยะเวลาที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน  
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข กำหนด 


 2.4 ดำเนินการรายงานผลตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงาน และดำเนินการจัดส่ง 
ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในเวลาที่กำหนด 


 2.4 ดำเนินการอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมาย  
 


ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 


สั่ง ณ วันที ่              เดือน                   พ.ศ. 2566 
                                   . 


(                                       ) 
ผู้บริหารของ                             (ช่ือหน่วยงาน) 
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ธร
รม


 แ
ละ


ระ
ดับ


คุณ
ธร


รม
ต้น


แบ
บ 


 
ตา


มเ
กณ


ฑ์ก
าร


ปร
ะเ


มิน
ชุม


ชน
 อ


งค์
กร


 อ
ำเภ


อ 
แล


ะจ
ังห


วัด
คุณ


ธร
รม


 ภ
าย


ใต
้แผ


นป
ฏิบ


ัติก
าร


ด้า
นก


าร
ส่ง


เส
ริม


คุณ
ธร


รม
แห


่งช
าต


ิ ระ
ยะ


ที่ 
2 


(พ
.ศ


. 2
56


6-
25


70
) ท


ี่กร
มก


าร
ศา


สน
าก


ำห
นด


) 


....
....


....
....


....
....


.แห
่ง 


....
....


....
....


....
....


.แห
่ง 


3.
 จ


ำน
วน


เค
รือ


ข่า
ย 


/ อ
งค


์กร
จา


กทุ
กภ


าค
ส่ว


นท
ี่ร่ว


มก
ันท


ำก
ิจก


รร
มส


าธ
าร


ณะ
เพ่ิ


มข้ึ
น 


จำ
นว


นค
นท


ี่เข้
าร


่วม
กิจ


กร
รม


สา
ธา


รณ
ะ 


....
....


....
....


....
..แ


ห่ง
 


....
....


....
....


....
....


คน
 


....
....


....
....


....
..แ


ห่ง
 


....
....


....
....


....
....


คน
 


4.
 จ


ำน
วน


อง
ค์ก


รเค
รือ


ข่า
ยท


าง
สัง


คม
ที่ม


ีกา
รพั


ฒน
าร


ะบ
บเ


คร
ดิต


ทา
งส


ังค
ม 


(So
cia


l C
re


dit
) เ


พ่ือ
รอ


งร
ับ 


กา
รส


่งเส
ริม


คุณ
ธร


รม
 


....
....


....
....


....
ระ


บบ
 


....
....


....
....


....
ระ


บบ
 


5.
 จ


ำน
วน


อง
ค์ก


รท
ี่สน


ับส
นุน


ให
้มีก


าร
จัด


กิจ
กร


รม
 / 


ปร
ะช


ุม 
/ ส


ัมม
นา


 / 
อบ


รม
พัฒ


นา
คุณ


ธร
รม


จร
ิยธ


รร
ม 


   
 จ


ำน
วน


คน
ได


้รับ
กา


รพ
ัฒน


าท
ักษ


ะช
ีวิต


จา
กก


าร
จัด


กิจ
กร


รม
ขอ


งอ
งค


์กร
เค


รือ
ข่า


ย 
....


....
....


....
....


...แ
ห่ง


 
....


....
....


....
....


....
.ค


น 
....


....
....


....
....


....
แห


่ง 
....


....
....


....
....


....
..ค


น 
 ส่ว


นท
ี่ 5


  โ
คร


งก
าร


สำ
คัญ


 / 
โค


รง
กา


รโ
ดด


เด
่น 


 


โค
รง


กา
รท


ี่ 1
  (


ชื่อ
โค


รง
กา


ร).
....


....
....


....
....


....
....


....
....


....
....


....
....


....
....


....
....


....
....


....
....


....
...


....
....


....
....


....
....


....
....


....
....


....
....


....
....


....
....


....
....


....
....


....
....


....
....


....
....


....
....


....
....


....
....


....
....


 
   


   
   


   
   


   
สอ


ดค
ล้อ


งต
าม


มิต
ิ / 


สอ
ดค


ล้อ
งด


ัชน
ีคุณ


ธร
รม


....
....


....
....


....
....


....
....


....
....


....
....


....
....


....
....


....
....


....
....


....
...


....
....


....
....


....
....


....
....


....
....


....
....


....
....


....
....


....
....


....
....


....
....


....
 


   
   


   
   


   
   


สร
ุปส


าร
ะ 


/ ผ
ลก


าร
ดำ


เน
ินง


าน
โค


รง
กา


รโ
ดย


สัง
เข


ป.
....


....
....


....
....


....
....


....
....


....
....


....
....


....
....


....
....


....
....


....
....
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โค
รง


กา
รท


ี่ 2
  (


ชื่อ
โค


รง
กา


ร).
....


....
....


....
....


....
....


....
....


....
....


....
....


....
....


....
....


....
....


...
....


....
....


....
....


....
....


....
....


....
....


....
....


....
....


....
....


....
....


....
....


....
....


....
....


....
....


....
....


....
....


....
....


....
....


....
....


 
   


   
   


   
   


   
สอ


ดค
ล้อ


งต
าม


มิต
ิ / 


สอ
ดค


ล้อ
งด


ัชน
ีคุณ


ธร
รม


....
....


....
....


....
....


....
....


....
....


....
....


....
....


....
....


....
....


....
....


....
....


....
....


....
....


....
....


....
....


....
....


....
....


....
....


....
....


....
....


....
....


....
....


... 
   


   
   


   
   


   
สร


ุปส
าร


ะ 
/ ผ


ลก
าร


ดำ
เน


ินง
าน


โค
รง


กา
รโ


ดย
สัง


เข
ป.


....
....


....
....


....
....


....
....


....
....


....
....


....
....


....
....


....
....


....
....
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....


....
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โค
รง


กา
รท


ี่ 3
  (


ชื่อ
โค


รง
กา


ร).
....


....
....


....
....


....
....


....
....


....
....


....
....


....
....


....
....


....
....


....
....


....
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....
....


....
....


....
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....
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....
... 


   
   


   
   


   
   


สอ
ดค


ล้อ
งต


าม
มิต


ิ / 
สอ


ดค
ล้อ


งด
ัชน


ีคุณ
ธร


รม
....


....
....


....
....


....
....


....
....


....
....


....
....


....
....


....
....


....
....


....
....


....
....


....
....


....
....


....
....


....
....


....
....


....
....


....
....


....
....


....
....


....
....


....
... 


   
   


   
   


   
   


สร
ุปส


าร
ะ 


/ ผ
ลก


าร
ดำ


เน
ินง


าน
โค


รง
กา


รโ
ดย


สัง
เข


ป.
....


....
....


....
....


....
....


....
....


....
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 คำ


อธ
ิบา


ย 
: 


1.
 ม


ิตใิ
นก


าร
ส่ง


เส
ริม


คุณ
ธร


รม
 จ


ำน
วน


 3
 ม


ิติ 
ได


้แก
่ (1


) ห
ลัก


ธร
รม


ทา
งศ


าส
นา


 (2
) ห


ลัก
ปร


ัชญ
าข


อง
เศ


รษ
ฐก


ิจพ
อเ


พีย
ง แ


ละ
 (3


) ว
ิถีว


ัฒน
ธร


รม
ไท


ยท
ี่ดีง


าม
 


 
  


 
2.


 ด
ัชน


ีคุณ
ธร


รม
 5


 ป
ระ


กา
ร ไ


ด้แ
ก่ 


(1
) พ


อเ
พีย


ง (
2)


 ว
ินัย


 (3
) ส


ุจร
ิต 


(4
) จ


ิตอ
าส


า (
5)


 ก
ตัญ


ญู 
 ส่ว


นท
ี่ 6


 ป
ัญ


หา
แล


ะข้
อเ


สน
อแ


นะ
 / 


แน
วท


าง
กา


รพ
ัฒ


นา
 


……
……


……
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……
……
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              หม
าย


เห
ตุ 


: 
1.


 ห
น่ว


ยง
าน


ต้อ
งน


ำร
าย


งา
นผ


ลก
าร


ดำ
เน


ินง
าน


ตา
มแ


ผน
ปฏ


ิบัต
ิกา


รฯ
 ข


ึ้นเ
ผย


แพ
ร่บ


นเ
ว็บ


ไซ
ต์ห


ลัก
ขอ


งห
น่ว


ยง
าน


 
 


2.
 จ


ัดส
่งล


ิงก
์รา


ยง
าน


ผล
กา


รด
ำเน


ินง
าน


ฯ 
ตา


มข
้อ 


1.
 ให


้ศูน
ย์ป


ฏิบ
ัติก


าร
ต่อ


ต้า
นก


าร
ทุจ


ริต
 ก


ระ
ทร


วง
สา


ธา
รณ


สุข
 ผ


่าน
 G


oo
gle


 F
or


m
s ต


าม
กำ


หน
ดเ


วล
า 


ดัง
นี้ 


 
  


1)
 รอ


บ 
6 


เด
ือน


 จ
ัดส


่งข
้อมู


ลท
าง


ลิง
ก์ย่


อ 
ht


tp
s:/


/m
op


h.
cc


/x
3t


Vp
9e


W
f ภ


าย
ใน


วัน
ที ่


29
 มี


นา
คม


 2
56


๗ 
 


  
2)


 รอ
บ 


12
 เด


ือน
 จ


ัดส
่งข


้อมู
ลท


าง
ลิง


กย์
่อ 


ht
tp


s:/
/m


op
h.


cc
/m


EIC
LF


u_
5 


ภา
ยใ


นวั
นท


ี ่3
0 


กัน
ยา


ยน
 2


56
๗ 


 
 


 
 







ช่ือหน่วยงาน................................................................................................................................................................................


ท่ี
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28


แบบฟอร์มท่ี ๔


ช่ือหน่วยงาน ลิงก์เว็บไซต์ของหน่วยงาน


แบบรายงานข้อมูลของหน่วยงานท่ีเข้าร่วมประเมินองค์กรคุณธรรมของหน่วยงาน 
 สังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567







 
 


 
 
 


ตัวอย่าง  


 
ประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 


 


 
 ข้าพเจ้า (ชื่อและตำแหน่งผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน) พร้อมด้วยบุคลากร  (ชื่อหน่วยงาน)   
ขอประกาศเจตนารมณ์ ว่า จะร่วมกันขับ เคลื่ อน   (ชื่ อหน่ วยงาน)  ให้ เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
ตามหลัก “คุณธรรมนำการพัฒนา” ภายใต้คุณธรรมเป้าหมาย “   (อย่างน้อย 5 เรื่อง)   ” จาก “ปัญหาที่อยากแก้” 
และ “ความดีท่ีอยากทำ” ดังนี้ 


 ปัญหาที่อยากแก้ 
 1.   
 2.   
 3.   
 ความดีที่อยากทำ 
 1.   
 2.   
 3.   


 โดยดำเนินการอย่างเต็มกำลังความสามารถ เพ่ือให้                  (ชื่อหน่วยงาน)               
“เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน” ต่อไป 


  ประกาศ ณ  วันที่     เดือน  พ.ศ. 2566  


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


รายช่ือบุคลากร         (ชื่อหน่วยงาน)   


(                                ) 
                                  


(ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน) 







แนบท้ายประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลงวันที ่    เดือน            พ.ศ. 2566  


ที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ลายมือชื่อ 
  (ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน)  


กลุ่มงาน / ฝ่าย / กลุ่ม           
    


    


    


    


    


    


    


    


    


    


    


    


    


    


    


 







 
 
 


ตัวอย่าง 
 


 
ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตและไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 


จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
“   (ชื่อหน่วยงาน)    ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” 


ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 


 
 ข้าพเจ้า (ชื่อและตำแหน่งผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน) พร้อมด้วยบุคลากร  (ชื่อหน่วยงาน)   
ขอประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันว่า จะยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
จะเป็นคนดีมีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นหลักสำคัญมั่นคง  
ดำรงตนอยู่ด้วยความมีเกียรติและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง ปฏิบัติงานราชการ  
อย่างถูกต้องชอบธรรม ไม่กระทำการโกงแผ่นดิน ไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ และไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่  
หาประโยชน์บนความทุกข์ยากของประชาชน ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy) ไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม  
ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์  
อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่เป็น  
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ใดโดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์และจำนวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด 
ร่วมกันสร้างวัฒนธรรมสุจริตในองค์กร และปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถ ถูกต้อง โปร่งใส และเป็นธรรม 
ตามค่านิยมในการบริหารงาน 6 ประการ อันได้แก่ ซื่อสัตย์ สามัคคี มีความรับผิดชอบ ตรวจสอบได้ โปร่งใส 
มุ่งในผลสัมฤทธิ์ของงาน กล้าหาญทำในสิ่งที่ถูกต้อง รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข ทั้งจะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท 
สืบสานพระราชปณิธาน รักษา ต่อยอดศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยความเพียรอันบริสุทธิ์ ยืนเคียงข้างสุจริตชน เพ่ือความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน  
ของราชอาณาจักรไทยสืบไป  


  ประกาศ ณ  วันที่     เดือน  พ.ศ. 2566  


 
 
 
 
 
 
 
 
 


(                                ) 
                                  


(ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน) 







รายช่ือบุคลากร         (ชื่อหน่วยงาน)   
แนบท้ายประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตและไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 


จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
“   (ชื่อหน่วยงาน)    ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” 


ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลงวันที ่    เดือน            พ.ศ. 2566  


ที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ลายมือชื่อ 
  (ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน)  


กลุ่มงาน / ฝ่าย / กลุ่ม           
    


    


    


    


    


    


    


    


    


    


    


    


    


    


 







 
 
 


ตัวอย่าง  


 
ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 


             (ชื่อหน่วยงาน)    
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 


 


 คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของ        (ชื่อหน่วยงาน)    
มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจากการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน และไม่กระทำการใด
ที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน ลูกจ้าง และบุคคลที่เกี่ยวข้อง
ในการติดต่อประสานงานหรือดำเนินงานร่วมกับ      (ชื่อหน่วยงาน)  


 ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการทำงานดังกล่าว      (ชื่อหน่วยงาน) จะดำเนินการ ดังนี้ 
 ๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพในศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์ โดยคำนึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่กระทำการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม 
ต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศ และไม่กระทำการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
ในการทำงาน 
 ๒. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง 
พนักงาน และบุคลากรทุกคนของ       (ชื่อหน่วยงาน)      ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน และเคารพ
ในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  
 ๓. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัย  
ไม่ให้ถูกล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน  
และบุคลากรทุกคน และบุคคลที่เกี่ยวข้องหรือดำเนินงานร่วมกับ       (ชื่อหน่วยงาน)  


 ๔. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม 
ทางเพศในการทำงานเพื่อมิให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน  


   ประกาศ ณ  วันที่     เดือน  พ.ศ. 2566  
 
 
 
 
 
 
 


 


(                                ) 
                                  


(ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน) 







รายช่ือบุคลากร         (ชื่อหน่วยงาน)   
แนบท้ายประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 


             (ชื่อหน่วยงาน)    
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 


ลงวันที ่    เดือน            พ.ศ. 2566 (ระบุภายในวันที่ 20 ธันวาคม พ.ศ. 2566) 


ที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ลายมือชื่อ 
  (ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน)  


กลุ่มงาน / ฝ่าย / กลุ่ม           
    


    


    


    


    


    


    


    


    


    


    


    


    


    


 







 
แบบรายงานผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 


 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 


ผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ของ.....(ชื่อหน่วยงาน)....... 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 


รอบ 6 เดือน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70) 


สูตรการคำนวณ  


ผลการดำเนิน
กิจกรรมตาม


แผนปฏิบัติการณ์ฯ 
ของหน่วยงาน 


 
 
 
 
 


 
 


รอบ 12 เดือน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90) 


สูตรการคำนวณ  


ผลการดำเนิน
กิจกรรมตาม


แผนปฏิบัติการณ์ฯ 
ของหน่วยงาน 


 
 
 
 
 


 
 


 
 


จำนวนกิจกรรม / โครงการตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ดำเนินการ  


จำนวนกิจกรรม / โครงการตามแผนปฏิบัติการฯ ทั้งหมด 


 


X 100 


 


 


X 100 = ร้อยละ  


จำนวนกิจกรรม / โครงการตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ดำเนินการ  


จำนวนกิจกรรม / โครงการตามแผนปฏิบัติการฯ ทั้งหมด 


 


X 100 


 


 


X 100 = ร้อยละ  


 


 


แบบฟอร์มที่ 5 







 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 


สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 


เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 


 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 


 
ชือ่หน่วยงาน………………………………………………………………………………………………………………………......………. 
วัน/เดือน/ปี…………………………………………………………………………………………………………………………….......….. 
 
หัวข้อ ………………………………………………………………………………………………………………………………….......…… 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 


 ………………………………………………………………………………………………………………………………….......….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….......…. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….......…. 
 
  Linkภายนอก: ............................................................................................................................. .................. 
  หมายเหตุ: …………………………………………………………………………………………………………………………......…….. 
.................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ................................................................................... 
 
 


 


ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
…………………………………………….. ……………………………………….. 


(……………………………………) (……………………………………) 
ตำแหน่ง………………………………………….. ตำแหน่ง …………………………………….. (หัวหน้า) 
วันท่ี……..เดอืน………………… พ.ศ…………. วันท่ี…..เดือน………………. พ.ศ…………. 


 


 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่
……………………………………………………. 


(…………………………………………)  
ตำแหน่ง................................................... 


วันที่......... เดือน........................... พ.ศ............ 


 


แบบฟอร์มที่ 6 
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  บรรณานุกรม 
 
เอกสารประกอบงานสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ ครั้งที่ 13. Moral Touchable : คุณธรรมสัมผัสได้ 
 สังคมไทยเป็นสุขอย่างย่ังยืน. วันที่ 31 สิงหาคม-1กนัยายน 2566. ศูนย์คุณธรรม  
 (องค์การมหาชน). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


 


 


 


 


 


 


 


  







ศูนยป์ฏิบติัการต่อต้านการทุจรติ กระทรวงสาธารณสุข


www.stopcorruption.moph.go.th


๐ ๒๕๙๐ ๑๓๓๐





