
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) 

รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) 

มาตรการสงเสริมคุณธรรม 

และความโปรงใส 

ระยะเวลา 

ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบหลัก สรุปผลการดำเนินงานตาม

มาตรการ 

ความสำเร็จของการดำเนินงาน 

1. มีการวิเคราะหและ

กิจกรรมการประชาสัมสัมพันธ 

การจัดเตรียมเอกสารในงาน

จัดซื้อจัดจาง การตรวจรับ

พัสดุ และการบริหารสัญญา ที่

เหมาะสมในการสรางการรับรู

การดำเนินงานของ สรพ. และ

ปรับปรุงการทำงาน 

1 ต.ค. 66 ถึง 31 มี.ค. 67 กลุมภารกิจอำนวยการ  

กลุมงานพัสดุ 

ดำเนินการแลว ดังนี ้

   - สรพ. ดำเนินการสำรวจ

ความร ู   ความเข  า ใจของ

ผู ปฏิบัติงาน ถึงการรับรู ถึง

กระบวนการในดานงานจัดซื้อ

จัดจาง การตรวจรับพัสดุ และ

การบริหารสัญญา  

    

วันที ่ 6 พฤศจิกายน 2566 สรพ. มี

ก า ร จ ั ด ก ิ จ ก ร ร ม อ บ ร ม ใ ห  

แกผ ู ปฏ ิบ ัต ิงานของสถาบันร ับรู  

ถึงกระบวนการในงานจัดซื้อจัดจาง 

การตรวจรับพัสดุ และการบริหาร

สัญญา ตลอดจนการใชและรักษา

ทรัพยสินของสถาบัน ในการสรางการ

รับรูการดำเนินงาน และปรับปรุงการ

ทำงานของ สรพ. ที่มีประสิทธิภาพ 

 

 



มาตรการสงเสริมคุณธรรม 

และความโปรงใส 

ระยะเวลา 

ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบหลัก สรุปผลการดำเนินงานตาม

มาตรการ 

ความสำเร็จของการดำเนินงาน 

 
 

2. สงเสริม สนับสนุน ให

บุคลากรทุกคนไดรับการ

พัฒนาอยางเหมาะสมกับ

ตำแหนง หนาท่ีและความ

รับผิดชอบ โดยคำนึงถึง

ประโยชนของ สรพ. เปน

สำคัญในกิจกรรมขับเคลื่อน

นโยบายและติดตาม

ประเมินผล 

1 ต.ค. 66 ถึง 31 มี.ค. 67 กลุมภารกิจขับเคลื่อน

นโยบายและสื่อสารองคกร 

 

ดำเนินการแลว ดังนี้ 

   - สรพ. ดำเนินการพัฒนา

ทักษะและศักยภาพบุคลากร 

ดานการรับรูถึงกระบวนการ

ข ั บ เ คล ื ่ อ นน โ ยบ ายและ

ติดตามประเมินผล 

วันที่ 27 พฤศจิกายน 2566 สรพ. 

จัดกิจกรรม เพื่อใหผูปฏิบัติงานของ

สถาบ ันร ับรู ถ ึ งงบประมาณการ

ด ำ เ น ิ น ง า น ใน ป  ง บ ป ร ะ ม า ณ 

กระบวนการการจัดทำงบประมาณ

โครงการ และการเขียนโครงการเพ่ือ

ขอรับงบประมาณประจำป 

 



มาตรการสงเสริมคุณธรรม 

และความโปรงใส 

ระยะเวลา 

ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบหลัก สรุปผลการดำเนินงานตาม

มาตรการ 

ความสำเร็จของการดำเนินงาน 

 

 

 

3. จัดกิจกรรมเผยแพรผลการ

ดำเนินงานดานคุณธรรมและ

ความโปรงใสของ สรพ.  

โดยการชี้แจงแบบวัดการรับรู

ของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน

และนอกสถาบัน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2567 

1 ต.ค. 66 ถึง 31 มี.ค. 67 กลุมภารกิจอำนวยการ 

กลุมงานกฎหมาย 

ดำเนินการแลว ดังนี ้

   - สรพ. ดำเนินการสร าง

ความร ู   ความเข าใจให แก

ผูปฏิบัติงานของสถาบันรับรู

ถ ึ ง ผ ล ก า รป ร ะ เ ม ิ น  I TA 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 และทราบหลักเกณฑ

การประเมิน ITA ประจำป

งบประมาณ พ .ศ .  2567 

พรอมกับชี ้แจงกระบวนการ

ดำเนินงานของสถาบัน เพ่ือ

วันที่ 5 กุมภาพันธ 2567 สรพ. มี

การเผยแพรการดำเน ินงานดาน

ค ุณธรรมและความโปร งใสของ 

สรพ.  และผ ู  ม ีส  วนได ส วน เสีย

ภายนอกที่ดำเนินงานรวมกับ สรพ. 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดรับ

ทร าบผลการดำ เน ิ น ง าน ด  าน

ค ุณธรรมและความโปร  งใสของ 

สรพ.  

 



มาตรการสงเสริมคุณธรรม 

และความโปรงใส 

ระยะเวลา 

ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบหลัก สรุปผลการดำเนินงานตาม

มาตรการ 

ความสำเร็จของการดำเนินงาน 

เปนข อมูลประกอบการทำ

แบบวัด IIT 

 

 

 

ทั้งนี้ยังมีการชี้แจงแบบวัดการรับรู

ของผูมีสวนไดสวนเสียนอกสถาบัน

ใหแกผูท่ีมารวมอบรมกับทาง สรพ. 

ในแตละหลักสูตรดวย 



มาตรการสงเสริมคุณธรรม 

และความโปรงใส 

ระยะเวลา 

ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบหลัก สรุปผลการดำเนินงานตาม

มาตรการ 

ความสำเร็จของการดำเนินงาน 

 

 

 
 

4. การจัดทำคูมือประกอบการ

ประเมินแบบวัดการรับรูของผู

มีสวนไดสวนเสียภายนอก 

(External Integrity and 

Transparency 

Assessment: EIT)  

เพ่ือเผยแพร และชี้แจงใหกับ

บุคคลภายนอก 

1 ต.ค. 66 ถึง 31 มี.ค. 67 กลุมภารกิจอำนวยการ 

กลุมงานนิติกร 

ดำเนินการแลว ดังนี ้

   - คูมือประกอบการประเมิน

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนได

สวนเสียภายนอก 

บุคคลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก

ของสถาบันทราบถึงผลการประเมิน 

ITA ประจำป  งบประมาณ พ.ศ. 

2566 และทราบหล ักเกณฑการ

ประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 เฉพาะสวนของการ

ประเมินแบบวัด EIT พรอมกับชี้แจง

กระบวนการดำเนินงานของสถาบัน 



มาตรการสงเสริมคุณธรรม 

และความโปรงใส 

ระยะเวลา 

ดำเนินงาน 

ผูรับผดิชอบหลัก สรุปผลการดำเนินงานตาม

มาตรการ 

ความสำเร็จของการดำเนินงาน 

เพื่อเปนขอมูลประกอบการทำแบบ

วดั EIT 

คูมือประกอบการประเมินแบบวัด

การร ับร ู ของผู ม ีส วนไดส วนเสีย

ภายนอก 

ซ่ึงเผยแพรในเวบ็ไซต สรพ. ในหัวขอ

มาตรการส งเสร ิมค ุณธรรมและ

ความโปร ง ใสภายในหนวยงาน 

ส ถ า บ ั น ร ั บ ร อ ง ค ุ ณ ภ า พ

สถานพยาบาล (องคการมหาชน) 

 

 
 

 


