
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน)   

กระทรวงสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 

สถานที่ต้ัง  88/39 อาคารสุขภาพแหงชาติ ชั้น 5 กระทรวงสาธารณสุข ซอย 6 ถนนติวานนท ต.ตลาดขวัญ อ.เมือง จ.นนทบุรี 11000  

ชื่อผูประสานงาน  นายชัยวัฒน  สุวิชานกลุ หมายเลขโทรศัพท    02 027 8844 ตอ 9310  , 061 541 4297    

ขอมูลพืน้ฐาน 

ชื่อหนวยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จำนวนบุคลากร 
ในหนวยงาน 

จำนวนกลุมเปาหมาย 
และภาคีเครือขาย 

จำนวนประชาชนเปาหมาย 

1. สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) 72 ๗๒ 100 

สรุปโครงการและงบประมาณ 

จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ....2566...................  รวม               ๔      โครงการ 

งบประมาณที่ใชดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ....2566.... รวมทุกโครงการ   จำนวน    ๖๑๐,๐๐๐ บาท 

- จากงบประมาณปกติของหนวยงาน       จำนวน ๑๘๗,๘๒๙,๙๐๐ บาท 

- จากงบอื่น ๆ         จำนวน        -             บาท 

เปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. ... 2566...... 

(1) จำนวนองคกรท้ังภายในและภายนอกที่ใหความสำคัญสนบัสนนุใหมีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม 

รวม ๖ แหง 

- จำนวนคนที่ไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององคกร รวม ๗๒ คน 

(2) จำนวนองคกร/เครือขายจากทุกภาคสวนที่รวมกันทำกจิกรรมสาธารณะ  รวม ๖ แหง 
- จำนวนคนที่เขารวมกิจกรรมสาธารณะ รวม ๗๒ คน 

(3) จำนวนองคกรเครือขายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit)  
เพื่อรองรับการสงเสริมคุณธรรม  

รวม  ระบบ 

(4) จำนวนประชากรอายุ 13 ป ขึ้นไป ที่เขารวมกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
มีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรม  

รวม  คน 

แบงตามชวงอายุ ดังนี้ 
13 - 24 ป รวม...........................................คน 25 - 40 ป รวม...........................................คน 

41 - 60 ป รวม...........................................คน 60 ปขึ้นไป รวม...........................................คน 

แบบฟอรมท่ี 3 



 

ผลที่คาดวาจะไดรับจากการดำเนินการในโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 

• เพื่อเปนการปลูกฝงคุณธรรมใหบุคลากรและเจาหนาที่ สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) ทุกคน มีคุณธรรม จริยธรรม เห็นคุณคาในการทำความดี ดวยความพอเพียง  
  วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญู 
• เพื่อใหเจาหนาที่และบุคลากร สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) มีคณุธรรมทีพ่ึงประสงค เทิดทูนชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย โดยนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
  พอเพียง มาใชในชีวิตประจำวัน ดำรงไวซึ่งวิถีทางวัฒนธรรม ขนบธรรมเนยีมประเพณี ดวยคานยิมองคกร อยางมีความสุข มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 

รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่จะดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 

ของโครงการ 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
เปาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช 
 

(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

กลยุทธที่ ๑ วางระบบรากฐานและผลกัดันการสงเสริมคณุธรรมในสถาบันรบัรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) และนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการสื่อสาร 

1. โครงการ สงเสริมวัฒนธรรมการมีสวนรวม
บนพื้นฐานประเพณีและวัฒนธรรมไทย 

1. เพื่อเปนการสงเสริม

คุณธรรมภายในหนวยงาน

ทางดาน พอเพยีง วินยั 

สุจริต จิตอาสา และ

กตัญู 

2. เพื่อใหเจาหนาที่และ

บุคลากรมีสวนรวมในการ

สงเสริมประเพณีและ

วัฒนธรรมไทย 

3. เพื่อใหเจาหนาที่เห็นถึง

คุณคา คุณภาพ คุณธรรม 

ของการทำความดี และ

เปนแบบอยางที่ดีในสังคม 

4. เพื่อสงเสริมวัฒนธรรม

องคกรที่สะทอนการเปน

องคกรคุณภาพ ตาม

แนวทางมาตรฐานการ

รับรองจากตางประเทศ 

IEEA 

5. เพื่อสรางขวัญและ

กำลังใจในการปฏบิัติงาน

คณะทำงาน
ขับเคลื่อนฯ และ 
หนวยงานเครือขาย
ภายใน ภายนอก 
และงานพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย 
 

จำนวนผูเขารวม 
ประกอบดวย 3 
หนวยงาน 
๑ สช. = ๕ คน 
๒ สวรส. = 6 
คน 
๓ สรพ. และ
บุคลากร = ๗๗ 
(8๔) คน คิดเปน
รอยละ ๙๑.๗ 
 
 
 

1. เกิดความเปนน้ำหนึ่ง
ใจเดียวกัน ในการ
รวมกิจกรรม ดวยจิต
อาสา 

2. ไดเห็นตนแบบของ
การเสยีสละ ทุมเท
แรงกายแรงใจในการ
ปฏิบัติหนาที ่ซึ่ง
เปนไปตามคุณธรรม
ตนแบบ ดานวินัย 
สุจริต จิตอาสา  

3. ไดเห็นถึงการมีสวน
รวมของเจาหนาที่ใน
การธำรงรักษา
วัฒนธรรมไทยอันดี
งาม  

4. ไดเห็นตนแบบการ
ทำความดี มีความ
กตัญูและ
แบบอยางที่ดีในการ
องคกร 

5. บุคลากร สรพ. เปน
สวนหนึ่งของการ

27,027   
 1 พ.ย. 65 
 

   



ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

 
(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

ดวยความซื่อสัตยสุจริตจน

เกษียณอาย ุ

 

สะทอนการเปน
องคกรคุณภาพ 

๖. กิจกรรมชวยสราง
ขวัญกำลังใจใหกับ
เจาหนาที่ สรพ. และ
ผูเขารวมเกิดความ
ประทับใจ  

๒.  กิจกรรม ปลูกรวงรักใจ กาวไปดวยกัน 
ชาว สรพ. 

1. เพื่อใหผูเขารวม
กิจกรรม ไดมีสวนรวม
ในการสราง ปลูก สาน
ตอ จนเกิดเปน
ประโยชนตอสวนรวม 
สังคม 

2. เพื่อใหเกิดแรงบันดาล
ใจที่จะลงมือทำ ดวยจิต
อาสา และรูจักการ
เสียสละ 

๓.  เพื่อนำไปเผยแพรสู
สังคมดวยสื่อ
อิเล็กทรอนิกส 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อนฯ และ 
หนวยงานเครือขาย
ภายใน และ 
งานพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย 
 

จำนวนผูเขารวม 
ประกอบดวย 1 
หนวยงาน 
๑ สรพ. = ๔๐ 
คน (72) 
คิดเปนรอยละ 
๕๕.๖ 
 

1. เกิดการสรางแรง
บันดาลใจและ
จิตสำนึกที่ดใีน
การปฏิบัติงาน 
ดวยปญหาที่อยาก
แกความดีที่อยาก
ทำ 

2. เกิดการสราง
ตนแบบจิตอาสา 
และการเสียสละ
ตอสวนรวม 

๓.  ทำใหเห็นถึงความ
พอเพียง และมี
ความกตัญูตอ
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย  

-  
9 พ.ย. 65 

   

3.  โครงการ สงเสริมคานิยมองคกรสูการ
อนุรกัษธรรมชาติ เพือ่การขับเคลื่อน
ความสำเร็จอยางยั่งยืน 

1. เพื่อทบทวนและจัดทำ
คานิยม (Core Value) 
ที่สนับสนุนการ
ขับเคลื่อนการบรรลุ
ความสำเร็จของ
แผนปฏิบัติการ พ.ศ. 
2566 - 2570 และ
ความยั่งยืนขององคกร 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อนฯ และ 
หนวยงานเครือขาย
ภายใน และ 
งานพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย 
 

จำนวนผูเขารวม 
ประกอบดวย 1 
หนวยงาน 
๑ สรพ. = ๗๗ 
คน (84) 
คิดเปนรอยละ 
๙๑.๗ 
 

1. เกิดการสงเสริม
คานิยมองคกร 
ดวยความพอเพยีง 
วินัย สจุริต จิต
อาสา และกตัญ ู

2. ทำใหผูเขารวม
กิจกรรมรูจักการ
อนุรักษธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม

๔๗๔,๕๓๕  
๑๘-๒๐ 
ธ.ค. 65 

   



ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

 
(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

โดยบุคลากรสถาบันได
มีสวนรวม 

2. เพื่อใหบุคลากรมีความรู 
ความเขาใจ และ
สามารถนำคานยิม
องคกรไปใชในการ
ปฏิบัติงาน การแสดง 
ออกซึ่งพฤติกรรมที่พึง
ประสงค และการ
ตัดสินใจที่ถูกตอง 

3. เพื่อสงเสริมคานิยม
องคกรสูการอนุรักษ
ธรรมชาติ ที่มุงสรางผล
เพื่อผูอื่นและเสียสละ 
พรอมทั้งเปนแบบอยาง
ที่ดีใหกับสังคม 

 

เพิม่มากขึ้น 
รวมถึงเปนสวน
หนึ่งของการสราง
ผูมจีิตอาสา 

ผูเขารวมโครงการ เปน
แบบอยางที่ดีใหกับ
สวนรวม สังคม ชุมชน  

กลยุทธที่ 2 สรางและพัฒนาหนวยงานดวยการหลอเลีย้งสรางแรงผลักดันใน สถาบันรับรองคณุภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) และองคกรเครือขาย ใหเปนองคกรคุณธรรม 

๑. พิธีประกาศเจตนารมณการตอตานการ
ทุจริตของกระทรวงสาธารณสุข ภายใต
แนวทาง (กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด 
รวมตานทุจริต และประกาศนโยบายไม
รับของขวัญและของกำนัลทกุชนิดจาก
ปฏิบัติหนาที ่เนื่องในวันตอตานคอรรัปชัน
สากล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

๑.  เพื่อใหผูบริหาร
เจาหนาที่ และองคกร
เครือขายไดรวมพิธี
ประกาศเจตนารมณ
การตอตานการทุจริต 

2.  เพื่อใหการดำเนินงาน
เปนไปตามหลักเกณฑ
คุณธรรม ความโปรงใส 
และหลักธรรมาภิบาล 

     ดวยกจิกรรม และการ
อบรมใหความรู (ITA) 

3.  เพื่อใหมีการปฏบิัติตาม
เกณฑคุณธรรมของ

คณะทำงาน
ขับเคลื่อนฯ และ 
หนวยงานเครือขาย
ภายใน และ 
งานพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย 
 

จำนวนผูเขารวม 
ประกอบดวย ๒ 
หนวยงาน 
๑ สธ และกรม 
ตาง ๆ 
๒ สรพ. = ๒๒ 
คน (๗๒) 
คิดเปนรอยละ 
๓๐.๖ 
 

๑. ทำใหเกิดความ
ภาคภูมิใจที่ไดเปน
สวนหนึง่ในการ
สรางองคกร
คุณธรรมตนแบบ 
และผลของการลง
มือทำ ทำใหไดรับ
ประกาศนียบัตร
ในการรับรองเปน
องคกรคุณธรรม
ตนแบบ  

๒. เกิดการสราง
จิตสำนึกและ

-  
๒๑ ธ.ค. 65 

   



ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

 
(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

หนวยงาน อยาง
ตอเนื่อง และมีผลการ
ประเมินในระดับ A 
หรือ AA 

๔   เพือ่ผลักดันใหเจาหนาที่
ของสถาบันมีจิตสำนกึ
และปฏิบัติตนเปน
แบบอยางดี ในการ
สงเสริมการมีสวนรวม 
ไมทำ ไมทน ไมเฉย 

ปฏิบัติตนแปน
แบบอยางที่ด ี
ดวยความพอเพยีง 
วินัย สจุริต จิต
อาสา และกตัญ ู

๓. สรางการมีสวน
รวม ไมทำ ไมทน 
ไมเฉย เกิดเปน
แรงผลักดันให
เจาหนาที่ สรพ. 
รวมตอตานการ
ทุจริต และไมรับ
สิ่งของหรือของ
กำนัลจากการ
ปฏิบัติงาน 

๒. งานวันตอตานคอรรัปชั่นสากล (ประเทศ
ไทย) 

1.  เพื่อสรางความ
ตระหนัก และยึด
มั่นในการทำความด ี
ตามแนวทางองคกร
คุณธรรมตนแบบ 

2.  เพื่อชวยใหเกิดความ
ซื่อสัตย ซื่อตรง 
รับผิดชอบตนเอง
และสวนรวม สังคม 
เพิ่มมากขึ้น 

3.  เพื่อนำสิ่งที่ไดลงมือทำ 
ไปเปนกรอบปองกันตน
เอง องคกร และสังคม
ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อนฯ และ 
หนวยงานเครือขาย
ภายใน และ 
งานพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย 
 

จำนวนผูเขารวม 
ประกอบดวย ๒ 
หนวยงาน 
1 ป.ป.ช.  
2 สรพ. = ๓ คน 
(๗๒) 
คิดเปนรอยละ 
๔.๒ 

1. ทำใหเห็นถึงการมี
สวนรวมและรวม
พลังเปนหนึ่งใน
การขับเคลือ่น
องคกรคุณธรรม
ตนแบบที่มีความ
เขมแข็ง ยืนหยัด
ดวยความมุงมั่นได
ตลอดไป  

2. ไดเห็น ผูบริหาร 
และบุคลากร ใน
ทุกระดับ เขามามี
สวนรวมในการ
ผลักดันใหเกิดการ
ตอตานคอรรัปชั่น 
อยางจริงจัง   

-  
๙ ธ.ค. 65 

   



ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

 
(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

เกิดการรวมพลัง 
องคกร ชุมชน สังคม 
ในการเปนสวนหนึ่ง
ของการรับผิดชอบ 
สังคม ประเทศ ใหมี
ความมั่นคง โปรงใส 
ตรวจสอบได 

๓. ประกาศเจตนารมณไมรับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิด No Gift no Policy 

1.  ชวยรณรงคให
หนวยงานและองคกร
เกิดความตระหนักไม
รับของขวัญหรือของ
กำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาที ่

๒.   ปลกูและปลกุจิตสำนึก 
สรางทัศนคติ คานิยมที่
ดีในการปฏิบัติหนาที ่

๓.   คิดถึงประโยชน
สวนรวมของประชาชน
มากกวา ไมกระทำการ
อันเปนขัดกันระหวาง
ประโยชนสวนบุคคลกับ
ประโยชนสวนรวม ผาน
สื่ออิเล็กทรอนิกส 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อนฯ และ 
หนวยงานเครือขาย
ภายใน และ 
งานพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย 
 

จำนวนผูเขารวม 
ประกอบดวย 1 
หนวยงาน 
1 สรพ. = ๔๐ 
คน (๗๒)  
คิดเปนรอยละ 
๕๕.๖ 

1. เกิดการสราง
ทัศนคติที่ดีในการ
ปฏิบัติงานโดยไม
หวังส่ิงตอบแทน 

๒. เจาหนาที่มีสวน
รวมในการปลูก
และปลุกจิตสำนกึ
ในการปฏิบัติงาน
ดวยความซื่อสัตย
สุจริต ไมเห็นถึง
ประโยชนสวนตน
มากกวาสวนรวม 

-  
๒๑ ธ.ค. 

65 

   

๔. พิธีประกาศเจตนารมณการปองกันและ
ตอตานการทุจริต สรพ. ประจำป 2566 
และการอบรมใหความรูตามเกณฑ ITA 
เชน 
๔.๑ การพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรม ดวย
การใหความรูความเขาใจผานการอบรม/
สัมมนา ตามแนวทาง ITA 

 

1   เพือ่ใหผูบริหาร
เจาหนาที่ และองคกร
เครือขายไดรวมพิธี
ประกาศเจตนารมณ
การตอตานการทุจริต 

2.   เพื่อใหการดำเนินงาน
เปนไปตามหลักเกณฑ
คุณธรรม ความโปรงใส 
และหลักธรรมาภิบาล 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อนฯ และ 
หนวยงานเครือขาย
ภายใน และ 
งานพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย 
 

๔.๑ จำนวน
ผูเขารวม 
ประกอบดวย ๒ 
หนวยงาน 
1 ปปช = ๑ คน 
๒ สรพ. = ๗๙ 
คน (84) 
คิดเปนรอยละ 
๙๔.๐๔ 

๔.๑.๑  ไดเห็นถึงพลัง 
จากการมีสวนรวมของ
ผูบริหาร เจาหนาที่และ
บุคลากรในองคกร มี
ความมุงมั่น ศรัทธา 
และความพรอมทีจ่ะ
รวมเปนสวนหนึ่งใน
การขับเคล่ือน
เจตนารมณการปองกัน

๒๔,๗๘๐   
๒๐ ก.พ. 6๖ 

  



ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

 
(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

     ดวยกจิกรรม และการ
อบรมใหความรู (ITA) 

3   เพือ่ใหมีการปฏิบัติตาม
เกณฑคุณธรรมของ
หนวยงาน อยาง
ตอเนื่อง และมีผลการ
ประเมินในระดับ A 
หรือ AA 

๔   เพือ่ผลักดันใหเจาหนาที่
ของสถาบันมีจิตสำนกึ
และปฏิบัติตนเปน
แบบอยางดี ในการ
สงเสริมการมีสวนรวม 
ไมทำ ไมทน ไมเฉย 

และตอตานการทุจริต
ใหมีความเขมแข็ง เพิ่ม
มากขึ้น 
๔.๑.๒  ไดเห็นผูบริหาร 
เจาหนาที่ และบุคลากร 
สรพ. ปฏิบัติตนเปน
แบบอยางที่ดี ดวยมี
พฤติกรรมการ
แสดงออกถึงการปฏิบัติ
หนาที่ดวยความเปน
ธรรม โปรงใส สุจริต 
ในการปฏิบัติงาน     

๔.๒ การสรางมาตรการและกลไก การ
กำกับการปฏิบัติตามเกณฑคุณธรรมของ
หนวยงาน ITA 

 

1. เพื่อเปนการสรางระบบ
ใหเกิดขึ้น และใชเปน
มาตรฐานในการ
ขับเคลื่อนองคกร ตาม
แนวทาง ITA 

2. เพื่อชวยในการพัฒนา
ระบบการทำงานใหมี
คุณภาพและเปนไป
ตามขั้นตอนที่โปรงใส 
ตรวจสอบได 

 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการ
สงเสริมคุณธรรม 
และงานพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย 
และคณะทำงาน 
ITA 

๔.๒ จำนวน
ผูเขารวม 
ประกอบดวย ๒ 
หนวยงาน 
1 ปปช = ๑ คน 
๒ สรพ. = ๗๙ 
คน (84) 
คิดเปนรอยละ 
๙๔.๐๔ 

๔.๒.๑ การสรางความรู
ความเขาใจตามกลไก
ลการปฏิบัติตามเกณฑ
คณุธรรม ดวยการให
องคความรู ความเขาใจ
จากการปฐมนิเทศ, 
การใหโอวาทของ
ผูบริหาร, การทำความ
เขาใจในกฏ ระเบียบ 
ขั้นพื้นฐานที่เจาหนาที่
ใหม ควรมีความรูความ
เขาใจ และนำไปปฏิบัติ
ไดในชีวิตประจำวัน 
และปฏิบัติงานตามที่
มอบหมาย ตลอดจน
การจัดอบรมใหความรู
เพิ่มเติม โดย
ผูทรงคุณวุฒิ หรือ 

   
๒๐ ก.พ. 6๖ 

  



ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

 
(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

วิทยากร จากองคกร
ตนแบบ หรือสำนักงาน 
ป.ป.ช. ใหเกียรติมา
บรรยาย 

๔.๓ การประกาศผลจากการสราง
มาตรฐานตามเกณฑ ITA ประจำป 
2566 

  รอดำเนินการใน
ไตรมาส  
3-4 

     
 

 
 

กลยุทธที่ ๓ สงเสริมใหเจาหนาที่และบุคลากร สถาบันรับรองคณุภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) เปนแบบอยางดานการสงเสรมิองคกรคุณธรรมตนแบบ 

๑. พิธีวางพานพุม วันสถาปนากระทรวง
สาธารณสุข 

1. เพื่อแสดงความ
จงรักภักดี และเปนที่
การยึดเหนี่ยวของจิตใจ
ใหกับเจาหนาที่และ
บุคลากรสาธารณสุข 

2. เพื่อใหเกิดสัมพันธภาพ
ที่ดีระหวางหนวยงานที่
เขารวมพิธอีันศักดิ์สิทธิ ์

๓. เพื่อใหเห็นคุณคาของ
การสืบสาน สงเสริม
การแพทยสาธารณสุข
ไทยที่ประจักษใหนานา
ประเทศไทยทราบทั่ว
กัน 

คณะทำงาน
ขับเคลือ่นฯ และ 
หนวยงานเครือขาย
ภายใน และ 
งานพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย 
 

จำนวนผูเขารวม 
ประกอบดวย ๒ 
หนวยงาน 
1 สธ และกรม
ตาง ๆ  
๒ สรพ. = ๘ คน 
(๗๒) 
คิดเปนรอยละ 
๑๑.๑ 

1. ทำใหมีโอกาสได
ถวายความ
จงรักภักดี และ
แสดงออกถึงความ
เคารพ ศรัทธา ใน
พระองคทาน เพื่อ
การนำไป
ประพฤตปิฏบิัติ
ตามภารกจิหนาที่
ที่ไดรับมอบหมาย 

2. ทำใหเกิดบุคลากร
ตนแบบ ในการ
พัฒนาองคกรที่มี
คุณธรรม 
จริยธรรมคูกับ
องคกรสืบไป 

2,000  
๒๗ พ.ย. 65 

   

๒. ตลาดนัดคุณธรรม ๑.   เพื่อเปนการนำเสนอ
ผลงานและรูปแบบการ
บริหารจัดการโครงการ
จนประสบความสำเร็จ
เปนที่ยอมรับมาจัด
แสดงใหผูเขารวมงาน
ไดชม 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อนฯ และ 
หนวยงานเครือขาย
ภายใน และ 
งานพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย 
 

รอดำเนินการใน
ไตรมาส  
3-4 

     
 

 
 



ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

 
(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

๒.   เปดโอกาสใหหนวยงาน
ตางๆ ไดแสดงผลงาน 
และแสดงความพรอม
ในการทำงานเปนทีม 

๓. พิธีวางพวงมาลา วันมหิดล 1.  เพื่อเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษัตริย 

2.   เพื่อใหบุคลากรเปน
แบบอยางที่ดสีู
ครอบครัว สังคม และ
ประเทศชาติ 

3.   เพื่อใหเห็นคุณคาของ
การทำดี ดวยความ
จงรักภักดีตอชาต ิ
ศาสนา 
พระมหากษัตริย 

๔.   เพื่อใหเกิดการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
ตามแนวทางองคกร
คุณธรรมตนแบบ 

๕.   เพื่อความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืนของชุมชน
คุณธรรมนอมนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อนฯ และ 
หนวยงานเครือขาย
ภายใน และ 
งานพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอดำเนินการใน
ไตรมาส 4 

      
24 ก.ย.66 

๔. พิธีลงนามถวายพระพร สมเด็จเจาฟาฯ 
กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราช
ธิดา 

๑.   เพื่อเปนการนอมรำลกึ
ในพระมหากรุณาธิคุณ 

2.   เพื่อรวมเปนสวนหนึ่ง
ในการลงนามถวายพระ
พร ดวยมีความมุงมั่น
ขอใหพระองคทรงหาย
พระประชวร 

คณะผูบริหาร และ
เจาหนาที่ สรพ. 
และ 
งานพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย 
 

จำนวนผูเขารวม 
ประกอบดวย ๓ 
หนวยงาน 
1 สช. 
๒ สงรส 
๓ สรพ. = ๔๐ 
คน (๗๒) 

1. ไดแสดงออกถึง
ความจงรักภกัดี 
และนอมสำนึกใน
พระมหากรุณา 
ธิคุณตอสถาบัน
พระมหากษัตริย 

-  
๒๒ ธ.ค. 

65 

   



ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

 
(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

คิดเปนรอยละ 
๕๕.๖ 

2. ทำใหเจาหนาที่
เกิดความปลาบ
ปลื้มที่ไดเปนสวน
หนึ่งในการลนาม
ถวายพระพร 

 
กลยุทธที่ ๔ สนับสนุนใหเจาหนาทีแ่ละบุคลากร สถาบันรับรองคณุภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) มีสวนรวม โดยมุงหวังผลเพื่อประโยชนสวนรวม 

๑. พีธีทำบุญปใหม กระทรวงสาธารณสุข 
หรือ ทำบุญปใหม สรพ. 

๑.  เพื่อเปนการสืบสาน
ประเพณีทำบุญของ
ไทยใหคงอยูคูกับคน
ไทย 

๒.  เพื่อสงเสริมการมีสวน
รวมของคน ชุมชน และ
สังคม 

๓.  เพื่อใหเกิดความสามัคคี
ในหมูคณะ และสราง
สัมพันธภาพที่ระหวาง
หนวยงานตามไปดวย 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อนฯ และ 
หนวยงานเครือขาย
ภายใน และ 
งานพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย 
 

รอดำเนินการใน
ไตรมาส 3 

     
10 เม.ย. 66 

 

๒. พิธีสงกรานต ของทางกระทรวง
สาธารณสุข หรอืของทาง สรพ. 

๑.  เพื่อเปนการสืบสาน
ประเพณีไทยใหคงอยูคู
สังคมไทย 

๒   เพือ่ใหเห็นถึง
ความสำคัญในพิธกีาร
รดน้ำดำหัว ผูมีพระคุณ 
หรือผูที่มีคุณงามความ
ดกีับองคกร ชุมชน 
สังคม 

๓.  เพื่อสรางสัมพันธภาพที่
ดีระหวางกัน 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อนฯ และ 
หนวยงานเครือขาย
ภายใน และ 
งานพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย 
 

รอดำเนินการใน
ไตรมาส 3 

     
10 เม.ย. 66 

 



ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

 
(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

๓. โครงการ กิจกรรมเชิดชูเกียรติแก
ผูปฏิบัติงานสถาบัน ครบรอบปที่ 14 
สรพ. 

๑.เ  พื่อยกยองเชิดชูเกียรติ

และสรางขวัญกำลังใจ

แกผูปฏิบัต ิงานที่อุทิศ

ตนในการปฏิบัติงาน 

๒.  เพื่อสรางวัฒนธรรม

องคกร ในการสงเสริม

คุณธรรม จริยธรรม 

ดวยคานิยมองคกร 

และการสราง

ภาพลักษณที่ดีของ

องคกร 

๓.  เพื่อสรางแบบอยางที่ดี 

ใหกับเจาหนาที่และ

บุคลากร สรพ. ในการ

สงเสริมคุณธรรม 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อนฯ และ 
หนวยงานเครือขาย
ภายใน และ 
งานพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย 
 

รอดำเนินการใน
ไตรมาส 3 

     
22 มิ.ย. 66 

 

หมายเหตุ โครงการ/กิจกรรม อาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
 


