
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน)   
กระทรวงสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

สถานที่ต้ัง  88/39 อาคารสุขภาพแหงชาติ ชั้น 5 กระทรวงสาธารณสุข ซอย 6 ถนนติวานนท ต.ตลาดขวัญ อ.เมือง จ.นนทบุรี 11000  

ชื่อผูประสานงาน  นายชัยวัฒน  สุวิชานกลุ หมายเลขโทรศัพท    02 027 8844 ตอ 9310      

ขอมูลพืน้ฐาน 

ชื่อหนวยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จำนวนบุคลากร 
ในหนวยงาน 

จำนวนกลุมเปาหมาย 
และภาคีเครือขาย 

จำนวนประชาชนเปาหมาย 

1. สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) 72 ๗๒ 100 

สรุปโครงการและงบประมาณ 

จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ....2566...................  รวม               ๔      โครงการ 

งบประมาณที่ใชดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ....2566.... รวมทุกโครงการ   จำนวน    ๖๑๐,๐๐๐ บาท 

- จากงบประมาณปกติของหนวยงาน       จำนวน ๑๘๗,๘๒๙,๙๐๐ บาท 

- จากงบอื่น ๆ         จำนวน        -             บาท 

เปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. ... 2566...... 

(1) จำนวนองคกรท้ังภายในและภายนอกที่ใหความสำคัญสนบัสนนุใหมีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม 

รวม ๖ แหง 

- จำนวนคนที่ไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององคกร รวม ๗๒ คน 

(2) จำนวนองคกร/เครือขายจากทุกภาคสวนที่รวมกันทำกจิกรรมสาธารณะ  รวม ๖ แหง 
- จำนวนคนที่เขารวมกิจกรรมสาธารณะ รวม ๗๒ คน 

(3) จำนวนองคกรเครือขายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit)  
เพื่อรองรับการสงเสริมคุณธรรม  

รวม - ระบบ 

(4) จำนวนประชากรอายุ 13 ป ขึ้นไป ที่เขารวมกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
มีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรม  

รวม - คน 

แบงตามชวงอายุ ดังนี้ 
13 - 24 ป รวม...........................................คน 25 - 40 ป รวม...........................................คน 

41 - 60 ป รวม...........................................คน 60 ปขึ้นไป รวม...........................................คน 

แบบฟอรมท่ี 3 



 

ผลที่คาดวาจะไดรับจากการดำเนินการในโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 

• เพื่อเปนการปลูกฝงคุณธรรมใหบุคลากรและเจาหนาที่ สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) ทุกคน มีคุณธรรม จริยธรรม เห็นคุณคาในการทำความดี ดวยความ พอเพียง  
  วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญู 
• เพื่อใหเจาหนาที่และบุคลากร สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) มีคณุธรรมทีพ่ึงประสงค เทิดทูนชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย โดยนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
  พอเพียง มาใชในชีวิตประจำวัน ดำรงไวซึ่งวิถีทางวัฒนธรรม ขนบธรรมเนยีมประเพณี ดวยคานยิมองคกร อยางมีความสุข มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 

รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่จะดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 

ของโครงการ 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
เปาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช 
 

(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

กลยุทธที่ ๑ วางระบบรากฐานและผลกัดันการสงเสริมคณุธรรมในสถาบันรบัรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) และนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการสื่อสาร 

1. โครงการ สงเสริมวัฒนธรรมการมี
สวนรวมบนพื้นฐานประเพณีและ
วัฒนธรรมไทย 

1. เพื่อเปนการสงเสริมคุณธรรม

ภายในหนวยงานทางดาน 

พอเพียง วินัย สจุริต จิตอาสา 

และกตัญ ู

2. เพื่อใหเจาหนาที่และบุคลากร

มีสวนรวมในการสงเสริม

ประเพณีและวัฒนธรรมไทย 

3. เพื่อใหเจาหนาที่เห็นถึงคุณคา 

คุณภาพ คุณธรรม ของการทำ

ความดี และเปนแบบอยางที่ดี

ในสังคม 

4. เพื่อสงเสริมวัฒนธรรมองคกร

ที่สะทอนการเปนองคกร

คุณภาพ ตามแนวทาง

มาตรฐานการรับรองจาก

ตางประเทศ IEEA 

5. เพื่อสรางขวัญและกำลังใจใน

การปฏิบัติงานดวยความ

ซื่อสัตยสุจริตจนเกษียณอาย ุ

 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อนฯ และ 
หนวยงานเครือขาย
ภายใน ภายนอก 
และงานพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย 
 

จำนวนผูเขารวม 
ประกอบดวย 3 
หนวยงาน 
๑ สช. = ๕ คน 
๒ สวรส. = 6 
คน 
๓ สรพ. = ๗๗ 
(8๔) คน  
คิดเปนรอยละ 
๙๑.๗ 
 
 
 

1. เกิดความเปนน้ำหนึ่ง
ใจเดียวกัน ในการ
รวมกิจกรรม ดวยจิต
อาสา 

2. ไดเห็นตนแบบของ
การเสียสละ ทุมเท
แรงกายแรงใจในการ
ปฏิบัติหนาที ่ซึ่ง
เปนไปตามคุณธรรม
ตนแบบ ดานวินัย 
สุจริต จิตอาสา  

3. ไดเห็นถึงการมีสวน
รวมของเจาหนาที่ใน
การธำรงรักษา
วัฒนธรรมไทยอันดี
งาม  

4. ไดเห็นตนแบบการ
ทำความดี มีความ
กตัญูและ
แบบอยางที่ดีในการ
องคกร 

5. บุคลากร สรพ. เปน
สวนหนึ่งของการ

27,027   
 1 พ.ย. 65 
 

   



ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

 
(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

สะทอนการเปน
องคกรคุณภาพ 

๖. กิจกรรมชวยสราง
ขวัญกำลังใจใหกับ
เจาหนาที่ สรพ. และ
ผูเขารวมเกิดความ
ประทับใจ  

๒.  กิจกรรม ปลูกรวงรักใจ กาวไปดวยกัน 
     ชาว สรพ. 

1. เพื่อใหผูเขารวมกจิกรรม ได
มีสวนรวมในการสราง ปลกู 
สานตอ จนเกิดเปน
ประโยชนตอสวนรวม สังคม 

2. เพื่อใหเกิดแรงบันดาลใจที่
จะลงมือทำ ดวยจิตอาสา 
และรูจักการเสียสละ 

๓.  เพื่อนำไปเผยแพรสูสังคมดวย
สื่ออิเล็กทรอนิกส 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อนฯ และ 
หนวยงานเครือขาย
ภายใน และ 
งานพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย 
 

จำนวนผูเขารวม 
สรพ. = ๔๐ คน 
(72) 
คิดเปนรอยละ 
๕๕.๖ 
 

1. เกิดการสรางแรง
บันดาลใจและ
จิตสำนึกที่ดีใน
การปฏิบัติงาน 
ดวยปญหาที่อยาก
แกความดีที่อยาก
ทำ 

2. เกิดการสราง
ตนแบบจิตอาสา 
และการเสียสละ
ตอสวนรวม 

๓.  ทำใหเห็นถึงความ
พอเพียง และมี
ความกตัญูตอ
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย  

-  
9 พ.ย. 65 

   

3.  โครงการ สงเสริมคานิยมองคกรสูการ
อนุรักษธรรมชาติ เพือ่การขับเคลื่อน
ความสำเร็จอยางยั่งยืน OD 

1.  เพื่อทบทวนและจัดทำ
คานิยม (Core Value) ที่
สนับสนุนการขับเคล่ือนการ
บรรลุความสำเร็จของ
แผนปฏิบัติการ พ.ศ. 
2566 - 2570 และความ
ยั่งยืนขององคกร โดย
บุคลากรสถาบันไดมีสวน
รวม 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อนฯ และ 
หนวยงานเครือขาย
ภายใน และ 
งานพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย 
 

จำนวนผูเขารวม 
สรพ. = ๗๗ คน 
(84) 
คิดเปนรอยละ 
๙๑.๗ 
 

1. เกิดการสงเสริม
คานิยมองคกร 
ดวยความพอเพยีง 
วินัย สจุริต จิต
อาสา และกตัญ ู

2. ทำใหผูเขารวม
กิจกรรมรูจักการ
อนุรักษธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม

๔๗๔,๕๓๕  
๑๘-๒๐ 
ธ.ค. 65 

   



ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

 
(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

2.  เพื่อใหบุคลากรมีความรู 
ความเขาใจ และสามารถนำ
คานิยมองคกรไปใชในการ
ปฏิบัติงาน การแสดง ออก
ซึ่งพฤติกรรมที่พึงประสงค 
และการตัดสินใจที่ถูกตอง 

3.  เพื่อสงเสริมคานิยมองคกรสู
การอนุรักษธรรมชาติ ที่มุง
สรางผลเพื่อผูอื่นและ
เสียสละ พรอมทั้งเปน
แบบอยางที่ดีใหกับสังคม 

 

เพิ่มมากขึ้น 
รวมถึงเปนสวน
หนึ่งของการสราง
ผูมีจิตอาสา 

๓. ผูเขารวมโครงการ 
เปนแบบอยางที่ดี
ใหกับสวนรวม 
สังคม ชุมชน  

กลยุทธที่ 2 สรางและพัฒนาหนวยงานดวยการหลอเลีย้งสรางแรงผลักดันใน สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) และองคกรเครือขาย ใหเปนองคกรคุณธรรม 

๑. พิธีประกาศเจตนารมณการตอตาน
การทุจริตของกระทรวงสาธารณสุข 
ภายใตแนวทาง (กระทรวง
สาธารณสุขใสสะอาด รวมตานทจุริต 
และประกาศนโยบายไมรับของขวัญ
และของกำนัลทกุชนิดจากปฏบิัติ
หนาที่ เนื่องในวันตอตานคอรรัปชัน
สากล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

๑.  เพื่อใหผูบริหารเจาหนาที่ 
และองคกรเครือขายไดรวม
พิธีประกาศเจตนารมณการ
ตอตานการทุจริต 

2.  เพื่อใหการดำเนินงานเปนไป
ตามหลักเกณฑคุณธรรม 
ความโปรงใส และหลกัธรร
มาภิบาล 

     ดวยกจิกรรม และการอบรม
ใหความรู (ITA) 

3.  เพื่อใหมีการปฏบิัติตาม
เกณฑคุณธรรมของ
หนวยงาน อยางตอเนื่อง 
และมีผลการประเมินใน
ระดับ A หรือ AA 

๔   เพือ่ผลักดันใหเจาหนาที่ของ
สถาบันมีจิตสำนกึและ
ปฏิบัติตนเปนแบบอยางดี 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อนฯ และ 
หนวยงานเครือขาย
ภายใน และ 
งานพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย 
 

จำนวนผูเขารวม 
ประกอบดวย ๒ 
หนวยงาน 
๑ สธ และกรม 
ตาง ๆ 
๒ สรพ. = ๒๒ 
คน (๗๒) 
คิดเปนรอยละ 
๓๐.๖ 
 

๑. ทำใหเกิดความ
ภาคภูมิใจที่ไดเปน
สวนหนึ่งในการ
สรางองคกร
คุณธรรมตนแบบ 
และผลของการลง
มือทำ ทำใหไดรับ
ประกาศนียบัตร
ในการรับรองเปน
องคกรคุณธรรม
ตนแบบ  

๒. เกิดการสราง
จิตสำนึกและ
ปฏิบัติตนแปน
แบบอยางที่ดี 
ดวยความพอเพยีง 
วินัย สจุริต จิต
อาสา และกตัญ ู

-  
๒๑ ธ.ค. 65 

   



ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

 
(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

ในการสงเสริมการมีสวน
รวม ไมทำ ไมทน ไมเฉย 

๓. สรางการมีสวน
รวม ไมทำ ไมทน 
ไมเฉย เกิดเปน
แรงผลักดันให
เจาหนาที่ สรพ. 
รวมตอตานการ
ทุจริต และไมรับ
สิ่งของหรือของ
กำนัลจากการ
ปฏิบัติงาน 

๒. งานวันตอตานคอรรัปชั่นสากล 
(ประเทศไทย) 

1.  เพื่อสรางความตระหนัก 
และยึดมั่นในการทำ
ความดี ตามแนวทาง
องคกรคุณธรรมตนแบบ 

2.  เพื่อชวยใหเกิดความ
ซื่อสัตย ซื่อตรง 
รับผิดชอบตนเองและ
สวนรวม สังคม เพิ่มมาก
ขึ้น 

3.  เพื่อนำสิ่งที่ไดลงมือทำ ไป
เปนกรอบปองกันตนเอง 
องคกร และสังคมผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อนฯ และ 
หนวยงานเครือขาย
ภายใน และ 
งานพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย 
 

จำนวนผูเขารวม 
ประกอบดวย ๒ 
หนวยงาน 
1 ป.ป.ช.  
2 สรพ. = ๓ คน 
(๗๒) 
คิดเปนรอยละ 
๔.๒ 

1. ทำใหเห็นถึงการมี
สวนรวมและรวม
พลังเปนหนึ่งใน
การขับเคล่ือน
องคกรคุณธรรม
ตนแบบที่มีความ
เขมแข็ง ยืนหยัด
ดวยความมุงมั่นได
ตลอดไป  

2. ไดเห็น ผูบริหาร 
และบุคลากร ใน
ทุกระดับ เขามามี
สวนรวมในการ
ผลักดันใหเกิดการ
ตอตานคอรรัปชั่น 
อยางจริงจัง   

๓. เกิดการรวมพลัง 
องคกร ชุมชน 
สังคม ในการเปน
สวนหนึ่งของการ
รับผิดชอบ สังคม 
ประเทศ ใหมีความ

-  
๙ ธ.ค. 65 

   



ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

 
(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

มั่นคง โปรงใส 
ตรวจสอบได 

๓. ประกาศเจตนารมณไมรับของขวัญ
และของกำนัลทกุชนิด No Gift no 
Policy 

1.  ชวยรณรงคใหหนวยงานและ
องคกรเกิดความตระหนักไม
รับของขวัญหรือของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาที ่

๒.   ปลกูและปลกุจิตสำนึก 
สรางทัศนคติ คานิยมที่ดีใน
การปฏิบัตหินาที ่

๓.   คิดถึงประโยชนสวนรวม
ของประชาชนมากกวา ไม
กระทำการอันเปนขัดกัน
ระหวางประโยชนสวน
บุคคลกับประโยชนสวนรวม 
ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อนฯ และ 
หนวยงานเครือขาย
ภายใน และ 
งานพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย 
 

จำนวนผูเขารวม 
สรพ. = ๔๐ คน 
(๗๒)  
คิดเปนรอยละ 
๕๕.๖ 

1. เกิดการสราง
ทัศนคติที่ดีในการ
ปฏิบัติงานโดยไม
หวังส่ิงตอบแทน 

๒. เจาหนาที่มีสวน
รวมในการปลูก
และปลุกจิตสำนกึ
ในการปฏิบัติงาน
ดวยความซื่อสัตย
สุจริต ไมเห็นถึง
ประโยชนสวนตน
มากกวาสวนรวม 

-  
๒๑ ธ.ค. 

65 

   

๔. พิธีประกาศเจตนารมณการปองกัน
และตอตานการทุจริต สรพ. ประจำป 
2566 และการอบรมใหความรูตาม
เกณฑ ITA เชน 
๔.๑ การพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรม 
ดวยการใหความรูความเขาใจผาน
การอบรม/สัมมนา ตามแนวทาง ITA 

 

1   เพือ่ใหผูบริหารเจาหนาที ่
และองคกรเครือขายไดรวม
พิธีประกาศเจตนารมณการ
ตอตานการทุจริต 

2.   เพื่อใหการดำเนินงาน
เปนไปตามหลักเกณฑ
คุณธรรม ความโปรงใส และ
หลักธรรมาภิบาล 

     ดวยกจิกรรม และการอบรม
ใหความรู (ITA) 

3   เพือ่ใหมีการปฏิบัติตาม
เกณฑคุณธรรมของ
หนวยงาน อยางตอเนื่อง 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อนฯ และ 
หนวยงานเครือขาย
ภายใน และ 
งานพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย 
 

๔.๑ จำนวน
ผูเขารวม 
ประกอบดวย ๒ 
หนวยงาน 
1 ปปช = ๑ คน 
๒ สรพ. = ๗๙ 
คน (84) 
คิดเปนรอยละ 
๙๔.๐๔ 

๔.๑.๑  ไดเห็นถึงพลัง 
จากการมีสวนรวมของ
ผูบริหาร เจาหนาที่และ
บุคลากรในองคกร มี
ความมุงมั่น ศรัทธา 
และความพรอมทีจ่ะ
รวมเปนสวนหนึ่งใน
การขับเคล่ือน
เจตนารมณการปองกัน
และตอตานการทุจริต
ใหมีความเขมแข็ง เพิ่ม
มากขึ้น 
๔.๑.๒  ไดเห็นผูบริหาร 
เจาหนาที่ และบุคลากร 

๒๔,๗๘๐   
๒๐ ก.พ. 6๖ 

  



ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

 
(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

และมีผลการประเมินใน
ระดับ A หรือ AA 

๔   เพือ่ผลักดันใหเจาหนาที่ของ
สถาบันมีจิตสำนกึและ
ปฏิบัติตนเปนแบบอยางดี 
ในการสงเสริมการมีสวน
รวม ไมทำ ไมทน ไมเฉย 

สรพ. ปฏิบัติตนเปน
แบบอยางที่ดี ดวยมี
พฤติกรรมการ
แสดงออกถึงการปฏิบัติ
หนาที่ดวยความเปน
ธรรม โปรงใส สุจริต 
ในการปฏิบัติงาน     

๔.๒ การสรางมาตรการและกลไก 
การกำกับการปฏิบัติตามเกณฑ
คุณธรรมของหนวยงาน ITA 

 

1. เพื่อเปนการสรางระบบให
เกิดขึ้น และใชเปน
มาตรฐานในการขับเคล่ือน
องคกร ตามแนวทาง ITA 

2. เพื่อชวยในการพัฒนาระบบ
การทำงานใหมีคุณภาพและ
เปนไปตามขั้นตอนที่โปรงใส 
ตรวจสอบได 

 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการ
สงเสริมคุณธรรม 
และงานพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย 
และคณะทำงาน 
ITA 

๔.๒ จำนวน
ผูเขารวม 
ประกอบดวย ๒ 
หนวยงาน 
1 ปปช = ๑ คน 
๒ สรพ. = ๗๙ 
คน (84) 
คิดเปนรอยละ 
๙๔.๐๔ 

๔.๒.๑ การสรางความรู
ความเขาใจตามกลไก
การปฏิบัติตามเกณฑ
คุณธรรม ดวยการให
องคความรู ความเขาใจ
จากการปฐมนิเทศ 
๔.๒.๑ การใหโอวาท
ของผูบริหาร, การทำ
ความเขาใจในกฏ 
ระเบียบ ขั้นพื้นฐานที่
เจาหนาที่ใหม  
๔. ใหมีความรูความ
เขาใจ และนำไปปฏิบัติ
ไดในชีวิตประจำวัน 
และปฏิบัติงานตามที่
มอบหมาย ตลอดจน
การจัดอบรมใหความรู
เพิ่มเติม โดย
ผูทรงคุณวุฒิ หรือ 
วิทยากร จากองคกร
ตนแบบ หรือสำนักงาน 
ป.ป.ช. ใหเกียรติมา
บรรยาย 

-   
๒๐ ก.พ. 6๖ 

  



ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

 
(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

๔.๓ การประกาศผลจากการสราง
มาตรฐานตามเกณฑ ITA ประจำป 
2566 

๑. เพื่อแสดงใหเห็นผลการ
ปฏิบัติงานของทาง สรพ. ในการ
สรางมาตรฐานตามเกณฑ ITA 
๒. เพื่อใหทราบแนวทางการ
บริหารและดำเนินการปรับปรุง
จากผลประเมินประจำป 
๓. เพื่อพัฒนาระบบมาตรฐาน 
ITA ของ สรพ. ใหเดินหนาตอไป  

คณะทำงาน
ขับเคลื่อนฯ ITA 
และ 
หนวยงานเครือขาย
ภายใน และ 
งานพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย 
 

ผลประเมิน ITA 
ป 2566 สรพ. 
ไดคะแนน
ประเมิน ITA 
รอยละ 91.31 

๑. สรางความ
ภาคภูมิใจให
เกิดขึ้นภายในตัว
เจาหนาที่และ
หนวยงาน 

๒. เกิดเปน
แรงผลักดันให
เจาหนาที่เกิดการ
รวมแรงรวมใจเพื่อ
สานตอระบบ
มาตรฐาน iTA ให
เกิดความยังยืน 

๓. เกิดภาพลักษณที่ดี
ใหกับองคกรใน
อนาคต  

-    
 

 
10 ส.ค. 66 

 

กลยุทธที่ ๓ สงเสริมใหเจาหนาที่และบุคลากร สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) เปนแบบอยางดานการสงเสรมิองคกรคุณธรรมตนแบบ 

๑. พิธีวางพานพุม  
วันสถาปนากระทรวงสาธารณสุข 

1. เพื่อแสดงความจงรักภกัดี 
และเปนที่การยึดเหนีย่วของ
จิตใจใหกับเจาหนาที่และ
บุคลากรสาธารณสุข 

2. เพื่อใหเกิดสัมพันธภาพที่ดี
ระหวางหนวยงานที่เขารวม
พิธีอันศักดิ์สิทธิ ์

๓. เพื่อใหเห็นคุณคาของการสืบ
สาน สงเสริมการแพทย
สาธารณสุขไทยที่ประจกัษ
ใหนานาประเทศไทยทราบ
ทั่วกัน 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อนฯ และ 
หนวยงานเครือขาย
ภายใน และ 
งานพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย 
 

จำนวนผูเขารวม 
ประกอบดวย ๒ 
หนวยงาน 
1 สธ และกรม
ตาง ๆ  
๒ สรพ. = ๘ คน 
(๗๒) 
คิดเปนรอยละ 
๑๑.๑ 

1. ทำใหมีโอกาสได
ถวายความ
จงรักภักดี และ
แสดงออกถึงความ
เคารพ ศรัทธา ใน
พระองคทาน เพื่อ
การนำไป
ประพฤติปฏบิัติ
ตามภารกจิหนาที่
ที่ไดรับมอบหมาย 

2. ทำใหเกิดบุคลากร
ตนแบบ ในการ
พัฒนาองคกรที่มี
คุณธรรม 

2,000  
๒๗ พ.ย. 65 

   



ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

 
(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

จริยธรรมคูกับ
องคกรสืบไป 
 

๒. พิธีวางพวงมาลา วันมหิดล 1.  เพื่อเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษัตริย 

2.   เพื่อใหบุคลากรเปน
แบบอยางที่ดีสูครอบครัว 
สังคม และประเทศชาติ 

3.   เพื่อใหเห็นคุณคาของการ
ทำดี ดวยความจงรักภักดีตอ
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย 

๔.   เพื่อใหเกิดการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ตาม
แนวทางองคกรคุณธรรม
ตนแบบ 

๕.   เพื่อความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืนของชุมชนคุณธรรม
นอมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อนฯ และ 
หนวยงานเครือขาย
ภายใน และ 
งานพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย 
 
 
 
 
 
 
 
 

จำนวนผูเขารวม  
สรพ. = ๑๒ คน 
(๗๒) 
คิดเปนรอยละ 
๑๖.๗ 

๑. ไดนอมรำลึกใน
พระมหา
กรุณาธิคุณที่
พระองคทรงสราง
และสนับสนุน
การแพทยของ
ประเทศไทย 

๒. เพื่อเผยแพรพระ
เกียรติคุณและ
ผลงานของผูมี
ผลงานดีเดน
ทางดานวัฒนธรรม
ระดับโลก ให
ปรากฏแกทุกคน
ไดทราบ 

๓. ไดนำผลของการ
พัฒนาทาง
การแพทยมาใชใน
ปจจุบัน ดวย
วิธีการและ
เทคโนโลยี
สมัยใหม 

2,000     
24 ก.ย.66 

๓. พิธีลงนามถวายพระพร สมเด็จเจาฟา
ฯ กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหา
วัชรราชธิดา 

๑.   เพื่อเปนการนอมรำลกึใน
พระมหากรุณาธิคุณ 

2.   เพื่อรวมเปนสวนหนึ่งในการ
ลงนามถวายพระพร ดวยมี
ความมุงมั่นขอใหพระองค
ทรงหายพระประชวร 

คณะผูบริหาร และ
เจาหนาที่ สรพ. 
และ 
งานพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย 
 

จำนวนผูเขารวม 
ประกอบดวย ๓ 
หนวยงาน 
1 สช. 
๒ สงรส 

1. ไดแสดงออกถึง
ความจงรักภกัดี 
และนอมสำนึกใน
พระมหากรุณา 
ธิคุณตอสถาบัน
พระมหากษัตริย 

-  
๒๒ ธ.ค.65 

   



ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

 
(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

๓ สรพ. = ๔๐ 
คน (๗๒) 
คิดเปนรอยละ 
๕๕.๖ 

2. ทำใหเจาหนาที่
เกิดความปลาบ
ปลื้มที่ไดเปนสวน
หนึ่งในการลนาม
ถวายพระพร 
 

 
กลยุทธที่ ๔ สนับสนุนใหเจาหนาทีแ่ละบุคลากร สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) มีสวนรวม โดยมุงหวังผลเพื่อประโยชนสวนรวม 

๑. พิธีสงกรานต ของทางกระทรวง
สาธารณสุข หรอืของทาง สรพ. 

๑.  เพื่อเปนการสืบสานประเพณี
ไทยใหคงอยูคูสังคมไทย 

๒   เพือ่ใหเห็นถึงความสำคัญใน
พิธีการรดน้ำดำหวั ผูมี
พระคุณ หรือผูที่มีคุณงาม
ความดีกับองคกร ชุมชน 
สังคม 

๓.  เพื่อสรางสัมพันธภาพที่ดี
ระหวางกัน 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อนฯ และ 
หนวยงานเครือขาย
ภายใน และ 
งานพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย 
 

จำนวนผูเขารวม 
ประกอบดวย ๓ 
หนวยงาน 
1 แขกรับเชิญ        
   3 ทาน 

 ๒. สช. ๓ คน  
 ๓. สงรส 4 คน 
 ๔. สรพ. = ๗๗     
     คน (80) 

คิดเปนรอยละ 
๙๖.๓ 

๑. ไดเห็นถึง
วัฒนธรรมอันดใีน
การสบืสาน
วัฒนธรรมของ
ผูบริหาร ที่มีตอ
อดีตผูบริหารดวย
ความนอบนอม 
และเปนแบบอยาง
ใหเจาหนาที่และ
แขกที่มารวมพิธ ี

๒. เกิดความสามัคคี
ในหมูคณะ และ
การสรางความ
ศรัทธาในการมี
สวนรวมปลุกฝง
คานิยมองคกร 

๓. เกิดการสงเสริม
และสนับสนุน
พระพุทธศาสนา 
ใหคงอยูคูกับ
สงัคมไทยสืบไป 

2๙,๓๙๘    
10 เม.ย. 66 

 



ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

 
(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

๖. โครงการ กิจกรรมเชิดชูเกียรติแก
ผูปฏิบัติงานสถาบัน ครบรอบปที่ 14 
สรพ. 

๑.   เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติและ

สรางขวัญกำลังใจแกผู

ปฏิบัติ งานที่อุทิศตนในการ

ปฏิบัติงาน 

๒.  เพื่อสรางวัฒนธรรมองคกร 

ในการสงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม ดวยคานยิม

องคกร และการสราง

ภาพลักษณที่ดีขององคกร 

๓.  เพื่อสรางแบบอยางที่ดี 

ใหกับเจาหนาที่และ

บุคลากร สรพ. ในการ

สงเสริมคุณธรรม 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อนฯ และ 
หนวยงานเครือขาย
ภายใน และ 
งานพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย 
 

จำนวนผูเขารวม 
ประกอบดวย ๔ 
หนวยงาน 
1 แขกรับเชิญ        
   3 ทาน 

 ๒. สช. ๔ คน  
 ๓. สงรส ๗ คน 
 ๔. IHPP ๒ คน 
 ๕. สรพ. = ๘๔    
     คน (๘๔) 
คิดเปนรอยละ 
๑๐๐ 

๑. ไดเห็นถึงการสราง
ขวัญและกำลังใจ 
จากการปฏบิัติงาน
ของบุคลากร สรพ. 
ที่มคีุณประโยชน
ตอสถาบัน 

๒. ไดเห็นถึงความ
เสียสละทุมเทและ
ผลักดันให สรพ. 
สามารถเปนที่
ยอมรับ และเปน
แบบอยางใหกับ
เจาหนาที่และ
บุคลากร สรพ. ใน
อนาคต 

๓. ไดเห็นรอยยิ้ม 
และความรวมมอื
ของหนวยงาน
ตางๆ ในการสราง
สัมพันธภาพที่ดีแก
กัน และรวม
เดินทางไปสู
องคกรคุณธรรม
ตนแบบ  

๔๐,๐๐๐    
22 มิ.ย. 66 

 

กิจกรรม/งาน นอกแผนโครงการที่ สรพ. ไดมีสวนรวม 

๑. พิธีมอบโลเกียรติยศ “องคกรคนดี” 1. เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติ

องคกรภาครัฐ ภาคเอกชน 

และภาคประชาสังคมที่

บริหารองคกรและ

บริหารงานโดยยึดหลัก

คุณธรรม จริยธรรม เปน

จัดโดยวุฒิสภา  ผูเขารวม 
ประกอบดวย
หนวยงานตาง ๆ 
ที่สังกัด สธ เชน 
1. กรมควบคุม
โรค ๒ ศูนย

๑. เปนการสรางขวัญ
กำลังใจในการ
ทำงาน ใหกับคนดี
ในองคกร ที่มี
ผลงานเชิง
ประจักษ 

-    
๔ เม.ย. 66 

 



ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

 
(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

องคกรที่เสริมสราง คนดี 

คนเกง คนกลา และโอกาส

สูสังคมเพื่อพัฒนาชาติไทย

อยางยั่งยืน 

สนับสนุนสุขภาพ
ที่ ๓ กรม
สนับสนุนบริการ
สุขภาพ และ
สรพ.  

๒. เกิดความ
ภาคภูมิใจที่องคกร
ไดรับการคัดเลือก 
ใหเปนองคกรคนด ี
มีการบริหารงาน
โดยยึดหลกั
คุณธรรม 

๒. วันอนามยัโลก World Health Day 
2023   

๑. เพื่อเปนสวนหนึ่งในการ

สนับสนุนและสรางความ

รวมมือระหวางกันในการ

ปองกันและใหความรูกับ

ประชาชน 

๒. เพื่อรณรงคใหผูคนตระหนัก

ถึงความสำคัญและสงเสริม

ดานสุขภาพอนามยัของ

ตนเอง 

กรทรวงสาธารณสุข 
และ WHO 

จำนวนผูเขารวม 
ประกอบดวย ๓ 
หนวยงาน 
1 สธ 
๒ องคการ
อนามัยโลก 
๓ สรพ. = ๑๓ 
คน (๗๒) 
คิดเปนรอยละ 
๑๘.๐๖ 

๑. ทำใหเกิดความ
รวมมือระหวาง
หนวยงาน องคกร 
และสังคม  

๒. ชวยสรางความ
ตระหนักในการ
ดแูลและรักษา
สุขภาพของ
ประชาชน 
 

-    
๕ เม.ย. 66 

 

๓. ศึกษาดูงานพัฒนาคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงาน ITA ณ 
สถาบันคุณวุฒิวิชาชพี 

๑. เพื่อสงเสริมใหผูปฏิบัติงาน

ของสถาบันมีความรูความ

เขาใจในการจัดทำแผนกล

ยุทธ แผนปฏิบัตกิิจกรรม 

และการประเมินตามตวัชี้วัด 

๒. เพื่อเปดโอกาสในการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู และนำ

ประสบการณมาปรับปรุง

กับทาง สรพ. ตอไป 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อนฯ ITA
และ 
หนวยงานเครือขาย
ภายใน และ 
งานพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย 
 

จำนวนผูเขารวม 
สรพ. = ๑๘ คน 
(๗๒) 
คิดเปนรอยละ 
๒๕  

๑. ไดเรียนรูแนว
ทางการการจัดทำ 
และพัฒนา
คุณธรรมและ
ความโปรงใสใน
การดำเนินงานให
ประสบ
ความสำเร็จ 

๒. ไดเห็นแบบอยาง
การดำเนินงาน 
และการวางแผน
กลยุทธ 

๓. ไดแลกเปลี่ยน
เรียนรูซึ่งกันและ
กัน และ

-    
๑๐ พ.ค. 66 

 



ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

 
(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

ประสบการณ 
ใหมๆ จากทีมงาน 
ITA  

๔. โครงการ วาโกบราเดย “บราเกาเรา
ขอ” 

๑. เพื่อเชิญชวนเจาหนาที่และ

บุคลากร สรพ. รวม

บริจาคบราเกาเสื่อมสภาพ  

๒. เพื่อนำไปกำจัดอยางถูกวธิี 

ชวยสรางสิ่งแวดลอมที่ดี

อยางยั่งยืน 

๓. เพื่อนำไปเปนพลังงาน

ทดแทน และแปร

เปลี่ยนเปนพลังงาน

เชื้อเพลิง 

๔. ลดขยะชุมชน ลดโลกรอน 

ลดฝุน 

งานบริหารทั่วไป 
และคณะทำงาน
คุณธรรม 

จำนวนผูเขารวม 
สรพ. = ๒๖ คน 
(๗๒) 
คิดเปนรอยละ 
๓๖.๑ 

๑. ไดเห็นถึงคุณคา
ของการนำของเกา
ไมใชแลว ไป
เปลี่ยนเปน
พลังงานทดแทน 

๒. ไดเปนสวนหนึ่ง
ของการสราง
สภาพแวดลอมที่ดี
ใหคืนสูสังคมไทย 

๓. เกิดความตระหนัก
และเห็นประโยชน
ของการจัด
โครงการหี่ดี 
สามารถนำไปเปน
ตนแบบใน
กิจกรรมอื่นไดใน
อนาคต 

-    
๑๙ พ.ค. 66 

ถึง 
28 ก.ย.66 

 

๕. พิธีถวายสัตยปฏิญาณเพื่อเปน
ขาราชการที่ดีและพลังของแผนดิน 
ณ สถาบันรับรองคุณภาพ
สถานพยาบาล (องคการมหาชน) 

๑. เพื่อแสดงความจงรักภกัดีตอ

สถาบันชาติ ศาสนา และ

พระมหากษัตริย 

๒. เพื่อเปนแบบอยางของการ

เปนขาราชการที่ด ีโดยยึดหลัก

คานิยม ๑๒ ประการ 

๓. เพื่อเปนการปลูกฝงจิตสำนกึ

ในการเปนขาราชการที่ด ีเพื่อ

ประโยชนสุขของประชาชน 

 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อนฯ และ 
หนวยงานเครือขาย
ภายใน และ 
งานพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย 
 

จำนวนผูเขารวม 
ประกอบดวย ๓ 
หนวยงาน 
1 สธ. 10 คน 
๒ สวรส. 15 คน 
๓ สรพ. = ๓๐ 
คน (๗๒) 
คิดเปนรอยละ 
๔๑.๗ 

๑. เกิดความปลื้มใจที่
ไดเปนสวนหนึ่ง
ของพิธีถวายสัตย
ปฏิญาณ 

๒. เปนการสรางความ
ศรัทธาใหเกิดขึ้น
ในการเปน
ขาราชการที่ด ี  

๓. ประพฤติปฏบิัติตน
ดวยความซื่อสัตย 
สุจริต เปน

-     
2๗ ก.ค. 66 



ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

 
(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

แบบอยางที่ด ี
ใหกับหนวยงาน  

๖. พิธีถวายสัตยปฏิญาณเพื่อเปน

ขาราชการที่ดีและพลังของแผนดิน 

ณ บริเวณมณฑล ทองสนามหลวง 

 
 

๑. เพื่อแสดงความจงรักภกัดี

ตอสถาบันชาต ิศาสนา และ

พระมหากษัตริย 

๒. เพื่อเปนแบบอยางของการ

เปนขาราชการที่ด ีโดยยึด

หลักคานิยม ๑๒ ประการ 

๓. เพื่อเปนการปลูกฝง

จิตสำนึกในการเปน

ขาราชการที่ด ีเพื่อ

ประโยชนสุขของประชาชน 

 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อนฯ และ 
หนวยงานเครือขาย
ภายใน และ 
งานพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย 
 

จำนวนผูเขารวม 
สรพ. = ๕ คน 
(๗๒) 
คิดเปนรอยละ 
๖.๙ 

๑. เกิดความ
ประทับใจที่ไดเปน
สวนหนึ่งของพิธี
ถวายสัตยปฏิญาณ 

๒. เปนการสรางความ
ศรัทธาใหเกิดขึ้น
ในการเปน
ขาราชการที่ดี   

๓. ประพฤติปฏบิัติตน
ดวยความซื่อสัตย 
สุจริต เปน
แบบอยางที่ดี 
ใหกับหนวยงาน  

-     
2๘ ก.ค. 66 

๗. วันพระราชทานธงชาติไทย   ๑. เพื่อนอมรำลึกในพระมหา

กรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จ

พระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว 

(รัชกาลที ่6) ที่ทรง

พระราชทานธงไตรรงคเปน

ธงชาติไทย  

๒. เพื่อเปนสิ่งเตือนใจใหอนุชน

ไดรำลึกถึงการเสียสละเลือด

เนื้อของบรรพบุรุษ เพื่อ

รักษาไวซึ่งผนืแผนดินไทย 

๓. เพื่อสรางเสริมความภูมิใจใน

ความเปนชาติไทย ดวย

ความรักสามัคค ี

คณะทำงาน
ขับเคลื่อนฯ  และ 
หนวยงานเครือขาย
ภายใน และ 
งานพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย 
 

จำนวนผูเขารวม 
ประกอบดวย ๓ 
หนวยงาน 
1 สธ. ๘ คน 
๒ สวรส. 1๒ คน 
๓ สรพ. = ๒๐ 
คน (๗๒) 
คิดเปนรอยละ 
๒๗.๘ 

๑. เกิคความ
ภาคภูมิใจที่ไดเปน
สวนหนึ่งของพิธ ี

๒. ปลาบปลื้มใจ
ในชวงของการรอง
เพลงชาติไทย 

๓. ทำใหผูเขารวมพธิี
ไดรำลึกถึงพระ
มหากรุณาธิคุณ
ของพระบาท 
สมเด็จพระมงกุฎ
เกลาเจาอยูหัว 
(รัชกาลที ่6) ทรง
พระราชทานธง

-     
2๘ ก.ย. 66 



ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

 
(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

ชาติไทย และใชมา 
จนถึงปจจุบัน 

                  รวม   ๕๙๙,๗๔๐ บาท 

หมายเหตุ โครงการ/กิจกรรม อาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 

 

   กิจกรรมตลาดนดัคุณธรรม ทาง สรพ. ไมไดเขารวมเนื่องจากผูบริหารติดภารกิจ  
 


