
การดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) 
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (รอบ 6 เดือน) 
 

 ผอ.สรพ. ร่วมวางพานพุ่มวันคล้ายวันสถาปนากระทรวงสาธารณสุข ครบรอบ 81 ปี 
  เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2566 แพทย์หญิงปิยวรรณ ลิ้มปัญญาเลิศ ผู้อำนวยการ
สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล พร้อมเจ้าหน้าที่เข้าร่วมพิธีวางพานพุ่มถวายสักการะพระอนุสาวรีย์ 
สมเด็จพระเจ้าบรมวงศ์เธอ กรมพระยาชัยนาทนเรนทร อธิบดีกรมสาธารณสุขพระองค์แรก เนื่องในวันคล้ายวัน
สถาปนากระทรวงสาธารณสุข ซึ ่งพระองค์ทรงบำเพ็ญพระกรณียกิจเพื ่อให้การแพทย์การสาธารณสุข 
เจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาอารยะประเทศมาโดยตลอด 

 
 

 สรพ. จัดอบรม “โครงการเตรียมความพร้อมการขับเคลื่อนการดำเนินการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ในกิจกรรม Co-Moral Coach ประจำปีงบประมาณ 2567” 
  เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2566 ณ ห้องประชุมร่มไม้-สายธาร ชั้น 5 อาคารสุขภาพแห่งชาติ 
กระทรวงสาธารณสุข แพทย์หญิงปิยวรรณ ลิ้มปัญญาเลิศ ผู้อำนวยการสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 
เปิดการอบรม “โครงการเตรียมความพร้อมการขับเคลื ่อนการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
ในกิจกรรม Co-Moral Coach ประจำปีงบประมาณ 2567” ซึ่งสถาบันฯ ได้รับเกียรติจาก อ.สุชาฎา วรินทร์เวช 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข มาเป็น
วิทยาการผู้ทรงคุณวุฒิบรรยายในหัวข้อดังกล่าว โดยวัตถุประสงค์เพื่อเสริมพลัง (Empowerment) หน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ สร้างการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของสถาบันด้วย
ความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู รวมทั้งปลูกฝังให้เจ้าหน้าที่มีจิตอาสา เดินตามค่านิยมหลัก
ของสถาบันในหัวข้อ H : Humanization (การเป็นกัลยาณมิตร) ที่แสดงให้เห็นถึงการเป็นมิตรที่หวังดี จริงใจ 
ให้เกียรติ มีการเอื้ออาทร มีจิตอาสา (Service Mind) และการทำงานเป็นทีมต่อไป ซึ่งได้มีการสอดแทรก
เนื้อหากฎหมายอันเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
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 สรพ. รับมอบประกาศเกียรติคุณเชิดชูเกียรติ หน่วยงานในกำกับกระทรวงสาธารณสุขจาก 
“การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566” ด้วยผลคะแนนระดับ A (85.00-94.99) 
  เมื่อวันที่ 7 ธันวาคม 2566 ณ โถงชั้น 1 อาคาร 3 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
กระทรวงสาธารณสุข จังหวัดนนทบุรี แพทย์หญิงปิยวรรณ ลิ้มปัญญาเลิศ ผู้อำนวยการสถาบันรับรองคุณภาพ
สถานพยาบาล นำคณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่สถาบัน เข้าร่วมพิธีประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริตของ
กระทรวงสาธารณสุข ภายใต้แนวคิด “กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต (MOPH Together 
Against Corruption)” และประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) รวมทั้งประกาศเจตนารมณ์ป้องกันและแก้ไขการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วง
ละเมิดและการคุกคามทางเพศในการทำงาน เนื่องในวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมี นายสันติ พร้อมพัฒน์ รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงสาธารณสุข และนายแพทย์
โอภาส การย์กวินพงศ์ ปลัดกระทรวงสาธารณสุข เป็นประธานเปิดงาน และสถาบันได้เข้ารับมอบประกาศ
เกียรติคุณ เชิดชูเกียรติ หน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานในกำกับของกระทรวงสาธารณสุขที่ผ่านเกณฑ์ “การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566” จากสำนักงาน ป.ป.ช. โดย สรพ. มีผลคะแนนประเมิน 91.31 คะแนน จัดอยู่ในระดับ A และเป็น
อันดับ 1 ขององค์การมหาชนในกำกับของกระทรวงสาธารณสุข 
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 สรพ. ร่วมงาน “วันต่อต้านคอร์รัปชันสากล” (ประเทศไทย) BREAK THE CORRUPTION 
“ไม่ทํา ไม่ทน ไม่เฉย รวมไทยต้านโกง” 
  เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2566 ณ ฮอลล์ 4 อาคารศูนย์การประชุม อิมแพ็ค ฟอรั่ม เมืองทอง
ธานี นางสาวชัชชญา บุณย์ศิริ หัวหน้ากลุ่มภารกิจอำนวยการ และเจ้าหน้าที่สถาบัน ร่วมประกาศเจตจํานงใน
การต่อต้านการทุจริต ในงาน “วันต่อต้านคอร์รัปชันสากล” (ประเทศไทย) “Zero Tolerance คนไทยไม่ทน
ต่อการทุจริต” ภายใต้แนวคิด BREAK THE CORRUPTION “ไม่ทํา ไม่ทน ไม่เฉย รวมไทยต้านโกง” ซึ่งจัดขึ้น
โดยสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) 

 
 

 สรพ. ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุณธรรม 
พร้อมประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
  เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2567 ณ ห้องประชุมสายใจ 1/1 ชั้น 6 อาคารสุขภาพแห่งชาติ 
กระทรวงสาธารณสุข แพทย์หญิงปิยวรรณ ลิ้มปัญญาเลิศ ผู้อำนวยการ พร้อมด้วย แพทย์หญิงเอกจิตรา สุขกุล 
และ ดร.บรรจง จําปา รองผู้อํานวยการ นำคณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของสถาบันร่วมกิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตและไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
“สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล(องค์การมหาชน) ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และประกาศ
เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน สถาบันรับรอง
คุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  นอกจากนี้หลังจากเสร็จสิ้นกิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์ นายชาญณรงค์ กิจรักษา 
ตำแหน่งนิติกร กลุ่มงานกฎหมาย กลุ่มภารกิจอำนวยการ ได้บรรยายกฎหมายเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของ
ผู้ปฏิบัติงานของสถาบัน 
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 Monday KM: ๕ Minutes talk Growth Mindset 
  เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 2566 ผู้อำนวยการได้กำหนดให้จัดกิจกรรม Monday KM: ๕ 
Minutes talk Growth Mindset โดยให้ผู้ปฏิบัติงานที่ 1 รายเล่าประสบการณ์ของตนเองเกี่ยวกับกรอบ
แนวคิดที่อยู่ภายในที่ทำให้ตัดสินใจเปิดกว้างในการรับเรื่องใหม่ ๆ และสนุกกับเรื่องที่ถาโถมเข้ามา อันส่งผลให้
เกิดการพัฒนาตนเอง เพ่ือแบ่งปันประสบการณ์ให้กับผู้ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ในการนำไปปรับใช้ในชีวิตของแต่ละคน
อันจะส่งผลต่อตนเอง คนรอบข้าง และสังคมรอบตัว โดยกิจกรรมดังกล่าวเริ่มดำเนินมาตั้งแต่วันที่ 13 พฤศจิกายน 
2566 จนถึงปัจจุบัน ซึ่งก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนประสบการณ์และแง่คิดในเรื่องต่าง ๆ ในหลากหลายด้าน 

 

 การจัดงานวันลอยกระทงร่วมสืบสานประเพณีอันดีงามของไทย 
  เมื่อวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ สถาบันได้มีการเชิญชวนให้ผู ้ปฏิบัติงานแต่งกายใน 
ชุดไทยเนื่องในวันลอยกระทงเพื่อร่วมกันสืบสานประเพณีอันดีงามของไทย โดยมีการรณรงค์ให้ใช้กระทงที่ทำ
จากวัสดุธรรมชาติ ไม่ใช้กระทงที่ทำจากวัสดุที่เป็นพลาสติก โฟม และการใช้เข็มหมุดกลัด หรือกระทงออนไลน์
เป็นการลดจำนวนกระทงทั้งยังเป็นการรักษาระบบนิเวศ และมีการจัดกิจกรรมประกายแต่งกายชุดไทยเพ่ือเป็น
สีสันในวันดังกล่าวด้วย 
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 สถาบันและผู้เยี่ยมสำรวจร่วมทำบุญทอดกฐิน 
  เมื่อวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ทีมผู้เยี่ยมสำรวจของสถาบัน ได้นำเงินที่รวบรวมจาก
ผู้ปฏิบัติงานของสถาบันและผู้เยี่ยมสำรวจ เพื่อทำบุญ ณ วัดพ่อท่านคล้ายวาจาสิทธิ์ เนื่องในเทศกาลทำบุญ
ทอดกฐิน 
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 สถาบันร่วมบริจาคสมทบทุนการจัดซื้ออุปกรณ์และเครื่องมือทางการแพทย์ที่เสียหาย 
จากอุทกภัย 
  เมื่อวันที่ ๓ มกราคม ๒๕๖๗ ผู้ปฏิบัติงานได้ร่วมบริจาคสมทบทุนการจัดซื้ออุปกรณ์และ
เครื่องมือทางการแพทย์ที่เสียหายจากอุทกภัย ให้แก่โรงพยาบาลสุคิริน ตำบลมาโมง อำเภอสุคิริน จังหวัด
นราธิวาส  

 
 
 ผู้ปฏิบัติงานสถาบันทำกิจกรรมส่งต่อสิ่งของไม่ได้ใช้งานให้กับผู้ที่ต้องการ  
  เมื่อวันที่ 30 มกราคม 2567 ผู้อำนวยการและผู้ปฏิบัติงานของสถาบันได้นำสิ่งของและ
ทุนการศึกษา ส่งต่อให้โรงเรียนสอนคนตาบอดมกุฏคีรีวันเขาใหญ่ เพื่อเป็นการส่งต่อโอกาสให้กับเด็กที่มีความ
พิการทางสายตาไม่สามารถมองเห็นได้อย่างปกติสามารถเข้าถึงการศึกษาได้อย่างเหมาะสม และเป็นการลด
ช่องว่างความเหลื่อมล้ำของสังคมสำหรับกลุ่มผู้พิการทางสายตาอีกด้วย ทั้งนี้ สิ่งของและทุนการศึกษาดังกล่าว
ได้รวบรวมจากผู้ปฏิบัติงานของสถาบัน หน่วยงานและบุคคลภายนอกซึ่งร่วมงานกับสถาบัน 
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 ผู้ปฏิบัติงานสถาบันทำกิจกรรมส่งต่อสิ่งของไม่ได้ใช้งานให้กับผู้ที่ต้องการ (ครั้งที่ ๒) 
  เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2567 ผู้ปฏิบัติงานของสถาบันได้นำสิ่งของซึ่งมิได้ใช้งานแล้วแต่
ยังอยู่ในสภาพที่ยังใช้งานได้ของผู้ปฏิบัติงานรวบรวมและส่งต่อให้กับมูลนิธิกระจกเงาเพ่ือระดมทุนและนำ ไปใช้
กับกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อสามารถผลักดันและรักษาพันธะสัญญาที่มีต่อสังคมของพวกเรา เพื่อนำเด็กที่หายออก
จากบ้านกลับสู่ครอบครัว เพื่อแก้ปัญหาธุรกิจการหาประโยชน์จากเด็กขอทาน ส่งเสริมงานอาสาสมัครใน
โรงพยาบาล งานอาสาสมัครข้างถนน หรือแม้กระทั่งในยามภัยพิบัติ ทุกการแบ่งปันของท่านจึงสนับสมุนให้เรา
ได้ดำเนินงานและสามารถทำ หน้าที่เป็นเงาสะท้อนปัญหาของสังคมท่ีมีอยู่มากมายและยังไม่จบสิ้น 

 
 

 ผู้ปฏิบัติงานสถาบันทำกิจกรรมส่งต่อสิ่งของไม่ได้ใช้งานให้กับผู้ที่ต้องการ (ครั้งที่ ๓) 
  เมื่อวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๗ ผู้ปฏิบัติงานของสถาบันได้นำปฏิทินเก่าที่รวบรวมจาก
ผู้ปฏิบัติงานของสถาบัน สำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ และสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข เพ่ือส่งต่อ
ให้มูลนิธิช่วยคนตาบอดแห่งประเทศไทยในพระบรมราชินูปถัมภ์ เพื่อนำไปทำหนังสืออักษรเบรลล์ เพื่อส่งต่อ
การช่วยเหลือแก่ผู้พิการทางการเห็นให้มีการศึกษา และการพัฒนาอาชีพที่ยั่งยืน 
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 สถาบันจัดกิจกรรมอบรมความรู้เกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ 
  เมื่อวันที่ 6 พฤศจิกายน 2566 สถาบันได้จัดกิจกรรมอบรมการจัดเตรียมเอกสารในงาน
จัดซื้อจัดจ้าง การตรวจรับพัสดุ และการบริหารสัญญา โดยนายมนูญ ปานอุทัย หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงาน
ทั่วไป ได้บรรยายให้ความรู้แก่ผู้ปฏิบัติงานเพื่อเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติงานตามกฎหมายว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ เพ่ือสามารถปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง ตลอดจนอธิบายถึงโทษที่จะเกิดขึ้น
หากมีการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายดังกล่าวเพราะเหตุแห่งการละเลยหรือทุจริต 
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 สถาบันจัดกิจกรรมการอบรมหลักสูตรการเตรียมเป็นผู้เยี่ยมสำรวจภายนอก 
  ต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม ๒๕๖๖ จนถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ สถาบันได้จัดกิจกรรมอบรม
ทั้งสิ้นจำนวน ๑๐ กิจกรรม โดยวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรมนั้นก็เพื่อให้ผู้เข้าอบรมมีความเข้าใจแนวคิดการ
พัฒนาคุณภาพ การใช้เครื่องมือคุณภาพ และมาตรฐาน HA ในระดับท่ีสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการเข้าสู่การ
พัฒนาเป็นผู้เยี่ยมสำรวจของสถาบัน และเป็นการเสริมสร้างทักษะสำคัญของการเป็นผู้เยี่ยมสำรวจ เช่น การคิด
วิเคราะห์ การใช้มุมมองเชิงระบบ การฟัง การสังเกต การโค้ชอย่างมีเป้าหมายในการพัฒนาทักษะในการ
วิเคราะห์แบบประเมินตนเอง (Self Assessment Report) ในระดับที่สามารถวางแผนการเยี่ยมสำรวจและ
จัดทำข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาได้ 

 

 
 
 
 
 

ผู้รายงาน 
 (นายชาญณรงค์ กิจรักษา) 
 นิติกร 
 เลขานุการคณะทำงานขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
 


