
 
 
 

 คำสั่งสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) 
ที่  ๘๐ / ๒๕๖๗ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานติดตามและขับเคลื่อนแผนงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถาบัน (เพิ่มเติม) 

 
  ด้วยคณะทำงานติดตามและขับเคลื่อนแผนงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถาบัน ในคราวการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๘ 
วันที่ ๑๔ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗ เห็นชอบให้เพิ่มเติมเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถาบัน เพื่อให้การขับเคลื่อนงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถาบันประจำปีงบประมาณ เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย มีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น     

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๒๗ (๓) แห่งพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันรับรองคุณภาพ
สถานพยาบาล (องค์การมหาชน) พ.ศ. ๒๕๕๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันรับรอง
คุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) ฉบับที ่ ๒ พ.ศ. ๒๕๖๒ ผู ้อำนวยการสถาบันรับรองคุณภาพ
สถานพยาบาล จึงมีคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานติดตามและขับเคลื่อนแผนงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถาบัน (เพ่ิมเติม) ดังต่อไปนี้ 

   ๑. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติงานในคณะทำงานติดตามและขับเคลื่อนแผนงานด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถาบัน (เพ่ิมเติม) 
ดังนี้         
    ๑. นางสาววารุณี ขจีจิตร์   คณะทำงาน 
    ๒. นางสาวนุชจรี ปานสมสวย  คณะทำงาน 
    ๓. นายพุฒิธร วัลลิกุล   คณะทำงาน 
    ๔. นางสาวอรสา อินทรสาร   คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ  

  ๒. ให้บุคคลตามข้อ ๑ มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ตามคำสั่งสถาบันรับรองคุณภาพ
สถานพยาบาล (องค์การมหาชน) ที่ ๗๕ /๒๕๖๗ เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานติดตามและขับเคลื่อนแผนงาน
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
สถาบัน ลงวันที่ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๗  

     ทั้งนี ้ตั้งแตบ่ัดนีเ้ป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่        พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

   
(นางปิยวรรณ ลิ้มปัญญาเลิศ) 

ผู้อำนวยการสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 

๒๓


