
 

 

 
 
 

 คำสั่งสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) 
ที่  ๗๕ / ๒๕๖๗ 

เรื่อง แตงตั้งคณะทำงานติดตามและขับเคลื่อนแผนงานดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
และการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถาบัน 

 

  เพ่ือใหการขับเคล่ือนงานดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของสถาบันประจำปงบประมาณ เปนไปตามแผนปฏิบตัิราชการดานการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และแผนปฏิบัติการดานการ
ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที ่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) รวมทั ้งการขับเคลื ่อนเกณฑ
องคประกอบตัวชี้ว ัดยอยของการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานรัฐ 
ประจำปงบประมาณ ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เปนไปดวยความเรียบรอย มีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน     

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๒๗ (๓) แหงพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังสถาบันรับรองคุณภาพ
สถานพยาบาล (องคการมหาชน) พ.ศ. ๒๕๕๒ และที่แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันรับรอง
คุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๖๒ ผูอำนวยการจึงมีคำสั่งแตงตั้งคณะทำงาน
ติดตามและขับเคลื่อนแผนงานดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของสถาบัน ดงัตอไปนี้ 
   ๑. ใหยกเลิก 
   (๑) คำสั่งสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) ที่ ๐๑๑๓/๒๕๖๕ เรื่อง 
แตงตั้งคณะทำงานโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถาบัน (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ฉบับลงวันที่ ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
   (๒) คำสั่งสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) ที่ ๐๑๐๘/๒๕๖๖ เรื่อง 
แตงต้ังคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 
(องคการมหาชน) 
   (๓) คำสั่งสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) ที่ ๐๑๑๑/๒๕๖๖ เรื่อง 
แกไขเพิ่มเตมิคำสั่งสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) ที่ ๑๑๓/๒๕๖๕ ฉบับลงวันที่ ๓๐ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
   ๒. แตงตั ้งที่ปรึกษาคณะทำงานและคณะทำงานติดตามและขับเคลื่อนแผนงานดานการ
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถาบัน โดยมี
องคประกอบ หนาที่และความรบัผิดชอบ ดังนี้  
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  (๑) ท่ีปรึกษาคณะทำงาน         
      ผูอำนวยการสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 
  (๒)  องคประกอบ         
    ๑. นางบรรจง  จำปา   ประธานคณะทำงาน 
    ๒. นางวราภรณ สักกะโต   รองประธานคณะทำงาน 
    ๓. นางสาวชัชชญา บุณยศิริ   คณะทำงาน 
    ๔. นางสาวฉัตรอรุณ เรืองรตันภูมิ  คณะทำงาน 
    ๕. นางชิตวัน กาทอง   คณะทำงาน 
    ๖. นายชัยวฒัน สุวิชานกุล   คณะทำงาน 
    ๗. นางสาวนัจจพร สมจิตร   คณะทำงาน 
    ๘. นางสาวนาถนภา คำลอยฟา  คณะทำงาน   
    ๙. นางสาวเนตรนภา ปานมน  คณะทำงาน    
    ๑๐. นายมนูญ ปานอุทัย   คณะทำงาน 
    ๑๑. นางรัชนีบูลย ล้ิมปญญาเลิศ กีฬา  คณะทำงาน 
    ๑๒. นางสาววาสนา มากจันทร  คณะทำงาน 
    ๑๓. นางสาวสุกัลยา กรรณสมบัติ   คณะทำงาน 
    ๑๔. นางสาวอนุรักษ กัณหารี   คณะทำงาน 
    ๑๕. เรืออากาศเอกศิลปเสริมศักด์ิ พิมพหนู คณะทำงานและเลขานุการ  
    ๑๖. นางสาวกฤษณา จุยเตย   คณะทำงานและผูชวยเลขานุการ  
    ๑๗. นายสงวน แกวขาว   คณะทำงานและผูชวยเลขานกุาร 
    ๑๘. นางสาวอาทิตยตินันท อินทรวรรณ คณะทำงานและผูชวยเลขานกุาร 

  ๓. หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
   (๑) ดำเนินการ วิเคราะห รวบรวมขอมูล ศึกษา พิจารณากลั่นกรอง และกำหนดแผนการ
ขับเคลื่อนงานตามแผนปฏิบตัิงานหรือโครงการตามที่ผูอำนวยการเห็นชอบ เพื่อพัฒนา ปรับปรุงหรือยกระดับ
การดําเนินงานใหสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข 
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) รวมทั้งสรางการรับรู ความเขาใจในการดำเนินงานของสถาบันใหกับกลุมผูมีสวนไดเสีย
ภายในและผูมีสวนไดเสียภายนอกทุกกลุมเปาหมาย ตลอดจนการจัดใหมีตัวชี้วัดเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดาํเนินงานของสถาบันประจำปงบประมาณที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
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  (๒) ประสานความรวมมือและการปฏิบัติงานรวมกับหนวยงานราชการ ภาคเอกชน องคกร
เครือขายที่เกี่ยวของในการดําเนินงานเพื่อใหการขับเคลื่อนดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถาบันประจำปงบประมาณ เปนไปดวยความ
เรียบรอย บรรลวุัตถุประสงคตามที่กำหนดไว รวมทั้งดำเนินการเสนอตอผูอำนวยการในการเชญิบุคคลภายนอก
ที่เก่ียวของเขามารวมดำเนินงานไดตามความเหมาะสม 

   (๓) ใหคำปรึกษาหรือตอบคำถามทางจริยธรรม หรือแนวทางปฏิบัติ Dos & Don’ts รวมทั้ง
กำหนดมาตรการและใหความรูเกี่ยวกับแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาตามประมวลจริยธรรมสำหรับกรรมการผู บริหาร เจาหนาที่และผูปฏิบัติงานขององคการ
มหาชนและระเบียบคณะกรรมการสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาลวาดวย ประมวลจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานสำหรับกรรมการ อนกุรรมการ ผูอำนวยการ เจาหนาที่และผูไดรับมอบหมายใหดำเนินกิจการของ
สถาบัน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

  (๔) ปฏิบัติหนาที ่อื ่นใดตามที ่ไดร ับมอบหมายจากประธานคณะทำงานเพื ่อใหบรรลุ
วัตถุประสงคของการดำเนินงานตามคำส่ังนี้ หรือตามท่ีผูอำนวยการมอบหมายส่ังการ 

   ทั้งนี้ ต้ังแตบัดนีเ้ปนตนไป 

ส่ัง ณ วันที่        ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 

 
(นางปยวรรณ ล้ิมปญญาเลิศ) 

ผูอำนวยการสถาบนัรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 
 

 

๓๑


