
คำสั่งสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) 
ที่          /๒๕๖๖ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) 

 
 ตามท่ีคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) เพื่อให้ทุกหน่วยงานใช้เป็นกรอบและทิศทางในการปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของทุกหน่วยงาน และกระทรวงสาธารณสุข จัดทำแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นไปตามแนวทางการขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566  - 2570) เพื่อให้การขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน)  เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ นั้น 

 อาศัยอำนาจความในมาตรา ๒๖ แห่งพระราชกฤษฎีกาจัดตั ้งสถาบันรับรองคุณภาพ
สถานพยาบาล (องค์การมหาชน) พ.ศ. ๒๕๕๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม  ผู้อำนวยการสถาบันรับรองคุณภาพ
สถานพยาบาลจึงมีคำสั่ง ดังต่อไปนี้ 

 ข้อ 1 ให้ยกเลิก 
 (1) คำสั่งสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) ที่ 141/2564 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ลงวันที่ ๑๔ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 (2) คำสั่งสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) ที่ ๑๒๔/๒๕65 เรื่อง 
แต่งต้ังคณะทำงานขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม ลงวันที่ ๒๓ ธันวาคม พ.ศ. 2565 

 ข้อ 2 แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สถาบันรับรอง
คุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) ประกอบด้วย 
 (1) นางบรรจง จำปา ประธานคณะทำงาน 
 (2) นางวราภรณ์ สักกะโต รองประธานคณะทำงาน 
 (3) นายสงวน แก้วขาว คณะทำงาน 
 (4) นางสาวบงกช สำราญ คณะทำงาน 
 (5) นางสาวนาถนภา คำลอยฟ้า คณะทำงาน 
 (6) นางปัญจพร หงษ์มีบุญ คณะทำงาน 
 (7) นางสาวอาทิตย์ตินันท ์อินทร์วรรณ คณะทำงาน 
 (8) นายรัชม อภิญญานนท์ คณะทำงาน 
 (9) นางสาวภาณุมาศ ก้านสันเทียะ คณะทำงาน 
 (10) นางสาวชัชชญา บุณย์ศิริ คณะทำงาน 
 
 

(11) นายชาญณรงค์... 

๐๑๐๘
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 (11) นายชาญณรงค์ กิจรักษา คณะทำงานและเลขานุการ 
 (12) นายชัยวัฒน์ สุวิชานกุล คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
 (13) นางสาวอรสา อินทรสาร คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 

 ข้อ 3 ให้คณะทำงานมีหน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้ 
 (1) ให้คณะทำงานมีหน้าที่รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรม  
ในหน่วยงาน กับทั้งกลุ่มเป้าหมายตามภารกิจให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 (2) จัดทำเป็นแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 
(องค์การมหาชน) และดำเนินการขับเคลื่อนแผนฯ ดังกล่าว โดยการสร้างการรับรู้และความเข้าใจในแผนปฏิบัติ
ราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566  - 2570)  
และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) ให้แก่บุคลากร 
ในหน่วยงาน 
 (3) ดำเนินการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 
(องค์การมหาชน) ตามระยะเวลาที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข กำหนด 
 (4) ดำเนินการรายงานผลตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงาน และดำเนินการ
จัดส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในเวลาที่กำหนด 
 (5) ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 สั่ง ณ วันที่          พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 
 (นางปิยวรรณ ลิ้มปัญญาเลิศ) 
 ผู้อำนวยการสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 

๓๐





   


                บันทึกข้อความ 
กลุ่มงานกฎหมาย กลุ่มภารกิจอำนวยการ  
ที่ สรพ ๐๖.๑/ ๐๗         วันที่   ๑๔  พฤศจิกายน   ๒๕๖๕ 
เรื่อง ขออนุมัติลงนามคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน  
เรียน ผู้อำนวยการสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล  


ความเป็นมา 


   ตามที่คณะรัฐมนตรีในคราวการประชุมเมื่อวันที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๖๒ มีมติเห็นชอบให้ สำนักงาน ป.ป.ช. 
เป็นหน่วยงานขับเคลื่อนประเด็นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (๒๑) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) และสำนักงาน ป.ป.ช. ได้จัดทำแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) เป็นแผนระดับที ่ ๓ เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการขับเคลื ่อน  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้จัดทำ (ร่าง) 
แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) 
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว และจัดให้มีการประชุมเครือข่ายความร่วมมือของหน่วยงานต่อต้านการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข และในกำกับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข เพื่อร่วมกันพิจารณาและ
เสนอแผนปฏิบัติราชการดังกล่าว และต่อมาเมื ่อ ๑๗ ตุลาคม ๒๕๖๕ ปลัดกระทรวงสาธารณสุขได้เห็นชอบ
แผนปฏิบัติราชการดังกล่าวเป็นที่เรียบร้อยแล้ว         
 การดำเนินงานโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถาบัน ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๕ ที่ผ่านมา สถาบันมีผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
สถาบัน ร้อยละ ๙๓.๗๙ คะแนน ระดับผลการประเมิน “A” อยู่ในลำดับที่ ๒ ของกระทรวงสาธารณสุข และด้วย
ยังมีรายตัวชี้วัดในบางประเด็นที่ยังสามารถสร้างโอกาสในการพัฒนาและปรับรูปแบบการดำเนินงาน ตลอดจน 
การสร้างความเข้าใจให้กับผู้มีส่วนได้เสียภายใน ( IIT) และผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) มากยิ่งขึ้น เพื่อเป็นการ
ยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถาบัน และเพื่อให้มีการปรับปรุง
พัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพและเสริมสมรรถนะในการปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอำนวยความสะดวก 
และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ ่งขึ ้น สร้างความเชื ่อมั ่นของสถานพยาบาลต่อการดำเนินงานของสถาบัน 
ประกอบกับในช่วงปีที่ผ่านมามีการหมุนเวียนเจ้าหน้าที่ของสถาบันในหลายตำแหน่ง ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินงาน
โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถาบัน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
จึงต้องมีการแต่งตั้งคณะทำงานโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถาบันให้เป็น
ปัจจุบัน  


 


การดำเนินการ... 
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การดำเนินการ 


 กลุ่มงานกฎหมาย ซึ่งเป็นส่วนงานที่รับผิดชอบดำเนินกิจกรรมโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของสถาบันมาอย่างต่อเนื่อง ได้เสนอข้อพิจารณาแนวทางและแผนการปฏิบัติกิจกรรมที่คาดว่า
จะต้องดำเนินการในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ในเบื้องต้น ต่อรองผู้อำนวยการที่กำกับดูแลกลุ่มภารกิจอำนวยการ และ
หัวหน้ากลุ่มภารกิจอำนวยการ เพ่ือดำเนินกิจกรรมในช่วงรอยต่อที่มีการเปลี่ยนแปลงหรือหมุนเวียนเจ้าหน้าที่ใหม่
เข้าทดแทนคณะทำงานคนเดิมได้อย่างต่อเนื่อง สร้างการกระจายความรับรู้ความเข้าใจ ตลอดจนการเชื่อมโยง  
ระบบการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Public Sector Management Quality Award. : PMQA) 
ด้านการป้องกันการทุจริตและความโปร่งใสอย่างบูรณาการ และเพื ่อรองรับการทำงานในรูปแบบใหม่   
เนื่องด้วย ในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ สำนักงาน ป.ป.ช. ได้มีการปรับแนวทาง เนื้อหา และวิธีการประเมินในรูปแบบ
ใหม่ที่มีความละเอียด รอบด้านมากยิ่งขึ้น เพื่อให้สอดคล้องตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) 


ข้อกฎหมาย              
 พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) พ.ศ. ๒๕๕๒และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒          
 มาตรา ๒๖  ภายใต้บังคับมาตรา ๓๔ วรรคสองและวรรคสาม ให้ผู้อำนวยการมีหน้าที่บริหารกิจการของ
สถาบันให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ของสถาบัน มติของคณะรัฐมนตรีระเบียบ ข้อบังคับ ข้อกำหนด 
ประกาศ นโยบาย และมติของคณะกรรมการ และเป็นผู้บังคับบัญชาผู้ปฏิบัติงานของสถาบันทุกตำแหน่ง   
 มาตรา ๒๗  ผู้อำนวยการมีอำนาจ         
 ... (๓) วางระเบียบเกี่ยวกับการดำเนินงานของสถาบันโดยไม่ขัดหรือแย้งกับกฎหมายมติของคณะรัฐมนตรี 
ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อกำหนด ประกาศ นโยบาย หรือมติท่ีคณะกรรมการกำหนด  


ข้อพิจารณา 


  เพื่อให้การดำเนินงานของคณะทำงานโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถาบัน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และเพ่ือสร้างความเชื่อมั่นของสถานพยาบาลต่อการ
ดำเนินงานของสถาบันได้อย่างยั่งยืนต่อเนื่อง สอดคล้องตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) และการเชื่อมโยงระบบการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Public 
Sector Management Quality Award. : PMQA) ด้านการป้องกันการทุจริตและความโปร่งใสอย่างบูรณาการ  
 


และเพ่ือ... 







   


- ๓ - 


 


และเพื่อรองรับการทำงานในรูปแบบใหม่ตามพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
และกฎหมายอื่นที่เกี ่ยวข้อง กลุ่มภารกิจอำนวยการจึงเสนอขออนุมัติผู ้อำนวยการ โปรดลงนามคำสั่งแต่งตั้ง
คณะทำงานโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถาบัน ทั้งนี้ได้แนบคำสั่งมาพร้อม
แล้ว 


   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา และลงนามให้ต่อไป 


 


 


(นางสาวชัชชญา บุณย์ศิริ) 
หัวหน้ากลุ่มภารกิจอำนวยการ 


  
 


 


   


 


- ลงนามให้แล้ว 
 
 
 (นางปิยวรรณ ลิ้มปัญญาเลิศ) 
          ผู้อำนวยการ 
วันที่    


- เห็นชอบตามเสนอ ลงนามให้แล้ว 
 
 
      (นางบรรจง จำปา) 
       รองผู้อำนวยการ 
วันที่    15 พฤศจิกายน 2565


17 พฤศจิกายน 2565


Nov 14, 2022







 
คำสั่งสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) 


ที ่ ๐๑๑๓/๒๕๖๕ 


เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถาบัน 


(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 


………………………………................................ 


  เพื ่อให้การดําเนินงานโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถาบัน 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับ 
ตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) กระทรวงสาธารณสุข 


  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๒๖ และมาตรา ๒๗ (๓) แห่งพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันรับรอง
คุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) พ.ศ. ๒๕๕๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบัน
รับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๖๒ ผู้อำนวยการจึงมีคำสั่งให้ยกเลิกคำสั่ง
สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) ที่ ๐๑๓๓/๒๕๖๔ เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานโครงการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถาบัน ( Integrity and Transparency Assessment 
: ITA) ลงวันที่ ๔ ตุลาคม ๒๕๖๔ และมีคำสั่งให้แต่งตั้งที่ปรึกษา คณะทำงานโครงการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร ่งใสในการด ําเน ินงานของสถาบ ัน ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) โดยมี
องค์ประกอบ หน้าที่และความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 


 ข้อ  ๑  องค์ประกอบ         
   (๑)  ผู้อำนวยการสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล  ที่ปรึกษา  
   (๒)  นางบรรจง จำปา     ประธานคณะทำงาน 
   (๓) นายทรนง พิลาลัย     รองประธานคณะทำงาน 
   (๔) นางสาวชัชชญา บุณย์ศิริ    รองประธานคณะทำงาน  
   (๕) นางสาวอนุรักษ์ กัณหารี    คณะทำงาน  
   (๖) ร้อยเอกหญิง ปิ่นรัตน์ พันธุ์มณี    คณะทำงาน  
   (๗) นายสงวน แก้วขาว     คณะทำงาน  
   (๘) นางชิตวัน กาทอง     คณะทำงาน  
   (๙)  นางสาววารุณี ขจีจิตร     คณะทำงาน  
   (๑๐)  นางสาวฉัตร์อรุณ เรืองรัตนภูมิ   คณะทำงาน  
   (๑๑)  นายชัยวัฒน์ สุวิชานกุล     คณะทำงาน  
   (๑๒)  นางสาวนาถนภา คําลอยฟ้า    คณะทำงาน  


 


(๑๓) นายมนูญ... 







- ๒ - 


 
     (๑๓)  นายมนูญ ปานอุทัย     คณะทำงาน  
   (๑๔) นางรัชนีบูลย์ ลิ้มปัญญาเลิศ กีฬา   คณะทำงาน  
   (๑๕) นางสาวาสนา มากจันทร์    คณะทำงาน  
   (๑๖)  เรืออากาศเอก ศิลป์เสริมศักดิ์ พิมพ์หนู  คณะทำงานและเลขานุการ
   (๑๗)  นางขวัญหทัย เปรมพงษ์    คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
   (๑๘)  นางกฤษณา จุ้ยเตย     คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ
   (๑๙) นางสาวอาทิตย์ตินันท์ อินทร์วรรณ   คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
  ข้อ  ๒  หน้าที่ และความรับผิดชอบ       
   (๑)  วิเคราะห์ปัญหา วางแผนงาน และจัดทำแผนงาน/โครงการ เพื่อปรับปรุงการดําเนินงาน
ของสถาบันให้สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด     
   (๒)  เสนอแผนปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและ
ดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการกิจกรรมที่กำหนดไว้      
   (๓) จัดทำเนื ้อหารายตัวช ี ้ว ัดตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : OIT) ตามเกณฑ์ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด และนำขึ้นระบบ
อิเล็กทรอนิกส์หน้าเว็บไซต์ของสถาบันภายในกำหนดเวลา       
   (๔)  ประสานงานความร่วมมือและการปฏิบัติกับหน่วยงานราชการ องค์กร รวมทั้งภาคี 
เครือข่ายที ่เกี ่ยวข้องในการดําเนินงานขับเคลื่อนตามโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)    
   (๕)  รวบรวม ทบทวน และจัดเตรียมข้อมูล เอกสารประกอบการประเมินและหลักฐาน  
เชิงประจักษ์ (Evidence-Based Integrity & Transparency Assessment : ITA) ที่เก่ียวข้อง  
   (๖)  หน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากประธานคณะทำงาน 


 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 


    สั่ง ณ วันที่  ๑๔  พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 


 


 


 (นางปิยวรรณ ลิ้มปัญญาเลิศ)                                                      


ผู้อำนวยการสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 



sinsermsak

Typewriter

นางชิตวัน กาทอง























 


 
 
 
 


 


คำสั่ง สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) 


ที ่๑๒๔/๒๕65 


เร่ือง แตงต้ังคณะทำงานขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม 


.......................................... 


 ตามที่คณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ จัดทำแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะที่ 2  


(พ.ศ. 2566-2570) เพื ่อใหทุกหนวยงานใชเป นกรอบและทิศทางในการปฏิบ ัติการสงเสริมคุณธรรมของทุกหนวยงาน  


และกระทรวงสาธารณสุข จัดทำแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสร ิมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที ่ 2 


(พ.ศ. 2566-2570) เปนไปตามแนวทางการขับเคลื ่อนแผนปฏิบ ัต ิการดานการสงเสร ิมคุณธรรมแหงชาติ ระยะที ่  2  


(พ.ศ. 2566-2570) นั้น 


 ฉะนั้น เพื่อใหการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) 


เปนไปดวยความเรียบรอย และมีประสิทธิภาพ จึงแตงตั้งคณะทำงานจัดทำและขับเคลือ่นแผนปฏิบัตกิารสงเสริมคุณธรรมสถาบันรับรอง


คุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) โดยมีองคประกอบ หนาที่และอำนาจ ดังตอไปนี้ 


 


๑. องคประกอบ 


1  นาง บรรจง จำปา ประธาน


2  นาง วราภรณ สักกะโต รองประธาน


๓  นาย สงวน แกวขาว   คณะทำงาน


๔  นางสาว บงกช สำราญ คณะทำงาน


๕  นางสาว นาถนภา คำลอยฟา คณะทำงาน


๖  นาง ปญจพร หงษบุญมี คณะทำงาน


๗  นางสาว อาทิตยตินันท อินทรวรรณ คณะทำงาน


๘  นาย รัชม อภิญญานนท คณะทำงาน


๙  นางสาว ภาณุมาศ กานสันเทียะ คณะทำงาน


๑๐  นางสาว ชัชชญา บุณยศิริ คณะทำงานและเลขานุการ


๑๑  นาย ชัยวัฒน สุวิชานกุล  คณะทำงานและผูชวยเลขานุการ 


๑๒  นาง วิลาสินี อับดุลลอมาน  คณะทำงานและผูชวยเลขานุการ 


   


๒. หนาที่และอำนาจ 


 2.1 ให คณะทำงานมีหนาที ่รวบรวมขอมูล ศ ึกษา ว ิเคราะหร ูปแบบการสงเสร ิมคุณธรรมในหนวยงาน  


กับทั ้งกลุ มเปาหมายตามภารกิจใหสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข  


ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  


 
 


/2.2 จัดทำเปนแผนปฏิบัติ..... 
 







 


 
 
 
 2.2 จัดทำเปนแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) และ


ดำเนินการขับเคลื่อนแผนฯ ดังกลาว โดยการสรางการรับรูและความเขาใจในแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 


กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) และแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 


(องคการมหาชน) ใหแกบุคลากรในหนวยงาน  


 2.3 ดำเนินการนำขอมูลขึ้นเผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน ตามระยะเวลาที่ศูนยปฏิบัติการตอตาน 


การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข กำหนด 


 2.4 ดำเนินการรายงานผลตามแผนปฏิบ ัต ิการสงเสร ิมคุณธรรมระดับหนวยงาน และดำเนินการจัดสง 


ใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในเวลาที่กำหนด 


 2.๕ ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีไดรับมอบหมาย  


 
ทั้งน้ี ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 


สั่ง ณ วันที่ ๒๓ เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2565 
 
. 
 


( นางปยวรรณ  ลิม้ปญญาเลิศ ) 
ผูอำนวยการสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 





