
สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) ปีงบประมาณ 2564 

แผนปฏิบัติการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ปีงบประมาณ 2564 

สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) 
*********************************************************** 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและให้การดำเนินมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ

สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) เกิดความต่อเนื่อง ภายใต้โครงการป้องกันการทุจริตประพฤติมิ

ชอบและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและแผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบปีงบประมาณ 2564 โดย

การดำเนินงานของคณะทำงานโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถาบัน (ITA) จึงได้มี

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถาบัน ในปี พ.ศ.2563 นำประเด็นโอกาส

พัฒนาที่สอดคล้องกับผลการประเมิน มาวางแผนปรับปรุงเพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการและมาตรการป้องกันให้มี

ความรัดกุมมากขึ้น และกำหนดแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ ปีงบประมาณ 2564 

 

1) ผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ สรพ. พ.ศ. 2563 
  

สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การ

มหาชน) (สรพ.) มีระดับผลการประเมิน A ตั้งแต่ปี 

พ.ศ.2560-2563 โดยมีคะแนนผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ สูงกว่าค่าเฉลี่ยของคะแนน 

ITA ของหน่วยงานภาครัฐ ระดับกรมวิชาการ 

หน่วยงานของรัฐในกำกับ องค์การมหาชน และ

รัฐวิสาหกิจ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข โดยใน

ปี พ.ศ.2563 มีคะแนนผลการประเมิน ITA 

91.66 คะแนน ระดับ A 

   ผลการวิเคราะห์ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดี

ขึ้น แยกรายตัวชี้วัดของการประเมินโดยผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียภายใน (IIT) และจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายนอก (EIT) ในตัวชี้วัดที่มีคะแนนน้อยเมื่อเทียบ

กับตัวชี้วัดในกลุ่มเดียวกัน ได้แก่  

 

 



สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) ปีงบประมาณ 2564 

1. ผลการประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ได้แก่ 

1.1 แผนและการใช้จ่ายงบประมาณ: ในหัวข้อความรู้ความเข้าใจ (77.3%) และการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้

จ่ายงบประมาณ (79.7%) 

1.2 การบริหารผลการปฏิบัติงาน: ในหัวข้อการคัดเลือกการฝึกอบรมที่เป็นธรรม (71.6%) การประเมินผลตามระดับ

คุณภาพ (74.7%) และ การมอบหมายงานที่เป็นธรรม (75.4%)  

1.3 การใช้ทรัพย์สินราชการ: ในหัวข้อการรับรู้แนวทางปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินที่ถูกต้อง (71.0%) ขั้นตอนการยืม

ทรัพย์สินราชการ (71.1%) และการกำกับดูแลและตรวจสอบ (79.9%) 

1.4 การร้องเรียนการทุจริตในหน่วยงาน (78.24%) 

 

โดยคณะทำงานฯ ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ปีงบประมาณ 2564 ตามรายละเอียดของแผนปฏิบัติการ (action plan) แนบท้าย 

 

ผู้รับผิดชอบ: คณะทำงานโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถาบัน (ITA) 

งบประมาณ: โตรงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบงานและธำรงการรับรองจากหน่วยงานสากล 
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แผนปฏิบัติการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ปีงบประมาณ 2564 

ประเด็น/เป้าหมายการปรับปรุง 

 

แผนงาน 

ผลงาน 

แผนงาน 

ต.ค.63 พ.ย.63 ธ.ค.63 ม.ค.64 ก.พ.64 มี.ค.64 เม.ย64 พ.ค.64 มิ.ย.64 ก.ค.64 ส.ค.64 ก.ย.64 

1.1 แผนและการใช้จ่ายงบประมาณ: 

ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจแก่เจ้าหน้าที่

ในด้านการใช้จ่ายงบประมาณ และมี

ส่วนร่วมในการตรวจสอบ 

(ผู้รับผิดชอบ: สมจินตนา/วันทนีย์) 

แผนงาน 

 

สำรวจ/วิเคราะห์ปัจจัย ในการ

ส่งเสริมความเข้าใจแก่เจ้าหนา้ที่  

กิจกรรมส่งเสริมและให้ความรู้

แก่เจ้าหน้าน้าท่ีเรื่องการใช้จ่าย

งบประมาณ 

ติดตามผลการดำเนินงาน 

ประเมิน IIT ปีงบ 2564 

ประเมินผลการดำเนินงาน 

เสนอคณะผู้บริหาร 

ผลงาน     

1.2 การบริหารผลการปฏิบัติงาน:  

เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารผล

การปฏิบัติงาน (PMS) ได้แก่ (1) การ

จัดทำข้อตกลง/การมอบหมายงานทุก

ตำแหน่ง (2) ปรับปรุงแบบประเมินผล

โดยเพิ่มสัดส่วนการประเมินผลงานตาม 

PA (3) ทบทวนและปรับปรุงแผนการ

แผนงาน 

 

- ทบทวนและปรับปรุงระบบ

การบริหารผลการปฏิบัติงาน 

(PMS) เสนอคณะผู้บริหาร

ระดับสูง และคณะอนุกรรมการ

บริหารงานบุคคล 

- สื่อสาร/จัดทำข้อตกลงการ

ปฏิบัติงาน (PA) 

- เสนอแผนการฝึกอบรมแก่

คณะผู้บริหารพิจารณา/สื่อสาร 

ดำเนินการ/ประเมินผลการ

ปฏิบัติงานครั้งท่ี 1 

- ดำเนินการ/ปรับแผนการ

ฝึกอบรมหลังจากประเมิน

สมรรถนะเจา้หน้าท่ี 

- ประเมิน IIT ปีงบ 2564 

ประเมินผลการดำเนินงาน เสนอ

คณะผู้บริหาร และอนุกรรมการ

บริหารงานบุคคล 
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ประเด็น/เป้าหมายการปรับปรุง 

 

แผนงาน 

ผลงาน 

แผนงาน 

ต.ค.63 พ.ย.63 ธ.ค.63 ม.ค.64 ก.พ.64 มี.ค.64 เม.ย64 พ.ค.64 มิ.ย.64 ก.ค.64 ส.ค.64 ก.ย.64 

ฝึกอบรมและแผนทดแทนตำแหน่ง 

(ผู้รับผิดชอบ: ชัยวัฒน์/ทรนง) 

ผลงาน     

1.3 การใช้ทรัพย์สินราชการ:  

ทบทวนแนวทางปฏิบัติและส่งเสริม

ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติที่ถูกต้อง 

ความสะดวกของขั้นตอนการยืม-คืน 

และการกำกับดูแล/ตรวจสอบ 

(ผู้รับผิดชอบ: อรวรรณ/สุชาดา) 

แผนงาน 

 

- ทบทวนและปรับปรุงวิธี

ปฏิบัติการยืม-คืนพัสด ุ

-ปรับปรุงฐานข้อมูล 

สื่อสารสู่การปฏิบัตแิก่เจ้าหน้าที่  ติดตามผลการดำเนินงาน 

ประเมิน IIT ปีงบ 2564 

ประเมินผลการดำเนินงาน 

เสนอคณะผู้บริหาร 

ผลงาน     

1.4 การร้องเรียนการทุจริตใน

หน่วยงาน  

ทบทวนและปรับปรุงระเบียบและ

แนวทางปฏิบัติในการร้องเรียนการทุจริต 

และสื่อสารสร้างความเข้าใจ รายงานผล

ต่อคณะผู้บริหาร 

(ผู้รับผิดชอบ: ศิลป์เสริมศักดิ์/ทรนง) 

แผนงาน 

 

ทบทวนและปรับปรุงระเบยีบ/

ระเบียบปฏิบัติการร้องเรียนการ

ทุจริตในหน่วยงาน  

-สื่อสารสู่การปฏิบัติแกเ่จ้าหน้าท่ี 

-พิธีประกาศเจตนารมณ์ฯ  

ติดตามผลการดำเนินงาน 

ประเมิน IIT ปีงบ 2564 

ประเมินผลการดำเนินงาน 

เสนอคณะผู้บริหาร 

ผลงาน     

 


