
 

 

สรพ.ขอเชิญเขารวมการอบรม หลักสูตร การพฒันาผูนําการเปลี่ยนแปลงเพื่อพฒันาระบบบริการ

สุขภาพในการรองรับสังคมสูงวัยอยางมีสวนรวม (Leader for Change Healthcare System for Aged 

Society through Co-production of Health (Quality 3.0)) โดยในระยะแรกจะเปนการพัฒนาหลักสูตร

ตนแบบ หลังจากนั้นจะขยายผลไปยังผูบริหารสถานพยาบาลทั่วประเทศตอไป        

 

 

 

 ฟรีคาลงทะเบียนอบรม  รับจํานวนจํากัด  

 วันที่จัดอบรม  13 – 14 มิย.68, 20-21 มิย.68, และ 28 มิย.68 (ตองเขาเรียนครบทุกวันท่ีกําหนด) 

 เปาหมายหลัก   เพ่ือยกระดับมาตรฐานและคุณภาพของสถานพยาบาลสูระดับ Co-production of 

Health (Quality 3.0) ในการรองรับสังคมสูงวัย       

 คุณสมบัติของผูสมัครเขาอบรม   

 เปนผู บริหารระดับสูง ไดแก ผู อํานวยการโรงพยาบาล หรือรองผู อํานวยการฝายการแพทย รอง

ผูอํานวยการฝายการพยาบาล หรือผูบริหารระดับหัวหนากลุมงานหรือเทียบเทาขึ้นไปที่รับผิดชอบงาน

พัฒนาคุณภาพที่มีศักยภาพในการเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง  

 ผานการอบรมหลักสูตรผูบริหารระดับกลางหรือเทียบเทาขึ้นไป  

 อายุไมเกินอายุ 58 ป  

 มีความรูพ้ืนฐานเรื่องคุณภาพ การจัดการองคกร และมาตรฐานโรงพยาบาลและบริการสุขภาพ (HA) 

 

 

 



 วิทยากร 

1) พญ.ปยวรรณ ลิ้มปญญาเลิศ ผูอํานวยการ สรพ. 

2) นพ.อนุวัฒน ศุภชุติกุล ผูทรงคุณวุฒิ สรพ. 

3) นพ.ภูวศิษฐ วรารัฐเรืองวุฒิ ผูชวยผูอํานวยการ สรพ. 

4) รศ. ดร.เจิมศักดิ์ ปนทอง  ประธานคณะทํางานขับเคลื่อนสังคมสูงวัยไทยอายุยืน 

5) นพ.อําพล จินดาวัฒนะ  ประธานคณะกรรมการโครงการสานพลังพัฒนาและขับเคลื่อนนโยบายรองรับ

สังคมสูงวัย 

6) รศ.พญ. วราลักษณ ศรีนนทประเสริฐ  คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล 

7) รศ.นพ. เชิดชัย นพมณีจํารัสเลิศ รองอธิการบดีฝายสารสนเทศและดิจิทัลทรานสฟอรเมชั่น

มหาวิทยาลัยมหิดล  

8) พญ. พรพิศ ตรีบุพชาติสกุล โรงพยาบาลพุทธชินราช พิษณุโลก 

9) นพ.เกงพงศ ตั้งอรุณสันติ นายกสมาคมการคาและการบริการสุขภาพผูสูงอายุไทย และ 

ผูอํานวยการโรงพยาบาลผูสูงอายุและศูนยเวชศาสตรฟนฟู Chersery home international 

10) พญ. บุษกร โลหารชุน ผูอํานวยการสถาบันเวชศาสตรสมเด็จพระสังฆราชญาณสังวรเพ่ือผูสูงอายุ 

11) ผศ.ดร.อาภา ภัคภิญโญ คณะทํางานพัฒนาหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพผูบริหารโรงพยาบาลเพ่ือรองรับ

สังคมสูงวัย สรพ. 

 

 สถานที่จัดอบรม อิมแพคเมืองทองธานี นนทบุรี 

 ศึกษาดูงาน การดูแลผูสงูอายุครบวงจร  ณ รพ.ราชพิพัฒน สังกัดกรุงเทพมหานคร 

 นําเสนอแผน/โครงงาน  ในวันสุดทายของการอบรม 28 มิย.68 

 สอบถามรายละเอยีดเพิ่มเติมไดที่  haonline@ha.or.th       

 ดาวนโหลดใบสมัครไดที่ www.ha.or.th 

                              

 

 



 

 

กําหนดการฝกอบรมหลักสูตร 

การพัฒนาผูนําการเปลี่ยนแปลงเพื่อพัฒนาระบบบริการสุขภาพในการรองรับสังคมสูงวัยอยางมีสวนรวม 

Leader for Change Healthcare System for Aged Society                                                

through Co-production of Health (Quality 3.0) 

วันที่ 13 - 28 มิถุนายน 2568 ณ อิมแพ็ค เมืองทองธานี นนทบุรี           

วันที่ วัน-เวลา กิจกรรม 

1 ศ.13 มิย.2568 

08.45-09.00 น. 

 

 

09.00-12.00 น. 

 

 

 
13.00-14.30 น. 

 

 

 

14.45-15.45 น. 

 

 
 

15.45-16.00 น. 

 

 

 

 

  

พิธีเปด  

โดย ผูอำนวยการสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) 

 

Compassionate Innovation for Aged Society & 

Co-production of health: from concept to implementation 

โดย พญ.ปยวรรณ ลิ้มปญญาเลิศ ผูอำนวยการสถาบันรับรองคณุภาพสถานพยาบาล 

 

สังคมสูงวัย: โจทยใหญของสังคมไทย 

โดย รศ. ดร.เจิมศักดิ์ ปนทอง ประธานคณะทำงานขับเคลื่อนสังคมสูงวัยไทยอายุยืน 

 
 

แผนพัฒนาประชากรเพื่อการพัฒนาประเทศระยะยาวกับการรองรับสังคมสูงวัย 

โดย  ผูแทนจาก สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ      

 

เปาหมายและกิจกรรมของหลักสูตร 

โดย นพ.ภูวศิษฐ วรารัฐเรืองวฒุิและผศ.ดร.อาภา ภัคภิญโญ 



วันที่ วัน-เวลา กิจกรรม 

2 

 

ส.14 มิย.2568 

9.00-10.30 น. 

 

 

 

10.45-12.00 น. 

 

 

 

 

13.00 -14.30 น. 

 

 

 

 

14.45-16.00 น. 

 

 

 

 

 

การรองรับสังคมสูงวัยกับระบบบริการสุขภาพ 

โดย นพ.อำพล จินดาวัฒนะ  ประธานคณะกรรมการโครงการสานพลังพัฒนาและขับเคลื่อน

นโยบายรองรับสังคมสูงวัย 

 

How to Develop a Health and Safety Policy for Elderly in Hospital and 

Community 

โดย รศ.พญ. วราลักษณ ศรีนนทประเสริฐ  หัวหนาหนวยวิจัยเพ่ือขับเคลื่อนนโยบายสุขภาพ 

คณะแพทยศาสตรศริิราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

Heart and Standards: SHA for Elderly Care Excellence   

โดย นพ.อนุวัฒน ศุภชุติกุล ผูทรงคุณวุฒิ สรพ. 

      พญ.พรพิศ ตรีบุพชาติสกุล ผูชวยผูอำนวยการดานพัฒนาคุณภาพ โรงพยาบาลพุทธชินราช

พิษณุโลก 

 

นวัตกรรมการดูแลผูสูงอายุสูสังคม 100 ป อยางมีความสุข 

โดย นพ.เกงพงศ ตั้งอรุณสันติ  นายกสมาคมการคาและการบริการสุขภาพผูสูงอายุไทย 

    ผูอำนวยการโรงพยาบาลผูสูงอายุและศูนยเวชศาสตรฟนฟู Chersery home international 

 

  

3 ศ.20 มิย.2568 

9.00-12.00 น. 

 

 

14.30-16.00 น. 

 

ศึกษาดูงาน การดูแลผูสูงอายุครบวงจร  

ณ โรงพยาบาลราชพิพัฒน สังกัดกรุงเทพมหานคร 

 

Center of Excellence in Elderly Care in Thailand and Abroad  

โดย พญ. บุษกร โลหารชุน  

ผูอำนวยการสถาบันเวชศาสตรสมเด็จพระสังฆราชญาณสังวรเพ่ือผูสูงอายุ 

 



วันที่ วัน-เวลา กิจกรรม 

4 

 

ส.21 มิย.2568 

09.00 – 10.00 น. 

 

 

10.00 –16.00 น. 

 

 

 

 

 

นำเสนอผลการศึกษาดูงานและถอดบทเรียน 

นำโดย ผศ.ดร.อาภา ภัคภิญโญ      

 

Workshop: Design Thinking for Smart Aged Society  

การออกแบบระบบบริการสุขภาพเพื่อรองรับสังคมสูงวัย 

โดย รศ.นพ. เชิดชัย นพมณีจำรัสเลิศ  

      รองอธิการบดีฝายสารสนเทศและดิจิทัลทรานสฟอรเมชั่น 

      มหาวิทยาลัยมหิดล และทีม              

 

5 ส.28 มิย.2568 

9.00-12.00 น. 

 

 

 

 

 

 

13.00-14.30 น.  

 

 

 

นำเสนอแผน/โครงงาน 

ผูวิพากษ 

1.พญ. ปยวรรณ ลิ้มปญญาเลิศ 

2.รศ.พญ. วราลักษณ ศรีนนทประเสริฐ   

3.พญ. บุษกร โลหารชุน  

4.พญ. พรพิศ ตรีบุพชาติสกุล 

 

AAR และ พิธีปด 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                       



 
 
 

ใบสมัครหลักสูตรการพัฒนาผูนำการเปลีย่นแปลงเพ่ือพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 

ในการรองรับสังคมสูงวัยอยางมสีวนรวม pg. 1 

 

 

 

ใบสมัครอบรม หลักสูตรการพัฒนาผูนำการเปลี่ยนแปลงเพื่อพฒันาระบบบริการสุขภาพ 

ในการรองรับสังคมสูงวัยอยางมีสวนรวม  

(Leader for Change Healthcare System for Aged Society through Co-production of Health (Quality 3.0)) 

ปงบประมาณ 2568 

................................................................................................................................................................................................. 

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป  

ชื่อ – สกุล ( ภาษาไทย ) โปรดระบุคำนำหนา.......................................................................................................................... 

วิชาชีพ   .................................................................................................................................................................................. 

ตำแหนงปจจุบัน ...................................................................................................................................................................... 

ที่อยูปจจุบัน ....................................................... ถนน ........................ ตำบล ............................. อำเภอ .......................... 

จังหวัด .................................................... รหัสไปรษณีย........................................................................................................   

ชื่อโรงพยาบาล ................................................................................................................................................................... 

ที่อยูโรงพยาบาล  ............................................ ถนน ........................ ตำบล................................อำเภอ .............................  

จังหวัด ............................................................. รหัสไปรษณีย……………………………………………………..……………................... 

ที่อยูสงเอกสาร         ที่อยูปจจุบัน        ที่อยูโรงพยาบาล 

หมายเลขโทรศัพทเคลื่อนที่  ......................................................  เบอรติดตอที่โรงพยาบาล .................................................. 

E – Mail Address…........................................................................…ID Line........................................................................ 

คุณสมบัติของผูสมัครเขาอบรม  (กรุณาในชอง  ที่ตรงกับทาน สามารถตอบไดหลายขอ) 

  เปนผูบริหารระดับสูง ไดแก ผูอํานวยการโรงพยาบาล หรือรองผูอํานวยการฝายการแพทย รองผูอํานวยการฝายการ

พยาบาล หรือผูบริหารระดับหัวหนากลุมงานหรือเทียบเทาขึ้นไปที่รับผิดชอบงานพัฒนาคุณภาพที่มีศักยภาพในการเปนผูนําการ

เปลี่ยนแปลง  

 ผานการอบรมหลักสูตรผูบริหารระดับกลางหรือเทยีบเทาขึ้นไป  

  อายุไมเกิน 58 ป  

  มีความรูพ้ืนฐานเรื่องคุณภาพ การจัดการองคกร และมาตรฐานโรงพยาบาลและบริการสุขภาพ (HA) 



 
 
 

ใบสมัครหลักสูตรการพัฒนาผูนำการเปลีย่นแปลงเพ่ือพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 

ในการรองรับสังคมสูงวัยอยางมสีวนรวม pg. 2 

 

 

ข้ันตอนการสมัคร 

1. ดาวนโหลดไฟลใบสมัครไดที่ www.ha.or.th เลือกเมนูหลักสูตรฝกอบรม และเลือกหมวดจดหมายตอบรับและประกาศ

ตางๆ ที่เก่ียวของ โดยสามารถพิมพหรือเขียนตัวบรรจงใหสามารถอานไดชัดเจน 

2. ผูสมัครตองกรอกขอมูลและสงใบสมัคร โดยใช e-mail ของตนเองเทานั้น  

3. สงใบสมัครที่คุณวาสนา มากจันทร เบอรโทร 064-260-3577 e-mail : vassana@ha.or.th โดยตั้งชื่อเรื่อง “สงใบสมัคร

หลักสูตรการพัฒนาผูนำการเปลี่ยนแปลงเพ่ือพัฒนาระบบบริการสุขภาพในการรองรับสังคมสูงวัยอยางมีสวนรวม” 

4. ปดรับใบสมคัร วันที่ 27 พฤษภาคม 2568  เวลา 24.00 น. 

5. ประกาศผลผูผานการคัดเลือกรอบใบสมัคร วันที่ 31 พฤษภาคม 2568  ทาง e-mail ของผูสมัครโดยตรง 

 

หมายเหตุ 

1. สถาบันฯ ขอสงวนสิทธิ์ในการคัดเลือกผูท่ีมีคุณสมบัติตามที่กำหนดเทานั้น 

2. ผูไดรับคัดเลือกตองสามารถเขารับการอบรมไดตลอดระยะเวลา 5 วัน (ตามกำหนดการ)  

3. สถาบันฯ รับผิดชอบคาลงทะเบียนการอบรมตลอดหลักสูตร สำหรับคาเดินทาง คาที่พักอยูในความรับผิดชอบของตนสังกัด

ผูเขาอบรม  
 

 

 

 

 

 


