
 

HA 502 แนวคิด Lean & Innovation เพื่อการประยุกตใชในบริการสุขภาพ 

หลักการและเหตุผล 

การใชเครื่องมือ LEAN & Design Thinking  เพื่อปรับปรุงกระบวนการทํางานอยางสรางสรรค เปน

การบูรณาการของสองเครื่องมือดานศาสตรและศิลปอยางลงตัว โดย Lean เปนแนวคิดในเชิงปรัชญา ดวยการ

นำเทคนิควิธีการตางๆ มาปรับใชเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการกระบวนการ ลดทอนขั้นตอนที่ไม

จำเปนและไมมีคุณคาตอระบบบริการในโรงพยาบาล สวน Design Thinking  เปน กระบวนการคิดเชิงระบบที่

ชวยใหเขาใจปญหาและความตองการของผูรับบริการ/ ผูใหบริการอยางลึกซึ้ง โดยเอาความคดิสรางสรรคและ

มุมมองจากคนหลายๆ สายงานมาสรางตนแบบที่ดี หาแนวทางการแกไข และนำเอาแนวทางตางๆมาทดสอบ

และพัฒนา เพื่อใหไดแนวทางหรือนวัตกรรมที่ตอบโจทยกับผูใช 

 

วัตถุประสงค เพื่อใหผูเขาอบรม 

1. มีความรูความเขาใจในแนวคิด Lean และ Design thinking สามารถถายทอดความรู แกบุคลากร

ในหนวยงานได (Facilitator) 

2. สามารถนำแนวคิดแบบ Lean และ Design thinking มาประยุกตใชในการดำเนินการ พัฒนา

คุณภาพกระบวนการทำงาน 

ผลที่คาดวาจะไดรับ 

1 ผูเขาอบรมสามารถเสนอแผนการพัฒนากระบวนงานตามแนวคิด Lean และ Design thinking แก

ผูบริหารได 

2. ผูเขาอบรมสามารถทำหนาที่เปน Facilitators ได (มีความรู ทักษะ และ สามารถเผยแพรแนวคิด 

Lean และ Design thinking ใหแกบุคลากรในหนวยงานได)  

3. สามารถดำเนินโครงการพัฒนาคุณภาพกระบวนการทำงานจากการประยุกตใชแนวคิด Lean และ 

Design thinking ในหนวยงาน 

 



วิทยากร  รศ.นพ.เชิดชัย นพมณีจำรัสเลิศ, พญ.ปยวรรณ ลิ้มปญญาเลิศ, ทีมวิทยากรจากคณะ 

แพทยศาสตรศิริราชพยาบาล และทีมวิทยากรจากสมาคมสงเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุน) (ส.ส.ท.) 

 

คุณสมบัติผูเขาอบรม ผูบริหารระดับตางๆ หัวหนางาน และผูสนใจ ควรสงเปนทีม อยางนอย 3 ทาน  

                                โดย 1 ใน 3 ของทีมควรประกอบดวยแพทย/ทันตแพทย หรือเภสัชกร 

จำนวนผูเขาอบรม  50-60 ทาน/รุน 

ระยะเวลาอบรม  4 วัน (Online 1 วัน Onsite 3 วัน) 

รูปแบบการอบรม  มีกิจกรรม Site visit และ Simulation 

คาลงทะเบียน   8,000 บาท/ทาน (คาเอกสาร อาหารกลางวัน คาอาหารวาง ภาษี 7%) 

 

วันที่จัดอบรม 

รุนที ่ วันที่จัดอบรม วันเปดรับสมัคร วันปดรับสมัคร 

1 27-30 สิงหาคม 2567 27 พฤษภาคม 2567 27 กรกฎาคม 2567 

 

 

หมายเหตุ : หลักสูตรนี้อาจมีการเปลี่ยนรูปแบบการเรียน เพื่อเกิดประโยชนสูงสุดกับผูเขาอบรม  

หากมีการเปลี่ยนแปลง ทางสถาบันจะไดสื่อสารประชาสัมพันธกับทุกทานตอไป 


