
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นพ.ศิริเกษม ศิริลักษณ ์

คณบดีคณะแพทยศาสตร์  
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ผศ.นพ.พีระพงศ์  เธียราวัฒน ์

ผู้อำนวยการ HACC: NU 

HACC: NU  

(Hospital Accreditation Collaboration Center : Naresuan University) 

พว.ขนิษฐา  เมฆอรุณกมล 

ผู้จัดการ HACC: NU 

ภญ.กนกวรรณ  แพรขาว 

ผู้จัดการ HACC: NU 

นางทิวานันท์ บุญเรือง 

ผู้ประสานงาน HACC: NU  

คณะทำงาน 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ นายแพทย์ ดร.วัชรพล  ภูนวล  
2. นางเพริศพักตร์  ศรีวุฒิพงศ์  
3. พันโทหญิง ดร.มลฤดี  โภคศิริ  
4. เภสัชกรสงกรานต์  มีชูนึก  
5. นางวิไลรัตน์  ปิตุยะ  
6. นางจันทร  สังข์สุวรรณ  
7. นายกนิษฐ์  สังข์สุวรรณ  
8. รองศาสตราจารย์แพทย์หญิงรสสุคนธ์  คชรัตน์  
9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นายแพทย์บดินทร์  บุตรธรรม  
10. นายแพทย์ศรัณย์  มะลิซ้อน  
11. เภสัชกรพิชญ์สิทธิ์  อุดมนุชัยทรัพย์  
12. นางสาวขนิษฐา  เมฆอรุณกมล  
13. นางเนตรญา  วิโรจวานิช 
14. นางสาวอมรรัตน์  สมมิตร 

ที่ปรึกษา HACC 

บทบาทหน้าที่ 
1. จัดฝึกอบรม ให้ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพ

โรงพยาบาล 

2. จัดบริการให้คำปรึกษา ด้านการพัฒนาคุณภาพ

ให้แก่โรงพยาบาลในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 

3. เป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารวิชาการ ด้านการพัฒนา

คุณภาพโรงพยาบาลและบริการสุขภาพ และ

สนับสนุนข้อมูลวิชาการแก่โรงพยาบาลในเขตพ้ืนที่

รับผิดชอบด้วยวิธีการต่างๆ 

4. ส่งเสริมให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ประสบการณ์การพัฒนาคุณภาพระหว่าง

โรงพยาบาลในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบทั้งในลักษณะ

ของการประชุมพบปะ และเครือข่ายเสมือน 

(virtual network) และถอดบทเรียนไว้เป็น

สินทรัพย์ความรู้เพ่ือใช้ประโยชน์ในวงกว้าง 

 

กิจกรรม 

ประชุมเครือข่าย  HACC: NU 



 
 
 
 
 
     
 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลเครือข่ายในเขต 2 และ 3 

ขับเคลื่อนเครือข่ายการดูแลผู้ป่วยและระบบงาน
สำคัญ 



 
 
 
 
 
 

H : (Hospitable) ความเป็นกัลยาณมิตร ในการทำกิจกรรมเข้าเยี่ยม การให้คำปรึกษา การพัฒนาและแก้ไขปัญหาร่วมกับ

พ้ืนที่ 
A : (Agility) ความยืดหยุ่น การประสานงานที่ดีทั้งกับโรงพยาบาล องค์กรต่างๆทั้งภาครัฐและเอกชน แบบไม่เป็นทางการ 

การที่มีโครงสร้างเชิงประสานงานไม่ใช่สายการบังคับบัญชา 
C : (Collaboration) ความร่วมมือและการสนับสนุนที่ดีระหว่างที่ปรึกษาท่ีมาจากโรงพยาบาลต่างๆ และระหว่างองค์กร

ต่างๆ ได้แก่ โรงพยาบาล, สสจ., สปสช. รวมท้ังการสนับสนุนจาก สรพ. ทั้งด้านงบประมาณ และองค์ความรู้ 
C : (Copy and development) การเลียนแบบ และปรับประยุกต์ใช้ เช่น กิจกรรม KM การยกตัวอย่ง และให้ข้อมูล

หรือวิธีการที่สามารถนำไปใช้ได้ หรือประยุกต์ใช้ในการพัฒนาโรงพยาบาลได้เหมาะสมกับบริบทที่ใกล้เคียงกัน 

ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 


