
ศูนยความรวมมือเพื่อการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล  

คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ( HACC : CMU ) 

 

โครงสรางคณะกรรมการอํานวยการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

บทบาทหนาที่ 

1.กําหนดนโยบาย สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลในพ้ืนที่รับผดิชอบ และติดตามความกาวหนาใน

การพัฒนา 

2.สรางกลไกประสานแลกเปลี่ยนขอมูลกับสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาลและขอมูลสะทอนกลับของ

โรงพยาบาลในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

3.สรางความรวมมือกับผูบรหิารสาธารณสุขในพ้ืนที่ เพ่ือสงเสริม สนับสนุน และกระตุนการพัฒนาคุณภาพใน

พ้ืนที่รับผิดชอบ 

4.จัดประชุมวิชาการใหความรูเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล สงเสริมใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู

ประสบการณการพัฒนาคุณภาพระหวางโรงพยาบาลในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 

ท่ีปรึกษา 

นพ.อนุวัฒน ศุภชุติกุล 

รองประธานกรรมการ 

ผศ.นพ. นเรนทร โชติรสนิรมิตร 

ประธานกรรมการ 

ศ.(เชี่ยวชาญพิเศษ) นพ.บรรณกิจ โลจนาภิวัฒน 

 

กรรมการ 

นพ.สสจ.ลําพูน 

 

กรรมการ 

หัวหนากลุมงานพัฒนาคุณภาพ 

สสจ.เชียงใหม 

กรรมการ 

นพ.สสจ.ลําปาง 

ผูชวยเลขานุการ 

ดร.แววดาว ทวีชัย 

 

กรรมการ และเลขานุการ 

ผศ.นพ.เศรษฐพงศ บุญศร ี

กรรมการ 

นพ.สสจ.แมฮองสอน 

กรรมการ 

รศ.นพ.ชเนนทร วนาภิรักษ 



5.รายงานผลการดําเนินงานในภาพรวม ใหขอเสนอแนะแกสถาบันฯ เพ่ือสงเสริมใหเกดิความยั่งยืนใน

กระบวนการคุณภาพ 

 

คณะกรรมการดําเนินการ (20ทาน) 

 

ผศ.นพ.เศรษฐพงศ บุญศร ี

ผูอํานวยการศนูยความรวมมือเพือ่การพัฒนาคุณภาพคณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 

บทบาทหนาที ่

1. สํารวจและวิเคราะหสถานการณการพัฒนาคุณภาพของโรงพยาบาลในเขตรับผิดชอบ 

2. วางแผนสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพของโรงพยาบาล จัดบริการใหคําปรึกษา/พัฒนาองคความรูดาน

การพัฒนาคุณภาพใหแกโรงพยาบาลในพื้นที่รับผิดชอบตามความตองการของโรงพยาบาล หรือตามที่

สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาลมอบหมาย 

3. จัดที่ปรึกษาเขาเยี่ยม เพื่อใหคําปรึกษา สรางการเรียนรู ประเมินคุณภาพสถานพยาบาลขั้นที่ 1,2 

ตามที่สถาบันฯมอบหมาย หรือตามที่โรงพยาบาลในเขตรับผิดชอบรองขอ 

4. พัฒนาขีดความสามารถของบุคคลากร ที่ปรึกษาใหมีความเชี่ยวชาญในการประยุกตใชกระบวนการ

คุณภาพในงานของตน การมีทักษะเปนโคชใหคําปรึกษา การสรางการเรียนรู และตอยอดการพัฒนา

ใหกับโรงพยาบาลในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 

5. สรรหาบุคลากรในองคกรภาคี พัฒนาเพื่อเปนที่ปรึกษา และวิทยากรของศูนยความรวมมือเพื่อการ

พัฒนาคุณภาพของโรงพยาบาล 

6. รายงานผลการดําเนินการตอคณะกรรมการอํานวยการทุก 6 เดือน 

 



 

กิจกรรม 

 
 

 

 

เยี่ยมกระตุนใหคําปรึกษา รพ.แมทะ จ.ลําปาง 

เยี่ยมกระตุนใหคําปรึกษา รพ.แมงาว จ.ลําปาง 

เยี่ยมกระตุนใหคําปรึกษา รพ.ขุนยวม จ. แมฮองสอน 



 

ผลการดําเนินงาน 

1. จัดทําแผนการดําเนินงาน เชน 1.การประชุมสามประสาน (QC&HACC&QLN) 

2.การเยี่ยมกระตุนรพ.ในเขต HACC เชียงใหม รวมกับ QC,QLN จังหวัดแมฮองสอน 

3.QC workshop ,QC site visit 

4.จากสถานการณระบาดของโรคโควิด 19 ทําใหไมสามารถดําเนินการตามแผนไดครบถวน 

 

 

 

 

 

 

 


