
คำสั่งสถาบันรบัรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) 
   ที่ 48  / 2567 

เรื่อง แตงตั้งคณะทำงานประสานงานบริหารศูนยความรวมมือเพ่ือการพัฒนาคุณภาพสถานพยาบาล 
(Hospital Accreditation Collaborating Center: HACC) 

 
  เพื่อใหการดำเนินงานของศูนยความรวมมือเพื่อการพัฒนาคุณภาพสถานพยาบาล (Hospital 
Accreditation Collaborating Center: HACC) เปนไปดวยความเรียบรอย สามารถทำหนาที่สนับสนุนและ
สงเสริมการมีสวนรวมในการสรางการเรียนรูแกสถานพยาบาล เพื่อใหเกิดความเขาใจในการใชเครื่องมือ
คุณภาพ และกระบวนการคุณภาพ เพื่อการบรรลุเปาหมายของสถาบัน ตลอดจนการกระตุนการพัฒนาคุณภาพ
สำหรับสถานพยาบาลที่อยูในพื้นที่รับผิดชอบไดในรูปแบบตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ เกิดผลสัมฤทธิ์และมี
ความคุมคาในเชิงภารกิจมากยิ่งขึ้น 

 อาศัยอำนาจตามความใน มาตรา 8 (7) และมาตรา 2 แหงพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันรับรอง
คุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) พ.ศ. ๒๕๕๒ ที่แกไขเพิ่มเติม และความในขอ 7 ของระเบียบสถาบัน
รับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) วาดวยหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการจัดตั้งศูนยความรวมมือ
เพื่อการพัฒนาคุณภาพสถานพยาบาล พ.ศ. 2567 ผูอำนวยการสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาลจึงมีคำสั่ง 
ดังตอไปนี้ 

 ขอ 1 ใหยกเลิกคำสั่งสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) ที่ ๒๖/๒๕๖๖ 
เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการประสานงานบริหารศูนยความรวมมือเพื่อการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล ลงวันที่  
๙ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 ขอ 2 แตงตั ้งคณะทำงานประสานงานบริหารศูนยความรวมมือเพื ่อการพัฒนาคุณภาพ
สถานพยาบาล (Hospital Accreditation Collaborating Center: HACC) ประกอบดวย 
 (1) ผูอำนวยการสถาบันรับรองคณุภาพสถานพยาบาล      ที่ปรึกษา 
 (2) นางดวงสมร บุญผดุง      ที่ปรึกษา 
 (3) นายอนุวัฒน ศุภชุติกุล      ที่ปรึกษา 
 (4) รองศาสตราจารยชเนนทร วนาภิรักษ ประธานคณะทำงาน 
 (5) รองผูอำนวยการสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล  รองประธานคณะทำงาน 
  ที่ไดรบัมอบหมายใหกำกับดูแลกลุมภารกิจสงเสริมการพัฒนาและฝกอบรม 
 (6) ผูอำนวยการศูนยความรวมมือเพ่ือการพัฒนาคุณภาพสถานพยาบาล   คณะทำงาน 
  ทุกแหง 
 (7) ผูจัดการศูนยความรวมมือเพ่ือการพัฒนาคุณภาพสถานพยาบาล   คณะทำงาน 
  ทุกแหง 
 (8) หัวหนากลุมภารกิจสงเสริมการพัฒนาและฝกอบรม             คณะทำงานและเลขานุการ 
  (๙)  หัวหนากลุมงานสงเสริมและพัฒนาเครอืขาย                                 ผูชวยเลขานุการ 
 (10) นักวิชาการกลุมงานสงเสริมการพัฒนาและเครือขาย    ผูชวยเลขานุการ 
 
 

ขอ 3 คณะทำงาน... 
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 ขอ 3 คณะทำงานมีหนาที่และความรับผิดชอบ ดังตอไปนี้ 
 (1) ทบทวน วิเคราะห และรวมกำหนดแผนกลยุทธการดำเนินงานของศูนยความรวมมือ 
เพื่อการพัฒนาคุณภาพสถานพยาบาล เพื่อเสนอตอคณะกรรมการขับเคลื่อนศูนยความรวมมือเพื่อการพัฒนา
คุณภาพสถานพยาบาล 
 (๒) ใหคำแนะนำ และขอเสนอแนะในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการของศูนยความรวมมือฯ 
 (๓) กำกับ ติดตาม และประเมินผล ในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการของศูนยความรวมมือฯ 
 (4) พิจารณาใหขอเสนอแนะในการจัดตั้ง ยุบ หรือรวบรวม ศูนยความรวมมือตอคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนศูนยความรวมมือฯ 
 (5) สรางกลไกในการเสริมพลังการขับเคลื่อนศนูยความรวมมือฯ 
 (6) ใหคำแนะนำหรือขอเสนอแนะตอผูอำนวยการสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล  
เพื่อพิจารณาคัดเลือก หรือขึ้นทะเบียน เสนอแตงตั้ง และการกำหนดระยะเวลาปฏิบัติหนาที่ของที ่ปรึกษา
กระบวนการคณุภาพ (Quality coach) ตามระเบียบที่สถาบันกำหนด 
 (7) ดำเนินการอ่ืนใดที่มีความจำเปนเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคในการดำเนินงานศูนยความรวมมือฯ 

 ขอ 4 ใหคณะทำงานมีวาระการดำรงตำแหนงสี่ปนับแตวันที่มีคำสั่งแตงตั้ง  

 ทั้งนี ้ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

 สั่ง ณ วันท่ี  7  มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖7 
 
 
 
 (นางปยวรรณ  ลิ้มปญญาเลิศ) 
 ผูอำนวยการสถาบันรับรองคณุภาพสถานพยาบาล 


