
7/18/22, 5:01 PM K-Cyber PVD Member - หลกัทรัพยจั์ดการกองทนุกสกิรไทย

https://k-pvdmember.kasikornasset.com/pvdmember/Suite/SuitForm.aspx 1/4

วนัที�ทําแบบประเมนิ : 18-07-2565
บรษัิท : สถาบนัรับรองคณุภาพสถานพยาบาล (องคก์ารมหาชน)

กองทนุ : กองทนุสํารองเลี�ยงชพีเค มาสเตอร ์พลู ฟันดซ์ ึ�งจด
ทะเบยีนแลว้ 

*เลขที�บตัร
ประชาชน/passport

: 3250400015326
       

*รหสัพนักงาน : 063
 *รหสั

สมาชกิ
: 063

   

*ชื�อ : อนุรักษ์  *นามสกลุ : กณัหารี  

แผนก :  *เบอรต์ดิตอ่ : 0819224679    

อเีมล์ : anurak@ha.or.th        

 

การจดัทาํ 'แบบประเมนิความเสี�ยงเพื�อความเหมาะสมในการเลอืกนโยบายการลงทนุ / แผนการ
ลงทนุ' (Member Risk Profile)

มวีตัถปุระสงคเ์พื�อใหส้มาชกิทราบถงึระดบัความเสี�ยงที�ยอมรบัไดข้องตนเอง เพื�อเป็นสว่นหนึ�งใน
การประกอบการตดัสนิใจ

เลอืกนโยบายการลงทนุ / แผนการลงทนุในกองทนุสาํรองเลี�ยงชพีไดอ้ยา่งเหมาะสม

 

อายหุรอืระยะเวลาการลงทนุ

1. ทา่นจะเกษยีณอายเุมื�อไหร่  คะแนน
ก) ภายใน 5 ปี หรอืเกษียณอายแุลว้  (1)

ข) มากกวา่ 5 ปี ถงึ 10 ปี  (2)

ค) มากกวา่ 10 ปี ถงึ 15 ปี  (3)

ง) มากกวา่ 15 ปี  (4)

สถานภาพทางการเงนิ

2. ปจัจบุนัทา่นมภีาระคา่ใชจ้า่ยราย
เดอืน รวมเป็นสดัสว่นเทา่ใด ของรายได้
ตอ่เดอืน

 
คะแนน

ก) มากกวา่ 80%  (1)

ข) มากกวา่ 50% ถงึ 80%  (2)

ค) มากกวา่ 20% ถงึ 50%  (3)

ง) ไมเ่กนิ 20%  (4)

3. หากทา่นออกจากงานวนันี� เงนิออมที�
ทา่นมอียู ่จะรองรบัคา่ใชจ้า่ยไดน้านแค่
ไหน

 
คะแนน

ก) นอ้ยกวา่ 3 เดอืน  (1)

ข) 3 เดอืน ถงึ 1 ปี  (2)

ค) มากกวา่ 1 ปี ถงึ 3 ปี  (3)

ความเขา้ใจในการลงทนุและความสามารถในการ
ยอมรับความเสี�ยง

6. ทา่นรูจ้กัการลงทนุอะไรบา้ง  คะแนน
ก) เงนิฝาก  (1)

ข) เงนิฝาก พันธบตัร หุน้กู ้  (2)

ค) เงนิฝาก พันธบตัร หุน้กู ้กองทนุ
รวม หุน้สามญั  (3)

ง) เงนิฝาก พันธบตัร หุน้กู ้กองทนุ
รวม หุน้สามญั กองทนุรวมทองคํา
กองทนุรวมอสงัหารมิทรัพยแ์ละอื�นๆ

 (4)

7. ทา่นมปีระสบการณก์ารลงทนุอะไร
บา้ง  คะแนน

ก) เงนิฝาก  (1)

ข) เงนิฝาก พันธบตัร หุน้กู ้  (2)

ค) เงนิฝาก พันธบตัร หุน้กู ้กองทนุ
รวม หุน้สามญั  (3)

ง) เงนิฝาก พันธบตัร หุน้กู ้กองทนุ
รวม หุน้สามญั กองทนุรวมทองคํา
กองทนุรวมอสงัหารมิทรัพย ์และอื�นๆ

 (4)

8. ทศันคตใินการลงทนุของทา่น  คะแนน
ก) ไมส่ามารถทนตอ่การขาดทนุเงนิ  (1)
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ง) มากกวา่ 3 ปี  (4)

4. จาํนวนเงนิกองทนุสาํรองเลี�ยงชพี ณ
ปจัจบุนั คดิเป็นสดัสว่นเทา่ใดของ
ทรพัยส์นิท ั�งส ิ�นของทา่น

 
คะแนน

ก) มากกวา่ 75%  (1)

ข) มากกวา่ 50% ถงึ 75%  (2)

ค) มากกวา่ 25% ถงึ 50%  (3)

ง) ไมเ่กนิ 25%  (4)

5. หากทา่นตอ้งเขา้รกัษาตวัในโรง
พยาบาลหลงัเกษยีณอายแุลว้ ทา่นจะ
หาเงนิคา่รกัษาพยาบาลจากไหน

 
คะแนน

ก) เงนิออมของตนเอง  (1)

ข) ใหค้รอบครัวรว่มรับผดิชอบ  (2)

ค) สวสัดกิารตา่งๆ  (3)

ง) ประกนัสขุภาพ  (4)

ตน้ไดเ้ลย
ข) สามารถทนตอ่การขาดทนุเงนิตน้
ไดบ้า้ง เพื�อมโีอกาสไดรั้บผล
ตอบแทนที�สงูขึ�น

 (2)

ค) สามารถทนตอ่การขาดทนุเงนิตน้
ไดม้าก เพื�อมโีอกาสไดรั้บผล
ตอบแทนสงู

 (3)

ง) อยากไดผ้ลตอบแทนสงูสดุ โดย
ไมม่ขีอ้จํากดัในการลงทนุ  (4)

9. เป้าหมายการลงทนุของทา่นเป็น
อยา่งไร  คะแนน

ก) เงนิตน้ตอ้งปลอดภยั แมว้า่จะไดรั้บ
ผลตอบแทนตํ�ากวา่อตัราเงนิเฟ้อ  (1)

ข) ตอ้งการผลตอบแทนสงูกวา่อตัรา
เงนิเฟ้อ โดยสามารถรับความผันผวน
ของมลูคา่เงนิกองทนุไดบ้า้ง

 (2)

ค) ตอ้งการผลตอบแทนสงูกวา่อตัรา
เงนิเฟ้อมาก โดยสามารถรับความ
ผันผวนของมลูคา่เงนิกองทนุไดม้าก

 (3)

ง) ตอ้งการผลตอบแทนสงูกวา่อตัรา
เงนิเฟ้อมากที�สดุ โดยสามารถรับ
ความผันผวนของมลูคา่เงนิกองทนุได ้
เต็มที�

 (4)

10. ทา่นคาดหวงัผลตอบแทนจากการ
ลงทนุในกองทนุ สาํรองเลี�ยงชพีใน
ระดบัใดตอ่ปี

 
คะแนน

ก) ประมาณ 2% ถงึ 3% อยา่ง
สมํ�าเสมอ  (1)

ข) มโีอกาสไดรั้บผลตอบแทนถงึ 5%
แตบ่างปีอาจไมม่ผีลตอบแทนเลย  (2)

ค) มโีอกาสไดรั้บผลตอบแทนถงึ 8%
แตบ่างปีอาจขาดทนุไดถ้งึ 3%

 (3)

ง) มโีอกาสไดรั้บผลตอบแทนถงึ 25%
แตบ่างปีอาจขาดทนุไดถ้งึ 15%

 (4)

 
สาํหรบัการลงทนุในนโยบายการลงทนุตา่ง
ประเทศ ทา่นสามารถรบัความเสี�ยงดา้นอตัรา
แลกเปลี�ยนไดห้รอืไม่

ได ้ ไม่ ไมเ่ลอืก
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แนวทางในการพจิารณาเลอืกนโยบายการลงทนุ / แผนการลงทนุ
ทา่นสามารถนําคะแนนในวงเล็บทา้ยคําตอบของแตล่ะขอ้มาคํานวณคะแนนรวม เพื�อพจิารณาเลอืกนโยบาย

การลงทนุ / แผนการลงทนุ
ที�เหมาะสมกบัทา่นดงันี�

ใหทํ้า
เครื�องหมาย

 
หนา้ผล

คะแนนรวม
ที�ได ้

คะแนน
รวม

ระดบัความ
เสี�ยงที�

ยอมรับได ้

สดัสว่นการลงทนุ
ในสนิทรัพย์
เสี�ยง**

ตวัอยา่งการลงทนุที�เหมาะสม กบัระดบัความเสี�ยงที�
ยอมรับได ้

10-16 ตํ�า 0%
เงนิฝาก ตราสารหนี�ภาครัฐ และสถาบนัการเงนิ เงนิฝาก
ตราสารหนี�ภาครัฐ และสถาบนัการเงนิ ตราสารหนี�ภาค

เอกชน

17-22 คอ่นขา้งตํ�า มสีนิทรัพยเ์สี�ยง
ไมเ่กนิ 10%

เงนิฝาก ตราสารหนี�ภาครัฐ และสถาบนัการเงนิ ตราสารหนี�
ภาคเอกชน + ตราสารทนุไมเ่กนิ 10%

28 23-28 ปานกลาง มสีนิทรัพยเ์สี�ยง
ไมเ่กนิ 30%

เงนิฝาก ตราสารหนี�ภาครัฐ และสถาบนัการเงนิ ตราสารหนี�
ภาคเอกชน + ตราสารทนุมากกวา่ 10% แตไ่มเ่กนิ 30%

29-34 คอ่นขา้งสงู มสีนิทรัพยเ์สี�ยง
ไมเ่กนิ 50%

เงนิฝาก ตราสารหนี�ภาครัฐ และสถาบนัการเงนิ ตราสารหนี�
ภาคเอกชน + ตราสารทนุมากกวา่ 30% แตไ่มเ่กนิ 50%

35-40 สงู ไมม่ขีอ้จํากดั ลงทนุตราสารทนุ 100% หรอื มสีทิธเิลอืกลงทนุในตราสาร
ทนุมากกวา่ 50% ขึ�นไป

 
หมายเหตุ
:

ตารางขา้งตน้เป็นเพยีงสว่นหนึ�งในการประกอบการตดัสนิใจเลอืกนโยบายการลงทนุ / แผนการลงทนุ
ของทา่นเทา่นั�น
มไิดเ้ป็นสิ�งยนืยนัวา่ นโยบายการลงทนุ / แผนการลงทนุดงักลา่ว เหมาะสมกบัทา่นทกุประการ ทั �งนี�
ทา่นตอ้งศกึษาขอ้มลู
จากปัจจัยอื�นๆ ประกอบเพิ�มเตมิดว้ย
สนิทรัพยเ์สี�ยง** เชน่ หุน้/ทองคํา /นํ�ามนั/กองทนุรวมโครงสรา้งพื�นฐาน/หลกัทรัพย ์ทรัพยส์นิ ตาม
ประกาศของสํานักงาน ก.ล.ต.

 
ขอ้กาํหนดและเงื�อนไขแนบทา้ย 'แบบประเมนิความเสี�ยงเพื�อความเหมาะสมในการเลอืกนโยบายการ
ลงทนุ / แผนการลงทนุ'
1.ขา้พเจา้รับทราบและตกลงวา่ ขา้พเจา้มหีนา้ที�จะตอ้งทบทวนขอ้มลูใน 'แบบประเมนิความเสี�ยงเพื�อความ
เหมาะสมในการเลอืกนโยบาย
การลงทนุ/แผนการลงทนุ' ใหเ้ป็นปัจจบุนัตามรอบระยะเวลาที�หน่วยงานกํากบัดแูลที�เกี�ยวขอ้งหรอืบรษัิท
จัดการกําหนด รวมถงึที�จะมี
การเปลี�ยนแปลงในอนาคตดว้ย

2.ในกรณีที�ครบรอบระยะเวลาการทบทวนขอ้มลูใน 'แบบประเมนิความเสี�ยงเพื�อความเหมาะสมในการเลอืก
นโยบายการลงทนุ /
แผนการลงทนุ' หากบรษัิทจัดการไมไ่ดรั้บขอ้มลูในแบบประเมนิในรอบใหมจ่ากขา้พเจา้ภายในระยะเวลาที�
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บรษัิทจัดการกําหนด
ขา้พเจา้ตกลงและยนิยอมใหบ้รษัิทจัดการถอืเอาขอ้มลูของขา้พเจา้ที�ปรากฏตาม 'แบบประเมนิความเสี�ยงเพื�อ
ความเหมาะสมในการ
เลอืกนโยบายการลงทนุ / แผนการลงทนุ' ครั�งลา่สดุเป็นขอ้มลูปัจจบุนัของขา้พเจา้ โดยมผีลใชไ้ดจ้นถงึเวลา
ที�บรษัิทจัดการไดรั้บขอ้มลู
ในแบบประเมนิความเสี�ยงเพื�อความเหมาะสมในการเลอืกนโยบายการลงทนุ / แผนการลงทนุใหมแ่ลว้

3.ขา้พเจา้ขอรับรองวา่เป็นผูต้อบคําถามดงักลา่วทั �งหมดดว้ยตนเอง จงึไดล้งลายมอืชื�อไวเ้ป็นหลกัฐาน
 


