
สารจากผู้อำนวยการสถาบัน

 สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) หรือ สรพ. ดำเนินงานตามภารกิจการจัดตั้ง

องคกร 6 ดานไดแก 1) การพัฒนามาตรฐานและรับรอง การกำหนดมาตรฐานของ สถานพยาบาลเพื่อใชเปน

แนวทางการประเมินการพัฒนาและการรับรองคุณภาพของสถานพยาบาล 2) ศึกษา วิเคราะห วิจัย ขอเสนอแนะ

เกี่ยวกับการสงเสริมสนับสนุนและพัฒนาคุณภาพของสถานพยาบาล 3) สรางกลไกการพัฒนาระบบบริการที่มี

คุณภาพและมาตรฐานความปลอดภัยของสถานพยาบาล 4) สนับสนุนดำเนินการเผยแพรองคความรู การเขาถึง

และใชประโยชนเกี่ยวกับการประเมิน การพัฒนาและการรับรองคุณภาพของสถานพยาบาล 5) ประสานความรวมมือ

กับหนวยงานภายในประเทศหรือตางประเทศ ที่ดำเนินการเกี่ยวกับการประเมินการพัฒนาและการรับรองคุณภาพ

สถานพยาบาล 6) ฝกอบรมสถานพยาบาลใหเกิดความเขาใจการประเมินการพัฒนาและการรับรองคุณภาพของ

สถานพยาบาลโดยมุงหมายเพื่อเปนหลักประกันใหประชาชนไดรับการบริการดานสาธารณสุขที่มีคุณภาพมาตรฐาน 

 วิสัยทัศน “ระบบบริการสุขภาพที่มีคุณภาพ และไววางใจได ในระดับสากลดวยมาตรฐาน HA”

และการขับเคลื่อน สรพ.ใหเปน องคกรที่มีชีวิต เปนมิตรและใครๆ ก็คิดถึง เพื่อสรางความเชื่อมั่นและไววางใจของ 

ระบบบริการสุขภาพของประเทศไทยดวยมาตรฐาน HA ซึ่งเปนมาตรฐานที่ผานการรับรองจากหนวยงานในระดับสากล

(International Society for Quality in Healthcare External Evaluation Accreditation: IEEA) 
ดวยการนำมาตรฐาน HA ไปใชในการประเมินรับรองคุณภาพสถานพยาบาลใหมีคุณคามีความหมายและสงผลใหประชาชนไดรับ

บริการที่มีคุณภาพและความปลอดภัย ผูใหบริการมีความสุขโดยประชาชนมีสวนรวมในการทำใหระบบบริการสุขภาพมี

ความปลอดภัย (Patient, Personnel and People Safety : 3P Safety) 

“สรพ. เปนองคกรที่มีชีวิตองคกรที่เปนมิตร

และองคกรที่ใครๆ ก็คิดถึง”

แพทยหญิงปยวรรณ ลิ้มปญญาเลิศ
ผูอำนวยการสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล


