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แผนปฏิบัติการโครงการพัฒนาคุณภาพสถานพยาบาลด้วยระบบเครือข่าย   
ปี 2564 เครือข่ายโรงพยาบาล/ส านักงานสาธารณสุข    โรงพยาบาลขอนแก่น จังหวัด  ขอนแก่น  

เป้าหมายของเครือข่าย    HA   √ AHA       PNC   DHSA   √  DSC 
       รายช่ือโรงพยาบาล 
  √ Re- Accreditation  รพ. 1. โรงพยาบาลขอนแก่น 2. 3. 
  √ Accreditation      รพ. 1. โรงพยาบาลขอนแก่น 2. 3. 
     ธ ารงขั้น 2            รพ. 1. 2. 3. 
 

กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวคิดการพัฒนาคุณภาพโดยเครือข่าย  

ล าดับ กิจกรรม ก าหนดการ เป้าหมาย ผู้เข้าร่วม 
งบประมาณ หมายเหตุ 

รายละเอียด รวม(บาท)  
1 เรียนรู้และประเมินตนเองตามมาตรฐาน Advanced HA 

1.1 Homework after Survey 

1.2 จัดท า Action planตามRecommendation 
1.3 ส่งแผนพัฒนาตาม Recommendation 
1.1 ติดตามแผนพัฒนาจากข้อเสนอแนะ 
1.2 กิจกรรมตามรอยการพัฒนาตามแผนพัฒนา  
1.3  Ethical dilemma  
1.4  Clinical governance 

 

ต.ค. – ก.ย. 2564 1. เพ่ือยกระดับการ
พัฒนาคุณภาพให้ได้
ตามมาตรฐาน
มาตรฐาน HA และ 
AHA 

- ที่ปรึกษา 
- Leader 
-facilitator  
-หัวหน้ากลุ่มงาน 
-หัวหน้างาน  
-หัวหน้าหอผู้ป่วย 
-ผู้รับผิดขอบแต่
ละมาตรฐาน 
แบบประเมิน
ตนเอง  

ค่าเอกสาร 
ค่าเครื่องดื่ม 
ค่าอาหารว่าง 
ค่าอาหารกลางวัน 

50,000 สามารถปรับ
งบประมาณได้

ตามความ
เหมาะสม 
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ล าดับ กิจกรรม ก าหนดการ เป้าหมาย ผู้เข้าร่วม 
งบประมาณ หมายเหตุ 

รายละเอียด รวม(บาท)  
2. 2.1Hospital Profile  

2.2 Service profile 
2.2 PCT profile 
2.3 Clinical tracer highlight 
2.4 แบบประเมินตนเอง SAR 

   - SAR IV 
   - SAR I 
   - SAR II 
   - SAR III  

ต.ค. – ก.ย. 2564 2.เพ่ือส่งเสริมการ
ใช้เครื่องมือ
คุณภาพ 

- Leader 
-facilitator  
-หัวหน้ากลุ่มงาน 
-หัวหน้างาน  
-หัวหน้าหอผู้ป่วย 
-ผู้รับผิดขอบแต่
ละมาตรฐาน 
แบบประเมิน
ตนเอง  

ค่าเอกสาร 
ค่าเครื่องดื่ม 
ค่าอาหารว่าง 
ค่าอาหารกลางวัน 

58,000  ปรับ
งบประมาณได้

ตามความ
เหมาะสม 

3 3.1 ประชุม Core team 
3.2 ประชุม Quality Driver team 
3.3 ประชุม Facilitator 
3.4 การตามรอย  
3.5 Leadership walkround 
3.6 เตรียม Surveillance Survey ( ส..ค65) 
3.8 Internal Survey 
3.7 การประเมิน DSC Stroke   
3.8 เตรียมประเมิน DSC othopidic 

 

ต.ค. – ก.ย. 2564 3. เพ่ือกระตุ้นการ
พัฒนาคุณภาพให้
ครอบคลุมทั้ง
องค์กร 

-คณะกรรมการฯ 
- Leader 
-facilitator  
-หัวหน้ากลุ่มงาน 
-หัวหน้างาน  
-หัวหน้าหอผู้ป่วย 
-ผู้รับผิดขอบแต่
ละมาตรฐาน 
แบบประเมิน
ตนเอง  
 

ค่าเอกสาร 
ค่าเครื่องดื่ม 
ค่าอาหารว่าง 
ค่าอาหารกลางวัน 

300,000 ปรับ
งบประมาณได้

ตามความ
เหมาะสม 
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ล าดับ กิจกรรม ก าหนดการ เป้าหมาย ผู้เข้าร่วม 
งบประมาณ หมายเหตุ 

รายละเอียด รวม(บาท)  
4 4.1 workshop 2P Safety 

4.2 workshop risk register 
4.3 มาตรฐานส าคัญจ าเป็นต่อความปลอดภัย 9 ข้อ 
4.4 RSQ round 

 

ต.ค. – ก.ย. 2564 4. เพ่ือเชื่อมโยง
บูรณาการกับแผน
ความเสี่ยง 

-คณะกรรมการฯ 
- Leader 
-facilitator  
-หัวหน้ากลุ่มงาน 
-หัวหน้างาน  
-หัวหน้าหอผู้ป่วย  

ค่าเอกสาร 
ค่าเครื่องดื่ม 
ค่าอาหารว่าง 
ค่าอาหารกลางวัน 

200,000 ปรับ
งบประมาณได้

ตามความ
เหมาะสม 

5 5.2 เวทีน าเสนอผลงานคุณภาพ CQI  มหกรรม
คุณภาพ 
5.3 Inhouse survey โดย สรพ. 
5.4 HA National Forum 
5.5 HA Regional Forum 
5.6 อบรมเรื่องคุณภาพและความปลอดภัยใน
โรงพยาบาล 
5.7 ห้องเรียนคุณภาพเรียนรู้มาตรฐาน HA 

 

ต.ค. – ก.ย. 2564 5.เพ่ือส่งเสริมให้
บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจเรื่อง
มาตรฐาน HA และ
การน าไปใช้ 

-คณะกรรมการฯ 
-facilitator  
-หัวหน้ากลุ่มงาน 
-หัวหน้างาน  
-หัวหน้าหอผู้ป่วย 
-ผู้รับผิดขอบ  
 

ค่าวิทยากร สรพ. 
ค่าเดินทาง 
ค่าท่ีพัก 
ค่าเอกสาร 
ค่าเครื่องดื่ม 
ค่าอาหารว่าง 
ค่าอาหารกลางวัน 

800,000 ปรับ
งบประมาณได้

ตามความ
เหมาะสม 

 

          ลงชื่อ  
       (นางสาวภัคจิรา  เขื่อนโยธา) 

   ผู้จัดการเครือข่ายโรงพยาบาลขอนแก่น 


