
(สิ่งที่ส่งมาด้วย 2) 

 

โครงการพัฒนาคณุภาพสถานพยาบาลโดยเครือข่ายความร่วมมือในพื้นที่ ปี 2564   Page 1 

 

แผนปฏิบัติการโครงการพัฒนาคุณภาพสถานพยาบาลโดยเครือข่ายความร่วมมือในพื้นที ่
ปี 2564 เครือข่ายโรงพยาบาลเจ้าพระยายมราช จังหวัดสุพรรณบุร ี

เป้าหมายของเครือข่าย    HA   AHA   PNC   DHSA          
       รายช่ือโรงพยาบาล 
   Re- Accreditation   7   รพ. 1. รพ. เจ้าพระยายมราช 2. รพ. ดอนเจดีย์ 3. รพ. บางปลาม้า 
4. รพ.หนองหญ้าไซ 5. รพ.ด่านช้าง 6. รพ.เดิมบางนางบวช 7. รพ.สังฆราช 
 

1.กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวคิดการพัฒนาคุณภาพโดยเครือข่าย (ถ้ามีงบประมาณจากส่วนอื่น ๆ โปรดระบุในแผน) 

ล าดับ กิจกรรม ก าหนดการ เป้าหมาย ผู้เข้าร่วม 
งบประมาณ หมายเหตุ 

รายละเอียด รวม(บาท)  
1 สรพ.จัดประชุม Shared Vision เครือข่ายใหม่ 

(เครือข่ายเก่าผ่าน GIN conference) 
พ.ย.63 

 
 

ธ.ค. 63 
 
 

เพ่ือรับทราบแนวทางการ
ด าเนินงานโครงการในปี 
2564 

 
 
 
ทีมพ่ีเลี้ยงเครือข่าย 
และสมาชิก CoP : 
SIMPLE 100 คน 

- -  

2 ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินการตาม 
SIMPLE เน้นมาตรฐานส าคัญจ าเป็นในแต่ละ
รพ. โดยพ่ีเลี้ยงเครือข่าย 

ทุกรพ.เครือข่ายมีแนวทาง
ปฏิบัติและน าไปใช ้พร้อมมี
การติดตามประเมินผล. 

- ค่าอาหาร
กลางวัน 
อาหารว่าง 

13,000  

3. การประชุมเชิงปฏิบัติการระดับจังหวัด เรื่องการ
เขียนแบบประเมินตนเอง (SAR 2020) 

ม.ค. 64 - เพ่ือพัฒนาทักษะการ
มองภาพรวม กระตุ้นการ
พัฒนาและเขียน SAR ของ
แต่ละรพ. 
- แลกเปลี่ยนประสบการณ์

- ทีมพ่ีเลี้ยงเครือข่าย 
ทีมพัฒนาคุณภาพ
ทุกรพ.ในจังหวัด 
100 คน 

- ค่าอาหาร
กลางวัน 
อาหารว่าง 

- ค่าวัสดุ            
- อุปกรณ์ 

20,000  



(สิ่งที่ส่งมาด้วย 2) 

 

โครงการพัฒนาคณุภาพสถานพยาบาลโดยเครือข่ายความร่วมมือในพื้นที่ ปี 2564   Page 2 

 

ล าดับ กิจกรรม ก าหนดการ เป้าหมาย ผู้เข้าร่วม 
งบประมาณ หมายเหตุ 

รายละเอียด รวม(บาท)  
การเขียน SAR การก้าวข้าม
ปัญหา อุปสรรค ส าหรับรพ.
เครือข่ายน าไปประยุกต์ใช้ 

 
 

4. ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ พัฒนาทักษะทีมพ่ีเลี้ยง
ของรพ. เครือข่าย ให้สามารถเป็น Coach 
และพาท าคุณภาพ ในรพ.ได้ โดยใช้ 
กระบวนการ Internal survey ตามมาตรฐาน
HA 

ก.พ. – พ.ค. 64 พ่ีเลี้ยงมีความรู้และมั่นใจใน
การเป็น Coach พารพ.
พัฒนาคุณภาพงานโดยใช้
มาตรฐาน HA ฉบับใหม่
อย่างมีเป้าหมายชัดเจนและ
ต่อเนื่องตามบริบทของรพ. 
 

ที่ปรึกษาพ้ืนที่ / พ่ีเลี้ยง
เครือข่าย และทีมน า/

จนท.รพ 

- ค่าอาหาร
กลางวัน 
อาหารว่าง 

14,000  

5. ติดตามผลการปรับระบบจากการทบทวน 
สรุปบทเรียนการท างาน 

ส.ค. 63 - ติดตามความก้าวหน้า
ผลการปรับระบบจาก
การทบทวน
โรงพยาบาลเครือข่าย 
ตามมาตรฐาน   

- ทีมพ่ีเลี้ยงเครือข่าย - ค่าอาหาร
ว่าง 

 

3,000  

     รวม 50,000  
 

                                                                                         ลงชื่อ................................................ 
                                                                                             (นางกันยารัตน์  ม้าวิไล) 

  ผู้จัดการเครือข่ายโรงพยาบาลเจ้าพระยายมราชจังหวัดสุพรรณบุรี 


