
 
 
 

โครงการ Strengthening capacity building of the senior hospital management on 
healthcare personnel safety II 

การพัฒนาศักยภาพผู้บริหารโรงพยาบาลในเรื่องความปลอดภัยของผู้ป่วยและบุคลากรสาธารณสุข 
 

 
โครงการโดยความร่วมมือระหว่างสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) และ องค์กรความ

ร่วมมือระหว่างประเทศของเยอรมัน (GIZ) และ บริษัท บี บราวน์ (ประเทศไทย) จำกัด รวมทั้งหน่วยงานของภาค 
รัฐ และเอกชนที่ได้รับการสนับสนุนจากรัฐบาลเยอรมัน German Ministry for Economic Cooperation and 
Development (BMZ) (กระทรวงเพ่ือความร่วมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนาแห่งสหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี) 
และบริษัท Melsungen AG ภายใต้ แผนปฏิบัติการสนับสนุนการขับเคลื่อนกลไกพัฒนาคุณภาพด้วยองค์ความรู้และ
ความร่วมมือกับเครือข่ายในการพัฒนาระบบบริการสุขภาพที่มีคุณภาพและความปลอดภัย ซึ่งสอดคล้องกับนโยบาย
การขับเคลื่อนความปลอดภัยของผู้ป่วยและบุคลากรสาธารณสุข (Patient and Personnel Safety: 2P Safety) ที่
มุ่งสู่ วิสัยทัศน์: ประเทศไทยมีระบบบริการสุขภาพที่มีคุณภาพและความปลอดภัยสำหรับทุกคน กำหนดเป้าหมาย
ความปลอดภัยผู้ป่วยและบุคลากรสาธารณสุข หรือ (SIMPLE)2  ให้เป็นแนวทางปฏิบัติสำหรับโรงพยาบาล 

วัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาศักยภาพ และความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักของผู้บริหาร รวมทั้ง
ผู้ปฏิบัติงานของโรงพยาบาล ในเรื่องของความปลอดภัยของผู้ป่วยและบุคลากรสาธารณสุข (2P Safety) สู่การ
ปฏิบัติใน 3 ด้านได้แก่ 1) การล้างมือเพ่ือป้องกันการติดเชื้อในบุคลากรทางการแพทย์ (hand hygiene) 2) ด้านการ
ให้สารละลายทางหลอดเลือดดำ (IV care)  3) ด้านความปลอดภัยในด้านยาเคมีบำบัดทางหลอดเลือดดำ 
(Oncology Therapy) มุ่งเน้นให้มีการสร้างนโยบาย แนวทางปฏิบัติ และวัฒนธรรมความปลอดภัยในองค์กร รวมทั้ง



เป็นการส่งเสริมมาตรการและวัฒนธรรมความปลอดภัยในการทำงานของบุคลากรทางการแพทย์ในกลุ่มโรงพยาบาล
นำร่อง จำนวน 17 แห่ง  

รายชื่อโรงพยาบาลที่เข้าร่วมโครงการ จำนวน 17 แห่ง ได้แก ่รพ. นครพิงค์,รพ. เชียงรายประชานุเคราะห์   
รพ. สรรพสิทธิประสงค์, รพ. ชลบุรี, รพ.ระยอง, รพ.พระปกเกล้าจันทบุรี, รพ.พระจอมเกล้า , รพ.มหาวิทยาลัย
นเรศวร, รพ.ชัยภูม,ิ รพ.วชิรพยาบาล , รพ.กลาง, รพ.ธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ, รพ.มหาราชนครศรีธรรมราช, 
รพ.จุฬาลงกรณ,์ รพ.รามาธิบดี, รพ. สงขลานครินทร์ จ.สงขลา และ รพ. สมเด็จพระปิ่นเกล้า 

กิจกรรมหลักได้แก่ การเพ่ิมองค์ความรู้ให้กับบุคลากร การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลงานการพัฒนาคุณภาพด้าน
ความปลอดภัยของผู้ป่วยและบุคลากรสาธารณสุข (2P Safety) และการจัดทำแผนการพัฒนาต่อเนื่อง โดยจัดอบรม
เชิงปฏิบัติการ ณ โรงแรมรามาการ์เด้นส์ กทม. ผู้บริหารและบุคลากรสาธารณสุข ในกลุ่มโรงพยาบาลที่สมัครเข้าร่วม
โครงการ จำนวน 17 แห่ง รวมทั้งสิ้น 79 คน  

ผลการดำเนินงานที่สำคัญ มี Good Practice of the healthcare personnel safety Award 2020 
ด้านความปลอดภัยของผู้ป่วยและบุคลากรสาธารณสุข (2P Safety) ด้านการควบคุมโรคติดเชื้อ ได้แก ่การล้างมือ 
(Hand Hygiene) ด้านการให้สารละลายทางหลอดเลือดดำ (IV Care) และด้านยาเคมีบำบัดทางหลอดเลือดดำ 
(Oncology Therapy) ในรูปแบบ oral และ poster presentation จำนวนโรงพยาบาลนำเสนอทั้งสิ้น 12 แห่ง  

รางวัลชนะเลิศอันดับ 2 คือ รพ. ธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ  
รางวัลชนะเลิศอันดับ 3  คือ คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช  
รางวัลชมเชย 5 รางวัล ได้แก่ รพ.ระยอง รพ.ชลบุรี รพ.มหาวิทยาลัยนเรศวร   รพ.ชัยภูมิ  และรพ.เชียงราย
ประชานุเคราะห์   
 

การประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ มีความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x̄ = 4.34 ) 
หรือคิดเป็นร้อยละ 86.8  ทั้งนี้ความพอใจในประเด็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากผู้เชี่ยวชาญสามารถนำไปปฏิบัติได้ 

มากที่สุด คะแนนเฉลี่ย x̄ = 4.57   

 

 
 


