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dasw. Weuulssuudsidausssundulaaasglsowsnuiaoaulal Ko HSCS avudd 2562 watdutasav
Uawauunasunmwin(gus:1oudcuusssundudaaanguavisowgiuianaiuisadiidumslaoaiuusun sw. uas
1AMIsddusaulumsaauuuudisoovavunarinsnas:au (ul 2568 [awaiur Hospital Survey Version

20 Bowwuiwin AHRQ 160

ATWSOINWAN1ISd1SID
5467%

Yov SW.NOUS:=INA

MASgadend 66 LK

815 AALDABU 74 LIKY
0
ILKY

AMASTYUBU 533 KO

MASFiMSISgunISaau 36 LKL

AMASENIIU 106 wKo

10 wunaisdisdddcuusssundIvlaaanalulsowoiuia

uAaINSNILLUUEASID
321,367 Au

auvauu

d1gUSKIS Sy1Bwansisaudy LT au'uaquﬁ:)IU

25,485 Au 127,553 Aau | | 89,867 AU 80,622 Au

1 1
anll anll =l

Wunnidn: uuua\)lduwuﬁﬁmsai\)
LlAsSUAINUTVILSY

ky

N1Sd0a1S981v
iandv

n1§ﬁ1p1u
wWuhu

Wunnuwamsmsaaa\) d=noaulk Uﬂa']ﬂS-[OSUﬂ'ISaE)EﬂSHSE)IHUE)UH

ASEULAOAIIUAIAIAGDUTUIUKUDY
VU La:k15iivIsnisdapnu
A WAa1atraauluiitiag 8a

lhuawumamslursuaamuums

Mouuivuazjuszansmw i

A1sylgKkaanuLluoaIva wasiu
ADIULAISWELAULLAzAU

nidlonarawaua

=Ly
| =
-]

UF\E]TﬂSﬂUﬂ'lSu\)'lU-[UlWEJ\)WE) UUD[U\)ﬂ'ISn']\)']U
aaLliov KSaidnistsvsumisrimutaulu Gvav
WAafSs: nUIUlU\)aUCIDFD'lUUEIE)OﬂEJUD\)NUDEJlla..
NSUUSﬂ'lS

o - — o 1 —_— 1 - 1 ° 2 N R
NaN1SdISIDIWN LA unaias/diukuvviunaandivdaaangaanisiiviuluwunnioiu

highlights UAa1as - dikuvvLIU/WunrivIu

a

SV16W
wegiula

uInda C " 32 270/0

wm%naﬁms @
CVE |
e 4(&2) 75 549,

usA1s

uaw\nuluwunUgun\nuIKuaﬂ\nu
32.52% tulaatumnnnin1-5U

Us:zg:ainsniviululsvweivia
51.60% (galuvdaduaiRk)uinndi 39 -59
voluvaaddalrk uw\)aaluuawnn

unamsIuImaaus Guksadiukuv Bv
o aannaaunydzymma\)nuua\)
45.64 /°a1s1smaunlmwa\)waua +DUIUIOST
luudazdrukuvnliauisavaula



Wan1saisdd 10 wunaviasuiwusssuaiunadudasaanadiksulsvwaivia

3. ﬂ'ISlUUE)\)ﬂﬂSllK\)ﬂ'ISI.SﬂUS

1L.msiwuluiiv 2. ynansuazWunnisiviu dnswauagvdatiov
78.5 75.5 42.2 9.1 35.2 40 73.1 70.2 “
AT A3 A9 A2 A3 A5 A11 Ad Al2 A4
4. nMsadUAUDLGEIAIILAAIAIAZDU 5. MSAUUAUUUDIVKIKUIVI, DS 3 e i ST S R A S

KSanuuInvAatnlu lSO\)FID"IUljaaﬂﬂﬂ

Ale

A10 B1 B2 B3 C1 C2 c3
8. Mss1gvIuLKanISal 10 Asdvdaviuua: :uanwasu
B S A>WUadaAuavEUY / 8. msauuau_;mmnuwusrsua\) doya lumswasusus:k31v
. misdoaisidaniiv HSuuss amuweivialuisavadnulasang KUDBVIUKED DS
C4 C5 Co6 -y D1 D2 F1 F2 F3 F4 F5 F6
o lumwsouwamsus:loudausssundudaaanslassoy lagdan:zuuu % Positive [Uys:auaIWanISWaIUI Wudn A"eragf""*’ce“t HOSItVS
kargaudvagius:aundavwauun (Laavadgduaviazauanuduuin WU yaains WURMmoviu mMsdaais ta=nis esponse
EIUUEIUUD'lﬂWUSH'lS) AU % Auanona AAMNY
80% 3wl . AITRILEATH
. am\ﬂsnmuwunnus QUALLaVIVIS:aUELIKaDLAS: 28lukaIgWunsva: nauIcmamuwsnu1auwumu3cuusssu <10-30%
Na wu GufiyBsALa:NMSISgUS LAagvadavigsuAUuLgvludduavs:uuaduauu ANUWurkd uazmsvams <60~ 0%
ADIUAAIalAADU KIadIlOuMstaLdavuasidaudvidugiuwauu 2:a1u1savgunin “SauusssuAduUaangs:au dhnri 0% o
UAUG” g “Sauusssundiulananas:auavAns (Safety as a Core Value)' [a
]

[ [ - b T | - whd - |
S:QUAJINUA2QN8UIVWUIY S1VIULKANISA 12 LaduNWIUW
Average patient safety rating of unit/work area

@ Patient Safety Grade @ M uiusaIuIUTIENU

60 40

62.40%

50
aills

70.90%

Wad1sddSs:=QuU

AJIUUaDQNy

{usz@uQuln
la=algguy

40

30

1.1 0.2

fun gausule Taid fn
70.90% Positive / S
s:auANUUaaABYaLKUIE WU yaanasiANUIRUdas:AU n:numumamsswmumq‘mszu 12 maunmut‘htuwunms
mquaaoﬂaua\)waaaIus GuduIn oaq nmUusaﬂa 52.3 riviu wun liwusreviptuwuinimiu Sesa: 37.60 lumw
5 S:AUASS1EDIU WUD1g0031UIUAIDAYFY SD8A: 62.40
I N
! mswcuu1UsuUsvniumwacuusssumeaannanatua\) S
l \
| _ - - \
I 5 f\f UszudawatladlnsizKk Uhuoyawaawslug @ @ dodisoinwa Safety \
: JayaluoauuuaLYUDY 1SV LUNUWCIUN Culture Survey \‘
| ll“l WUSKIS VAAS Pﬁ ® aswaxudilo Noblame 3
: policyndovAas 1
I |
I |
! DUNUGITUMS aolasua1quALlUUTD dVLESUIUUSSSUADIY |
: (PDCA) (KADuE Ay @ 1 g98luWungolALIY Uaaanse (uavAns(a f
" AuwWunnolonma \\Q\“:Ac 1nSL Jodiu 281vasvUs:IAuU IWa LY Il
: WU asws:uysvIaiivuin gé?;tm#;? AZIIP Safety &' /
| wWcuu Safety Leadership dnsukudevuniins y Ve
I UAKIKUIKUOYLIU S1gvIVLLATWAIUILLY //
\ AUNIW 7
3P )

®®®© danlag: dHuvIUWIUIDVAAIINSUATUIOASSU @

viu 3P Safety Hospital (membership) il



	Safety Culture Surveys
	REPORT 2025
	ภาพรวมผลการสำรวจ
	815 แห่ง
	บุคลากรทำแบบสำรวจ   321,367  คน
	พื้นที่ที่มีคะแนนสูงเป็นพื้นที่ที่ควรส่งเสริมความแข็งแรง
	66.67%
	64.11%
	การทำงานเป็นทีม
	การสื่อสารอย่างเปิดกว้าง
	พื้นที่ที่มีโอกาสพัฒนา
	บุคลากรและพื้นที่การทำงาน





	43.3%
	ผลการสำรวจเพิ่มเติม
	32.27%
	75.84%
	ผลการสำรวจ 10 พื้นที่ส่งเสริมวัฒนธรรมด้านความปลอดภัยสำหรับโรงพยาบาล
	ในภาพรวมผลการประเมินวัฒนธรรมความปลอดภัยโดยรวม โดยจัดคะแนน % Positive เป็นระดับสีเพื่อการพัฒนา พบว่า หลายด้านยังอยู่ในระดับที่ต้องพัฒนา (แสดงด้วยสีแดงและส้มจำนวนมาก เช่น บุคลากร พื้นที่ทำงาน การสื่อสาร และการสนับสนุนจากผู้บริหาร)
	อย่างไรก็ตามพื้นที่ที่มีระดับสีแดงยังมีระดับสีเหลืองกระจายในหลายพื้นที่ซึ่งสะท้อนได้ว่าสถานพยาบาลมีพื้นฐานวัฒนธรรมที่ดี เช่น ด้านทีมเวิร์คและการเรียนรู้ แต่ยังต้องเสริมความเข้มแข็งในมิติของระบบสนับสนุน ความเป็นผู้นำ และการจัดการความคลาดเคลื่อน หากดำเนินการต่อเนื่องและใช้จุดแข็งเป็นฐานพัฒนา จะสามารถขยับจาก “วัฒนธรรมความปลอดภัยระดับปฏิบัติ”  ไปสู่  “วัฒนธรรมความปลอดภัยระดับองค์กร (Safety as a Core Value)” ได้

	รายงานเหตุการณ์ 12 เดือนที่ผ่านมา
	ระดับความปลอดภัยของผู้ป่วย
	Average patient safety rating of unit/work area
	70.90%
	ผลสำรวจระดับความปลอดภัยในระดับดีมากและดีเยี่ยม
	70.90% Positive
	ระดับความปลอดภัยของผู้ป่วย พบว่า บุคลากรมีความเห็นต่อระดับความปลอดภัยของผู้ป่วยอยู่ในระดับดีมาก สูงสุด คิดเป็นร้อยละ 52.3 และระดับดีเยี่ยมร้อยละ 18.60 รวมทุกระดับเท่ากับร้อยละ 100
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