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สารจากประธานกรรมการ
สถาบนัรบัรองคณุภาพสถานพยาบาล

นายแพทยธ์รีพล โตพนัธานนท ์
ประธานกรรมการสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 

ประเทศไทย และทกุประเทศในโลกไดเผชญิ

กับการแพรระบาดของ “โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

(COVID-19)” มาตั้งแตป 2563 และรุนแรงระบาด

ตอเนือ่งมาจนถงึปจจบุนัแตจากการควบคมุปองกนั

โรคที่ดีดวยความรวมมือกันของทุกประเทศทั่วโลก 

ทําใหความรุนแรงของโรคไดลดระดับลง สามารถ

จัดการใหการระบาดเขาสูการเปนโรคประจําถิ่น 

ในป 2565 สถาบันรับรองคุณภาพสถาน-

พยาบาล (องคการมหาชน) หรอื สรพ. ไดมกีารปรบั

องคกร ปรับปรุงกระบวนการทํางาน มีการนําระบบ

เทคโนโลยสีารสนเทศมาใชเพิม่มากขึน้ เพือ่ตอบสนอง

ตอความตองการของสถานพยาบาล มีการปรับ

โครงสรางพ้ืนฐานขององคกร ทั้งสถานที่ และ

เทคโนโลยีตางๆ ใหทนัสมัยรองรับกบัการเปลีย่นแปลง 

รวมทั้งไดมุ งเนนพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 

ทําให สรพ. ไดพัฒนามาตรฐานโรงพยาบาลและ

บริการสุขภาพ ฉบับที่ 5 ตามแนวทางการพัฒนา

มาตรฐานสากล (ISQuaEEA) ไดรับการจดลิขสิทธิ์

จากกรมทรัพย สินทางป ญญา และเริ่มใช กับ

สถานพยาบาลทีข่อรับการรับรองกระบวนการคณุภาพ 

ตั้งแตวันที่1 ตุลาคม 2565 เปนตนไป 

นอกจากนั้น สรพ. ยังไดดําเนินการพัฒนา

มาตรฐานสถานพยาบาลปฐมภูมิ (Primary Care 

Standard) เพ่ือนําไปทดลองใช ในการพัฒนา

สถานพยาบาลปฐมภมู ิซึง่ไดผานความเหน็ชอบจาก

คณะกรรมการสถาบนัรบัรองคณุภาพสถานพยาบาล

ใหนําไปทดลองใช ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2565 

ในปนี้ สรพ. ยังไดขยายการทํางานในรูปแบบ

ความรวมมือรวมกับหนวยงานในระดับสากล 

เพื่อส งเสริมใหสถานพยาบาลเกิดการพัฒนา

คณุภาพสดวยแนวคดิการรบัรองคณุภาพทีเ่นนผูปวย

เปนศูนยกลาง รวมกับ  Planetree international 

และแลกเปลีย่นความรูดานวชิาการดวยงานวจิยั กบั 

ECRI เปนตน 

 นอกจากนัน้ สรพ. ยงัไดทาํการพฒันางาน

วจิยัและสาํรวจความพงึพอใจหลากหลายเร่ือง และ

ทีส่าํคญัคอื การสาํรวจความพงึพอใจและความไววางใจ

ของประชาชนตอสถานพยาบาลที่ผานการรับรอง

คณุภาพสถานพยาบาลมาตรฐาน HA เพือ่นาํผลการ

สาํรวจมาทบทวนวางแผนการทาํให "สถานพยาบาล 
มีระบบคุณภาพระดับสากล ประชาชนปลอดภัย 
ด้วยมาตรฐาน HA" ตามวิสัยทัศน ในระยะ 5 ป 

พ.ศ. 2566-2570 ตอไป 

ในฐานะประธานคณะกรรมการสถาบนัรบัรอง

คุณภาพสถานพยาบาล ผมมั่นใจวา สรพ.จะยังคง

มุงมั่นพัฒนาการทํางานเพื่อทําใหสถานพยาบาล

ของประเทศไทยมคุีณภาพมาตรฐาน เพือ่ใหประชาชน

มั่นใจสถานพยาบาลมาตรฐาน HA 
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สารจากผูอ้ำานวยการ
สถาบนัรบัรองคณุภาพสถานพยาบาล

แพทยห์ญงิป�ยวรรณ  ลิม้ป�ญญาเลศิ
ผู้อ�านวยการสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 

จากรากฐาน สานต่อ ก่อการไกล  
ในปี 2565 กับการเริ่มต้นต�าแหน่งผู้อ�านวยการ

สถาบันกับงานท่ีส�าคัญและมีคุณค่าที่ เกิดจาก

มมุมองอย่างกว้างไกลของผูว้างรากฐานการพฒันา

คุณภาพระบบบริการสุขภาพในประเทศไทย คือ 

นายแพทย์อนุวัฒน์ ศุภชุติกุล ซึ่งการขับเคลื่อน

ได ้รับการสานต ่อจนเป ็นที่ยอมรับทั้งในและ

ต่างประเทศ โดยท่าน นพ.กิตตินันท์ อนรรฆมณี  

ทีมุ่ง่หมายให้ “โรงพยาบาล HA เป็นโรงพยาบาลทีม่ี

คณุภาพมาตรฐานในระดบัสากล” เป็นการไกลทีต้่อง

ก่อและต่ออย่างท้าทายทีมุ่ง่มัน่ตัง้ใจจะขยับจากการ

พัฒนาคุณภาพสถานพยาบาล (Hospital) ไประบบ

บรกิารสุขภาพ (Healthcare System) สูร่ะบบสุขภาพ 

(Health System) ขยบัจากการมุ่งเน้นเรือ่ง Patient 

and Personnel Safety เป็น Patient, Personnel 

and People Safety จาก 2P เป็น 3P Safety ภายใต้

วิสัยทัศน์ "สถานพยาบาลมีระบบคุณภาพระดับ
สากล ประชาชนปลอดภยั ดว้ยมาตรฐาน HA" 

ในปี 2565 สถาบันรับรองคณุภาพสถานพยาบาล 

(องค์การมหาชน) หรอื (สรพ.) ขบัเคลือ่นการท�างาน

ร่วมกบัภาคส่วนต่าง ๆ โดยใช้กระบวนการมส่ีวนร่วม

ในการพัฒนามาตรฐานโรงพยาบาลและบริการ

สุขภาพ ฉบับที่ 5 (น�ามาใช้รับรองสถานพยาบาล 

ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565) ซึ่งผ่านการรับรอง

มาตรฐานสากล ISQuaEEA (International Societal 

Quality External Evaluation Association), 

มาตรฐานศนูย์บรกิารสาธารณสขุ ฉบบัที ่2, มาตรฐาน

สถานพยาบาลปฐมภูมิ (Primary Care Standard) 

มาตรฐานระบบเครือข่ายบริการสุขภาพ (HNA), 

มาตรฐานการรับรองเฉพาะระบบพัฒนาคุณภาพ

สถานพยาบาลด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล

การขบัเคลือ่นนโยบาย 2P Safety ทีข่บัเคลือ่น

ร่วมกับภาคีเครือข่าย เป็นปีที่ 5 ส่งผลให้เกิดองค์

ความรู้จากการปฏิบัติร่วมกันระหว่างผู้เชี่ยวชาญ

กบัผูป้ฏบิตังิาน (Community of Practice: CoPs) 

ซึ่งส่งผลให้สถานพยาบาลเกิดวัฒนธรรมความ

ปลอดภัยในเรื่องการเรียนรู้ (Learning Culture) 

เกดิการรายงานอุบตักิารณ์ไม่พงึประสงค์ ผ่านระบบ 

NRLS เกิดวัฒนธรรมการรายงาน (Reporting 

Culture) และพฒันานวตักรรมความปลอดภยัตาม

แนวทาง (SIMPLE)2 ผ่านโครงการ 2P Safety Tech 

ร่วมกับ สวทช. และขับเคลื่อนการท�างานร่วมกับ

องค์การอนามัยโลกสอดคล้องกับ Global Action 

for Patient Safety 2021-2030 เพือ่ผลกัดนัให้การ

ท�างานขององค์กรอยูใ่นระดบัสากล

สรพ. ได้ปรับปรุงพ้ืนที่ท�างานเพื่อให้เกิด

บรรยากาศท่ีเอือ้ต่อการท�างานรปูแบบใหม่ ๆ  ด้วยการ

น�าระบบเทคโนโลยสีารสนเทศมาใช้ และได้รบัการ

รับรอง ISO 27001 เพื่อก้าวเข้าสู่การเป็นองค์กร

ดจิทิลั พร้อมเป็นองค์กรสร้างความเชือ่มัน่ให้ประชาชน 

ด้วยการขับเคลื่อนให้องค์กรเป็น "องค์กรที่มีชีวิต 
องคก์รทีเ่ปน็มติร และองคก์รทีใ่ครๆ กค็ดิถงึ" 
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สว่นที ่

1 ความเป็นมาขององค์กร
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	สถาบนัรบัรองคณุภาพสถานพยาบาล (องคก์ารมหาชน) 

สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 

(องค์การมหาชน) จัดตั้งขึ้นในปี พ.ศ. 2552  

โดยพระราชกฤษฎกีา จดัตัง้สถาบนัรบัรองคณุภาพ

สถานพยาบาล (องค์การมหาชน) พ.ศ. 2552  

ประกาศในราชกจิจานเุบกษา เล่มที ่126 ตอนที ่41 ก  

เมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 2552 และแก้ไขเพิ่ม

เติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2562 ตามพระราชกิจจา

นุเบกษา เล่มที่ 136 ตอนที่ 106 ก เมื่อวันที่ 

11 ตุลาคม พ.ศ.2562 เน่ืองจากเห็นว่าควรให้มี

องค์กรทีท่�ำหน้าทีก่�ำหนดมาตรฐาน และการรบัรอง 

คุณภาพในการให้บริการของสถานพยาบาล เพ่ือ

เป็นหลักประกันให้ประชาชนได้รับการบริการ 

ด้านสาธารณสุขที่มีคุณภาพไม่ต�่ำกว่ามาตรฐาน

ด้วยการก�ำหนดหลักเกณฑ์การประเมินคุณภาพ

ของการให้บริการ ตลอดจนการพัฒนาระบบ 

การให้บริการด้านสาธารณสุขอันเป็นการยกระดับ

มาตรฐานและคุณภาพในการ ให้บริการของ 

สถานพยาบาล และเพื่อให้ประชาชนได้รับบริการ

ด้านสาธารณสุขที่ดีและมีคุณภาพ
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	วตัถปุระสงคก์ารจดัตัง้ 

มาตรา 7 แห่งพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) 

พ.ศ. 2552 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 ก�ำหนดวัตถุประสงค์สถาบัน ไว้ดังนี้ 

01	 	 ด�ำเนินการเกี่ยวกับการประเมิน

ระบบงานและการรับรองคุณภาพ

ของสถานพยาบาลรวมทั้งก�ำหนด

มาตรฐานของสถานพยาบาลเพือ่ใช้

เป็นแนวทางการประเมนิการพฒันา

และการรับรองคุณภาพของสถาน

พยาบาล

02		 รวบรวมข้อมลู ศกึษา วเิคราะห์ จัดให้ 

มีการวิจัยและจัดท�ำข้อเสนอแนะ

เกีย่วกบัการส่งเสรมิ สนบัสนนุ และ 

พัฒนาคุณภาพของสถานพยาบาล 

03		 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เกิดกลไก

ในการพัฒนาระบบการให้บริการ 

ทีด่มีคีณุภาพ และมาตรฐานความ- 

ปลอดภัยของสถานพยาบาลอย่าง

เป็นระบบ 

04		 ส่งเสริม สนับสนนุ และด�ำเนนิการ

เผยแพร่องค์ความรู ้ และการให้

บริการ การเข้าถึงและใช้ประโยชน์

เกี่ยวกับการประเมิน การพัฒนา

แล ะก า ร รั บ รอ งคุณภาพของ 

สถานพยาบาล 

05		 ประสานความร่วมมอืกบัหน่วยงาน

ภาครัฐ องค์การหรือหน่วยงาน

ในประเทศหรือต่างประเทศ และ 

ภาคเอกชนที่ด�ำเนินการเกี่ยวกับ

การประเมิน การพัฒนาและการ

รับรองคุณภาพของสถานพยาบาล

06		 จั ดท� ำหลักสูตรและฝ ึกอบรม 

เจ้าหน้าทีข่องสถานพยาบาลให้เกิด

ความเข้าใจกระบวนการเกี่ยวกับ 

การประเมนิ การพัฒนาและการรบัรอง 

คุณภาพของสถานพยาบาล 
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ระบบบริการสุขภาพมีคุณภาพ
และไว�วางใจได� ด�วยมาตรฐาน HA

1. พัฒนาและกําหนดมาตรฐานเพื่อประเมินรับรองคุณภาพสถานพยาบาล และจัดทํา
 ข�อเสนอแนะเพื่อส�งเสริมให�เกิดการพัฒนาคุณภาพสถานพยาบาล ด�วยการรวบรวม 
 ศึกษา วิเคราะห� ข�อมูลจากการประเมินรับรอง 
2. ส�งเสริมสนับสนุนให�เกิดกลไกในการพัฒนาระบบการให�บริการสุขภาพที่มีคุณภาพ
 และความปลอดภัยอย�างเป�นระบบ โดยการประสานความร�วมมือกับหน�วยงานภาครัฐ
 และเอกชน ทั้งในประเทศและต�างประเทศ เกี่ยวกับการประเมิน การพัฒนา และ
 การรับรองคุณภาพของสถานพยาบาล
3. ส�งเสริมสนับสนุนและดําเนินการเพื่อเผยแพร�องค�ความรู� รวมทั้งจัดหลักสูตรฝ�กอบรม
 ให�เจ�าหน�าท่ีของสถานพยาบาลและหน�วยงานต�างๆ เพ่ือนําไปใช�ประโยชน�ในการประเมิน
 ตนเองและพัฒนาคณุภาพสถานพยาบาล 

	แนวคดิสำาคญัในการทำางาน 
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	การด�ำเนนิงานของ สรพ. (HAI Business Model)

สถาบนัรบัรองคณุภาพสถานพยาบาล (องคก์ารมหาชน), สงิหาคม 2565

การดาํเนนิงานของ สรพ. (HAI Business Model)

ระบบบรกิารหลกั ผลติภณัฑ/์บรกิาร กลุม่ลกูคา้สาํคญั

การพฒันามาตรฐาน
และการประเมนิรบัรอง

การสรา้งกลไกการพฒันา
รว่มกบัภาคเีครอืข่าย

การสรา้งจดัการและ
เผยแพรอ่งคค์วามรู้

การจดัหลกัสตูรฝกึอบรม
แกบ่คุลากรสาธารณสขุ

การรบัรองคณุภาพ HA

กลไกการพฒันา
ระบบบรกิารสขุภาพ

ผลงานวชิาการเวทเีรยีนรู้
ขอ้เสนอแนะเชงินโยบาย

หลกัสตูรฝกึอบรม

สถานพยาบาล

ประชาชน

ผูก้าํหนดนโยบาย
และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี

ระบบบรหิารองคก์ร

การอภบิาลและ
การนาํองคก์ร

การบรหิารระบบคณุภาพ
การบรหิารความเสีย่งและการควบคมุภายใน

การบรหิารเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือ่สาร

การบรหิารกาํลงัคนการขบัเคลือ่นแผนปฏบิตักิาร
และการบรหิารงานทัว่ไป
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	คณะผูบ้รหิารระดบัสงู SLT (Senior Leader Team)

1.	 นางปิยวรรณ ลิ้มปัญญาเลิศ 	 ผู้อ�ำนวยการสถาบัน 

2.	นางสาวเอกจิตรา สุขกุล	 รองผู้อ�ำนวยการสถาบัน

3.	นางบรรจง จ�ำปา 	 รองผู้อ�ำนวยการสถาบัน

4.	นางสาวจักษณา ปัญญาชีวิน 	 หัวหน้ากลุ่มภารกิจบริหารและพัฒนาผู้เยี่ยมส�ำรวจ

5.	นางสาวรุ่งทิพย์วัลย์ เมี่ยงมุกข์ 	หัวหน้ากลุ่มภารกิจปฏิบัติการประเมินและรับรอง

6.	นายทรนง พิลาลัย 	 หัวหน้ากลุ่มภารกิจพัฒนาองค์กรและนวัตกรรม

7.	 นางวราภรณ์ สักกะโต 	 หัวหน้ากลุ่มภารกิจส่งเสริมการพัฒนาและฝึกอบรม

8.	นางวันทนีย์ บุณฑริก 	 หัวหน้ากลุ่มภารกิจขับเคลื่อนนโยบายและสื่อสารองค์กร

9.	นางสาวชัชชญา บุณย์ศิริ 	 หัวหน้ากลุ่มภารกิจอ�ำนวยการ
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สว่นที ่

2 
ผลการด�ำเนินงานดา้นการควบคุมกจิการ
ของคณะกรรมการและการพฒันาองค์กร 
ของสถาบัน
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ศาสตราจารยด์วงมณี เลาหประสทิธพิร 
กรรมการ

คณะกรรมการ
สถาบนัรบัรองคณุภาพสถานพยาบาล

รองศาสตราจารยป์ระคิณ สจุฉายา
กรรมการ

นายพรีพล สทุธิวเิศษศักดิ์
กรรมการ

นายธีรพล  โตพนัธานนท์
ประธานกรรมการ

เลขาธิการส�านักงาน
หลกัประกนัสขุภาพแห่งชาติ
กรรมการโดยต�าแหน่ง

ปลดักระทรวงสาธารณสขุ
กรรมการโดยต�าแหน่ง
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รองศาสตราจารยจ์ิรตุม์ ศรรีตันบัลล์
กรรมการ

นางสาวศศดศิ ชูชนม์
กรรมการ

นายเชวง ไทยยิง่
กรรมการ

ศาสตราจารยจ์ิรประภา อคัรบวร
กรรมการ

นางป�ยวรรณ ลิม้ป�ญญาเลศิ
ผู้อ�านวยการสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล

กรรมการและเลขานุการ
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ประธานกรรมการ และกรรมการผูท้รงคณุวฒุ ิในคณะกรรมการสถาบนัรับรองคณุภาพสถานพยาบาล 

มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 4 ปี โดยได้รับการแต่งตั้ง ดังรายนามต่อไปนี้

ล�ำดบั ชือ่ - สกลุ ต�ำแหนง่ วนัทีแ่ตง่ตัง้ วนัทีค่รบวาระ

1 นายธีรพล โตพันธานนท์ ประธานกรรมการ 30 เม.ย.2562 24 พ.ย.2565

2 ปลัดกระทรวงสาธารณสุข กรรมการโดยตำ�แหน่ง - -

3 เลขาธิการ สปสช. กรรมการโดยตำ�แหน่ง - -

4 ศ.ดวงมณี เลาหประสิทธิพร กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 25 พ.ย.2561 24 พ.ย.2565

5 ร.ศ.ประคิณ สุจฉายา กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 25 พ.ย.2561 24 พ.ย.2565

6 นายพีรพล สุทธิวิเศษศักดิ์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 25 พ.ย.2561 24 พ.ย.2565

7 นางสาวศศดิศ ชูชนม์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 25 พ.ย.2561 24 พ.ย.2565

8 ร.ศ.จิรุตม์ ศรีรัตนบัลล์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 30 เม.ย.2562 24 พ.ย.2565

9 นายเชวง ไทยยิ่ง กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 10 พ.ย. 2563 24 พ.ย.2565

10 ศ.จิรประภา อัครบวร กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 14 มิ.ย. 2565 24 พ.ย.2565

11 นางปิยวรรณ ลิ้มปัญญาเลิศ
ผู้อำ�นวยการสถาบัน

กรรมการและเลขานุการ 9 พ.ย. 2564 8 พ.ย. 2568

	สถติกิารเขา้รว่มประชมุ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะกรรมการสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาลมีการประชุม 

จ�ำนวน 12 ครั้ง มีคณะกรรมการเข้าร่วมประชุม ร้อยละ 100 รวม 11 ครั้ง และร้อยละ 90 จ�ำนวน 1 ครั้ง

10/2564

5

10

คน

ครั้ง
11/2564 12/2564 1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 5/2565 6/2565 7/2565 8/2565 9/2565

จ�ำนวนคณะกรรมการฯ ทีเ่ขา้รว่มประชมุ

ha-new(8).indd   18 29/3/2566 BE   12:24



รายงานประจำ�ปี 2565 สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) 19

	การพฒันาตนเองของคณะกรรมการองคก์ารมหาชน 

เพื่อให้มีการทบทวนและน�ำผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการมาปรับปรุงและวางแผน 

ในการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการ ตามค�ำแนะน�ำของคณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริม 

องค์การมหาชน (กพม.) 

คณะกรรมการได้จัดให้มีการประเมินตนเองแบบรายบุคคลและทั้งคณะ โดยการประเมินม ี

การก�ำหนดระดับคะแนนการประเมินไว้ 4 ระดับ ดังนี้

ระดบัคะแนนคา่เฉลีย่  การแปรผล

3.51 – 4.00 มีประสิทธิภาพดีเยี่ยม

2.51 – 3.50 มีประสิทธิภาพดี

1.51 – 2.50 มีประสิทธิภาพปานกลาง

1.00 – 1.50 มีประสิทธิภาพน้อย

คณะกรรมการได้ประเมินตนเองแบบรายบุคคลและทั้งคณะและได้เปิดเผยผลคะแนนใน 

การประชมุคณะกรรมการสถาบนั ครัง้ท่ี 8/2565 เมือ่วนัที ่26 สงิหาคม 2565 โดยคณะกรรมการร่วมแสดง  

ความคิดเห็น เกี่ยวกับผลประเมินและก�ำหนดแนวทางปฏิบัติ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ 

ร่วมกันจาก ผลการประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมินตนเองแบบรายบุคคลและแบบทั้งคณะ ประจ�ำปี 2565

•	 ผลการประเมินตนเองแบบรายบุคคล คะแนนรวม 3.23 อยู่ในระดับมีประสิทธิภาพดี 

•	 ผลการประเมินตนเองแบบทั้งคณะ คะแนนรวม 3.40 อยู่ในระดับมีประสิทธิภาพดี

คะแนนการประเมิน

3.40

3.40

0
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	คณะกรรมการสถาบนัรบัรองคณุภาพสถานพยาบาล 
มบีทบาทหนา้ที ่ดงัตอ่ไปนี้

คณะกรรมการมีอ�ำนาจหน้าที่ควบคุมดูแลโดยท่ัวไป

ซ่ึงกิจการและการด�ำเนินการของสถาบันตามมาตรา 18  

แห่งพระราชกฤษฎกีาจดัตัง้สถาบนัรบัรองคณุภาพสถานพยาบาล 

(องค์การมหาชน) พ.ศ. 2552 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ. 2562 และ มาตรา 20 คณะกรรมการมีอ�ำนาจแต่งตั้ง 

ผู ้ทรงคุณวุฒิ เป็นที่ปรึกษา คณะกรรมการ และมีอ�ำนาจ

แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบตามมาตรา 18 (4) (ฌ) และ 

คณะอนุกรรมการมาตรา

18
พระราชกฤษฎกีาจดัตัง้ 
สถาบนัรบัรองคณุภาพ 

สถานพยาบาล (องคก์ารมหาชน) 
พ.ศ. 2552 และแกไ้ขเพิม่เตมิ 

(ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2562

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะกรรมการได้ด�ำเนนิงานตามบทบาทอ�ำนาจหน้าที ่ส�ำคญัสรปุได้ ดังนี้

ล�ำดบั บทบาทหนา้ที่ ผลการด�ำเนนิงาน

1. ก�ำหนดนโยบายการบริหารงานและให้
ความเห็นชอบแผนการด�ำเนินงานของ
สถาบัน

เห็นชอบแผนปฏิบัติการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566- 2570) 
ของสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล

2. อนุมัติงบประมาณประจ�ำปี งบการเงิน 
และแผนการลงทุนของสถาบัน

•	 อนุมัติแผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจ่าย 
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 วงเงินงบประมาณ 
รวม จ�ำนวน 187.8299 ล้านบาท เป็นงบลงทุน 
จ�ำนวน 4.8300 ล้านบาท เพื่อด�ำเนินงานตาม 
แผนปฏิบัติงานจ�ำนวน 5 แผนงาน 15 โครงการ  
รวมค่าใช้จ่ายบุคลากรและค่าใช้จ่ายขั้นต�่ำจ�ำเป็น 
และงบกลางส�ำรองกรณีฉุกเฉินเร่งด่วน 

•	 งบการเงิน ณ วันที่ 30 กันยายน 2565
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ล�ำดบั บทบาทหนา้ที่ ผลการด�ำเนนิงาน

3. ก�ำกับดูแล ตรวจสอบ ให้ค�ำแนะน�ำ
และเสนอแนะในการแก้ไขปัญหาหรือ
อุปสรรคอันเกิดจากการบริหารจัดการ 
ตลอดจนเสนอต่อคณะรัฐมนตรีหรือ
รัฐมนตรี เพื่อพิจารณาสั่งการในกรณี 
มีปัญหาหรืออุปสรรคเกี่ยวกับ 
การประสานงานในการด�ำเนินการ 
ตามวัตถุประสงค์ของสถาบัน

•	 คณะกรรมการสถาบันได้รับมอบนโยบายจาก 
รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงสาธารณสุข  
นายสาธิต ปิตุเตชะ ซึ่งนายอนุทิน ชาญวีรกุล  
รองนายกและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข  
ได้มอบหมายให้ก�ำกับดูแลสถาบันรับรองคุณภาพ
สถานพยาบาล (องค์การมหาชน) เม่ือวนัท่ี 28 มกราคม 
2565 และได้รายงานปัญหาอปุสรรคในการด�ำเนินงาน 
ของสถาบนัให้รฐัมนตรช่ีวยว่าการกระทรวงสาธารณสขุ 
รับทราบ 

•	 ให้ความเห็นชอบตัวชี้วัดประกอบการประเมิน 
องค์การมหาชนของสถาบนั ประจ�ำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 และมกีารก�ำกบัติดตามการด�ำเนนิงาน  
ผลการประเมนิตนเองอยู่ในคะแนนระดับสูง  
(95.47 = ระดับดีมาก รายละเอียดตาม 
ภาคผนวกที่ 1)

•	 ให้ค�ำแนะน�ำต่อการด�ำเนินงานและบริหารงานของ
สถาบันในด้านการต่าง ๆ อาทิ การบริหารจัดการ
ความเสีย่งและควบคมุภายใน, การปรบัปรงุโครงสร้าง
องค์กร, การปรับปรุงส�ำนักงาน, การที่สถาบันถูก
อ้างอิงในฐานะพยานในชัน้ศาล และ การด�ำเนนิการ
เพื่อพัฒนามาตรฐานและกลไกการส่งเสริมการพัฒนา
คุณภาพหน่วยบริการปฐมภูมิทั่วไป รวมถึงการให้ 
ค�ำแนะน�ำในการ ท�ำความร่วมมือกับองค์กรใน 
ต่างประเทศเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพ 
สถานพยาบาล เป็นต้น

4. ออกระเบียบ ข้อบังคับ ข้อก�ำหนด  
หรือประกาศเกี่ยวกับสถาบัน  
ตามมาตรา 18 (4) (ก)-(ฏ)

ได้ทบทวนและออกระเบียนตามบทบาทหน้าที่ ดังนี้
1) 	 ข้อบังคับ จ�ำนวน 2 ฉบับ ได้แก่ 

•	 ข้อบังคับคณะกรรมการ ว่าด้วย เครื่องแบบ 
ผู้อ�ำนวยการและผู้ปฏิบัติงาน (ฉบับที่ 2)  
พ.ศ. 2564

•	 ข้อบังคับคณะกรรมการว่าด้วยการบริหารงาน
บุคคล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2565

 2) 	ระเบยีบ จ�ำนวน 1 ฉบบั ได้แก่ ระเบยีบคณะกรรมการ
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินและการรับรอง
คุณภาพ 2565

 3) 	มีการออกประกาศและค�ำสัง่ ส�ำคญั จ�ำนวน 4 ฉบับ 

5. กระท�ำการอื่นใดที่จ�ำเป็นหรือต่อเนื่อง
เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของสถาบัน

เข้าร่วมการประชุมต่าง ในบทบาทของคณะกรรมการ
สถาบันตามที่ส�ำนักงาน ก.พ.ร. ก�ำหนด ร่วมกิจกรรม
ส�ำคัญ ๆ กับสถาบัน อาทิ การจัดการประชุมวิชาการ
ประจ�ำปี การลงนามความร่วมมือกับองค์กรในประเทศ
และต่างประเทศ การเข้าร่วมในการประชุมมต่าง ๆ  
ตามที่ก�ำหนดในกฎหมายเฉพาะ เป็นต้น
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มาตรา 20 คณะกรรมการมีอ�ำนาจแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นที่ปรึกษา คณะกรรมการ และมี

อ�ำนาจแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบตามมาตรา 18 (4) (ฌ) และคณะอนุกรรมการ เพื่อพิจารณา

หรือปฏิบัติการอย่างใดอย่างหนึ่งตามที่คณะกรรมการมอบหมายได้

มาตรา

20
คณะกรรมการมอี�ำนาจแตง่ตัง้

ผูท้รงคณุวฒุ ิเปน็ทีป่รกึษา  
คณะกรรมการ และมอี�ำนาจ 

แตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ
ตามมาตรา 18 (4) (ฌ) และ 

คณะอนกุรรมการ

คณะกรรมการสถาบันได้แต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะอนุกรรมการ  

ภายใต้คณะกรรมการสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล ดังนี้

01 
ที่ปรึกษาสถาบัน 
1.	นางวลัยรัตน์ ศรีอรุณ 
2.	นายอนุวัฒน์ ศุภชุติกุล

02 คณะกรรมการตรวจสอบ 

03 คณะอนุกรรมการ จำ�นวน 8 คณะ ดังนี้
1.	คณะอนุกรรมที่ปรึกษากระบวนการคุณภาพ (จำ�นวน 2 ชุด)
2.	คณะอนุกรรมการพัฒนามาตรฐานการรับรองคุณภาพสถานพยาบาล
3.	คณะอนุกรรมการทบทวนหลักเกณฑ์และวิธีการในการประเมิน  

การพัฒนาและการรับรองคุณภาพสถานพยาบาล
4.	คณะอนุกรรมการกฎหมาย
5.	คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล
6.	คณะอนุกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้อำ�นวยการ
7.	คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการสื่อสารสาธารณะ
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นายสรุเชษฐ์  สถตินิรามัย 
ประธานกรรมการ

ศาสตราจารยด์วงมณี  เลาหประสทิธิพร
กรรมการ

นางสาวชวนา  ววิฒัน์พนชาติ
กรรมการ

คณะกรรมการตรวจสอบ
สถาบนัรบัรองคณุภาพสถานพยาบาล
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คณะกรรมการตรวจสอบมีบทบาทหน้าที่ ดังต่อไปนี้

1. สอบทานการปฏิบัติงาน กระบวนการ

จัดท�ารายงานทางการเงิน การควบคุม

ภายใน และการบริหารความเสี่ยงของ

สถาบัน ให้การด�าเนินงานสอดคล้อง

กับกฎหมาย กฎระเบียบ และนโยบาย 

ที่เกี่ยวข้อง

2. เสนอคณะกรรมการสถาบนัรบัรองคณุภาพ

สถานพยาบาล พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบ

บัญชี ทั้งนี้ เฉพาะกรณีที่ผู ้สอบบัญชี

ไม่ใช่ส�านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 

ติดตามผลการปฏิบัติงานและพิจารณา 

ค่าตอบแทนในการสอบบัญชี

3. พิจารณาตัดสินในกรณีที่ฝ ่ายบริหาร

และผู้สอบบัญชีมีความเห็นไม่ตรงกัน

เกี่ยวกับรายงานทางการเงิน

4. พิจารณาร่วมกับผู้อ�านวยการและให้

ความเห็นต่อคณะกรรมการสถาบัน

รับรองคุณภาพสถานพยาบาล เกี่ยวกับ

การแต่งตั้ง โยกย้าย ถอดถอน เลื่อน

ต�าแหน่ง และประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของผู้ตรวจสอบภายใน

5. ทบทวนและอนุมัติกฎบัตรของหน่วย

ตรวจสอบภายใน แผนการตรวจสอบ

และงบประมาณ ของหน่วย ตรวจสอบ

ภายใน

6. จั ดหาที่ ปรึ กษาจากภายนอกหรือ

ผูเ้ชีย่วชาญทางวชิาชพีในการให้ค�าแนะน�า

หรือช่วยในการปฏิบัติ การตรวจสอบ

7. จัดท�ารายงานผลการตรวจสอบเสนอ

คณะกรรมการสถาบันรองคุณภาพ

สถานพยาบาลอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง

8. เพือ่ประโยชน์ในการตรวจสอบ ให้คณะ-

กรรมการตรวจสอบสามารถเข้าถงึข้อมลู

ของสถาบันได้ทุกระดับชั้นความลับ 

โดยได้รับความร่วมมือจากผู้บริหารทุก

ระดับ

9. ปฏบิตังิานอืน่ ๆ  ตามทีค่ณะกรรมการบรหิาร

สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล

มอบหมาย
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1.  จัดท�ากฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

กฎบัตรการตรวจสอบภายใน คู ่มือ

การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน และ

อนมุตัแิผนการตรวจสอบประจ�าปี 2566

   ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และกฎบัตรการตรวจสอบ

ภายใน ประจ�าปี 2565 พร้อมอนุมัติ

กฎบัตรการตรวจสอบภายใน และขอ

อนุมัติกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ

จากคณะกรรมการ และประกาศใช้

ในเดือนตุลาคม 2565 และได้อนุมัติ

แผนการตรวจสอบประจ�าปี 2566 

ผลงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ปีงบประมาณ 2565 มีการประชุมจ�านวน 6 ครั้ง ซ่ึงเป็นการปฏิบัติหน้าที่ตามที่ก�าหนดใน

ระเบียบคณะกรรมการสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล ว่าด้วยการตรวจสอบภายใน พ.ศ. 2563 

ผลการปฏิบัติงาน ได้มีข้อสังเกตและค�าแนะน�าให้สถาบันฯ น�าไปพิจารณาด�าเนินการให้เป็นไปตาม

เป้าหมาย และสามารถปรับให้สอดรับกับสภาวะการณ์ที่จะมีการเปลี่ยนแปลงในอนาคตได้ สรุปดังนี้

2. สอบทานประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ของกระบวนการการควบคุมภายใน 

การบริหารความเสี่ยง และกระบวนการ

ก�ากับดูแลที่ดีของสถาบัน

   พิจารณาแผนและผลการควบคุม

ภายในและบริหารความเสี่ ยงราย

ไตรมาส ประจ�าปี 2565 ของสถาบัน 

และมีการติดตามผลการด�าเนินการ

ด้านบริหารความเสี่ยงตามประเด็น

ความเสี่ยงของสถาบัน จ�านวน 10 เรื่อง 
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3. สอบทานรายงานผลการตรวจสอบ 

การบรหิารเงนิรายได้ ประจ�ำปีงบประมาณ 

2565

			   มี ก า รสอบทานร ายง านผล 

การตรวจสอบการบริหารเงินรายได้ 

ประจ�ำปีงบประมาณ 2565 จากรายงาน 

ผู้ตรวจสอบภายใน และได้ให้ข้อเสนอแนะ 

มสีาระส�ำคญัเพือ่ให้มกีารควบคมุภายใน

ที่ดี โดยให้ข้อเสนอแนะ ดังนี้

• 	การควบคมุเอกสารและการจดัเกบ็

เอกสารรบัเงนิ รวมทัง้การบนัทกึ

ข้อมูลด้านการรับเงินที่ยังไม  ่

ถกูต้อง มอบหมายให้ผูต้รวจสอบ 

ภายในติดตามให้มีการปฏิบัติ

ที่เป็นไปตามระเบียบวิธีปฏิบัติ 

เพ่ือป้องกันความผิดพลาดที่อาจ

จะเกิดขึ้น

• 	ก�ำหนดให้แนบส�ำเนาสัญญาที่

ต ้องเรียกเก็บเงินหลักประกัน  

ไว้กบัใบเสรจ็รบัเงนิเพือ่เป็นหลกั

ฐานและอ้างอิง 

4. ทบทวนแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ประจ�ำปี  

2565 

			   ทบทวนแบบประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบ

ภายใน ประจ�ำปี 2565 ให้เป็นไปตาม

เกณฑ์การให้คะแนนประเมนิการประกนั

คุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ

ตามหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพงาน

ตรวจสอบภายในภาครัฐ พ.ศ. 2561 

เพื่อกรมบัญชีกลางใช้เป ็นข้อมูลใน

การประเมินเพื่อรับรองคุณภาพงาน 

ตรวจสอบภายใน

5. สอบทานให้สถาบันมีการรายงานทาง 

การเงินอย่างถูกต้องและน่าเชื่อถือ

			   มี ก า ร สอบท าน งบก า ร เ งิ น

รายไตรมาสประจ�ำปี 2565 จากการ

รายงานของหัวหน้าฝ่ายบัญชีการเงิน 

ทุกไตรมาส และได้ ให้ข ้อเสนอแนะ 

ที่มีสาระส�ำคัญเพื่อให ้งบการเงินมี 

ความถูกต้องและน่าเชื่อถือ โดยให้ 

ข้อเสนอแนะ ดังนี้

• 	วิ เคราะห ์แนวโน ้มทางการเงินโดย 

เปรียบเทียบผลการด�ำเนินการที่ผ่านมา 

ต่อเนื่อง เพื่อให้เห็นแนวโน้มและการ

คาดการณ์ของสถานการณ์ด้านการเงิน  

และอธบิายความเปลีย่นแปลงของตวัเลข

ที่อาจเพิ่มขึ้นหรือลดลงกว่าปกติ

• 	ทบทวนอัตราค่าใช้จ่ายบุคลากร

ที่เกินร้อยละ 30 อาจพิจารณา

ดัชนีความมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลของการใช้ก�ำลังคน

ด้วยเครื่องมืออื่นประกอบ 

• 	ทบทวนอัตราการ เรี ยก เก็บ 

ค่าธรรมเนียมการตรวจเยี่ยมฯ 

ให้สอดคล้องกับค่าใช้จ่ายจาก

การเย่ียมฯ จริง เพื่อไม่ให้เกิด

ความเสีย่งทางการเงนิในอนาคต 

เช่น การเยี่ยมฯ จ่ายค่าตอบแทน

ให้ผู้เยี่ยมฯ 2 MD แต่เก็บรายได้

จากสถานพยาบาลเพียง 1 วัน 

และการคิดต้นทุนต่อหน่วยของ

สถาบัน

• 	ทบทวนการตัดจ่ายค่าใช้จ ่าย 

(การตั้งค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า) 

ให ้สอดคล ้องกับระยะ เวลา 

การใช้งานจริง ยกตัวอย่างการ
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จ่ายเงินค่าการประชุมผ่านสื่อ 

“อิเล็กทรอนิกส์” (ZOOM) ปี 64

•	 ก�ำหนดนโยบายบญัช ีในส่วนของ

การคิดค่าเสื่อมราคาครุภัณฑ์ให้

ชัดเจน

6. ประชุมหารือร่วมกับผู้สอบบัญชี รวมถึง

การคัดเลอืกผูส้อบบญัชแีละค่าตอบแทน

ของผู้สอบบัญชีต่อคณะกรรมการ

			   พิจารณาผลการเลือกผูส้อบบญัชี

พร้อมค่าตอบแทนการสอบบัญชีประจ�ำ

ปีงบประมาณ 2565 ของสถาบัน และ

มีการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีเพื่อรับ

ทราบผลการตรวจสอบและงบการเงิน  

ประจ�ำปีงบประมาณ 2565 และให้ 

ข้อเสนอแนะแก่ฝ่ายการเงินและผู้บรหิาร

สถาบัน

7. ก�ำกับดูแลให้สถาบันมีระบบการตรวจ

สอบภายในทีด่ ีและเป็นไปตามมาตรฐาน

การตรวจสอบภายใน

			   ก�ำกับดูแลให ้งานตรวจสอบ

ภายในเป็นไปตามมาตรฐานการตรวจ

สอบภายในภาครฐั พ.ศ. 2561 และฉบบั

เพิ่มเติม พ.ศ. 2562 และ 2564 และได้

ตดิตามแผนและผลการตรวจสอบภายใน 

ประจ�ำปี 2565 ทุกไตรมาส และให ้

ข้อเสนอแนะแก่ผู้ตรวจสอบภายใน

8. ร่วมด�ำเนินการเพื่อสรรหาและคัดเลือก

บคุลากรในต�ำแหน่ง ผูต้รวจสอบภายใน 
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	คณะอนกุรรมการทีป่รกึษาเพือ่การรบัรองคณุภาพ

คณะอนุกรรมการที่ปรึกษาเพ่ือการรับรองคุณภาพ คณะที่ 1 ประกอบด้วย

นายพรีพล สทุธวิเิศษศกัดิ์
ประธานอนุกรรมการ

นางสาวจกัษณา ป�ญญาชวีนิ
อนุกรรมการ

นายบวร งานศริอิดุม 
อนุกรรมการ

นายวรีะพล ธรีะพนัธเ์จรญิ
อนุกรรมการ

ศาสตราจารยส์งวนสนิ รตันเลศิ
อนุกรรมการ

นายทวเีกยีรต ิบญุยไพศาล
อนุกรรมการ

นางประนอม ค�าเทีย่ง 
อนุกรรมการ

นายสรุเชษฐ ์สถตินริามยั
อนุกรรมการ

พลอากาศโทอนตุตร จติตนินัท์
อนุกรรมการ

นายธงชยั เลศิวไิลรตันพงศ์
อนุกรรมการ

นางสาวเรวด ีศรินิคร
อนุกรรมการ

รองผูอ้�านวยการ
เลขานุการ

นางกฤษดา แสวงดี
อนุกรรมการ

นางนฤมล สวรรคป์�ญญาเลศิ
อนุกรรมการ

นายวฑิรูย ์ดา่นวบิลูย์
อนุกรรมการ

หัวหนา้กลุม่ภารกจิปฏบิตักิาร
ประเมนิและรบัรอง
ผู้ช่วยเลขานุการ
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คณะอนุกรรมการที่ปรึกษาเพ่ือการรับรองคุณภาพ คณะที่ 2 ประกอบด้วย

รองศาสตราจารยป์�ยะ เนตรวเิชยีร
ประธานอนุกรรมการ

นาวาอากาศตรบีญุเรอืง ไตรเรอืงวรวฒัน์

อนุกรรมการ

นางผอ่งพรรณ ธนา 
อนุกรรมการ

นายอภสิทิธิ ์ธ�ารงวรางกรู
อนุกรรมการ

ศาสตราจารยด์วงมณ ีเลาหประสทิธพิร

อนุกรรมการ

นายโกเมธ นาควรรณกจิ
อนุกรรมการ

นางลดาวลัย ์รวมเมฆ 
อนุกรรมการ

นายอ�านวย พฤกษ์ภาคภมูิ
อนุกรรมการ

รองศาสตราจารยธ์นัย ์สภุทัรพนัธุ์
อนุกรรมการ

นายธงชยั เลศิวไิลรตันพงศ์
อนุกรรมการ

นายวชิาญ เกดิวชิยั 
อนุกรรมการ

รองผูอ้�านวยการ
เลขานุการ

ผูช้ว่ยศาสตราจารยภ์ทัน ีสามเสน
อนุกรรมการ

นางนนัทา อว่มกลุ
อนุกรรมการ

นายวริชั พนัธพ์านชิ
อนุกรรมการ

หัวหนา้กลุม่ภารกจิปฏบิตักิาร
ประเมนิและรบัรอง
ผู้ช่วยเลขานุการ
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คณะอนุกรรมการท่ีปรึกษาเพ่ือการรับรองคุณภาพ ชุดที่ 1 และ 2 มีบทบาทหน้าที่  
ดังต่อไปนี้

1.	 ให้ค�ำแนะน�ำหรอืเสนอแนะแก่ผูอ้�ำนวยการในการพจิารณา

รับรองคุณภาพและเพิกถอนการรับรองคุณภาพ 

2.	วิเคราะห์รายงานผลการเยี่ยมส�ำรวจกระบวนการคุณภาพ

ของสถานพยาบาลเพื่อให้ค�ำปรึกษาแก่ผู้อ�ำนวยการ

3.	เป็นผู้แทนคณะกรรมการในการเข้าเยี่ยมสถานพยาบาล

เพื่อรวบรวมข้อมูลเพิ่มเติมประกอบการให้การปรึกษา

4.	หน้าที่อื่นตามที่คณะกรรมการมอบหมาย

สรุปผลงานอนุกรรมการที่ปรึกษาฯ ปี 2561-2565

ป ี2561 ป ี2562 ป ี2563 ป ี2564 ป ี2565

ผลการพิจารณารับรอง 330 321 301 222 439

รับรอง RS 247 257 223 183 390

รับรอง AS 67 50 56 20 18

รับรอง DHSA 8 7 10 12 18

รับรอง AHA 1 2 2 1 1

รับรอง RS AHA 3 1 0 0 7

รับรอง AS ศบส. 2 4 3 2 1

รับรอง RS ศบส. 2 0 7 4 4

เลื่อนการพิจารณา 6 26 15 7 12

ติดตามโดยอนุฯ 12 6 3 1

รวบรวมข้อมูล 12 8 3 2

ส่งรายงานความก้าวหน้า 1 1 1 9

ให้ผู้แทนสมาคมเภสัชกรรมลง
เยี่ยม

1 0 0 0

เข้าสืบเนื่องซ�้ำ 4 2 3 10

ไม่ผ่านการพิจารณา 1 2 0 0 1

ไม่ผ่านการพิจารณา DHSA 1 0 2 0 0
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จ�ำนวนการรับรองโรงพยาบาลตามกิจกรรม ปี 2561-2565

2561 2562 2563 2564 2565

ผลการพิจารณา
รับรอง

รับรอง RS รับรอง AS  รับรอง DHSA  รับรอง AHA รับรอง RS AHA รับรอง AS ศบส.  รับรอง RS ศบส.

100

150

200

250

300

350

400

0

330 247

67 8 1 23

321
257

50
7 2 4 01

301 223

56

10 2 0 3

222

183

20
12 1 0 21 2 7 4

2562 2563 2564 2565

10

0

โรงพยาบาลที่เลื่อนการพิจารณา

20

30

ติดตาม 
โดยอนุกรรมการ

12

3 1
6

รวบรวมข้อมูล

12

3 2
8

ส่งรายงาน 
ความก้าวหน้า

1 1

9
1

ให้ผู้แทนสมาคม
เภสัชกรรมลงเยี่ยม

1 0 00

เลื่อนการพิจารณา

7

12
15

26

Top 5 ประเดน็ทีใ่หต้ดิตามตอนเยีย่มส�ำรวจเฝา้ระวงั
1. 	 การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม ระบบบ�ำบัดน�้ำเสีย

2. 	การวัดวิเคราะห์และใช้ประโยชน์ การก�ำกับติดตามตัวช้ีวัด การก�ำหนด

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดให้ท้าทาย

3. 	 มาตรฐานส�ำคัญจ�ำเป็น - การปฏิบัติตามมาตรฐานส�ำคัญจ�ำเป็นและ 

ทีมน�ำก�ำกับติดตามผล

4. 	 ระบบทรัพยากรมนุษย์ อัตราก�ำลัง

	 *	 รพ.รัฐ-การบริหารอัตราก�ำลัง การพัฒนาเพื่อเพิ่มขีดความสามารถ 

	 ให้เหมาะสมกับการเพิม่การให้บรกิารของโรงพยาบาล (การพฒันาเพิม่ 

	 ขีดความสามารถบริการ เลื่อนเป็น รพ. M1)

	 *	 รพ.เอกชน-การก�ำกับดูแล Parttime, ไม่มีพยาบาลวิสัญญี)

5. 	 การเปลี่ยนทีมใหม่ ทั้งผู้บริหาร คณะกรรมการ ศูนย์คุณภาพ
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สถิติ TOP ประเด็นที่อนุกรรมการฯ ให้ติดตามประเด็นเพ่ือเฝ้าระวัง

กค. สค.

ประเด็น
รพ. 

ชุมชน

รพท. / 

รพศ.

รพ. 

เอกชน
รวม

รพ. 

ชุมชน

รพท. / 

รพศ.

รพ.มหาวิทยาลัย/ 

สังกัดอื่น ๆ 

รพ. 

เอกชน
รวม

มาตรฐานส�ำคัญจ�ำเป็น/ 

ระบบบริหารความเสี่ยง

7 2 3 12 18 2 1 3 24

ENV (บ�ำบัดน�้ำเสีย การจัดการ

ขยะ การสอบเทียบเครื่องมือ 

การซ้อมอัคคีภัย)

7 3 2 12 11 1 1 3 16

ระบบยา 3 1 1 5 10 1 1 3 15

การวัดวิเคราะห์/การก�ำหนด 

ตัวชี้วัดที่เหมาะสม

5 3 2 10 8 0 1 2 11

อัตราก�ำลัง และการพัฒนา

สมรรถนะ

3 3 3 9 7 1 0 3 11

กระบวนการดูแลผู้ป่วย/ 

การดูแลผู้ป่วยโรคส�ำคัญ

6 0 1 7 7 1 1 1 10

ระบบเวชระเบียน 1 2 0 3 6 1 1 1 9

การตรวจรักษานอกเวลา NA NA NA 0 7 0 0 0 7

การน�ำองค์กร 5 1 0 6 6 0 0 0 6

ระบบส่งต่อ NA NA NA 0 6 0 0 0 6

การก�ำกับติดตามผลลัพธ์ด

ตอนที่ 4

2 0 1 3 3 0 2 1 6
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ระยะเวลา Surveillance Survey ปีงบประมาณ 2565

•	 โรงพยาบาลที่เยี่ยมส�ำรวจเพื่อเฝ้าระวังเร็วกว่าปกติ = 161 แห่ง / 438 แห่ง

• 	โรงพยาบาลทีเ่ย่ียมส�ำรวจเพือ่เฝ้าระวงัตามปกต ิกึง่หนึง่ของเวลารับรอง = 277 แห่ง / 428 แห่ง

ขอ้มลู ป ี65  ASN RVS AHA RS-AHA RS-DHSA RSH-DHSA RSN PRS RAJS RAJS1 รวม

SS 6 เดือน 0 1 9 15 25

SS 1 ปี 7 2 1 1 6 6 7 106 123 259

SS 1 ปี 6 เดือน 12 8 2 7 4 2 15 2 102   154

รวม 19 11 3 8 10 8 22 2 217 138 438

SS = Surveillance Survey

36.76%
เฝา้ระวงั 

เรว็กวา่ปกติ

62.24%
เฝา้ระวงัเรว็กวา่ปกติ

กึง่หนึ่งของ 
เวลารบัรอง
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	คณะอนกุรรมทบทวนหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารในการประเมนิการ
พฒันาและการรบัรองคณุภาพสถานพยาบาล

01

05

09

13

17

02

06

10

14

03

07

11

15

04

08

12

16

นายอนุวฒัน์  ศุภชุตกิลุ   
ที่ปรึกษาคณะกรรมการ

ผูอ้�านวยการส�านกัสถานพยาบาลและการ
ประกอบโรคศลิป�กรมสนบัสนนุ
บรกิารสขุภาพ   

อนุกรรมการ

นายพพิฒัน ์ ทองผดงุโรจน ์   
คณะอนุกรรมการ

นางป�ยวรรณ ลิม้ป�ญญาเลศิ   
อนุกรรมการและเลขานุการ

นางสาวรุง่ทพิยว์ลัย ์ เมีย่งมกุข์  
ทีมเลขานุการ หัวหน้ากลุ่มภารกิจ
ปฏิบัติการประเมินและรับรอง

นายธรีพล  โตพนัธานนท ์ 
ประธานอนุกรรมการ

รองศาสตราจารยจ์ริตุม ์ศรรีตันบลัล ์  

อนุกรรมการ

นายมนตร ี ลกัษณส์วุงศ ์  
คณะอนุกรรมการ

นางสาวเอกจติรา  สขุกลุ   
ผู้ช่วยเลขานุการ

ประธานคณะกรรมการควบคมุคณุภาพ
และมาตรฐานบรกิารสาธารณสขุ 
ส�านกังานหลกัประกนัสขุภาพแห่งชาต ิ  

อนุกรรมการ

รองศาสตราจารยช์เนนทร ์ วนาภริกัษ์   

คณะอนุกรรมการ

นางสาวเรวด ี ศรินิคร  
คณะอนุกรรมการ

นายทรนง  พลิาลยั  
ทีมเลขานุการหัวหน้ากลุ่มภารกิจ
พัฒนาองค์กรและนวัตกรรม

ผูอ้�านวยการส�านกัจดัระบบบรกิาร
ทางการแพทย ์ส�านกังานประกนัสงัคม   

อนุกรรมการ

นายชตุเิดช  ดาบองครกัษ์   
คณะอนุกรรมการ

นายสรุชยั  ป�ญญาพฤทธพ์งศ ์ 
คณะอนุกรรมการ

นางสาวจกัษณา  ป�ญญาชวีนิ 
ทีมเลขานุการหัวหน้ากลุ่มภารกิจ
บริหารและพัฒนาผู้เยี่ยมส�ารวจ
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คณะอนกุรรมทบทวนหลกัเกณฑแ์ละวธิี
การในการประเมินการพัฒนาและการรับรอง
คุณภาพสถานพยาบาล มีบทบาทหน้าที่ ดังนี้

1. ทบทวน และ ก�ำหนดหลักเกณฑ์และ 

วิ ธี ก าร ในการประ เมินการพัฒนา  

และการรับรองคุณภาพสถานพยาบาล  

ให ้ เหมาะสม และสอดคล ้องตาม

มาตรฐานของ The International  

Society for Quality in Health Care 

External Evaluation Association  

(ISQua EEA)

2. จัดท�ำและเสนอหลักเกณฑ์และวิธีการ 

ในการประเมนิการพฒันาและการรบัรอง 

คณุภาพสถานพยาบาลต่อคณะกรรมการ

เพื่อพิจารณา 

3. ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการ

มอบหมาย

ผลงานที่ผ่านมาของคณะอนุกรรมการ
ทบทวนหลักเกณฑ์และวิธีการในการประเมิน 
ก า ร พัฒน า แ ล ะ ก า ร รั บ ร อ ง คุณภ าพ 
สถานพยาบาล

•	 พัฒนาเพื่อออกระเบียบคณะกรรมการ

สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 

ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการในการ

ประเมนิการพฒันาและการรบัรองคณุภาพ

ของสถานพยาบาล พ.ศ. 2565
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	คณะอนกุรรมการพฒันามาตรฐานการรบัรองคณุภาพสถานพยาบาล

01

05

09

02

06

10

03

07

04

08

รองศาสตราจารยจ์ิรตุม์ ศรรีตันบัลล์
ประธานอนุกรรมการ

ดร.กฤษดา แสวงดี
อนุกรรมการ

นายสมจติต ์ชีเ้จรญิ
อนุกรรมการ

ศาสตราจารยค์ลนิกิ นายวทิยา ถฐิาพนัธ์

อนุกรรมการ

นายเชาวลติ เมฆศริธิกลุ 
อนุกรรมการ

นายสรุชยั ป�ญญาพฤทธิพ์งศ์
อนุกรรมการ

ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ก�าธร มาลาธรรม

อนุกรรมการ

นางป�ยวรรณ ลิม้ป�ญญาเลศิ
อนุกรรมการ

รองผูอ้�านวยการทีก่�ากบัดแูล
กลุม่ภารกจิพฒันองคก์ร
และนวตักรรม
เลขานุการ

พลอากาศโทอนตุตร จติตนินัทน์
อนุกรรมการ

นางวมิล อนนัตส์กลุวฒัน์
อนุกรรมการ

หัวหนา้กลุม่ภารกจิพฒันา
องคก์รและนวตักรรม
ผู้ช่วยเลขานุการ

11 12

คณะอนกุรรมการพัฒนามาตรฐานการรบัรองคณุภาพสถานพยาบาลมบีทบาทหนา้ที ่ดงัน้ี

1. ก�าหนดหลักการ (principle) และเสนอแนะแนวทางในการพัฒนามาตรฐานการรับรองคุณภาพ

สถานพยาบาล และเสนอคณะกรรมการเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ

2. พิจารณาให้ความเห็นและข้อเสนอแนะ ต่อแผนการด�าเนนิงานพฒันามาตรฐานส�าหรบัการประเมนิ

การพฒันาและรบัรองคณุภาพสถานพยาบาลรปูแบบต่าง ๆ  ให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมปีระสทิธภิาพ 

โดยมกีารก�าหนดกระบวนการรบัฟังความคดิเหน็จากผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีในการพฒันามาตรฐาน
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3.	ก�ำกับ ติดตาม ประเมินผล และให ้

ข้อเสนอแนะ ในการพัฒนามาตรฐาน

และแผนการด�ำเนินงานพัฒนามาตรฐาน

ส�ำหรับการประเมินการพัฒนาและ

รับรองคุณภาพสถานพยาบาลรูปแบบ

ต่าง ๆ ตลอดจนรายงานความก้าวหน้า

ผลการด�ำเนินงานดังกล ่าว ป ัญหา

อุปสรรคต่อคณะกรรมการ

4.	กลั่นกรอง (ร ่าง) มาตรฐานส�ำหรับ 

การประเมินการพัฒนาและรับรอง

คุณภาพสถานพยาบาลรูปแบบต่าง ๆ  

ที่ได้ด�ำเนินการตามแผน เพื่อให้สถาบัน

เสนอ (ร่าง) มาตรฐานส�ำหรบัการประเมนิ 

การพัฒนาและรับรองคุณภาพสถาน

พยาบาล ต่อคณะกรรมการสถาบัน

พิจารณา

5.	แต่งตั้งคณะท�ำงานเพื่อปฏิบัติหน้าที่ 

อย่างหน่ึงอย่างใดตามทีค่ณะอนกุรรมการ

พฒันามาตรฐานการรับรองคณุภาพสถาน

พยาบาล มอบหมายตามความจ�ำเป็น 

และเหมาะสม

6.	เชิญผู ้แทนจากหน่วยงานหรือบุคคล 

ผู ้มีความรู ้ความสามารถ เข้าชี้แจง 

หรือขอให้สนับสนุนข้อมูลใด ๆ ต่อ 

คณะอนุกรรมการตามความเหมาะสม

7.	 ปฏบิตัหิน้าท่ีอืน่ ๆ  ตามทีค่ณะกรรมการ

มอบหมาย

ผลงานของอนุกรรมการ พัฒนา
มาตรฐานการรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 

1.	 สนับสนุนให้สถาบันได้รับการรับรอง

มาตรฐานสากลต่อเนื่องเป็นครั้งท่ี 4 

ส�ำหรบัมาตรฐานโรงพยาบาลและบรกิาร 

สุขภาพ ฉบับที่ 5 โดยมีอายุการรับรอง

ตัง้แต่เดอืนกมุภาพนัธ์ 2565-กมุภาพนัธ์ 

2569 จากองค์กร The International 

Society for Quality in Health Care  

External Evaluation Association  

(ISQua EEA) 

2.	ก�ำหนดหลักการ (principle) และให้

ค�ำแนะน�ำต่อการขับเคลื่อนการพัฒนา

มาตรฐานและกลไกการส่งเสริมการ

พัฒนาคุณภาพบริการปฐมภูมิ อย่างมี

ส่วนร่วม

3.	พฒันามาตรฐานศนูย์บรกิารสาธารณสขุ 

ฉบับท่ี 2 (Public Health Center  

Standards, 2nd Edition)

4.	พัฒนามาตรฐานสถานพยาบาลปฐมภูมิ 

ฉบับที่ 1 (Primary Care Standards, 

1st Edition) 

5.	พัฒนาเครื่องมือส�ำหรับการประเมิน

ตนเองประกอบมาตรฐานโรงพยาบาล

และบริการสุขภาพ ฉบับที่ 5

6.	พัฒนาหลัก เกณฑ ์ เพิ่ ม เติมในการ

ออกแบบระบบงานด้วยมิติจิตวิญญาณ

ประกอบมาตรฐานโรงพยาบาลและ

บริการสุขภาพ ฉบับที่ 5
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	คณะอนกุรรมการบรหิารงานบคุคล

01

0502

06

03

07

04

รองศาสตราจารยจ์ิรตุม์ ศรรีตันบัลล์
ประธานอนุกรรมการ

นายทรนง พลิาลยั
อนุกรรมการผู้แทน
เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้าง

ศาสตราจารยจ์ริประภา อคัรบวร
อนุกรรมการ

ผูอ้�านวยการสถาบนัรบัรอง
คณุภาพสถานพยาบาล
อนุกรรมการและเลขานุการ

รองศาสตราจารยธ์ดิา นงิสานนท ์
อนุกรรมการผู้แทนผู้เยี่ยมส�ารวจ

รองผูอ้�านวยการสถาบนัรบัรอง
คณุภาพสถานพยาบาล 
ผู้ช่วยเลขานุการ

นายมนญู สรรคค์ณุากร
อนุกรรมการผู้แทนภาคเอกชน

คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล
มีบทบาทหน้าที่ ดังนี้

1. เสนอแนะแนวทางนโยบายและทิศทาง

ในการจัดวางระบบการบริหารก�าลังคน

ของสถาบัน และพิจารณาให้ความเห็น 

ค�าปรกึษากลัน่กรอง แผนพฒันาบคุลากร 

แผนพฒันาผูเ้ยีย่มส�ารวจ รวมถงึบคุคลอืน่

ที่สถาบันมอบให้ท�ากิจการที่อยู่ภายใน

อ�านาจหน้าที่ของสถาบันเสนอคณะ-

กรรมการเพือ่พจิารณาให้ความเหน็ชอบ
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2.	 พิจารณาให้ความเห็นชอบและข้อเสนอ

แนะให้มีการปรับปรุงระเบียบข้อบังคับ 

ข้อก�ำหนด ประกาศ ค�ำสัง่หรอืหลกัเกณฑ์

และวิธีการที่เกี่ยวกับการบริหารงาน

บุคคลของสถาบันและการด�ำเนินงาน

ตามแผนพัฒนาบุคคลอื่นที่สถาบัน 

มอบให้ท�ำกิจการที่อยู ่ภายในอ�ำนาจ

หน้าที่ของสถาบันให้เป ็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลเสนอ

คณะกรรมการเพื่อพิจารณาอนุมัติ

3.	 ก�ำกับ ติดตาม ประเมินผล และให ้

ข ้อเสนอแนะในการปรับปรุงระบบ

งานการบริหารงานบุคคลของสถาบัน

และแผนพัฒนาบุคคลที่สถาบันมอบ

ให้ท�ำกิจการที่อยู่ภายในอ�ำนาจหน้าที่ 

ของสถาบนั ตลอดจนรายงานความคบืหน้า 

ผลการด�ำ เนินงานดังกล ่ าวป ัญหา

อุปสรรคต่าง ๆ ต่อคณะกรรมการ

4.	 เชิญบุคคลผู้ซึ่งต้องชี้แจงแสดงความ- 

คิดเห็นต่อคณะอนุกรรมการบริหาร 

งานบุคคลเพื่อมาให้ข้อคิดเห็น หรือ

ข้อมูลทีต้่องการ และแต่งตัง้คณะท�ำงาน

เพ่ือปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างหนึง่อย่างใด ตามที่ 

คณะอนุกรรมการบรหิาร งานบคุคลมอบ

หมาย ตามความจ�ำเป็นและเหมาะสม

5.	 ปฏบิตัหิน้าทีห่รอืด�ำเนนิการอืน่ใดตามที่

คณะกรรมการมอบหมาย

ผลงานของอนุกรรมการบริหารงาน
บุคคล 

1.	 ให้ค�ำแนะน�ำ

•	 ในการจัดท�ำประกาศคณะกรรมการ 

สถาบันฯ เรื่อง การบริหารงานทั่วไป 

การจดัแบ่งส่วนงาน พ.ศ. 2564 และ

การจัดท�ำผังโครงสร้างองค์กร 

•	 ในการออกข้อบังคับคณะกรรมการ

สถาบนัว่าด้วย เครือ่งแบบผูอ้�ำนวยการ 

และผูป้ฏบัิตงิานของสถาบนั (ฉบบัที ่2) 

พ.ศ. 2564

•	 เพื่อปรับปรุงระเบียบสถาบันว่าด้วย 

หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข

การรับสวัสดิการการรักษาพยาบาล 

(บุคลากรสามารถใช้สิทธิ สปสช. 

ตาม มาตรา 5)

•	 การทบทวนการวิเคราะห์ค่างานและ

วางแผนอัตราก�ำลัง

•	 ทบทวนระเบียบสถาบันฯ ว่าด้วย 

หลักเกณฑ์และวิธีการในการบริหาร

งานบุคคล ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2565 

รวมทั้งแนวทางการจ่ายค่าตอบแทน

พิเศษตามผลการปฏิบัติงานของ 

เจ้าหน้าที่
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	คณะอนกุรรมการขบัเคลือ่นการสือ่สารสาธารณะ

01

05

09

02

06

10

03

07

04

08

นางสาวศศดศิ ชูชนม์ 
ประธานอนุกรรมการ

นายปรญิญา ชมุรมุ
อนุกรรมการ

ผูอ้�านวยการส�านกัสารนเิทศ
ส�านกังานปลดักระทรวง
สาธารณสขุ 
อนุกรรมการ

ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์สมทิธิ ์บญุชตุมิา 
อนุกรรมการ

นายศริพิงศ ์เตยีวพพิธิพร
อนุกรรมการ

รองผูอ้�านวยการทีก่�ากบัดแูล
กลุม่ภารกจิขบัเคลือ่นนโยบาย
และสือ่สารองคก์ร 
อนุกรรมการและเลขานุการ

ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์นธิดิา แสงสงิแกว้ 
อนุกรรมการ

นางสาวสพุฒันชุ สอนด�ารหิ์
อนุกรรมการ

นางสาวอนรุกัษ์ กณัหาร ี
ผู้ช่วยเลขานุการ

นายณฐัพชัญ ์วงษ์เหรยีญทอง 
อนุกรรมการ

นายอรรถพร ลิม้ป�ญญาเลศิ
อนุกรรมการ

11

คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการส่ือสารสาธารณะมีบทบาทหน้าที่ ดังนี้ 

1. พิจารณาแผนงานเพื่อการสื่อสารประชาสัมพันธ์ ให้สอดคล้องแผนปฏิบัติราชการของสถาบัน

2. ก�ากับ ติดตาม การด�าเนินงานของสถาบัน ให้เป็นไปตามแผนงานการสื่อสารประชาสัมพันธ์

3. รายงานความก้าวหน้า ปัญหาอุปสรรค ในการขับเคลื่อนงานการสื่อสารประชาสัมพันธ์ต่อ

คณะกรรมการ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

4. ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 
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ผลง านก า ร ขั บ เ คลื่ อ น ง านของ
คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการส่ือสาร
สาธารณะ ประจ�าปีงบประมาณ 2565 

1. ให้ค�าแนะน�าต่อการก�าหนดแผนการ

สื่อสารสาธารณะ ของสถาบันรับรอง

คุณภาพสถานพยาบาล (องค ์การ

มหาชน) (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยมี 

3 ยุทธศาสตร์ ที่ส�าคัญ ได้แก่

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาเนื้อหา สื่อ 

ช่องทางการเผยแพร่ ให้ประชาชนได้รับ

รู้เข้าใจ เช่ือม่ัน ต่อการรับบริการผ่าน 

Brand HA 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนาสื่อใน

ฐานะเครื่องมือการสื่อสารเพื่อส่งเสริม

คณุภาพสถานพยาบาลภายใต้มาตรฐาน 

HA อย่างต่อเนื่อง 

 ยทุธศาสตร์ที ่3 : การส่ือสารความน่า-

เชื่อถือของสถาบันรับรองคุณภาพ

สถานพยาบาล (สรพ.) ไปสู่สาธารณะ 

ซึ่งตรงกับวิสัยทัศน์ “สื่อสารคุณค่าการ

พัฒนาคุณภาพ มาตรฐาน HA สู่สังคม”

2.  ให้ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานด้าน

การสื่อสารประชาสัมพันธ์ เพื่อพัฒนา

ระบบการสื่อสารผ่านสื่อสังคมออนไลน์ 

3.  เข้าร่วมกจิกรรมต่าง ๆ  ของสถาบนั อาทิ 

• กิ จ ก ร ร ม สื่ อ ม ว ล ช น สั ญ จ ร 

โรงพยาบาล HA โรงพยาบาล

คุณภาพ ในพื้ นที่ โ ร งพยาบาล

กุสุมาลย์และโรงพยาบาลสกลนคร 

จังหวัดสกลนคร ในวันท่ี 22-24 

มิถุนายน 2565 

ha-new(8).indd   42 29/3/2566 BE   12:26



รายงานประจ�าปี 2565 สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) 43

• กิจกรรมนักสื่อสารคุณภาพ เพื่อ

ให้นักสื่อสารของสถานพยาบาล

ที่ ผ ่ านการ รับรองกระบวนการ

คุณภาพมาตรฐาน HA มีความรู ้ 

ทักษะการสื่อสาร สามารถถ่ายทอด

สื่อสารข้อมูลกิจกรรมต่าง ๆ ที่

ท�าให้ประชาชนมีความเชื่อมั่นต่อ

โรงพยาบาล HA โรงพยาบาล

คุณภาพ 

• กิจกรรมประชุมเชิ งปฏิบัติการ 

“ เยาวชนคนคุณภาพ”ระหว ่ าง

วันที่ 2–4 กันยายน 2565 ท่ีผ่าน

มา โดยมีนักเรียนระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลาย (ม.4-ม6) จากพื้นที่ 

กทม. ปรมิณฑล จงัหวดัในภาคกลาง

และภาคตะวันออก ที่สนใจเข้าเรียน

ในสาขาวิชาชีพแพทย์ พยาบาล 

เภสัชกร หรือวิชาชีพสาธารณสุข

อื่น ๆ ด้วย 
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	คณะอนกุรรมการกฎหมาย

 

 
01

0502 0403

นายพรีพล สทุธิวเิศษศักดิ ์
ประธานอนุกรรมการ

นายประเวศ อรรถศภุผล 
อนุกรรมการ

ศาสตราจารยบ์รรเจดิ สงิคะเนต ิ 
อนุกรรมการ

นางสาวอญัธกิา ณ พบิลูย์
อนุกรรมการ

นายเชวง ไทยยิง่ 
อนุกรรมการ

คณะอนุกรรมการ มีบทบาทหน้าที่ ดังนี้

1.  พิจารณากลั่นกรองร่างกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ข้อก�าหนด หรือหลักเกณฑ์ใด ๆ  

ที่เป็นอ�านาจของคณะกรรมการ

2. ให้ค�าปรึกษา แนะน�า และความเห็นในประเด็นทางกฎหมายแก่คณะกรรมการและสถาบัน

3. ให้ค�าปรึกษาแก่สถาบนัในการจดัท�าระเบียบ ข้อบงัคบั ค�าสัง่ ประกาศ หรอืหลกัเกณฑ์ใด ๆ  ของสถาบนั

4.  ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการมอบหมาย
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1.  การทบทวน ปรับปรุงแก้ไขสัญญาจ้าง

ผู้อ�านวยการ มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวนัที ่

11 กรกฎาคม 2560 เรือ่ง หลกัเกณฑ์

การสรรหาประธานกรรมการ และกรรมการ

ในคณะกรรมการองค์การมหาชน และ

ผู้อ�านวยการองค์การมหาชน ได้ก�าหนด

ให้สัญญาจ้างผู้อ�านวยการต้องประกอบ

ด้วยวตัถปุระสงค์การปฏบิติังาน เป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ผลผลิต ตลอดจนกรอบวงเงิน

ค่าตอบแทนผู้อ�านวยการ ทัง้นี ้กรอบวงเงนิ

ค่าตอบแทนผูอ้�านวยการต้องเป็นไปตาม

ทีม่ตคิณะรฐัมนตรกี�าหนด และมต ิกพม. 

ในการประชุมครั้งที่ 4/2561 เมื่อวันที่ 

2 สิงหาคม 2561 แนวทางการจัดท�า

สัญญาจ้างผู้อ�านวยการและเจ้าหน้าที่

องค์การมหาชน

2.  พิจารณา (ร่าง) ข้อบังคับคณะกรรมการ

สถาบนัรบัรองคณุภาพสถานพยาบาลว่าด้วย

การบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2563 และ

ทีแ่ก้ไขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่2) พ.ศ.2565 

3.  พิจารณาให้ค�าปรึกษาในประเด็นกรณี

สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 

(องค์การมหาชน) ได้รับหมายเรียกให้

ส่งพยานเอกสารที่เก่ียวข้อง หรือกรณี

ที่ผู ้อ�านวยการสถาบันรับรองคุณภาพ

สถานพยาบาล ได้รับหมายเรียกในคดี

แพ่งหรอืคดผีูบ้รโิภคเป็นพยานศาล เพือ่

ให้เกิดความเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย

ผลงานของคณะอนุกรรมการกฎหมาย อาทิ 
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สว่นที ่

3 

ผลการด�ำเนนิงานตามโครงการส�ำคญั 
•	 ด้านการพัฒนามาตรฐานและเครื่องมือคุณภาพ

•	 ด้านการประเมินและรับรอง

•	 ด้านการบริหารและพัฒนาผู้เยี่ยมส�ำรวจ

•	 ด้านการขับเคลื่อนนโยบายส�ำคัญ 2P Safety

•	 ด้านการส่งเสรมิ สนบัสนนุ การขบัเคลือ่นกลไกการพฒันาคณุภาพด้วย

องค์ความรู้และความร่วมมือกับเครือข่าย

•	 ด้านการฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้

•	 การประชุมวิชาการประจ�ำปี ครั้งที่ 22nd HA National Forum

•	 การส�ำรวจ ความเชื่อมั่น ต่อการด�ำเนินงานของสถาบันรับรองคุณภาพ

สถานพยาบาล (องค์การมหาชน)

•	 การส�ำรวจ ความพงึพอใจ และไว้วางใจ ของประชาชนต่อสถานพยาบาล

ที่ได้รับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐาน HA 

46
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	ดา้นการพฒันามาตรฐานและเครือ่งมอืคณุภาพ

มาตรฐานโรงพยาบาลและบริการสุขภาพ 

ฉบับที่  5 สถาบันได ้มีการพัฒนามาตรฐาน

โรงพยาบาลและบริการสุขภาพ ฉบับที่ 5 ตาม

แนวทางการพัฒนามาตรฐาน สากล ISQua EEA 

โดยการรับฟ ังความคิดเห็นจากทุกภาคส ่วน 

การมีส่วนร่วมของสถานพยาบาล ผู ้เชี่ยวชาญ 

ผู้เยี่ยมส�ารวจ องค์กรวิชาชีพ และประชาชน และ

การทดลองใช้ โดยมีผลบังคับใช้เพ่ือการประเมิน

รบัรองคณุภาพสถานพยาบาล ตัง้แต่ 1 ตลุาคม 2565 

ให้การต่ออายกุระบวนการรบัรองมาตรฐานในระดบั

สากลเป็นไปอย่างต่อเนื่อง สถาบันได้รับการเยี่ยม

ส�ารวจเพื่อประเมินรับรองมาตรฐาน ครั้งที่ 4 

ในรูปแบบ desktop ในวันที่ 4-15 ตุลาคม 2564 

โดยในวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2565 หน่วยงานสากล 

ISQua EEA ได้มีการประชุมและพิจารณาให้การ

รับรองมาตรฐานสากล คร้ังที่ 4 กับ สรพ. ซ่ึงได้

คะแนนการประเมิน 99.6 จาก 100 คะแนน

เต็ม และมีอายุการรับรองตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ 

พ.ศ. 2565 ถึงเดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 ซึ่งเป็น

การรับรองมาตรฐานโรงพยาบาบาลและบริการ

สุขภาพของประเทศไทย ทำาให้ประเทศไทย 

เป็น 1 ใน 13 ประเทศของโลก 1 ใน 5 ของเอเชีย 

(ประเทศสหรัฐอเมริกา,แคนาดา,ฝรั่งเศส,สเปน, 

ซาอุดิอารเบีย,คาซัคสถาน,จอร์แดน,ออสเตรเลีย, 

อินเดีย,มาเลเซีย,อินโดนีเซีย,ไต้หวัน และไทย) 

ที่มีองค ์กรได ้ รับการประเมินภายนอกจาก 

ISQua EEA และให้การรบัรองครบทัง้สามโปรแกรม 

เพ่ือเป็นแนวทางส�าหรับสถานพยาบาล

ในการท�าความเข้าใจมาตรฐาน การน�ามาตรฐาน

ไปสู่การปฏิบัติ การประเมินตนเอง และเตรียม

ความพร้อมส�าหรับการประเมินรบัรองกระบวนการ

คุณภาพสถานพยาบาล สถาบันได้มีการพัฒนา

และปรับปรุงคู ่มือน�ามาตรฐานสู ่การปฏิบัติ 

SPA (Standards-Practice-Assessment)

คะแนนการประเมิน

99.6
99.60
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1 ใน 13
ประเทศของโลก

และเครือ่งมือส�าหรบัการประเมนิตนเองให้สอดคล้องกบัมาตรฐานโรงพยาบาลและบรกิารสขุภาพ ฉบบัที ่5 

ประกอบด้วย 1) ข้อมูลพื้นฐานโรงพยาบาล (Hospital Profile 2022) 2) แบบรายงานการประเมินตนเอง 

ตอนที่ I-IV (SAR 2022) 3) แบบรายงานการประเมินตนเองคุณภาพการดูแลผู้ป่วยและข้อมูลส�าคัญของ

แต่ละโรค/หัตถการ โดยประกาศให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 เป็นต้นไป

สถาบนัได้จดัให้มกีารแถลงข่าว “ระบบสขุภาพ

มคีณุภาพและไว้วางใจได้ในระดบัสากลด้วยมาตรฐาน

HA” ในวันที่ 8 มีนาคม 2565 ที่อาคารอิมแพ็ค 

เมอืงทองธาน ีโดยนายสาธติ ปิตเุตชะ รัฐมนตรช่ีวย

ว่าการกระทรวงสาธารณสุข (สธ.) พร้อมด้วย 

นพ.ธีรพล โตพันธานนท์ ประธานกรรมการ

สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล และ

พญ.ปิยวรรณ ลิ้มปัญญาเลิศ ผู้อ�านวยการสถาบัน

รับรองคุณภาพสถานพยาบาล ร่วมแถลงข่าว และ

มีการด�าเนินงานยื่นค�าขอรับรองลิขสิทธิ์ผลงาน

วรรณกรรม “มาตรฐานโรงพยาบาลและบริการ

สุขภาพ ฉบับที่ 5” ต่อกรมทรัพย์สินทางปัญญา
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โดยกรมทรัพย์สินทางปัญญาได้ออกหนังสือรับรอง 

การแจ้งข้อมลูลขิสทิธิผ์ลงาน “มาตรฐานโรงพยาบาลและ

บริการสุขภาพ ฉบับที่ 5” แก่สถาบัน โดยมีผลนับตั้งแต่

วันที่ยื่นขอรับรอง วันที่ 29 พฤศจิกายน 2564

มาตรฐานศูนย์บริการสาธารณสุข (Primary 

Health Care Accreditation : PHCA) สถาบันได้มีการ

พฒันามาตรฐานศนูย์บรกิารสาธารณสขุ ฉบบัที ่2 (Public 

Health Center Standards, 2nd Edition) ตามแนวทาง

การพัฒนามาตรฐานสากล ISQua EEA เพื่อประเมินและ

รับรองหน่วยบรกิารสขุภาพของรฐัประเภททีไ่ม่ได้รบัผูป่้วย

ค้างคืน โดยเป็นการปรับปรุงจากมาตรฐานศูนย์บริการ

สาธารณสุข กรุงเทพมหานคร ที่สถาบันได้ร่วมกับส�ำนัก

อนามัย กรุงเทพมหานคร ในการพัฒนาและเริ่มใช้ ใน

ปี พ.ศ. 2557 และสถาบันได้มีการประกาศใช้มาตรฐาน 

โดยมีผลใช้บังคับเพื่อการประเมินการพัฒนาและรับรอง

คุณภาพศูนย์บริการสาธารณสุข ตั้งแต่วันท่ี 1 มิถุนายน 

2565 เป็นต้นไป และส่งเสริมให้มีการน�ำมาตรฐานไปใช้

ในการประเมินและรับรอง โดยมีศูนย์บริการสาธารณสุข

ที่เข้าสู่กระบวนการประเมินรับรองจ�ำนวน 16 แห่ง

4

5 6 7 8

321
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มาตรฐานสถานพยาบาลปฐมภูมิ เพื่อ

ขยายการพัฒนามาตรฐานและส ่งเสริมให ้มี

กลไกการก�ำกับดูแลเรื่องมาตรฐานคุณภาพและ 

ความปลอดภัยในการให้บริการในระบบบริการ

ปฐมภูมิทั่วประเทศไทยที่สอดคล้องตามแผน

ยุทธศาสตร์ 20 ปี สถาบันได้ก�ำหนดเป้าหมาย

ในการพัฒนามาตรฐานสถานพยาบาลปฐมภูมิ 

ปีงบประมาณ 2565 เพ่ือเป็นกรอบมาตรฐานและ

คุณภาพบริการสุขภาพปฐมภูมิที่พึงประสงค์ เป็น

แนวทางในการออกแบบระบบงานที่เหมาะสม และ

ชี้น�ำการพัฒนาคุณภาพบริการสุขภาพปฐมภูมิให้ดี

ขึ้นอย่างต่อเน่ือง น�ำไปสู่การขับเคลื่อนการพัฒนา

กลไก กระบวนการจัดการ จนสถานพยาบาลปฐม

ภมูสิามารถแสดงผลการด�ำเนินงานในระดบัท่ีเป็นที่

ยอมรับ มคีณุภาพ และความปลอดภยั โดยสถาบนั

ได้มกีารแต่งตัง้คณะท�ำงานพัฒนามาตรฐาน ก�ำหนด

หลกัการ และแผนการด�ำเนนิงานพฒันามาตรฐานที่

เป็นไปตามแนวทางการพัฒนามาตรฐานสากล  

ISQua EEA และจัดให้มีกระบวนการรับฟังความ

คิดเห็นต่อการพัฒนามาตรฐานและการพัฒนาการ

จัดระบบบริการสาธารณสุขของหน่วยบริการ

ปฐมภูมิ จากทุกภาคส่วน การมีส่วนร่วมของ 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบล โรงพยาบาลที่

ได้รบัการรบัรองเครอืข่ายระบบสขุภาพระดบัอ�ำเภอ 

(DHSA) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส�ำนักงาน

สาธารณสุขจังหวัด ผู้เช่ียวชาญ องค์กรวิชาชีพ  

ผู้เยี่ยมส�ำรวจ และผู้ปฏิบัติงานในระบบสุขภาพ 

ปฐมภูมิ  การลงพื้นที่  การรับฟ ั งผ ่ านตอบ

แบบสอบถาม การรับฟังความคิดเห็นที่เปิดกว้าง

จากช่องทาง website และการทดลองใช้มาตรฐาน 

และน�ำข้อเสนอแนะมาปรับปรุงมาตรฐาน โดย 

คณะกรรมการสถาบนั ในการประชุมครัง้ที ่9/2565 

วันที่ 23 กันยายน 2565 ได้มีมติเห็นชอบอนุมัติใน

หลกัการ มาตรฐานสถานพยาบาลปฐมภมู ิฉบบัที ่1 

และประกาศให้มีการน�ำมาตรฐานไปทดลองใช้เพื่อ

การประเมินรับรองสถานพยาบาลปฐมภูมิ ตั้งแต่

วันที่ 1 ตุลาคม 2565

1 1

2 2

3 3

4

4

Development Implement&Evaluation

ISQua EEA Engage Stakeholders / 

Experts & Patients 

Network & CommunityNational Strategy

Empowerment Evaluation

HA concept System of Measurement

Related Law Learning Mode

มาตรฐานสถาพยาบาลปฐมภมูิ
มาตรฐานศนูยบ์รกิารสาธารณสขุ กททม.
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กระบวนการประเมินรับรองระบบเครือ

ข่ายบริการสุขภาพ (Healthcare Network 

System Accreditation : HNA) สถาบันได้มีการ

พฒันารูปแบบ กระบวนการประเมินรบัรองเครอืข่าย

บรกิารสขุภาพ (HNA) โดยจดัให้มกีารเยีย่มส�ารวจ

เครือข่ายบริการสุขภาพ ระบบรักษาพยาบาล

ฉกุเฉนิในโรงพยาบาลน�าร่อง จ�านวน 3 แห่ง ได้แก่

โรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห์ โรงพยาบาล

ชลบุรี และโรงพยาบาลระยอง และสถาบันได้จัด

ให้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นต่อมาตรฐาน 

และรูปแบบ/กระบวนการเย่ียมส�ารวจเครือข่าย

บริการสุขภาพ จากโรงพยาบาลน�าร่อง เพ่ือถอด

บทเรียนและรวบรวมความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ

แลกเปลี่ยนในการประชุมคณะท�างานมาปรับปรุง

แก้ไขมาตรฐาน และรูปแบบการเยี่ยมส�ารวจ

การพัฒนาคุณภาพด้วยมิติจิตวิญญาณ 

(SHA) สถาบันได้จัดท�าบันทึกข้อตกลงความ

ร่วมมือ (MOU) ร่วมกับ Planetree International 

เพือ่สนบัสนนุและส่งเสรมิความร่วมมอืทวภิาคตีาม

แนวคิดเรื่องการรับรองคุณภาพที่เน้นผู้ป่วยเป็น

ศนูย์กลาง และด�าเนินกิจกรรมร่วมกัน และได้จดัตัง้

คณะท�างานเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพด้วย

มิติจิตวิญญาณ (SHA) และการเรียนรู้กับองค์กร 

Planetree International ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อ

การพัฒนากระบวนการเยี่ยมส�ารวจ โดยสถาบันได้

มีการพัฒนา แนวทางการพัฒนาระบบการท�างาน

ในสถานพยาบาลด้วยมิติจิตวิญญาณ (Spiritual 

Care Guideline for Healthcare in Action: SHA) 

และหลักเกณฑ์เพิ่มเติมในการออกแบบระบบงาน

ด้วยมิติจิตวิญญาณประกอบมาตรฐานโรงพยาบาล

และบริการสุขภาพ ฉบับที่ 5 เพื่อเป็นแนวทางใน
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การพัฒนาระบบการท�ำงานของสถานพยาบาลด้วย 

จิตวิญญาณควบคู ่กับการพัฒนาคุณภาพตาม

มาตรฐานโรงพยาบาลและบริการสุขภาพ (HA)

ในป ีงบประมาณ 2565 มีพิ ธีลงนาม

บันทึกความร่วมมือเพื่อการพัฒนาคุณภาพระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศโรงพยาบาลระหว่างสมาคม

เวชสารสนเทศไทย และสถาบันฯ โดยมีเป้าหมาย

ร่วมในการจัดท�ำ “เกณฑ์การประเมินตนเอง

ตามมาตรฐานการรับรองเฉพาะระบบพัฒนา

คุณภาพสถานพยาบาลดวยเทคโนโลยีดิจิทัล” 

เพื่อให้สถานพยาบาลมีความรู้ ความเข้าใจ กรอบ

การพัฒนาคุณภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

สถานพยาบาล น�ำแนวทางการพัฒนาคุณภาพไป

พัฒนาและปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

ในโรงพยาบาลได้อย่างเหมาะสมต่อเทคโนโลยี

ในปัจจุบัน รวมถึงการแลกเปล่ียนเรียนรู ้ระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศในโรงพยาบาล เพื่อให้สถาน

พยาบาลเข้าสูก่ระบวนการประเมนิและรบัรองเฉพาะ

ระบบพฒันาคณุภาพสถานพยาบาลดวยเทคโนโลยี

ดิจิทัล 

โดยปัจจุบันได้มีการพัฒนา “เกณฑ์การ

ประเมินตนเองตามมาตรฐานการรับรองเฉพาะ

ระบบพฒันาคณุภาพสถานพยาบาลดวยเทคโนโลยี

ดิจิทัล” และมีโรงพยาบาลน�ำร่องในการใช้เกณฑ์

การประเมินตนเองฯ 2 แห่ง คือ โรงพยาบาลน่าน 

และโรงพยาบาลคูเมือง จังหวัดบุรีรัมย์
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	ดา้นการประเมนิและรบัรอง

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีสถานพยาบาล ได้รับการประเมินรับรอง

กระบวนการคุณภาพตามมาตรฐาน HA ทุกขั้น และยังมีสถานการณ์รับรอง จ�ำนวน

ทั้งสิ้น 949 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 63.14 จากสถานพยาบาล 1,503 แห่ง 

สถานพยาบาลได้รับการรับรองและมีสถานะการรับรองกระบวนการคุณภาพ

ตามมาตรฐาน HA ขัน้ 3 จ�ำนวน 854 แห่ง และข้ันก้าวหน้า (Advanced HA) จ�ำนวน 

14 แห่ง รวมเป็นจ�ำนวน 949 แห่งคิดเป็นร้อยละ 63.14

ตารางที่ 1 	 แสดงสถานพยาบาลที่ยังมีสถานะของการรับรองคุณภาพตามมาตรฐาน HA  
		  ประจ�ำปี พ.ศ.2565

ประเภท 
โรงพยาบาล

จ�ำนวน 
โรง

พยาบาล

ขัน้ 1 ขัน้ 2 ขัน้ 3 A-HA รวม

จ�ำนวน % จ�ำนวน % จ�ำนวน % จ�ำนวน % จ�ำนวน %

รพช. 775 1 0.13 9 1.16 570 73.55 0 0.00 580 74.84

รพท. 92 0 0.00 0 0.00 75 81.52 0 0.00 75 81.52

รพศ. 34 0 0.00 0 0.00 27 79.41 2 5.88 29 85.29

รพ.รัฐอื่น ๆ ใน

สังกัดสธ. 67 0 0.00 2 2.99 42 62.69 0 0.00 44 65.67

โรงเรียนแพทย์/

รพ.มหาวิทยาลัย 23 0 0.00 1 4.35 11 47.83 6 26.09 18 78.26

กรุงเทพมหานคร

(สังกัด กทม.) 11 0 0.00 2 18.18 7 63.64 0 0.00 9 81.82

กระทรวงกลาโหม 65 0 0.00 7 10.77 35 53.85 1 1.54 43 66.15

รพ.รัฐอื่น ๆ 39 1 2.56 5 12.82 4 10.26 0 0.00 10 25.64

รวม รพ.รัฐ 1,106 2 0.18 26 2.35 771 69.71 9 0.81 808 73.06

รวม รพ.เอกชน 397 3 0.76 50 12.59 83 20.91 5 1.26 141 35.52

รวมทั้งสิ้น 1,503 5 0.33 76 5.06 854 56.82 14 0.93 949 63.14

หมายเหตุ ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2565
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การรับรองขั้นก้าวหน้า (Advanced HA 

: A-HA) หมายถึง สถานพยาบาลท่ีมีการพัฒนา

ต่อยอดจากขั้นที่ 3 (HA) โดยมีการขับเคลื่อนการ

พฒันาอย่างต่อเน่ือง มกีารใช้ประโยชน์จากผลลพัธ์

การพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพสถานพยาบาลให้

บรรลุวิสัยทัศน์และมุ่งสู่ความเป็นเลิศ 

ในปี 2565 มีโรงพยาบาลทีเ่ข้าสูก่ระบวนการ

รับรอง AHA ครั้งแรก จ�ำนวน 5 แห่งเป็นไปตาม 

เป้าหมาย ได้แก่ 1) รพ.ธรรมศาสตร์เฉลมิพระเกยีรติ 

2) รพ.สมเด็จพระบรมราชเทวี ณ ศรีราชา 

สภากาชาดไทย 3) รพ.ศรีนครินทร์ ขอนแก่น  

4) รพ.ศูนย์หัวใจสิริกิติ์ ภาคตะวันออกเฉียง

เหนือ คณะแพทยศาสตร์มหาวิทยาลัยขอนแก่น  

5) รพ.สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์

การประเมินและรับรองเครือข่ายบริการ

สุขภาพระดับอ�ำเภอ (District Health System 

Accreditation : DHSA) ระบบบริการสุขภาพ

ระดับอ�ำเภอเป็นกลไกส�ำคัญในการขับเคลื่อนงาน

บริการสุขภาพและการสร้าง สุขภาวะในระดับพื้นที่  

เน้นการ “สร้างน�ำซ่อม” ช่วยสนับสนุนการสร้าง

สังคมสุขภาวะที่มีการดูแลเอื้ออาทรกัน แนวคิด

ส�ำคัญที่ใช้ ในการประเมินรับรองระบบสุขภาพ 

ระดับอ�ำเภอการประเมินรับรองเพื่อเสริมพลัง  

(Empowerment Evaluation)

ปี 2565 สถาบนัมเีป้าหมายขยายการรบัรอง

เครือข่ายบริการสุขภาพระดับอ�ำเภอ ซึ่งได้เริ่มมี 

การรับรองครั้งแรกในปี พ.ศ. 2561 ผลการด�ำเนิน

งาน มีการประเมินรับรอง (สะสม) จ�ำนวน 40 แห่ง 

(เป้าหมาย 40 แห่ง) ท�ำได้ตามเป้าหมาย

การรับรองเครือข่ายสุขภาพระดับอ�ำเภอ ปี 2561-2565

2561 2562 2563 2564 2565
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การประเมินและรับรองเฉพาะโรค และระบบงานสําคัญ (Program and Disease Specific 

Certification: PDSC)

ในปีงบประมาณ 2565 มีโรงพยาบาลที่ผ่านการรับรองเฉพาะโรค จ�ำนวน 21 แห่ง มีจ�ำนวนโรค/

ระบบที่ผ่านการรับรอง จ�ำนวน 30 โรค/ระบบ โดยมีรายละเอียด ดังนี้

ล�ำดบั โรงพยาบาล โรค/ระบบ

1 คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล 
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช

ระบบการดูแลรักษาในคลินิกเบาหวาน

การป้องกันและดูแลรักษาสตรีตั้งครรภ์คลอดก่อนก�ำหนด 

การดูแลทารกเกิดก่อนก�ำหนด

การดูแลรักษาผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมองโป่งพอง

การดูแลรักษาผู้ติดเชื้อเอชไอวี และโรคติดต่อเพศสัมพันธ์

2 สงขลานครินทร์ การดูแลรักษาผู้ป่วยโรคจอประสาทตาหลุดลอก

การดูแลผู้ป่วยที่มีภาวะใส่ท่อช่วยหายใจยากโดยสาขาวิชา
วิสัญญีวิทยา

การดูแลรักษาผู้ป่วยเด็กโรคสมาธิสั้น

การดูแลรักษาผู้ป่วยจิตเภท

การดูแลรักษาผู้ป่วยโรคมะเร็งศีรษะและล�ำคอ 

3 คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาล
รามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล

การดูแลรักษาผู้ป่วยปลูกถ่ายเซลล์ต้นก�ำเนิด 

ระบบการป้องกันและดูแลรักษาภาวะลิ่มเลือดอุดตันใน 
หลอดเลือดด�ำ

การดูแลรักษาผู้ป่วยปลูกถ่ายตับ

การดูแลรักษาผู้ป่วยปลูกถ่ายไต 

4 มหาราชนครเชียงใหม่ การดูแลรักษาผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง

ระบบการดูแลรักษาด้วยการปลูกถ่ายเซลล์ต้นก�ำเนิดเม็ดเลือด 

การดูแลรักษาผู้ป่วยโรคมะเร็งเต้านม

ระบบการดูแลรักษาผู้ป่วยแบบประคับประคอง

5 คณะแพทยศาสตร์ศิริราช
พยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล

ระบบการดูแลรักษาในคลินิกเบาหวาน

การดูแลรักษาผู้ป่วยปลูกถ่ายตับ

การดูแลรักษาผู้ป่วยโรคมะเร็งล�ำไส้ที่ได้รับยาเคมีบ�ำบัด 
ทางหลอดเลือดด�ำส่วนกลางที่บ้าน

6 มหาราชนครราชสีมา การดูแลรักษาผู้ป่วยโรคไตวายระยะสุดท้ายด้วยการล้างไต 
ทางช่องท้อง

การดูแลรักษาผู้ป่วยโรคมะเร็งช่องปาก

การดูแลรักษาผู้ป่วยผ่าตัดเปลี่ยนข้อเข่าเทียม
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ล�ำดบั โรงพยาบาล โรค/ระบบ

7 เชียงรายประชานุเคราะห์ ระบบการดูแลรักษาผู้ป่วยโรคกล้ามเนื้อหัวใจขาดเลือดเฉียบพลัน

การดูแลรักษาทารกเกิดก่อนก�ำหนด

8 ตากสิน กรุงเทพมหานคร ระบบการดูแลรักษาในคลินิกเบาหวาน

การดูแลรักษาผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง

9 ธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ ระบบการดูแลรักษาในคลินิกเบาหวาน

การดูแลรักษาผู้ป่วยโรคกล้ามเนื้อหัวใจขาดเลือดเฉียบพลัน

10 ศรีนครินทร์ คณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น

การดูแลรักษาผู้ป่วยโรคมะเร็งท่อน�้ำดี

การดูแลรักษาผู้ป่วยปากแหว่ง – เพดานโหว่

11 เจริญกรุงประชารักษ์ ระบบการดูแลรักษาในคลินิกเบาหวาน

12 เทพธารินทร์ การดูแลรักษาผู้ป่วยเบาหวาน

13 พุทธชินราช พิษณุโลก ระบบการดูแลรักษาผู้ป่วยแบบประคับประคอง

14 มหาวชิราลงกรณธัญบุรี ระบบการดูแลรักษาผู้ป่วยแบบประคับประคอง

15 มะเร็งอุบลราชธานี การดูแลรักษาผู้ป่วยโรคมะเร็งเต้านม

16 ระยอง ระบบการดูแลรักษาในคลินิกเบาหวาน

17 ราชวิถี ระบบการดูแลรักษาในคลินิกเบาหวาน

18 ศูนย์ความเป็นเลิศทางการแพทย์ 
คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เชียงใหม่ (อาคารศูนย์เวชศาสตร์
ผู้สูงอายุ)

การดูแลรักษาผู้ป่วยโรคหยุดหายใจขณะหลับชนิดอุดกั้น

19 ศูนย์การแพทย์กาญจนาภิเษก 
มหาวิทยาลัยมหิดล

การดูแลรักษาผู้ป่วยผ่าตัดเปลี่ยนข้อเข่าเทียม

20 สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์  
กรมแพทย์ทหารเรือ 

การป้องกันและดูแลรักษาสตรีตั้งครรภ์ที่มีภาวะความดันโลหิตสูง 

21 สมเด็จพระบรมราชเทวี  
ณ ศรีราชา สภากาชาดไทย

การดูแลรักษาทารกเกิดก่อนก�ำหนด

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ยังมีสถานการณ์การแพร่ระบาดต่อเนื่อง ทําให้ไม่สามารถลงเยี่ยม 

หน้างานได้ สถาบันจึงออกประกาศสถาบนัรบัรองคณุภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) เรือ่ง หลกัเกณฑ์

การเยีย่มสํารวจสถานพยาบาลของสถาบนัในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา 2019  

(COVID-19) พ.ศ. 2565 จํานวน 2 ฉบับ ให้สถานพยาบาลที่หมดอายุก่อนวันที่ 1 เมษายน 2566 และ

เป็นสถานพยาบาลที่ผ่านการรับรองโดยไม่มีเงื่อนไขสามารถเลือกการเยี่ยมสํารวจได้ตามสถานการณ์ 

ที่เหมาะสม คือ 1. การเยี่ยมสํารวจแบบเสมือนจริง (Virtual Survey) 2. การเยี่ยมสํารวจแบบลดรูป 

(Adjusted Survey) 3. การลงพื้นที่หน้างาน (on site survey)
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โรงพยาบาลที่ผ่านการรับรองเฉพาะโรค
จํานวน 21 แห่ง

จํานวนโรค/ระบบที่ผ่านการรับรอง
จํานวน 30 โรค/ระบบ
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ป� 2565 สามารถจัดทุกกิจกรรมได้ 649 แห่ง 

ป� 2565 มีโรงพยาบาลค้างจัดป� 2564 จํานวน 211 รพ. และหมดอายุในป� 2565 จํานวน 349 รพ. รวม 
ต้องจัดเยี�ยมป� 2565 จํานวน 560 รพ. ซึ�งจัดเยี�ยมในป� 2565 เยี�ยมสํารวจหน้างาน (Reaccreditation 
Survey) จํานวน 72 รพ. (RS AHA 7, RS 41, RS+DHSA 24) เยี�ยมสํารวจลดรูป (Adjusted 
Survey) จํานวน 336 รพ. เยี�ยมสํารวจเสมือนจริง (Virtual Survey) จํานวน 10 รพ. รวมเยี�ยมในป� 
2565 จํานวน 418 รพ. (เยี�ยม hydird RS+DHSA 2 รพ. รวมเป�น 420 ครั�ง)

	สรปุขอ้มลูการจดัเยีย่มสำารวจ ในปงีบประมาน 2565 
(ณ วนัที ่30 กนัยายน 2565)
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	ดา้นการบรหิารผูเ้ยีย่มสำารวจ

ผลการดําเนินงานกิจกรรมภายใต้โครงการสร้างและพัฒนาผู้เยี�ยมสํารวจ ป� 2565

1. การสร้างผู้เยี�ยมสํารวจ: มีผู้ฝ�กเยี�ยมสํารวจใหม่ จํานวน 23 คน ได้ขึ�นทะเบียนผู้เยี�ยมสํารวจใหม่ทั�งหมด 21 คน  และมีผู้เยี�ยมสํารวจ 
ใหม่ขึ�นทะเบียนเป�นผู้เยี�ยมสํารวจ (experience surveyor)    ป�ที� 1 จํานวน 10 คน 

2. การพัฒนาผู้เยี�ยมสํารวจ Vertical Line:  Career path สําหรับผู้เยี�ยมสํารวจ ให้พัฒนาเป�น "หัวหน้าทีมเยี�ยมสํารวจ" "ครูฝ�กผู้ 
เยี�ยมสํารวจ" 

3. การพัฒนาผู้เยี�ยมสํารวจ Horizontal Line: กลุ่มภารกิจมีการพัฒนาผู้เยี�ยมสํารวจที�หลากหลายพร้อมสนับสนุน 
Productivity องค์กร ได้แก่ Advanced HA (AHA), District Health System Accreditation (DHSA), Healthcare 
Network Accreditation (HNA), Program and Disease Specific Certification (PDSC), Spiritual Healthcare 
Appreciation (PDSC: SHA) ได้มีการพัฒนาผู้เยี�ยมสํารวจแต่ละกลุ่ม โดยมีการดําเนินการพัฒนาตามพันธกิจและเป�า 
หมายของสถาบันที�สามารถรองรับการประเมินและรับรองที�หลากหลายได้เพิ�มมากขึ�น   กิจกรรมการจัดพัฒนาผู้เยี�ยมที�หลาก 
หลาย : โดย AHA: 9 คน, DHSA: 4 คน, DSC: 11 คน,SHA: 7 คน, HNA: อยู่ในกระบวนการฝ�กต่อ 
4. การพัฒนาองค์ความรู้ผู้เยี�ยมสํารวจ และการสร้าง Engagement: มีการจัดประุชุมเชิงปฏิบัติการประจําป� 
สําหรับผู้เยี�ยมสํารวจ และจัด Surveyor CAMP workshop เพื�อเจาะลึกเรื�องสําคัญ และมี CATCH THE LIGHT 
of evidence ประจําเดือน เวทีแลกเปลี�ยนความรู้เชิงวิชาการ

มุ่งสู่ความเป�นสากล สอดรับวิสัยทัศน์ ใหม่ ป� 2565 ส่งความก้าวหน้าครั�งที� 2 เมื�อ 
18 สิงหาคม 2565 และวางแผนสู่การต่ออายุ Surveyor Training Program ป� 2566

อยู่ ร ะหว่ างพัฒนา
หั วหน้ าทีม 7  คน

5 0  คน

หั วหน้ าทีม เยี� ยม  
สํารวจ

ครูฝ�กผู้ เยี� ยม  
สํารวจ

อยู่ ร ะหว่ างพัฒนา
ครูฝ�ก

4  คน

1 3  คน

พัฒนาผู้ เยี� ยมสํารวจ  
ที� หลากหลาย

อยู่ ร ะหว่ างพัฒนา

3 1  คน

6 0  คน
ผู้ เยี� ยมสํารวจที� เยี� ยม  

ได้หลากหลาย
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	ดา้นการขบัเคลือ่นนโยบายส�ำคญั 2P Safety

ในปี พ.ศ. 2565 เป็นปีของการเริ่มต้นการ

ด�ำเนินงานในระยะที่ 2 ก้าวสู่ 3P Safety ที่ทุกคน

มีส่วนร่วมในการสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัย 

เริ่มด้วย 3P Safety เกิดได้ทุกที่ท�ำได้ทุกคน 

เพื่อส่งเสริมการใช้ประสบการณ์ของผู้ป่วยหรือ

ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบ

บริการเพื่อน�ำไปสู่การพัฒนาคุณภาพอย่างย่ังยืน

ตามความต้องการของประชาชน มีโรงพยาบาล 

เข ้าร ่วม 856 แห่ง ครอบคลุมทั้งประเทศม ี

โรงพยาบาลชมุชนเป็นสมาชกิมากทีส่ดุ 570 แห่ง  

มีระบบส�ำรวจวัฒนธรรมความปลอดภัยการแลก

เปล่ียนเรียนรู้จากเหตุการณ์ไม่พึงประสงค์ และ

ประเทศไทยเข้าร่วมงานในวนัแห่งความปลอดภยัโลก  

นอกจากนี้ยังมีผลงานนวัตกรรม 2P Safety Tech 

ที่พัฒนาขึ้นจากปัญหาหน้างานมาจากการพัฒนา

นวัตกรรมร่วมกับส�ำนักพัฒนานวัตกรรมและ

เทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) ปัจจุบันมีรายงาน

อุบัติการณ์ระบบ National Report and Learning 

System (NRLS) ในการรายงานและก�ำกับติดตาม

ผล โดยแสดงเป็นตัวเลขรายวัน รายเดือน และ

รายปีจากรายงาน 4 ปี พบว่ามีรายงานเพิ่มขึ้น 

ทุกปี และสิ่งส�ำคัญคือ เปอร์เซ็นต์การเกิด E up 

ลดลงจาก 4 ปี 9.38% ลดลงเหลือเพียง 7% เมื่อ

เทียบค่าใช้จ่ายที่สูญเสียกรณีอุบัติการณ์ระดับ E 

เฉลี่ย 200,000 บาทต่อราย มีอุบัติการณ์ E up 

ลดลงเมือ่เทยีบ % 17,460 อบัุตกิารณ คดิเป็นเงนิ  

3,492,000,000 ล้านบาท รายละเอียดตามกราฟ 

รูปภาพที่แสดง ยังมี Plat form ก�ำหนดตาม

มาตรฐานส�ำคัญจ�ำเป็นต่อความปลอดภัยมาใช้

ในการส�ำหรับการติดตาม ระดับความรุนแรงของ

รายงาน และน�ำมาเป็นประเด็นในการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ระหว่างโรงพยาบาลและผู้เชี่ยวชาญ 
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ภาพรวมรายงานในระบบ National Reporting and learning System: NRLS
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จากรายงาน อุบัติการณ์ ความเสี่ยงจาก

สถานพยาบาลทั่วประเทศ และรายงานอุบัติการณ์

สะสมตัง้แต่ปี 2561-2565 จ�านวน 2,421,592 รายการ 

และมีรายงานการแก้ไข 1,080,660 รายการ ในปี

พ.ศ.2565 มีการรายงานจ�านวน 560,569 รายการ 

พบว่า ในภาพรวมมีการรายงาน Patient Safety 

Goals หรือ Common Clinical Risk Incident 

มากทีส่ดุ จ�านวน 1,821,170 รายการ และ Personnel 

Safety Goals จ�านวน 288,676 รายการ 
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การรายงาน Patient Safety Goals หรือ Common Clinical Risk Incident มีการรายงาน

อุบัติการณ์ความเสี่ยงสูงสุด ในหมวดของ Emergency Response เป็นอันดับหนึ่ง ในร้อยละของระดับ 

E-up คิดเป็น 46.69 

ในส่วน Personnel Safety รายงานอุบัติการณ์สูงสุดในหมวดของ Infection and Exposure 

ในร้อยละของระดับ E-up คิดเป็น 55.99 

สถานพยาบาลมีการใช้ข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาคุณภาพสถานพยาบาลด้วย
ตัวชี้วัดเปรียบเทียบ

สถาบนัส่งเสริมให้สถานพยาบาลทีผ่่านการรบัรองคณุภาพ HA ยกระดบัคณุภาพด้านความปลอดภยั

ด้วยการใช้ข้อมูลจากโปรแกรม THIP ส่งผลให้มีผลงานพัฒนาและได้รับรางวัล จ�านวน 6 ผลงาน ดังนี้

ล�าดบั ผลงาน โรงพยาบาล

1 AHA-SPEECH Stroke Fast Track HY (Time is Brain) โรงพยาบาลหาดใหญ่

2 ผลของการใช้แนวทางการดูแลผู้ป่วยที่มีความเสี่ยงต่อการเกิด
แผลกดทับ (TUNISbundle) ต่อการลดอุบัติการณ์การเกิดแผลกดทับ

โรงพยาบาลธรรมศาสตร์
เฉลิมพระเกียรติ

3 Safe the Tiny โรงพยาบาลพุทธชินราช
พิษณุโลก

4 One Stop Service in Smoking Cessation for AMI & CHF Patients โรงพยาบาลธรรมศาสตร์
เฉลิมพระเกียรติ

5 การพัฒนานวัตกรรม Mobile Stroke Application เพื่อลดการเสียชีวิต
โรคหลอดเลือดสมองตีบ อุดตันเฉียบพลัน โรงพยาบาลระยอง

โรงพยาบาลระยอง

6 โครงการพัฒนาบริการเพื่อเพิ่มความพึงพอใจของผู้รับบริการ โรงพยาบาลพญาไทศรีราชา
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55.36%

10.91%

ค่าเฉลี่ยต่อโรงพยาบาล
• ความไม่ปลอดภัยในโรงพยาบาลท่ีป้องกันได้ คร้ัง
• วันนอนในโรงพยาบาล วัน
• ค่าใช้จ่าย ล้านบาท

ข้อมูลที่ ข้อมูลจาก ปี

วิธีวจิยัเชงิปรมิาณ วิเคราะหข์อ้มลูทตุยิภมูแิบบยอ้นหลงั
• ข้อมูลระบบการรายงานและเรียนรู้อุบัติการณ์ความเส่ียงทางคลนิิกและเหตุการณ์
ไม่พึงประสงค์ประเทศไทย

• วิเคราะห์ข้อมูลสถิติเชิงพรรณนา ด้วยโปรแกรม
• ข้อมูลจากฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์การเบิกชดเชยค่าบริการทางการแพทย์ของ
ผู้ป่วยในของ สปสช หรือ

• วิเคราะห์ข้อมูลสถิติเชิงพรรณนา ด้วยรหัสโรค ท่ีเก่ียวข้องกับการวัดผล
ด้านความปลอดภัยของผู้ป่วยในโรงพยาบาล โดยใช้โปรแกรม

วิธีวจิยัเชงิคณุภาพ ทบทวนเอกสาร สัมภาษณ์เชงิลกึ และอภปิรายกลุม่
• ผู้ให้ข้อมูล คน ระดับนโยบาย คน ระดับผู้บริหารสถานพยาบาล คน ระดับปฏิบัติการ

คน
• เก็บข้อมูลระหว่างเดือนกรกฎาคม – มีนาคม

ระเบียบวธิีวจิัย

ข้อมูลที่ ข้อมูลจากระบบ
(กมุภาพนัธ์ 2561 – มกราคม 2565)  

จ ำนวนอบุตักิำรณค์วำมเสีย่งคงเหลอื ขอ้มูล
รำยกำร

• พบขอ้มูลวา่งใน ตวัแปรส าคญั ถงึ เหตกุารณ์

• ปัญหาอืน่ ๆ ไดแ้ก่ การลงขอ้มูลผดิ รปูแบบขอ้มูลทีห่ลากหลาย
ตวัแปรมคีวามซ า้ซอ้น

ความไม่ปลอดภัยในโรงพยาบาลที่ป้องกันได้ ครั้ง

ควำมปลอดภยัของผูป่้วยและบุคลากรสาธารณสุข หรอื
ระยะ ปี พ ศ ไดม้ีการประกาศโดยกระทรวงสาธารณสุข และหน่วยงานภาคี องคก์ร เมื่อ
ปี พ ศ เพื่อใหป้ระเทศไทยมีระบบบรกิารสุขภาพที่มีคุณภาพและความปลอดภยัส าหรบัทุกคนเป็นการ
พัฒนานโยบายเร ือ่งความปลอดภยัของผูป่้วยของประเทศไทยใหส้อดคลอ้งกบั

จากการประชมุสมชัชาสุขภาพโลกในปีพ ศ และสอดคลอ้งกบัยุทธศาสตรเ์ร ือ่งความปลอดภยัของ
ผูป่้วยขององคก์ารอนามยัโลกระดบัภูมภิาคเอเชยีตะวนัออกเฉียงใต ้

ความปลอดภยัของผูป้ว่ยและบุคลากรสาธารณสขุ

คิดเป็นร้อยละ จาก คร้ัง ของการนอนโรงพยาบาลของ
ผู้ป่วยในในระบบหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ประเทศไทย ปี พ ศ ในประเทศ

พบเหตุการณ์ความไม่ปลอดภัยของการนอนโรงพยาบาลของผู้ป่วยได้
ร้อยละ และประเทศ พบร้อยละ และ ประเทศไทยพบ
ไม่ต ่ากว่าหรืออาจสูงกว่าค่าเฉล่ียในต่างประเทศ

ระดบัความรนุแรงและผลกระทบของอบุตักิารณ์ พบวา่ โรงพยาบาลภาคเอกชนมรีอ้ยละการแกไ้ขอบุตักิารณส์งูกวา่
กลุม่สถานพยาบาลอืน่ในทุกระดบัความรุนแรง ซ ึง่อาจมสีาเหตมุาจากความยดืหยุ่นของโครงสรา้งองคก์ร และการ
บรหิารจดัการทรพัยากร ท าใหเ้อือ้ตอ่การแกไ้ขและปรบัปรงุการใหบ้รกิารทีง่่ายกวา่กลุม่สถานพยาบาลในภาครฐั

อุบตักิารณ์
ทีไ่ม่ไดร้บัการแกไ้ข

995,914 (55.36%)

อุบตักิารณท์ีไ่ดร้บัการแกไ้ข
803,160 (44.64%)

ทีเ่กดิขึน้ รอ้ยละ อยู่ในระดบั
หรอือุบตักิำรณท์ีเ่กดิขึน้แลว้ และสง่ตอ่ความ
ผดิพลาดน้ันไปทีผู่อ้ ืน่ แตส่ามารถตรวจพบ แกไ้ขได ้
ทนั ท าใหไ้ม่มผีลกระทบใดๆ ตอ่ผูป่้วย

ทีม่คีวำมรุนแรงระดบั ถงึ ทีท่ ำให้
ผูป่้วยทุพพลภำพถำวร เสยีชวีติ เกดิขึน้ใน
อุบตักิำรณป์ระเภท มำกทีสุ่ด
รอ้ยละ ของอบุตักิารณร์ะดบั ถงึ ทัง้หมด

สง่ผลใหม้วีนันอนในโรงพยาบาล
11,552,021 วนั

• เทยีบไดก้บัการใชเ้ตยีงนอนผูป่้วยใน
โรงพยาบาลจ านวน เตยีงตลอด
ทัง้ปี

• เท่ากบังานบรกิารของโรงพยาบาล
ชมุชนขนาด เตยีงจ านวนสงูถงึ

แห่ง

ค

ผลการวจิัย

ภาครฐั

ภาครฐั ตตยิภมูิ

ภาครฐั ทั่วไป

ภาครฐั ชมุชน

ภาคเอกชน

33.94%

34.52%

39.09%

49.46%

75.37%

คดิเป็นคา่ใชจ้า่ย ลา้นบาท
• เท่ากบัประมาณรอ้ยละ ของงบประมาณของ
กองทุนหลกัประกนัสขุภาพแห่งชาตใินปี พ ศ

• ไม่นับถงึชวีติทีต่อ้งสญูเสยีไปกอ่นวยัอนัควร
ของผูป่้วย ความทุกขแ์ละความเศรา้โศกของ
ญาติ รวมถงึคา่ใชจ้า่ยทีเ่กดิขึน้จากฝ่ังผูป่้วย
และครอบครวั และบุคลากรสาธารณสุข

ที่มา: โครงการการประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ความปลอดภัยของผู้ป่วยและบุคลากรสาธารณสุข พ.ศ. 2561-2564
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55.36%
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ค่าเฉลี่ยต่อโรงพยาบาล
• ความไม่ปลอดภัยในโรงพยาบาลท่ีป้องกันได้ คร้ัง
• วันนอนในโรงพยาบาล วัน
• ค่าใช้จ่าย ล้านบาท

ข้อมูลที่ ข้อมูลจาก ปี

วิธีวจิยัเชงิปรมิาณ วิเคราะหข์อ้มลูทตุยิภมูแิบบยอ้นหลงั
• ข้อมูลระบบการรายงานและเรียนรู้อุบัติการณ์ความเส่ียงทางคลนิิกและเหตุการณ์
ไม่พึงประสงค์ประเทศไทย

• วิเคราะห์ข้อมูลสถิติเชิงพรรณนา ด้วยโปรแกรม
• ข้อมูลจากฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์การเบิกชดเชยค่าบริการทางการแพทย์ของ
ผู้ป่วยในของ สปสช หรือ

• วิเคราะห์ข้อมูลสถิติเชิงพรรณนา ด้วยรหัสโรค ท่ีเก่ียวข้องกับการวัดผล
ด้านความปลอดภัยของผู้ป่วยในโรงพยาบาล โดยใช้โปรแกรม

วิธีวจิยัเชงิคณุภาพ ทบทวนเอกสาร สัมภาษณ์เชงิลกึ และอภปิรายกลุม่
• ผู้ให้ข้อมูล คน ระดับนโยบาย คน ระดับผู้บริหารสถานพยาบาล คน ระดับปฏิบัติการ

คน
• เก็บข้อมูลระหว่างเดือนกรกฎาคม – มีนาคม

ระเบียบวธิีวจิัย

ข้อมูลที่ ข้อมูลจากระบบ
(กมุภาพนัธ์ 2561 – มกราคม 2565)  

จ ำนวนอบุตักิำรณค์วำมเสีย่งคงเหลอื ขอ้มูล
รำยกำร

• พบขอ้มูลวา่งใน ตวัแปรส าคญั ถงึ เหตกุารณ์

• ปัญหาอืน่ ๆ ไดแ้ก่ การลงขอ้มูลผดิ รปูแบบขอ้มูลทีห่ลากหลาย
ตวัแปรมคีวามซ า้ซอ้น

ความไม่ปลอดภัยในโรงพยาบาลที่ป้องกันได้ ครั้ง

ควำมปลอดภยัของผูป่้วยและบุคลากรสาธารณสุข หรอื
ระยะ ปี พ ศ ไดม้ีการประกาศโดยกระทรวงสาธารณสุข และหน่วยงานภาคี องคก์ร เมื่อ
ปี พ ศ เพื่อใหป้ระเทศไทยมีระบบบรกิารสุขภาพที่มีคุณภาพและความปลอดภยัส าหรบัทุกคนเป็นการ
พัฒนานโยบายเร ือ่งความปลอดภยัของผูป่้วยของประเทศไทยใหส้อดคลอ้งกบั

จากการประชมุสมชัชาสุขภาพโลกในปีพ ศ และสอดคลอ้งกบัยุทธศาสตรเ์ร ือ่งความปลอดภยัของ
ผูป่้วยขององคก์ารอนามยัโลกระดบัภูมภิาคเอเชยีตะวนัออกเฉียงใต ้

ความปลอดภยัของผูป้ว่ยและบุคลากรสาธารณสขุ

คิดเป็นร้อยละ จาก คร้ัง ของการนอนโรงพยาบาลของ
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ร้อยละ และประเทศ พบร้อยละ และ ประเทศไทยพบ
ไม่ต ่ากว่าหรืออาจสูงกว่าค่าเฉล่ียในต่างประเทศ
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กลุม่สถานพยาบาลอืน่ในทุกระดบัความรุนแรง ซ ึง่อาจมสีาเหตมุาจากความยดืหยุ่นของโครงสรา้งองคก์ร และการ
บรหิารจดัการทรพัยากร ท าใหเ้อือ้ตอ่การแกไ้ขและปรบัปรงุการใหบ้รกิารทีง่่ายกวา่กลุม่สถานพยาบาลในภาครฐั

อุบตักิารณ์
ทีไ่ม่ไดร้บัการแกไ้ข

995,914 (55.36%)

อุบตักิารณท์ีไ่ดร้บัการแกไ้ข
803,160 (44.64%)

ทีเ่กดิขึน้ รอ้ยละ อยู่ในระดบั
หรอือุบตักิำรณท์ีเ่กดิขึน้แลว้ และสง่ตอ่ความ
ผดิพลาดน้ันไปทีผู่อ้ ืน่ แตส่ามารถตรวจพบ แกไ้ขได ้
ทนั ท าใหไ้ม่มผีลกระทบใดๆ ตอ่ผูป่้วย

ทีม่คีวำมรุนแรงระดบั ถงึ ทีท่ ำให้
ผูป่้วยทุพพลภำพถำวร เสยีชวีติ เกดิขึน้ใน
อุบตักิำรณป์ระเภท มำกทีสุ่ด
รอ้ยละ ของอบุตักิารณร์ะดบั ถงึ ทัง้หมด

สง่ผลใหม้วีนันอนในโรงพยาบาล
11,552,021 วนั

• เทยีบไดก้บัการใชเ้ตยีงนอนผูป่้วยใน
โรงพยาบาลจ านวน เตยีงตลอด
ทัง้ปี

• เท่ากบังานบรกิารของโรงพยาบาล
ชมุชนขนาด เตยีงจ านวนสงูถงึ

แห่ง

ผลการวจิัย

ภาครฐั

ภาครฐั ตตยิภมูิ

ภาครฐั ทั่วไป

ภาครฐั ชมุชน

ภาคเอกชน

33.94%

34.52%

39.09%

49.46%

75.37%

คดิเป็นคา่ใชจ้า่ย ลา้นบาท
• เท่ากบัประมาณรอ้ยละ ของงบประมาณของ
กองทุนหลกัประกนัสขุภาพแห่งชาตใินปี พ ศ

• ไม่นับถงึชวีติทีต่อ้งสญูเสยีไปกอ่นวยัอนัควร
ของผูป่้วย ความทุกขแ์ละความเศรา้โศกของ
ญาติ รวมถงึคา่ใชจ้า่ยทีเ่กดิขึน้จากฝ่ังผูป่้วย
และครอบครวั และบุคลากรสาธารณสุข

ที่มา: โครงการการประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ความปลอดภัยของผู้ป่วยและบุคลากรสาธารณสุข พ.ศ. 2561-2564

55.36%

10.91%

ค่าเฉลี่ยต่อโรงพยาบาล
• ความไม่ปลอดภัยในโรงพยาบาลท่ีป้องกันได้ คร้ัง
• วันนอนในโรงพยาบาล วัน
• ค่าใช้จ่าย ล้านบาท

ข้อมูลที่ ข้อมูลจาก ปี

วิธีวจิยัเชงิปรมิาณ วิเคราะหข์อ้มลูทตุยิภมูแิบบยอ้นหลงั
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• วิเคราะห์ข้อมูลสถิติเชิงพรรณนา ด้วยรหัสโรค ท่ีเก่ียวข้องกับการวัดผล
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คน
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ความไม�ปลอดภัยที่เกิดข้ึนในโรงพยาบาลมีผลกระทบหลายระดับ

ความไม�ปลอดภัยที่เกิดข้ึนในโรงพยาบาลส�วนใหญ�สามารถป�องกันได� และค�าใช�จ�ายที่ใช�ในการป�องกันมักตํ่ากว�าต�นทุนภาวะแทรกซ�อนทาง

การแพทย�และค�ารักษาพยาบาลที่เกิดข้ึนหลังเกิดเหตุการณ�1

สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค�การมหาชน) หรือ สรพ. ได�ดําเนินยุทธศาสตร�ความปลอดภัยของผู�ป�วยและบุคลากรสาธารณสุข (2P 

Safety) โดยโรงพยาบาลภาครัฐและภาคเอกชนสามารถเข�าร�วมเครือข�ายเพื่อพัฒนาระบบบริการสุขภาพให�มีคุณภาพและความปลอดภัยสําหรับ

ทุกคน รวมถึงป�องกันการเกิดเหตุการณ�ไม�พึงประสงค� โดยมีระบบการรายงานและเรียนรู�อุบัติการณ�ความเสี่ยงทางคลินิกและเหตุการณ�ไม�พึง

ประสงค�ประเทศไทย (National Reporting and Learning System: NRLS) เป�นฐานข�อมูลและระบบสนับสนุนแก�ทุกโรงพยาบาล

ระดับบุคคล: ตัวผู�ป�วย (เช�น เกิดภาวะแทรกซ�อนทําให�เจ็บป�วย ค�ารักษาพยาบาลที่เพิ่มข้ึน ต�องนอนโรงพยาบาลนานข้ึน และเกิดผลกระทบ

ด�านจิตใจต�อผู�ป�วย เป�นต�น) บคุลากรของโรงพยาบาล (เช�น เกดิผลกระทบด�านจิตใจ อาจนําไปสู�การฟ�องร�อง/เสือ่มเสยีชือ่เสยีง ภาวะหมดไฟ

หรือลาออก เป�นต�น) ครอบครัวของผู�ป�วย (เช�น ผลกระทบด�านจิตใจ ค�าใช�จ�ายที่เพิ่มข้ึนในการดูแลผู�ป�วย เป�นต�น)

ระดับโรงพยาบาล: การสูญเสียทรัพยากร เช�น เพิ่มการนอนโรงพยาบาลของผู�ป�วย บุคลากร ค�าใช�จ�ายที่เพิ่มขึ้น หรือเสื่อมเสียชื่อเสียง เป�นต�น

ระดบัประเทศ: ส�งผลกระทบต�องบประมาณประเทศ และยังส�งผลกระทบต�อความไว�วางใจในระบบบริการสาธารณสขุของประชาชนโดยทัว่ไป

ผลการวิจัย

ความไม่ปลอดภัยในโรงพยาบาล
ส่งผลกระทบต่อใครบ้าง

ที่มา: ข�อมูลผู�ป�วยในที่มีการเบิกจ�ายผ�านระบบ e-Claim ป� พ.ศ. 2563

มีความไม่ปลอดภัยในโรงพยาบาล
ที�ป�องกันได้เกิดขึ�น

1,114,000 ครั�ง2

• คดิเป�นร�อยละ 19 (1,114,000 จาก 5,853,000 
คร้ัง) ของการนอนโรงพยาบาลของผู�ป�วยใน
ในระบบหลักประกันสุขภาพแห�งชาติประเทศ
ไทย ป� พ.ศ. 2563

• เม่ือเปรียบเทียบกับข�อมูลประเทศที่มีรายได�
สูง (high-income) พบความไม�ปลอดภัยที่
ป�องกันได�ร�อยละ 14.2 ประเทศที่มีรายได�
ปานกลางในระดับต่ํา (lower-middle-income) 
พบร�อยละ 12.72

1

ส่งผลให้มีวันนอนในโรงพยาบาล

11,552,000 วัน
• เทยีบได�กบัการใช�เตียงนอนผู�ป�วยในโรงพยาบาล
จํานวน 31,000 เตียงตลอดทั้งป�

• เท�ากบังานบริการของโรงพยาบาลชมุชนขนาด 
30 เตียงจํานวนสูงถึง 1,055 แห�ง

2

คิดเป�นค่าใช้จ่าย

27,000 ล้านบาท
• ประมาณร�อยละ 15 ของงบประมาณของ
กองทุนหลักประกันสุขภาพแห�งชาติในป� 
พ.ศ. 2563

3

เมื�อเปรียบเป�นค่าเฉลี�ย
ต่อโรงพยาบาล (N = 1,115)
พบว่า
• มีความไม�ปลอดภัยในโรงพยาบาลที่
ป�องกันได�เฉลี่ย 999 คร้ังต�อป� คิดเป�น
วนันอนในโรงพยาบาล 10,361 วนั และเกิด
ค�าใช�จ�าย 24.9 ล�านบาท

4
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	ดา้นการสง่เสรมิ สนบัสนนุ การขบัเคลือ่นกลไกการพฒันาคณุภาพ
ดว้ยองคค์วามรูแ้ละความรว่มมอืกบัเครอืข่าย

โครงการพัฒนากลไกส่งเสริมการเรียนรู้และเตรียมความพร้อม
สถานพยาบาลเข้าสู่กระบวนการรับรอง HA  ปี 2565 

 

 

กระบวนการด าเนินงานท่ีส าคญั 

ผลการด าเนินงาน ในป ี2565  

  

การเตรียมพรอ้มสถานพยาบาล
สู่การรบัรอง HA 

• ประเมินขัน้ 1-2 จ านวน 83 แห่ง
• ส่งเสริมรพ.ขัน้ 0-2 จ านวน 52 แห่ง
• การวิเคราะห ์SAR เพ่ือเตรียมความ
พร้อม

• สร้างการเรียนรู้กบั รพ.จาก SAR 

การพฒันาหลงัการรบัรอง HA และการ
รบัรองหลากหลาย

• Surveillance Workshop จ านวน 2 
ครัง้ 39 รพ.

• ส่งเสริมการจดัท าแผนการพฒันาฯ 
• การวิเคราะหแ์ละ feedback แผนฯ 
• ส่งเสริมเครือข่ายสู่ HNA HIV DSC 

SHA 

การพฒันาท่ีปรกึษาฯ 

• การพฒันาทีป่รกึษาใหม่
• สนบัสนุนองคค์วามรูม้าตรฐานและ
แนวคดิคุณภาพผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส์

• สนบัสนุนความรูด้า้นดจิทิลั
• การฝึกวเิคราะห ์SAR 
• การฝึก Site visit รพ.ขัน้ 2
• สรา้งขวญัก าลงัใจแรงจงูใจในการปฏบิตัิ
หน้าที ่เช่นประกาศนียบตัร

ตวั ้ีวดั เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

1. รพ.มรีะดบัขัน้การรบัรองทีส่งูขึน้  รอ้ยละ 50 รอ้ยละ 26.19 

2. รพ.ที ่ดว้เิคราะห ์SAR ผ่านการรบัรอง HA รอ้ยละ 50 รอ้ยละ 72.73 

3. รพ.ทีส่่งแผน  ดร้บัการ feed back แผนการพฒันา รอ้ยละ 95 รอ้ยละ 62.04 

4. ส านพยาบาลมคีวามพรอ้มพฒันาสู่การรบัรองหลากหลาย   3 แห่ง 8 แห่ง   

3 ทีป่รกึษาใหม ่ดร้บัการขึน้ทะเบยีน 30 คน 40 คน  

4 ทีป่รกึษากระบวนการคุณภาพมสีมรร นะ สงูขึน้ 50 คน รอ้ยละ 62.07 

 
กลย    การพัฒนา ี ปร ก ากระบวนการค   าพ

 

สร้างขวญัก าลังใจและความผกูพนัในกลุ่มที่ ปรึกษา
และสร้าง เครือข่ายในการพฒันาคุณภาพในพื้นที่
ให้เกิดการท างานคุณภาพอย่างมคีวามสุข .

                        

สร้างความผูกพัน  ห้การ ื่น มยินดี น
รูปแบบต่าง สวัสดิการและสิท ิ
ประ ย น์

           

คดัเลือกบ คลากรสา าร ส ขเพื่อขึน้
ทะเบียนเป น ท่ีปรึกษาฯ ราย หม่

                            

พฒันาความรู้และทกัษะที่ปรึกษา  ที่ขึน้ทะเบียน
แล้ว ให้มีความรู้และทกัษะเพ่ิมขึ้น
 

                     
          

 

 

 

 

1) เสรมิองคค์วามรูม้าตรฐาน HA ใหก้บัส านพยาบาล ขัน้ 0-2 ใหเ้ขา้สูก่ารขอรบัรอง HA   
2) สรา้งกล กการสง่เสรมิพฒันาคุณภาพส านพยาบาลอย่างต่อเนื่อง  
3) สรา้ง engagement ในการเป็น Quality facilitator, Quality mentor หรอื Quality Coach 

วัตถ ประสงค  
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 พ.ศ. 2565 
 ์คงสะรปุถตวั แก

นา้ด ลาบายพนาถสพาภณุคานฒัพราก  

  บักงอ้ลคดอส้หใ New normal On-site, online, Hybrid   

 

นินเาํดลผ 2565 
 ดัจ หลักสูตรใหม ่ 5 หลักสูตร   1) หลักสูตร ST005: มาตรฐาน HA ฉบับ 5 2) EX001 

Upskill Zoom meeting Management  3) HA608 Smart Quality Notetaker  4) HA706 

สห พาภณุค รากิรบ ปฐมภูมิ 5) HA607 PDPA for Healthcare 

 ดัจ อบรมจํานวน  21 รตูสกัลห   54 มรบอรากบัรา้ขเรคัมสู้ผ  (Public Training) 3,500 คน 

นป็เง่บแ   นา่ผน์ลไนออบบแปูร Zoom นวนาํจ  3,025 คน On-site นวนาํจ  475 คน 

 ดัจ  In-house training)  นวนาํจ 39  ( น์ลไนออรตูสกัลห E-learning)  นวนาํจ 1,989 acc. 

ผลการประเมินความพึงพอใจ รากิรบบัรู้ผงอข  กอนยาภรก์คงอยดโ  มาวคนิมเะรปรากลผ งึพ พอใจ

โดยรวม  8.84 งึพ“ บัดะรนใู่ยอ

 

นนแะค พอใจ” โดยด้าน  รกายทิว

 จใอพงึพมาวค นอ้ย  

การพฒันาวิทยากร ิตรยีกเูชดิชเ่ลโบอม  พาภณุคจใวัหรกายทิว  นวนาํจ  9 ทาน 1) นายโกเมธ 

จิกณรรวค  2) ฐิรสเะรปีรตติจ ินาํช.พน  3) ผศ.ดร.เพ็ นาสะรปนสแ ์รทนัจญ  4) ์ธนัพมัสตกเ ีดวุย.รด  

5) ดร. านฒัวลมิว นัพาํอ  6) รคนิริศ ีดวรเ.อ  7)  ิตับมสนธนัจ ณรรพงอ่ผ.อ 8)  ญิรเาํจาจาว ารษุบ.กภ

9)  าชิทณม.อ  ์ศงพิฒุวลูกนุอ

 

มรบอรตสูกัลหดัจ

• พฒันาหลกัสตูรใหม่

• จดัหลกัสตูรปกติ  รตูสกัลห in-house

• รตูสกัลหดัจ E- learning

รกายทิวานฒพั

• พฒันาวิทยากรหลกัสตูร จาํนวน 79 ท่าน

• สร้างแรงจงูใจ มอบโล่หส์าํหรบัวิทยากรที

ปฏิบติังาน มากกว่า 10  นวนาํจ ปี 10 ท่าน

นา

การจัดหลักสูตรฝกึอบรมและเผยแพร่ความรู้ ปี พ.ศ. 2565
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	ประชมุวชิาการประจำาป ีครัง้ที ่22nd  (HA Nationnal Forum)

 (HA National Forum 22) 

 

บัก้หใิตรยีกเูชดิชเงอ่ยกยราก จใงูจงรแงา้รส

 ยัมสนัท

ตามมาตรฐาน HA 

ุวณุคงรทู้ผบักณ์รากบสะรป รากาชิวกันะลแิฒ  น็ปเ

รก์คงอะลแลาบายพนาถสงอขนางลผ่รพแยผเราก

พีชาชิว

“Towards 

Scaling Up and Resilience in Healthcare” -  บบแน็ปเ

ผสมผสาน (Hybrid Conference)  บบแมุชะรปรากยว้ดบอกะรป On-Site ีนาธงอทงอืมเมัรอฟคพแมิอ ณ  และ 

online  นา่ผ platform   

6 Tracks ่กแ้ดไ  

 

 

 

 

 

 

พิธีมอบประกาศนียบตัรแกสถานพยาบาลผ่านสืออิเลก็ทรอนิกส์ 

ใน 8  มคานีม 2565 าน  พาภณุครากนวบะรกงอรบัรราก HA   นวนาํจ

238 ้ขเ ง่หแ า โดย ดร.สาธิต ปิตุเดชะ รากา่วยว่ชีรตนมฐัร

รตับยีนศากะรปบอมนาธะรปนป็เขุสณราธาสงวรทะรก  

 

 

 

 

 

นางนินเาํดรากลผ   
1. 2,239 คน แบบ onsite รวม 412 คน (58.7%target) *ยอดรวม

onsite  น็ปเ online  บบแนยีบเะทงล online รวม 1,827 

ประชุมวิชาการประจําปี (HA Forum ครั้งที่ 22)
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การส ารวจววววววจจจจจจจจจจจจความมมมมมมมมเชือ่มัน่ ต่อการด าเนินงานของ
สถาบนัรบัรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) 

ประจ าปี 2565

สถานพยาบาลมาตรฐาน HA 
ขั้น 3 และขั้นกา้วหนา้ (A-HA) 

การส ารวจความเชื่อม่ัน
ต่อการด าเนินงานของ สรพ. เป็นการ
ส ารวจเพ่ือน าผลการวิจัยเชิงส ารวจมาใช้ประกอบ
การพิจารณาปรับปรุงนโยบาย และการด าเนินงาน
ในการพัฒนาคุณภาพสถานพยาบาลด้วยมาตรฐาน HA
ให้มีประสิทธิภาพและเพ่ิมความเชื่อม่ันต่อการด าเนินงานของสถาบัน 
โดยเพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถในการด าเนินงานให้ดียิ่งขึ้น

หน่วยงานดา้นการก ากบันโยบาย

หน่วยงานภาคเีครอืขา่ย
ด้านวชิาการ, ภาคประชาชน, เครือขา่ยอื่นๆ

กรอบการส ารวจ
กลุ่มเป้าหมายขอบเขตเนื้อหาในการส ารวจ

ผลการส ารวจ
การส ารวจความเชื่อม่ันจากถานพยาบาลท่ีผ่านการรับรอง

มาตรฐาน มีผู้ตอบแบบสอบถาม ท้ังหมด 1,321 คน จาก
สถานพยาบาล 584 แห่ง ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่อยู่ใน
สังกัดกระทรวงสาธารณสุขจ านวน 896 คน (ร้อยละ 67.83) 
เป็นผู้รับผิดชอบระบบคุณภาพของสถานพยาบาล ( จ านวน 
543 คน (ร้อยละ 40.42) และเป็นสถานพยาบาลที่ได้รับการ
รับรองมาตรฐาน ขั้น 3 จ านวน 1,113 คน (ร้อยละ 84.25)

ผลการส ารวจ พบว่า สถานพยาบาลส่วนใหญ่มีความเชื่อม่ัน
ต่อการด าเนินงานของ สรพ . ภาพรวมในระดับมากที่สุด โดย    
มีค่าเฉลี่ยคะแนนอยู่ที่ 4.2104 (ร้อยละ )

ด

84.22%

85.6%

84.7%

83.5%

79.9%

นโยบายและการปฏิบัติงาน

ผลสัมฤทธิ์ของงาน

การด าเนินงานที่เปิดเผยและโปร่งใส 

ศักยภาพของเจ้าหน้าที่ สรพ.

ผลการส ารวจผลการสารวจ
ความเชื่อมัน่ ความเชอม
รายดา้น

วิธีการส ารวจ
เครือ่งมอืในการส ารวจ 

แบบสอบถาม (
▪ ข้อค าถามที่มีลักษณะแบบ  

เลือกตอบ (

▪ แบบประมาณค่า (

▪ ข้อค าถามปลายเปดิ (

การสัมภาษณเ์ชงิลกึรายบคุคล 

(

หลักเกณฑก์ารแบง่คะแนนและแปลผล – เชื่อม่ันน้อยท่ีสุด – เชื่อม่ันน้อย
– เชื่อม่ันปานกลาง – เชื่อม่ันมาก , – เชื่อม่ันมากท่ีสุด

 (HA National Forum 22) 

 

บัก้หใิตรยีกเูชดิชเงอ่ยกยราก จใงูจงรแงา้รส

 ยัมสนัท

ตามมาตรฐาน HA 

ุวณุคงรทู้ผบักณ์รากบสะรป รากาชิวกันะลแิฒ  น็ปเ

รก์คงอะลแลาบายพนาถสงอขนางลผ่รพแยผเราก

พีชาชิว

“Towards 

Scaling Up and Resilience in Healthcare” -  บบแน็ปเ

ผสมผสาน (Hybrid Conference)  บบแมุชะรปรากยว้ดบอกะรป On-Site ีนาธงอทงอืมเมัรอฟคพแมิอ ณ  และ 

online  นาผ่ platform   

6 Tracks ่กแ้ดไ  

 

 

 

 

 

 

พิธีมอบประกาศนียบตัรแกสถานพยาบาลผ่านสืออิเลก็ทรอนิกส์ 

ใน 8  มคานีม 2565 าน  พาภณุครากนวบะรกงอรบัรราก HA   นวนาํจ

238 ้ขเ ง่หแ า โดย ดร.สาธิต ปิตุเดชะ รากา่วยว่ชีรตนมฐัร

รตับยีนศากะรปบอมนาธะรปนป็เขุสณราธาสงวรทะรก  

 

 

 

 

 

นางนินเาํดรากลผ   
1. 2,239 คน แบบ onsite รวม 412 คน (58.7%target) *ยอดรวม

onsite  น็ปเ online  บบแนยีบเะทงล online รวม 1,827 
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การส ารวจจ ความพึงพอใจ และลลละ ไว้วางใจ
ของประชาชนต่อสถานพยาบาลที่ได้รบัการรบัรอง

คุณภาพตามมาตรฐาน ประจ าปี 

ด้านสิง่แวดลอ้มทางกายภาพ ด้านคณุภาพของบคุลากร ด้านกระบวนการรกัษา ความเป็นมาตรฐาน

ด้านกระบวนการบรหิารงาน ด้านความเชือ่มัน่การบรกิาร ด้านความไว้วางใจ

กรอบการส ารวจ

กลุ่มเป้าหมายและวิธกีารส ารวจ

• สรพ. มุ่งหวังเห็นประชาชนที่รับบริการในสถานพยาบาลที่ไดร้ับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐาน ได้รับความ
ปลอดภัย และไว้วางใจต่อสถานพยาบาล โดยมุ่งหวังให้ผู้รับบริการเข้ามามีส่วนร่วมในการประเมินคุณภาพ
กระบวนการดูและรักษาพยาบาลเพ่ิมขึ้น 

• การศึกษาข้อมูลความพึงพอใจและความไวว้างใจของประชาชนตอ่สถานพยาบาลที่ไดร้ับการรับรองคุณภาพตาม
มาตรฐาน เพ่ือน าผลการวิจัยเชิงส ารวจมาใช้ประกอบการพิจารณาปรับปรุงนโยบายการด าเนนิงานในการ
พัฒนาคุณภาพสถานพยาบาลด้วยมาตรฐาน ให้มีประสิทธิภาพ และพัฒนาปรับปรุงการให้บริการของ
สถานพยาบาลต่อไปในอนาคต

ผลการส ารวจ
การส ารวจความพึงพอใจและความไว้วางใจของผู้รับบริการ มีผู้ตอบแบบสอบถาม

ทั้งหมด จ านวน คน หญิง 778 (ร้อยละ 55.41) ชาย 618 (ร้อยละ 44.02) ไม่ระบุ   
8 คน (0.57) ส่วนใหญ่อายุ 31-40 ปี 368 (ร้อยละ 26.21) มีสิทธิการรักษาในการรับบริการ
จากสถานพยาบาลด้วยสิทธิบัตรทอง คน (ร้อยละ ) เป็นผู้ป่วย คน (ร้อยละ 

) และญาติผู้ป่วย คน (ร้อยละ 62. )
ผลการส ารวจพบว่า ผู้รับบริการส่วนใหญ่มีความพึงพอใจตอ่การให้บริการของ

สถานพยาบาลในภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยคะแนนอยู่ที่ 3.9912 (ร้อยละ ) 

ประเดน็ทีผู่ร้บับรกิารพึงพอใจและประเด็นการพัฒนาา จ าแนกรายดา้น

ประเด็นที่มีผลคะแนนเฉลี่ย
สูงที่สุดคือ 

สถานพยาบาลมีความ
สะอาดและมสีภาพแวดลอ้ม

ที่ปลอดภยัและ
เป็นระเบียบสบายตา 

(ร้อยละ )

ประเด็นที่ควรได้รับการ
พัฒนาให้ดีข้ึนคือ 
การจัดแบง่พ้ืนทีแ่ผนก
บริการ, แผนกรักษา, 
บริเวณนั่งรอของคนไข้
เป็นสัดส่วน สะดวกและ
ปลอดภัย ร้อยละ 

ประเด็นที่มีผลคะแนนเฉลี่ย
สูงที่สุดคือ แพทยม์คีวามรู้

ความสามารถและ
มีความรับผิดชอบตามหลัก

มาตรฐานวิชาชีพและ
จริยธรรมวิชาชีพ
(ร้อยละ )

ประเด็นที่ควรได้รับการ
พัฒนาให้ดีข้ึนคือ 
การให้บริการของ
เจ้าหน้าที่และบุคลากรที่
เป็นมิตรและมคีวามเป็น
มืออาชีพ 
(ร้อยละ )

ประเด็นที่มีผลคะแนน
เฉลี่ยสูงที่สุดคือ 
การเข้าถึงบรกิาร

การรักษาที่จ าเป็นได้
อย่างสะดวกและง่าย 

(ร้อยละ )

ประเด็นที่ควรได้รับการ
พัฒนาให้ดีข้ึนคือ 
ระบบในการจัดคิวและการ
นัดหมายทีด่ ีเพ่ือให้
ผู้ป่วยได้รับการรักษาตาม
ก าหนดเวลา
(ร้อยละ )

ประเด็นที่มีผลคะแนนเฉลี่ย
สูงที่สุดคือ 

ข้อมูลการรักษา
ของผู้ป่วยได้รับการ

เก็บรักษาและปกปิดเป็น
ความลบั 

(ร้อยละ )

ประเด็นที่ควรได้รับการ
พัฒนาให้ดีข้ึนคือ การมี
ช่องทางในการรบัฟงัความ
คิดเห็นและข้อเสนอแนะ
เก่ียวกับการให้บริการของ
สถานพยาบาล
ร้อยละ 

ม

ประเด็นที่มีผลคะแนนเฉลี่ย
สูงที่สุดคือ 

ความเช่ือมั่นต่อ
บุคลากรทางการแพทย์

ของสถานพยาบาล
(ร้อยละ )

ประเด็นที่ควรได้รับการ
พัฒนาให้ดีข้ึนคือ 
การสร้างความเช่ือมั่น
ว่าสถานพยาบาลให้
การรักษาและดแูลผูป้่วย
เป็นไปตามมาตรฐาน
(ร้อยละ )

ประเด็นที่มีผลคะแนนเฉลี่ย
สูงที่สุดคือ

การไม่มีความกังวลตอ่
มาตรฐานการให้บรกิาร เมื่อ

เข้ารับการบริการรักษาที่
สถานพยาบาลแห่งนี้ 

(ร้อยละ )

ประเด็นที่ควรได้รับการพัฒนา
ให้ดีข้ึนคือ การสร้าง
สถานพยาบาลให้อยูใ่นใจของ
ผู้รับบรกิาร ซ่ึงจะตัดสินใจ
เลือกสถานพยาบาลเป็นอันดับ
แรกเมื่อต้องเข้ารับการรักษา
ในอนาคต (ร้อยละ )

หลักเกณฑก์ารแบง่คะแนนและแปลผล – เห็นด้วยน้อยที่สุด – เห็นด้วยน้อย
– เห็นด้วยปานกลาง – เห็นด้วยมาก , – เห็นด้วยมากท่ีสุด
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สว่นที ่

4 
การพฒันาองคก์ร
ของสถาบนั
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	1. การรบัรองตามมาตรฐานสากล

สถาบันได้รับการธำารงการรับรองจากหน่วยงานมาตรฐานสากล 

The International Society for Quality in Health Care External 

Evaluation Association (IEEA) 

• การรับรองด้าน Standard ครั้งที่ 4 

การรับรองตั้งแต่ เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ.2565 – 2569 

• การรับรองด้าน Organization ครั้งที่ 3 มีอายุการรับรองตั้งแต่ 

เดือนธันวาคม พ.ศ.2564 – 2568 

ท�าให้ประเทศไทย เป็น 1 ใน 13 ประเทศของโลก 1 ใน 5 ของเอเชีย 

(ประเทศสหรัฐอเมริกา, แคนาดา,ฝรั่งเศส,สเปน,ซาอุดิอารเบีย,คาซัคสถาน, 

จอร์แดน, ออสเตรเลีย, อินเดีย, มาเลเซีย, อินโดนีเซีย, ไต้หวัน และไทย) 

ที่ได้รับการประเมินภายนอกจาก ISQua EEA และได้รับการรับรองครบ

ทั้งสามโปรแกรม
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Reference: https://ieea.ch/accreditation.html (December 2021)

IEEA’s 3 scheme accredited; Global Benchmarking

Thailand (HAI)

Australia (ACSH/ AGPAL)

Canada

France (HAS)

Kazakhstan (ACQH)
Saudi Arabia (CBAHI)

Spain (ACSA)
Malaysia (MSQH)
Indonesia (KARS ICAHO)

Taiwan (JCT)

USA: (JCI/ AABB/ AACI)

The Healthcare Accreditation Institute 
(public organization); (HAI) Thailand

Jordan (HCAC)
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	2. การประเมนิสถานะของหนว่ยงานภาครฐั

การประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ประจ�า

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผลคะแนนทำาได้ 449.14 คะแนน ผ่านเกณฑ์คะแนนขั้นสูง (เป้าหมายขั้นสูง 

425 คะแนน) การประเมินสูงขึ้นจากปีงบประมาณ 2564 (427.70 คะแนน)

ผลการพัฒนาองค์การสู่ดิจิทัล (Open Data) ตามมาตรฐานรัฐบาลดิจิทัลว่าด้วยแนวทางการ

เปิดเผยข้อมูลเปิดภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลต่อสาธารณะ ผลคะแนนผ่านเกณฑ์ขั้นสูง ในระดับ 20 คะแนน 

และการน�าข้อมลูไปใช้ประโยชน์ในระดบั 5 คะแนน รวมผลคะแนนทำาได้ 25 คะแนน อยู่ใน “ระดบัขัน้สงู” 
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การประเมินคุณภาพและความโปร่งใสในการด�ำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

สถาบนัรับรองคณุภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) มคีะแนนภาพรวม : 93.79 คะแนน อยู่ในระดบั A

•	 ภาพรวมส่วนราชการและหน่วยงานภายใต้ก�ำกับกระทรวงสาธารณสขุ : อนัดบัที ่2 จาก 17 หน่วยงาน

•	 ภาพรวมขององค์การมหาชน : อันดับที่ 18 จาก 55 หน่วยงาน

ผ่านการรับรอง ISO 27001/IEC เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2565

93.79 
คะแนน

คะแนนสถาบนัรบัรองคณุภาพสถานพยาบาล (องคก์ารมหาชน)

ระดบัการประเมนิ A
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	3. ผลการพฒันาองคก์ารสูด่จิทิลั (Open Data) 

ตามมาตรฐานรัฐบาลดิจิทัลว่าด้วยแนวทางการเปิดเผยข้อมูลเปิดภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลต่อ

สาธารณะ ผลคะแนนผ่านเกณฑ์ขั้นสูง ในระดับ 20 คะแนน และการน�าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ในระดับ 

5 คะแนน รวมผลคะแนนทำาได้ 25 คะแนน อยู่ใน “ระดับขั้นสูง” 

	4. การพฒันาระบบงาน 

มกีารพฒันาโครงสร้างองค์กรโดยปรบัปรงุ

ส�านักงานเพ่ือสนับสนุนการท�างานรูปแบบใหม่ 

มีการพัฒนา Software ต่าง ๆ อาทิ การจัดท�า

พิมพ์เขียว (Blueprint) ของระบบ Enterprise 

Resource Planning (ERP) มีการพัฒนาทดลอง

ใช้ระบบการประเมินและรับรองคุณภาพสถาน

พยาบาล (survey) มีการปรับใช้ระบบเอกสาร

อิเล็กทรอนิกส์จาก paperless เป็น e-memo 

พัฒนาโปรแกรม HA forum การประชุมวิชาการ

ประจ�าปี ครั้งที่ 23 ระบบส�าหรับภาระประชุม 

บริหารจดัการใบประกาศนยีบตัรส�าหรบังานอบรม 

จดัเตรยีมครภัุณฑ์คอมพิวเตอร์ และโครงสร้างพืน้

ฐานต่าง ๆ เพื่อรองรับการท�างานรูปแบบ Online 

อย่างเต็มศักยภาพ นอกจากนี้ได้น�าโปรแกรม 

Empeo มาใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล

	5. การพฒันาบคุลากร 

สรพ. ได้ด�าเนินการพัฒนาคุณภาพอย่าง

ต ่อเนื่องของหน ่วยงานและผู ้ปฏิบัติงานที่มี

ความมุ่งมั่นในการพัฒนางาน ก่อให้เกิดการเรียนรู้ 

และร่วมกันเสริมสร้างบรรยากาศของการคิด

ริเริ่ม สร้างสรรค์ อันเป็นผลให้เพิ่มศักยภาพของ

ทีมงาน และสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ ๆ ให้แก่

หน่วยงาน ในปี พ.ศ.2565 ได้จัดโครงการพัฒนา

คุณภาพอย่างต่อเนื่อง (CQI Quality Day 2022) 

ภายใต้แนวคิด “The Power of HAI Mobilization 

คุณภาพเป็นพลังของการขับเคลื่อนองค์กร” 

ณ วนัที ่29 สงิหาคม 2565 เวลา 08.30 - 16.30 น. 

ณ โรงแรมโนโวเทล กรุงเทพ ฟิวเจอร์พาร์ค รังสิต 

เพื่อเสริมสร้างบรรยากาศการคิดริเริ่ม และสร้าง

นวัตกรรม ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู ้ร่วมกัน 

และพัฒนาคุณภาพของหน่วยงานสู่ความเป็นเลิศ 
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รวมถงึยกย่องและสร้างขวญัก�าลงัใจแก่ผูป้ฏบิตังิาน

ทุกระดับของสถาบัน 

นอกจากนีย้งัได้พฒันาความรูแ้ละทกัษะด้าน

ดจิทิลัให้กบัเจ้าหน้าที ่ได้แก่ การสร้างความตระหนกั

ด้านความมั่นคงปลอดภัยของระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ, การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการด้านความ

มั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ และสมรรถนะบุคลากร

ทักษะด้านดิจิทัลและได้เพ่ิมขีดความสามารถ 

(Capability Building) ในการท�างาน ICT ส�าหรับ

บุคลากร เพื่อให้สามารถสนับสนุนการด�าเนินงาน

ในรูปแบบวิถีใหม่ได้เต็มศักยภาพ 

	6. การเผยแพรข่อ้มลูและผลการดำาเนนิงานของสถาบนั 

สรพ. มีช่องทางการสื่อสารลูกค้าสัมพันธ์ ได้แก่ Facebook Fan page มีผู้เข้าถึงประมาณ 

300 คน/content และมีการดูย้อนหลังสูงสุดประมาณ 2,000-3,000 ครั้ง/content, Facebook 

HAI Thailand มีผูเ้ข้าถงึมากว่า 100,000 คน, Line Official Account (Line OA) มสีมาชกิมากกว่า 

17,000 คน 

มอบประกาศษณยีบตัรใหแ้กเ่จา้หนา้ทีท่ีป่ฏบิตังิานครบ 10 ป� 
เพือ่สรา้งขวญัก�าลงัใจ และความผกูพนัใหก้บับคุลากร
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การเผยแพร่ผลการด�ำเนินงานผ่านช่อง

ทาง web-site, web-portal โดยมีผู ้เข้าเยี่ยม

ชมจ�ำนวนกว่า 129,746 ราย และจ�ำนวนหน้า  

web-site ทีมีการถูกเรียกดู จ�ำนวนกว่า 452,769 

หน้า นอกจากน้ียังได้เผยแพร่ผลการด�ำเนินงาน 

ส� ำคัญให ้แก ่ ส่ือมวลชนรับทราบ ในหัวข ้อ  

“โรงพยาบาล HA โรงพยาบาลคุณภาพ” ในพื้นที่

โรงพยาบาลกุสุมาลย์ และโรงพยาบาลสกลนคร

จังหวัดสกลนคร เพื่อ ศึกษาดูงานโรงพยาบาล HA 

และ DHSA

มีการเผยแพร่ภาพลักษณ์และและบทบาท

หน้าที่ของสถาบันผ่านกิจกรรมต่าง ๆ 

•	 กิจกรรม“เยาวชนคุณภาพ” โดยมี

นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

(ม.4 – ม.6) จากพืน้ทีก่รงุเทพมหานคร

และปริมณฑล จังหวัดในภาคกลาง

และภาคตะวันออก ที่สนใจเข้าเรียน

แพทย์ พยาบาล เภสัชกร หรือวิชาชีพ

สาธารณสุขอื่น ๆ เข้าร่วมกิจกรรมใน

ครั้งนี้ จ�ำนวน 30 คน

•	 กิจกรรม “นักสื่อสารคุณภาพ” เพื่อให้

นักสื่อสารของสถานพยาบาลท่ีผ่านการ

รับรองกระบวนการคุณภาพมาตรฐาน 

HA มคีวามรู ้ทกัษะการสือ่สาร สามารถ

ถ่ายทอดสื่อสารข้อมูลกิจกรรมต่างๆ 

ที่ท�ำให้ประชาชน มีความเช่ือมั่นต่อ 

โรงพยาบาล HA โรงพยาบาลคุณภาพ 

โดยมีสถานพยาบาลเข้าร่วม จ�ำนวน 

90 แห่ง
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ภาคผนวก 1
ผลการประเมนิองคก์ารมหาชน ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ 

ประจ�าป�งบประมาณ 2564 สถาบนัรบัรองคณุภาพสถานพยาบาล (องคก์ารมหาชน)
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ภาคผนวก 2
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สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน)

รายงานการเงิน

ส าหรับปีปีปส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 2565

ผานการรับรองจากผูสอบบัญชี
โดย บริษัท สํานักงานสามสิบสี่ ออดิต จํากัด

ภาคผนวก 3
งบแสดงฐานะการเงนิส�าหรบังวดวนัที ่30 กนัยายน 2564 ถงึวนัที ่30 กนัยายน 2565  

ของสถาบนัรบัรองคณุภาพสถานพยาบาล (องคก์ารมหาชน)  
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หมายเหตุ 30 กันยายน 2565 30 กันยายน 2564
สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 60,399,289.41 66,083,455.18
ลูกหน้ีอ่ืนระยะส้ัน 6 232,487.99 742,129.46
เงินลงทุนระยะส้ัน 7 109,825,391.22 109,536,097.05
สินค้าคงเหลือ (หนังสือ) 8 1,255,246.56 892,130.00
วัสดุคงเหลือ 1,134,476.16 1,497,359.20
สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน 9 1,932,177.23 1,727,166.84
รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 174,779,068.57 180,478,337.73

สินทรัพย์ไ์ไ์ ม่หมุนเวียน
อุปกรณ์ 10 5,621,438.83 3,641,864.61
สินทรัพย์ไ์ไ์ ม่มีตัวตน 11 6,540,442.69 7,998,132.14
รวมสินทรัพย์ไ์ไ์ ม่หมุนเวียน 12,161,881.52 11,639,996.75

รวมสินทรัพย์ 186,940,950.09 192,118,334.48

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็ป็ปนส่วนหน่ึงของรายงานการเงินน้ี

สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันท่ี 30 กันยายน 2565

(หน่วย : บาท)

     ( นางบรรจง จ าปา)

(1)

สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล

     (นางปิปิปยวรรณ ล้ิมปัปัปญญาเลิศ)
รองผู้อ านวยการ ผู้อ านวยการ
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หมายเหตุ 30 กันยายน 2565 30 กันยายน 2564
หน้ีสิน
หน้ีสินและสินทรัพย์สุทธิ/ส/ส/ ่วนทุน
หน้ีสินหมุนเวียน
เจ้าหน้ีการค้า 6,977,533.56 6,306,452.19
เจ้าหน้ีอ่ืนระยะส้ัน 12 9,911,278.51 7,636,924.96
เงินรับฝากระยะส้ัน 1,002,896.50 943,638.00
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 13 723,364.49 1,490,653.96
รวมหน้ีสินหมุนเวียน 18,615,073.06 16,377,669.11

หน้ีสินไนไน ม่หมุนเวียน
เงินรับฝากระยะยาว 158,010.00 291,652.94
รวมหน้ีสินไนไน ม่หมุนเวียน 158,010.00 291,652.94

รวมหน้ีสิน 18,773,083.06 16,669,322.05

สินทรัพย์สุทธิ / ส่วนทุน
ทุน 90,190,107.10 90,190,107.10
รายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายสะสม 77,977,759.93 85,258,905.33

รวมสินทรัพย์สุทธิ / ส่วนทุน 168,167,867.03 175,449,012.43
รวมหน้ีสินและสินทรัพย์สุทธิ / ส่วนทุน 186,940,950.09 192,118,334.48

หมายเ ป ิ ป็ป็ป ่ ึ่ รายงานการเงินน้ี

(2)

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันท่ี 30 กันยายน 2565

(หน่วย : บาท)

     ( นางบรรจง จาปา)

สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน)

     (นางปิปิปยวรรณ ล้ิมปัปัปญญาเลิศ)
รองผู้อ านวยการ ผู้อ านวยการ

สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล

เหตุประกอบงบการเงินเปป็ปนสวนหนึงของร

( นางบรรจง จ าปา)
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หมายเหตุ 30 กันยายน 2565 30 กันยายน 2564
รายได้

รายได้จากงบประมาณ 64,494,500.00 69,329,300.00
รายได้จากการขายสินค้าและบริการ 16 75,632,534.07 47,668,890.27
รายได้จากการอุดหนุนและบริจาค 17 3,651,401.85 1,355,140.17
รายได้อ่ืน 18 448,662.92 656,272.96

รวมรายได้ 144,227,098.84 119,009,603.40

ค่าใช้จ่าย
ค่าใช้จ่ายบุคลากร 19 48,205,462.00 45,698,583.10
ค่าตอบแทน 20 21,164,300.00 11,125,500.00
ค่าใช้สอย 21 69,877,911.94 50,908,946.57
ค่าวัสดุ 22 3,339,553.37 2,725,816.72
ค่าสาธารณูปโภค 23 2,269,724.13 2,677,393.14
ค่าเส่ือมราคาและค่าตัดจ าหน่าย 24 5,871,292.80 5,604,578.17
ค่าใช้จ่ายจากการอุดหนุนอ่ืนและบริจาค 780,000.00 940,000.00

รวมค่าใช้จ่าย 151,508,244.24 119,680,817.70
รายได้สูง(ต ่า)กว่าค่าใช้จ่ายสุทธิ (7,281,145.40) (671,214.30)

หมายเ ป ิ ป็ป็ป ่ ึ่ รายงานการเงินน้ี

(นางปิปิปยวรรณ ล้ิมปัปัปญญาเลิศ)
ผู้อ านวยการ

สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล

     ( นางบรรจง จ าปา)
รองผู้อ านวยการ

สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล

(3)

สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน)
งบแสดงผลการด่าเนินงานทางการเงิน
ส่าหรับปีปีปส้ินสุดวันที 30 กันยายน 2565 

(หน่วย : บาท)

เหตุประกอบงบการเงินเปป็ปนส่วนหนึงของร

(  ป )
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ทุน รายได้สูง / (ต ่า) รวมสินทรัพย์สุทธิ/
กว่าค่าใช้จ่ายสะสม ส่วนทุน

ยอดคงเหลือ ณ วันที 1 ตุลาคม 2563 90,190,107.10 85,930,119.63 176,120,226.73
การเปลี ยนแปลงในสินทรัพย์สุทธิ/ส/ส/ ่วนทุนส่าหรับปีปีป 2564
รายได้สูง(ต ่า)กว่าค่าใช้จ่ายส่าหรับปีปีป 0.00 (671,214.30) (671,214.30)
ยอดคงเหลือ ณ วันที 30 กันยายน 2564 90,190,107.10 85,258,905.33 175,449,012.43

ยอดคงเหลือ ณ วันที 1 ตุลาคม 2565 90,190,107.10 85,258,905.33 175,449,012.43
การเปลี ยนแปลงในสินทรัพย์สุทธิ/ส/ส/ ่วนทุนส่าหรับปีปีป 2565
รายได้สูง(ต ่า)กว่าค่าใช้จ่ายส่าหรับปีปีป 0.00 (7,281,145.40) (7,281,145.40)
ยอดคงเหลือ ณ วันที 30 กันยายน 2565 90,190,107.10 77,977,759.93 168,167,867.03

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็ป็ปนส่วนหนึ งของงบการเงินน้ี

     (นางปิปิปยวรรณ ล้ิมปัปัปญญาเลิศ)
ผู้อ่านวยการ

สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล

สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน)
งบแสดงการเปลี ยนแปลงสินทรัพย์สุทธิ / ส่วนทุน

ส่าหรับปีปีปส้ินสุดวันที 30 กันยายน 2565

(หน่วย : บาท)

     ( นางบรรจง จาปา)
รองผู้อ่านวยการ

สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล

(4)

( นางบรรจง จ่าปา)
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ข้อมูลท่ัวไป
1.1) การจัดต้ังสถาบันฯ
สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) (สถาบันฯ) จัดต้ังข้ึนตามพระราชกฤษฎีกา

สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) พ.ศ. 2552 โดยได้รับการประกาศใศใศ นราชกิจจานุเบกษา
เล่ม 126 ตอนท่ี 41 ก เม่ือวันท่ี 22 มิถุนายน 2552 และ ท่ีแก้ไ้ไ้ ขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 โดยได้รับการประกาศใศใศ น
ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 136 ตอนท่ี 106 ก เม่ือวันท่ี 11 ตลาคม 2562 และมีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศใศใศ น
ราชกิจจานุเบกษา เป็ป็ปนต้นไป โดยมีการโรโร อนบรรดากิจการ ทรัพย์สิน สิทธิ หน้ีสิน และเงินงบประมาณของสถาบันวิจัย
ระบบสาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข เฉพาะในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานด้านการพัฒนาและรับรองคุณภาพ
โรงพยาบาลหรือสถาบันพัฒนาและรับรองคุณภาพโรงพยาบาล ท่ีมีอยู่ในวันท่ีพระราชกฤษฎีกามีผลบังคับไปเป็ป็ปนของสถาบัน
รับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน)

1.2) วัตถุประสงค์ของสถาบันฯ คือ
1. ด าเนินการเก่ียวกับการประเมินระบบงานและรับรองคุณภาพของสถานพยาบาล รวมท้ังก าหนด

มาตรฐานของสถานพยาบาลเพ่ือใช้เป็ป็ปนแนวทางการประเมินการพัฒนาและการรับรองคุณภาพของสถานพยาบาล
2. รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์ จัดให้มีการวิจัยและจัดท าข้อเสนอแนะเก่ียวกับการส่งเสริม

สนับสนุน และพัฒนาคุณภาพของสถานพยาบาล
3. ส่งเสริม สนับสนุนในใน ห้เกิดกลไกในการพัฒนาระบบการใรใร ห้บริการท่ีดีมีคุณภาพ และมาตรฐานความ

ปลอดภัยของสถาบันสถานพยาบาลอย่างเป็ป็ปนระบบ
4. ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการเผยแพร่องค์ความรู้ และให้บริการ การเข้าถึงและใช้ประโยชน์

เก่ียวกับการประเมิน การพัฒนาและการรับรองคุณภาพของสถานพยาบาล
5. ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานของรัฐ องค์การหรือหน่วยงานในใน นประเทศหรือต่างประเทศ และ

ภาคเอกชนท่ีด าเนินการเก่ียวกับการประเมิน การพัฒนาและการรับรองคุณภาพของสถานพยาบาล
6. จัดท าหลักสูตรและฝึฝึฝกอบรมเจ้าหน้าท่ีของสถานพยาบาลให้เกิดความเข้าใจกระบวนการเก่ียวกับ

การประเมิน การพัฒนาและการรับรองคุณภาพของสถานพยาบาล

(5)

สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ส าหรับปีปีปส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 2565

หมายเหตุ 1 
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ข้อมูลท่ัวไป (ต่อ)
1.2) วัตถุประสงค์ของสถาบันฯ คือ (ต่อ)
สถาบันฯ ได้มีการบันทึกทางบัญชีและรายงานทางการเงินส าหรับเงินสนับสนุนท่ีได้รับจากส านักงาน

กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมคุณภาพ สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข และหน่วยงานอ่ืนๆ เพ่ือด าเนินงานตาม
โครงการแยกต่างหากจากการด าเนินงานของสถาบัน (สถาบัน-ส่วนกลาง) โดยถือเป็ป็ปนแผนงานหน่ึงภายใต้ความ
รับผิดชอบของสถาบันฯ

1.3) สถานท่ีต้ังส านักงาน
เลขท่ี 88/99 อาคารสุขภาพแห่งชาติ ช้ัน 5 กระทรวงสาธารณสุข ซอย 6 ถนนติวานนท์ ต าบลตลาดขวัญ

อาเภอเมอง จงหวดนนทบุร

เกณฑ์การจัดท ารายงานการเงิน
รายงานการเงินน้ี จัดท าข้ึนตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 เป็ป็ปนไปตาม

มาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโนโน ยบายการบัญชีภาครัฐท่ีกระทรวงการคลังก าหนดซ่ึงรวมถึงหลักการและนโนโน ยบายบัญชี
ภาครัฐ มาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโนโน ยบายการบัญชีภาครัฐ และแสดงรายการใรใร นรายงานการเงินตามมาตรฐานการ
บัญชีภาครัฐ ฉบับท่ี 1 เร่ืองการน าเสนอรายงานการเงิน ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนท่ีสุด ท่ี กค 0410.2/ว/ว/ 15
ลงวันท่ี 4 กุมภาพันธ์ และตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ท่ี กค 0410.2/ว/ว/ 479 ลงวันท่ี 2 ตุลาคม 2563

รายงานการเงินน้ีจัดท าข้ึนโนโน ดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิม เว้นแต่จะได้เปิปิปดเผยเป็ป็ปนอย่างอ่ืนในใน นนโนโน ยบายการบัญชี

มาตรฐรฐร านและนโนโน ยบายการบัญชีภาครัฐฉบับใหม่
มาตรฐานและนโนโน ยบายการบัญชีภาครัฐท่ีมีผลบังคับใช้ใชใช้ใ้ นปีปีปปัปัปจจุบัน และในอนาคต
1) มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ ฉบับท่ี 23 เร่ือง รายได้จากรายการไรไร ม่แลกเปล่ียน มีผลบังคับใช้

1 ตุลาคม 2563
2) หลักการและนโนโน ยบายการบัญชีภาครัฐ (ฉบับปรับปรุง) มีผลบังคับใช้ 1 ตุลาคม 2563
3) มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ ฉบับท่ี 3 เร่ืองนโนโน ยบายการบัญชี การเปล่ียนแปลงประมาณการทางบัญชี

และข้อผิดพลาด (ฉบับปรับปรุง) มีผลบังคับใช้ 1 ตุลาคม 2563
4) นโนโน ยบายการบัญชีภาครัฐ เร่ือง บัตรภาษี มีผลบังคับใช้ 1 ตุลาคม 2564
ฝ่ฝ่ฝายบริหารเช่ือว่ามาตรฐานการบัญชีภาครัฐท่ีมีผลบังคับใช้ใชใช้ใ้ นปีปีปปัปัปจจุบัน และท่ีจะมีในอนาคตไม่มีผล

กระทบอย่างเป็ป็ปนสาระส าคัญต่อรายงานการเงินในใน นงวดท่ีถือปฏิบัติ

หมายเหตุ 1 

(6)

หมายเหตุ 2 

หมายเหตุ 3 
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หมายเหตุ 4 นโนโน ยบายการบัญชีท่ีส าคัญ
นโนโน ยบายการบัญชีท่ีส าคัญของสถาบันฯ สรุปได้ดังต่อไปน้ี :-
4.1 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ประกอบด้วย เงินในใน นมือ เงินฝากธนาคาร ทุกประเภท แต่ไม่รวม

เงินฝากประเภทท่ีต้องจ่ายคือเม่ือส้ินระยะเวลาท่ีมีก าหนดเกินกว่า 3 เดือนนับจากวันท่ีได้มา และเงินฝากธนาคารท่ีมีภาระผูกพัน
หรือน าไปค้ าประกัน

4.2 หนังสือ วารสาร และวัสดุส านักงาน แสดงด้วยราคาทุนท่ีค านวณโณโณ ดยวิธีเข้าก่อนออกก่อน หรือ
มูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับแล้วแต่อย่างใดจะต่ ากว่า

4.3 เงินลงทุนในใน นเงินฝากธนาคารประเภทฝากประจ าท่ีถือเป็ป็ปนเงินลงทุนระยะส้ัน ประกอบด้วย เงินฝาก
มีอายุครบก าหนดได้รับคืนไม่เกิน 12 เดือนนับจากวันส้ินงวด ส่วนเงินฝากประจ าท่ีมีอายุเกิน 12 เดือนนับจากวันส้ินงวดถือ
ถือเป็ป็ปนเงินลงทุนระยะยาว

4.4 การบัญชีส าหรับทรัพย์สินท่ีเส่ือมราคาได้บันทึกตามราคาทุน ส่วนทรัพย์สินท่ีได้มาโดยการบริจาค
บันทึกตามมูลค่ายุติธรรม ณ วันท่ีได้รับสินทรัพย์น้ัน การคิดค่าเส่ือมราคาใช้วิ้ ิ้ ธีเส้นตรงตามอายุการใรใร ช้งานโนโน ดยประมาณ
ของสินทรัพย์ อัตราค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีได้มาต้ังแต่ปีปีปงบประมาณ 2546 เป็ป็ปนต้นไป ใช้ตามประกาศกระทรวงการคลัง
เร่ือง หลักการและนโนโน ยบายบัญชีส าหรับหน่วยงานภาครัฐ ฉบับท่ี 2 ลงวันท่ี 6 มกราคม 2546 ส าหรับสินทรัพย์ท่ีได้มา
ก่อนปีปีป 2546 ท่ียังมีมูลค่าตามบัญชีเหลืออยู่ได้มีการเปล่ียนแปลง โดยใช้อัตราคิดค่าเส่ือมราคาค านวณใณใณ หม่ต้ังแต่วันท่ี
1 ตุลาคม 2546 เป็ป็ปนต้นไป เพ่ือให้สินทรัพย์ท่ีได้มาดังกล่าวน้ีตัดค่าเส่ือมราคาให้หมดไปให้สอดคล้องกับระยะเวลาตาม
อัตราค่าเส่ือมราคาท่ีประกาศโดยกระทรวงการคลังดังกล่าว

ประเภทสินทรัพย์ อายุการใรใร ห้ประโยชน์ (ปีปีป)
ครุภัณฑ์ส านักงาน
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
ครุภัณฑ์โ์โ์ ฆษณาและเผยแพร่
ครุภัณฑ์ระบบไฟฟ้ฟ้ฟาและวิทยุ
ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว
โปรแกรมคอมพิวเตอร์

4.5 การรับบริจาคท่ีเป็ป็ปนสินทรัพย์ สถาบันฯจะบันทึกเป็ป็ปนสินทรัพย์ และหน้ีสินภายใต้บัญชีรายได้รอการ
รับรู้และรายได้รอการรับรู้ดังกล่าวทยอยรับรู้เป็ป็ปนรายได้จากการรับบริจาคตามสัดส่วนของค่าเส่ือมราคาของสินทรัพย์ท่ีได้รับ
บริจาคในแต่ละงวดบัญชี เว้นแต่ไม่มีภาระผูกพันในใน นสินทรัพย์รับบริจาคจะรับรู้เป็ป็ปนรายได้ เพ่ือเป็ป็ปนไปตามเกณฑ์การรับรู้
รายการของสินทรัพย์

3 - 20

(7)

5 - 12
3 - 5
5 - 10
5 - 10
2 - 5
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หมายเหตุ 4 นโนโน ยบายการบัญชีท่ีส าคัญ (ต่อ)
4.6 รายได้และค่าใช่จ่ายบันทึกโดยใช้เกณฑ์คงค้าง ส าหรับเงินสนับสนุนโนโน ครงการ สถาบันจะรับรู้รายได้

และค่าใช้จ่ายตามข้อตกลงท่ีผู้ใ้ใ้ ห้เงินสนับสนุนและสถาบันฯจัดท าข้ึนหรือเม่ือได้รับหรือจ่ายเงิน ส่วนรายได้ท่ีได้รับจาก
ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุขและหน่วยงานอ่ืนๆ เพ่ือด าเนินงานตาม
โครงการจะบันทึกแยกต่างหากจากการด าเนินงานของสถาบันฯ

สถาบันฯจะรับรู้เป็ป็ปนรายได้เงินสนับสนุนตามค่าใช้จ่ายท่ีเกิดข้ึนจริงในแต่ละงวด รายได้ส่วนท่ียังไม่ได้รับรู้
จะแสดงเป็ป็ปนรายได้รอการรับรู้ ในกรณีท่ีมีค่าใช่จ่ายท่ีเกิดข้ึนสูงกว่าเงินสนับสนุนท่ีได้รับจะบันทึกเป็ป็ปนสินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน
ในบัญชีรายได้รอเรียกเก็บ ถ้าหากได้รับเงินสนับสนุนค่าใช้จ่ายท่ีสูงกว่าเงินสนับสนุนดังกล่าว สถาบันฯ จะน าไปลดยอดบัญชี
รายได้รอเรียกเก็บ แต่ถ้าไม่ได้รับเงินสนับสนุนสถาบันฯจะบันทึกในบัญชีค่าใช้จ่ายของสถาบันฯ กรณีรายได้เงินสนับสนุน
โครงการส่วนท่ีไม่ต้องส่งคืนผู้ใ้ใ้ ห้เงินสนับสนุน สถาบันฯจะท าบันทึกขออนุมัติรับเป็ป็ปนรายได้ของสถาบันรับรองคุณภาพ
สถานพยาบาล (องค์การมหาชน)

4.7 ในการบันทึกของสถาบันฯ และโครงการต่างๆ แม้จะมีการบันทึกและจัดท ารายงานการเงินแยกจากกัน
แต่ในการจัดท ารายงานการเงินรวมของสถาบันฯ ซ่ึงรวมงบของสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาลส่วนกลางของโครงการ
ต่างๆ เข้าด้วยกันน้ัน จะรวมภายหลังการตัดบัญชีรายการระหว่างกันแล้ว ซ่ึงประกอบด้วยรายการลูกหน้ี เจ้าหน้ี
รายได้และค่าใช้จ่าย ส าหรับรายงานการเงินของโครงการต่างๆ ท่ีน ามารวมกับสถาบันฯ-ส่วนกลาง เพ่ือจัดท ารายงานการเงินรวม

(8)
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หมายเหตุ 5 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ประกอบด้วย:-

30 กันยายน 2565 30 กันยายน 2564
เงินสด 30,000.00 30,000.00
เงินฝากสถาบันการเงิน

บัญชีประเภทออมทรัพย์ 29,285,483.65 33,268,661.05
บัญชีประเภทกระแสรายวัน  767,399.00 2,509,878.64
บัญชีเงินฝากประจ า 3 เดือน  30,316,406.76 30,274,915.49

รวมเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 60,399,289.41 66,083,455.18

ณ วันท่ี 30 กันยายน 2565 เงินฝากธนาคาร บัญชีออมทรัพย์ มีอัตราดอกเบ้ียร้อยละ 0.10 ต่อปีปีป และ เงินฝาก
ประจ า 3 เดือน มีอัตราดอกเบ้ีย ร้อยละ 0.15

หมายเหตุ 6 ลูกหน้ีอ่ืนระยะส้ัน ประกอบด้วย :-

30 กันยายน 2565 30 กันยายน 2564
รายได้ค้างรับ – ดอกเบ้ียเงินฝากธนาคาร 111,927.23 115,961.19
รายได้ค้างรับ – จากการเย่ียมส ารวจ 120,560.76 485,981.35
รายได้ค้างรับ – จากการบริการจัดท าโครงการ 0.00 140,186.92
รวมลูกหน้ีอ่ืนระยะส้ัน 232,487.99 742,129.46

หมายเหตุ 7 เงินลงทุนระยะส้ัน ประกอบด้วย :-

30 กันยายน 2565 30 กันยายน 2564
เงินฝากธนาคาร ไทยพาณิชย์ จ ากัด (มหาชน)

บัญชีเงินฝากประจ า 6 เดือน เลขท่ี 340-105099-9 109,825,391.22 109,536,097.05
109,825,391.22 109,536,097.05

เงินลงทุนระยะส้ัน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2565   เป็ป็ปนเงินฝากธนาคาร ไทยพาณิชย์ จ ากัด (มหาชน) สาขากระทรว
สาธารณสุขโดยมีอัตราดอกเบ้ียเฉล่ีย ร้อยละ 0.25

หมายเหตุ 8 สินค้าคงเหลือ ประกอบด้วย :-

30 กันยายน 2565 30 กันยายน 2564
หนังสือคงเหลือ 1,255,246.56 892,130.00
รวมสินค้าคงเหลือ 1,255,246.56 892,130.00

(หน่วย : บาท)

(หน่วย : บาท)

(หน่วย : บาท)

(หน่วย : บาท)

(9)
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หมายเหตุ 8 (ต่อ) สินค้าคงเหลือ ประกอบด้วย :-

สินค้าคงเหลือ เป็ป็ปนหนังสือวิชาการส าหรับอบรมและเผยแพร่ ประกอบด้วย:-
หนังสือ Facilitator กับการเพ่ิมประสิทธิภาพของทีม ,หนังสือมาตรฐานโนโน รงพยาบาลและบริการสุขภาพ ฉบับท่ี 4, หนังสือ HA
ใครว่ายาก ห๊ะ!!, หนังสืองานจัดท าแผนยุทธศาสตร์ใรใร์ใ์ นการขับเคล่ือน นโนโน ยบาย 2p safety, หนังสือ "Hospital and Healthcare
Standards" 4th Edition, หนังสือ HA Update 2020 , หนังสือเรียงร้อยและตกผลึกแนวคิดคุณภาพ ฐานของการสร้าง
ความไว้วางใจ,หนังสือมาตรฐานโนโน รงพยาบาลและบริการสุขภาพ ฉบับท่ี 5 ,หนังสือเคล็ดลับคุณภาพ, หนังสือ HA Update 2022 
หนังสือ คู่มือมาตรฐานเพ่ือความปลอดภัย Personnel Safety Goals:SIMPLE, หนังสือ คู่มือมาตรฐานเพ่ือความปลอดภัย
Patient Safety Goals : SIMPLE, หนังสือ เกณฑ์ประเมินและรับรองศูนย์โ์โ์ รคหลอดเลือดสมองครบวงจร ฉบับจัดท าปีปีป 2564,
หนังสือ เรียงร้อยและตกผลึกแนวคิดคุณภาพ ฐานของการสร้างความไว้วางใจ

หมายเหตุ 9 สินทรัพย์หมุนเวียนอืน ประกอบด้วย :-

30 กันยายน 2565 30 กันยายน 2564
ลูกหน้ีกรมสรรพากร 32,744.49 936,010.83
ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า 1,385,472.42 375,640.50
ภาษีซ้ือยังไม่ถึงก าหนดช าระ 513,960.32 415,515.51
รวมสินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน 1,932,177.23 1,727,166.84

(10)

(หน่วย : บาท)
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หมายเหตุ 11 สินทรัพย์ไ์ไ์ ม่มีตัวตน ประกอบด้วย :-

โปรแกรม โปรแกรม รวม
คอมพิวเตอร์ ระหว่างพัฒนา

ราคาทุน
ณ วันท่ี 30 กันยายน 2564 30,341,763.31 1,305,981.32 31,647,744.63
ซ้ือเพ่ิมในระหว่างปีปีป 3,530,560.76 3,281,682.26 6,812,243.02
รับโอน 717,196.27 0.00 717,196.27
โอนออก 0.00 (4,587,663.58)   (4,587,663.58)   
จ าหน่าย 0.00 0.00 0.00
ณ วันท่ี 30 กันยายน 2565 34,589,520.34 0.00 34,589,520.34
ค่าตัดจ าหน่ายสะสม
ณ วันท่ี 30 กันยายน 2564 23,649,612.49 0.00 23,649,612.49
ค่าตัดจ าหน่าย 4,399,465.16 0.00 4,399,465.16
จ าหน่าย 0.00 0.00 0.00
ณ วันท่ี 30 กันยายน 2565 28,049,077.65 0.00 28,049,077.65
ราคาตามบัญชี
ณ วันท่ี 30 กันยายน 2564 6,692,150.82 1,305,981.32 7,998,132.14
ณ วันท่ี 30 กันยายน 2565 6,540,442.69 0.00 6,540,442.69

(12)

(หน่วย : บาท)
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หมายเหตุ 12 เจ้าหน้ีอ่ืนระยะส้ัน ประกอบด้วย:-

30 กันยายน 2565 30 กันยายน 2564
ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 9,676,679.50 7,409,750.72
ภาษีหัก ณ ท่ีจ่ายรอน าส่ง 234,599.01 227,174.24
รวมเจ้าหน้ีอ่ืนระยะส้ัน 9,911,278.51 7,636,924.96

หมายเหตุ 13 หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน ประกอบด้วย :-

30 กันยายน 2565 30 กันยายน 2564
รายได้รับล่วงหน้า – ค่าอบรม 0.00 318,691.35
รายได้รับล่วงหน้า – ค่าเย่ียมส ารวจและประเมิน 723,364.49 50,467.29
รายได้รับล่วงหน้า – เงินสนับสนุนโนโน ครงการ 0.00 1,121,495.32
รวมหน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 723,364.49 1,490,653.96

หมายเหตุ 14 ภาระผูกพัน
15.1 ภาระผูกพันตามสัญญาเช่าด าเนินงาน
สถาบันฯ ในฐานะผู้เช่ามีจ านวนเงินข้ันต่ าท่ีต้องจ่ายในอนาคตตามสัญญาเช่าด าเนินงานท่ีไม่สามารถ

ยกเลิกได้ ณ วันท่ี 30 กันยายน 2565 ดังน้ี

30 กันยายน 2565 30 กันยายน 2564
ไม่เกิน 1 ปีปีป 812,800.00 914,400.00
เกิน 1 ปีปีป แต่ไม่เกิน 5 ปีปีป 355,600.00 1,168,400.00
รวม 1,168,400.00 2,082,800.00

15.2 ภาระผูกพันตามสัญญาจ้างเหมาบริการ

30 กันยายน 2565 30 กันยายน 2564
ไม่เกิน 1 ปีปีป 5,187,477.86 10,459,417.70
เกิน 1 ปีปีป แต่ไม่เกิน 5 ปีปีป 0.00 0.00
รวม 5,187,477.86 10,459,417.70

(13)

(หน่วย : บาท)

(หน่วย : บาท)

(หน่วย : บาท)
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15.3 ภาระผูกพันตามสัญญาจัดซ้ือจัดจ้างพัสดุและบริการอ่ืนๆ :-(ต่อ)

30 กันยายน 2565 30 กันยายน 2564
ไม่เกิน 1 ปีปีป 7,924,283.90 640,534.07
เกิน 1 ปีปีป แต่ไม่เกิน 5 ปีปีป 0.00 0.00
รวม 7,924,283.90 640,534.07

หมายเหตุ 15 ทุน
ทุน ณ วันก่อต้ังของสถาบันฯ จ านวน 90,190,107.10 บาท เป็ป็ปนส่วนทุนท่ีมีอยู่ ณ วันท่ี 22 มิถุนายน 2552

ซ่ึงเป็ป็ปนหน่วยงานเดิมและได้จัดต้ังข้ึนในใน หม่ ตามพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล
(องค์การมหาชน) พ.ศ. 2552 โดยบังคับใช้ต้ังแต่วันท่ี 23 มิถุนายน 2552 เป็ป็ปนต้นไป ซ่ึงเป็ป็ปนทุนท่ีรับโอนจาก
สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.) เฉพาะในส่วนท่ีเก่ียวกับงานด้านการพัฒนาและรับรองคุณภาพโรงพยาบาล
หรือสถาบันพัฒนาและรับรองคุณภาพโรงพยาบาล – พรพ.

หมายเหตุ 16 รายได้จากการขายสินค้าและบริการ ประกอบด้วย :-

30 กันยายน 2565 30 กันยายน 2564
รายได้จากการจัดอบรม 15,158,780.62 9,678,919.59
รายได้จากการตรวจเย่ียมและให้ค าปรึกษา 41,827,104.37 27,775,139.98
รายได้ค่าตอบแทนวิทยากร 204,579.53 159,813.17
รายได้จากโครงการเปรียบเทียบวัดระดับคุณภาพ-ร.พ. 4,144,856.81 4,210,277.32
รายได้จากการจ าหน่ายหนังสือและผลิตภัณฑ์ 3,502,562.50 449,982.50
รายได้จากการบริหารจัดท าโครงการ 1,177,842.62 581,686.36
รายได้ค่าลงทะเบียน National Forum 9,616,807.62 4,813,071.35
รวมรายได้จากการขายสินค้าและบริการ 75,632,534.07 47,668,890.27

หมายเหตุ 17 รายได้จากการอุดหนุนและบริจาค ประกอบด้วย :-

30 กันยายน 2565 30 กันยายน 2564
รายได้จากเงินสนับสนุน 3,651,401.85 1,355,140.17
รายได้รับบริจาค 0.00 0.00
รวมรายได้อ่ืน 3,651,401.85 1,355,140.17

(14)

(หน่วย : บาท)
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หมายเหตุ 18 รายได้อ่ืน ประกอบด้วย :-

30 กันยายน 2565 30 กันยายน 2564
รายได้ดอกเบ้ียเงินฝากธนาคาร 407,646.68 593,205.35
รายได้อ่ืน 41,016.24 63,067.61
รวมรายได้อ่ืน 448,662.92 656,272.96

หมายเหตุ 19 ค่าใช้จ่ายบุคลากร ประกอบด้วย :-

30 กันยายน 2565 30 กันยายน 2564
เงินเดือน 42,659,638.00 40,930,785.00
เงินประจ าต าแหน่ง 806,361.00 855,192.00
เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 2,586,119.69 2,538,666.10
ค่าล่วงเวลา 255,440.00 186,442.50
ค่ารักษาพยาบาล 275,484.50 340,711.00
ค่าสวัสดิการ 407,218.81 439,567.10
เงินค่าตอบแทนครบอายุหกสิบปีปีปบริบูรณ์ 650,000.00 0.00
เงินค่าตอบแทนพิเศษ 565,200.00 407,219.40
รวมค่าใช้จ่ายบุคลากร 48,205,462.00 45,698,583.10

หมายเหตุ 20 ค่าตอบแทน ประกอบด้วย :-

30 กันยายน 2565 30 กันยายน 2564
ค่าตอบแทนผู้เย่ียมและท่ีปรึกษา 19,255,500.00 9,815,500.00
ค่าตอบแทนปฏิบัติงานอ่ืน 1,908,800.00 1,310,000.00
รวมค่าตอบแทน 21,164,300.00 11,125,500.00

(15)
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หมายเหตุ 21 ค่าใช้สอย ประกอบด้วย :

30 กันยายน 2565 30 กันยายน 2564
ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 8,076,155.67 6,337,107.28
ค่าใช้จ่ายในการอบรม 13,470,297.70 8,757,652.27
ค่าใช้จ่ายในการประชุม 5,476,670.73 5,278,913.52
ค่าจ้างเหมาบริการ 34,399,851.98 20,915,155.58
ค่าใช้จ่ายโปรแกรม 874,252.30 687,499.67
ค่าจ้างท่ีปรึกษาและผู้เช่ียวชาญ 2,080,000.00 2,126,000.00
ค่าประชาสัมพันธ์ 2,559,031.48 2,700,079.65

ค่าสอบบัญชี 200,000.00 190,000.00
ค่าธรรมเนียม 582,205.55 493,498.10
ค่าบริหารจัดการกลางอาคารสุขภาพแห่งชาติ 1,021,403.42 1,997,158.23
ค่าเช่าเบ็ดเตล็ด 854,579.52 862,079.52
ค่าซ่อมแซมและบ ารุงรักษา 6,900.00 47,556.00
ค่าเบ้ียประกัน 113,608.00 240,455.98
ครุภัณฑ์ต่ ากว่าเกณฑ์ 18,680.00 46,790.00

ค่าใช้จ่ายอ่ืน 144,275.59 229,000.77

รวมค่าใช้สอย 69,877,911.94 50,908,946.57

หมายเหตุ 22 ค่าวัสดุ ประกอบด้วย :-

30 กันยายน 2565 30 กันยายน 2564
ค่าเช้ือเพลิง 478,474.20 196,931.30
ต้นทุนหนังสือท่ีจ าหน่ายและใช้ใชใช้ใ้ นการอบรม 1,098,031.24 863,999.50
ค่าวัสดุอุปกรณ์ 1,761,596.15 1,655,649.00
ค่าวัสดุทางการแพทย์ 1,451.78 9,236.92
รวมค่าวัสดุ 3,339,553.37 2,725,816.72

(16)
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หมายเหตุ 23 ค่าสาธารณูปโภค ประกอบด้วย :-

30 กันยายน 2565 30 กันยายน 2564
ค่าไฟฟ้ฟ้ฟา 961,224.84 857,565.78

ค่าน้ าประปา 19,920.06 18,627.24

ค่าโทรศัพท์ 406,730.93 341,799.44

ค่าไปรษณีย์ 272,221.00 263,266.00
ค่าบริการส่ือสารและโทรคมนาคม 609,627.30 1,196,134.68
รวมค่าสาธารณูปโภค 2,269,724.13 2,677,393.14

หมายเหตุ 24 ค่าเส่ือมราคาและค่าตัดจ าหน่าย ประกอบด้วย :-

30 กันยายน 2565 30 กันยายน 2564
ค่าเส่ือมราคา

ค่าเส่ือมราคา – ครุภัณฑ์ส านักงาน 120,502.70 240,044.23
ค่าเส่ือมราคา – ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 963,200.26 697,089.88
ค่าเส่ือมราคา – ครุภัณฑ์โ์โ์ ฆษณาและเผยแพร่ 243,511.38 315,434.89
ค่าเส่ือมราคา – ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว 26,465.73 10,762.37
ค่าเส่ือมราคา – ครุภัณฑ์ไ์ไ์ ฟฟ้ฟ้ฟาและวิทยุ 118,147.57 138,203.43

ค่าตัดจ าหน่าย 4,399,465.16 4,203,043.37
รวมค่าเส่ือมราคาและค่าตัดจ าหน่าย 5,871,292.80 5,604,578.17

หมายเหตุ 25 กองทุนส ารองเล้ียงชีพ

สถาบัน ได้จัดต้ังกองทุนส ารองเล้ียงชีพประเภทจ่ายสมทบ ส าหรับเจ้าหน้าท่ีและลูกจ้างของสถาบัน ตาม

พระราชบัญญัติกองทุนส ารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 การเข้าเป็ป็ปนสมาชิกของกองทุนเป็ป็ปนตามความสมัครใรใร จของเจ้าหน้าท่ี

และลูกจ้าง โดยหักเงินจากเจ้าหน้าท่ีและลูกจ้างในอัตราไม่ต่ ากว่าร้อยละ 3 ของค่าจ้างก่อนภาษีเป็ป็ปนรายเดือน แต่ไม่

เกินอัตราเงินสมทบท่ีสถาบัน จ่ายเข้ากองทุน และสถาบันจ่ายสมทบเข้ากองทุนเป็ป็ปนรายเดือนในใน นอัตราร้อยละ 5  กรณีท่ี

เจ้าหน้าท่ีและลูกจ้างปฏิบัติงานในใน นสถาบัน ไม่เกิน 3 ปีปีป และร้อยละ 7 กรณีท่ีปฏิบัติงานเกินกว่า 3 ปีปีป เงินกองทุนส ารอง

เล้ียงชีพดังกล่าวบริหารจัดการโรโร ดยหลักทรัพย์จัดการกองทุนกสิกรไรไร ทย (กองทุนส ารองเล้ียงชีพ เค มาสเตอร์ ฟูล ฟัฟัฟนด์

ซ่ึงจดทะเบียนแล้ว) ณ 30 กันยายน 2565 มีจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนส ารองเล้ียงชีพ จ านวน 2,586,119.69 บาท

(30 กันยายน 2564 : 2,538,666.10 บาท)
(17)
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หมายเหตุ 26 รายได้จากเงินงบประมาณ (เงินอุดหนุน)

รายงานฐานะเงินงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีปีปงบประมาณ 2565

แผนงานบุคลากรภาครัฐ, แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างให้คนมีสุขภาวะท่ีดี และแผนงานพ้ืนฐานการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

- - - - -
- - - - -
- - - - -

64,494,500.00 - - (64,494,500.00) -
- - - - -

64,494,500.00 - - (64,494,500.00) -

รายงานฐานะเงินงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีปีปงบประมาณ 2564

แผนงานบุคลากรภาครัฐ, แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน และแผนงานบูรณาการพัฒนาระบบประกันสุขภาพ

- - - - -
- - - - -
- - - - -

69,329,300.00 - - (69,329,300.00) -
- - - - -

69,329,300.00 - - (69,329,300.00) -

(18)

งบบุคลากร
งบด าเนินงาน
งบลงทุน
งบอุดหนุน
งบรายจ่ายอ่ืน

รวม

รายการ งบสุทธิ การส ารองเงิน
ใบส่ังซ้ือ/
สัญญา

เบิกจ่าย
จากคลัง

คงเหลือ

งบบุคลากร
งบด าเนินงาน
งบลงทุน
งบอุดหนุน
งบรายจ่ายอ่ืน

รวม

รายการ งบสุทธิ การส ารองเงิน
ใบส่ังซ้ือ/
สัญญา

เบิกจ่าย
จากคลัง

คงเหลือ
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