
 

 
 
 

รายงานการวิเคราะห์ 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน)  

ประจำปี พ.ศ. 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะทำงานโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของสถาบัน  

(Integrity and Transparency Assessment : ITA )  
 

 



  

  ประเด็นพิจารณาที่  1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถาบัน 

(ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

  ด้วยเมื ่อวันที ่ 26 สิงหาคม 2564 ได้มีการประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ในงาน “ ITA DAY 2021” ที่ผ่านมา  

ผลปรากฏว่า สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) มีผลคะแนนที่ 92.09 คะแนน ระดับผลการ

ประเมิน “A”  

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 เมื่อเปรียบเทียบค่าคะแนนของปี 2563 (ผลคะแนน 91.66 คะแนน) ปรับเพิ่มข้ึน +0.43 คะแนน 

และหากเมื่อเปรียบเทียบภายในกระทรวงสาธารณสุข สถาบันอยู่ในลำดับที่ 8 จากจำนวน 17 หน่วยงานในสังกัดและ

กำกับของกระทรวงสาธารณสุข (เอกสารแนบท้ายวาระ 3.1) 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  สำหรับประเภทองค์การมหาชน จำนวน 55 หน่วยงาน พบว่า สถาบันอยู่ในลำดับที่ 39 จาก 55 

หน่วยงานองค์การมหาชน  

 

 

 

 

 

 

 

 

  และเม่ือเปรียบเทียบผลคะแนน 3 ปีย้อนหลังตั้งแต่ปี 2561 - ปี 2563 จะพบว่ามีคะแนนเพ่ิมขึ้น

เพียงเล็กน้อย และลำดับในส่วนของกระทรวงสาธารณสุข และประเภทองค์การมหาชน มีลำดับเพิ่มมากขึ้น  

  

  ที่ประชุมเสนอความเห็นร่วมกันว่า แม้ว่าคะแนนผลการประเมินในภาพรวม สถาบันจะมีคะแนน

เพ่ิมมากข้ึน แต่เพ่ิมข้ึนไม่ถึงร้อยละ 0.5 คะแนน และมีลำดับที่เพิ่มมากข้ึนเมื่อเทียบย้อนหลังสามปี ซึ่งอาจจะต้องลงไป

ดูข้อมูลในรายละเอียดว่า คะแนนในส่วนใดที่ยังน้อยอยู่ และควรกำหนดแนวทางหรือมาตรการอย่างใดขึ้นหรือไม่ 

เพื่อให้คะแนะเพิ่มมากขึ้น ซึ่งในปีนี้ หลายหน่วยงานที่เคยมีลำดับแคะแนนที่น้อยกว่าสถาบัน และมีลำดับที่มากกว่า

สถาบัน สามารถที่จะยกระดับคะแนนในช่วงชั้นได้เพิ่มมากขึ้นอย่างมีนัยสำคัญ ซึ่งเห็นว่าคณะทำงานควรวางแผนการ

ไปศึกษาดูงานหน่วยงานที่มีผลประเมินคะแนนเพ่ิมมากขึ้นว่ามีแผนการดำเนินงานอย่างไร แต่คงต้องรอให้สถานการณ์

โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 คลี่คลายลงก่อน  

    

ปี พ.ศ. คะแนน เพิ่มข้ึน อันดับในกระทรวง อันดับในองค์การมหาชน เกณฑ์ระดับ 
2561 92.46 -3.66 0 0 0 
2562 91.48 -0.98 2 6 A 
2563 91.66 0.22 4 8 A 
2564 92.09 0.43 8 39 A 



 

 ประเด็นพิจารณาที่  2  รายละเอียดผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของสถาบัน (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

                         จากผลการประเมินรายตัวชี้วัด จำนวน 10 ตัวชี้วัด จาก 3 องค์ประกอบ คือ แบบตรวจ 

การเป ิดเผยข ้อม ูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) แบบวัด 

การร ับร ู ้ของผ ู ้ ม ี ส ่ วนได ้ เส ี ยภายใน ( Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) และ  

แบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : 

EIT) ผลปรากฏว่า คะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัด ดังนี้         

 1. การเปิดเผยข้อมูล (OIT)   100.00 คะแนน     

 2. การป้องกันการทุจริต (OIT)  100.00 คะแนน     

 3. การปฏิบัติหน้าที่ (IIT)  91.58 คะแนน     

 4. คุณภาพการดำเนินงาน (EIT)  89.65 คะแนน     

 5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต (IIT)  88.78 คะแนน     

 6. การใช้อำนาจ (IIT)  86.08 คะแนน     

 7. การใช้งบประมาณ (IIT)  85.59 คะแนน     

 8. ประสิทธิภาพการสื่อสาร (EIT)  84.93 คะแนน     

 9. การปรับปรุงการทำงาน (EIT)  84.74 คะแนน     

 10. การใช้ทรัพย์สินของราชการ (IIT)  83.87 คะแนน 

  อาจพิจารณาในรายละเอียดตามแต่ละตัวชี้วัดได้ดังนี้        

 1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : 

IIT)  

  1.1 ด้านการปฏิบัติหน้าที่ คะแนนเฉลี่ย 91.58 โดยมีหัวข้อที่มีคะแนนต่ำกว่า ร้อยละ 85 ดังนี้  

  

 

 

 

  

   

 

 



 

 

 

 

 

 1.2 ด้านการใช้งบประมาณ คะแนนเฉลี่ย 85.59 โดยมีหัวข้อที่มีคะแนนต่ำกว่า ร้อยละ 85 ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 1.3 ด้านการใช้อำนาจ คะแนนเฉลี่ย 86.08 โดยมีหัวข้อที่มีคะแนนต่ำกว่า ร้อยละ 85 ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1.4 ด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ คะแนนเฉลี่ย 83.87 โดยมีหัวข้อที่มีคะแนนต่ำกว่า ร้อยละ 85 ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 1.5 ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต คะแนนเฉลี่ย 88.78 โดยมีหัวข้อที่มีคะแนนต่ำกว่า ร้อยละ 85 ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 2.   แบบสำรวจความคิดเห็นผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT) 

 2.1 คุณภาพการดำเนินงาน คะแนนเฉลี่ย 89.65 โดยมีหัวข้อที่มีคะแนนต่ำกว่า ร้อยละ 85 ดังนี้ 

  

 

 

 

 2.2 ประสิทธิภาพการสื่อสาร คะแนนเฉลี่ย 84.93 โดยมีหัวข้อที่มีคะแนนต่ำกว่า ร้อยละ 85 ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 2.3 การปรับปรุงการทำงาน คะแนนเฉลี่ย 84.74 โดยมีหัวข้อที่มีคะแนนต่ำกว่า ร้อยละ 85 ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  3.  แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment 

: OIT) ได้คะแนน 100 คะแนนเต็ม  

   ทั้งนี้ ข้อมูลรายละเอียดตัวชี้วัดที่มีผลคะแนนเกินกว่าร้อยละ 85 ตามเอกสารแนบท้ายวาระ 3.2   

  ที่ประชุมเสนอความเห็นร่วมกันว่า  ตัวชี้วัดที่มีคะแนนต่ำกว่าร้อยละ 85 มีทั้งในส่วนของผู้มีส่วนได้เสียภายใน 

คือ เจ้าหน้าที่ของสถาบัน และ ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก คือ สถานพยาบาล และผู้ประกอบการที่เป็นคู่สัญญากับสถาบัน  

เป็นส่วนใหญ่ ยังมีคะแนนที่น่าเป็นห่วง โดยเฉพาะในส่วนของของเรื่องความรับรู้เกี่ยวกับงบประมาณของสถาบัน  

การปฏิบัติงาน การใช้อำนาจ  ประสิทธิภาพในการสื่อสาร ซึ่งมีการประเมินให้คะแนนในระดับมาก กับ มากที่สุด มีผล

คะแนนใกล้เคียงกันมาก และก็ยังมีบางส่วนที่ประเมินคะแนนน้อย หรือน้อยที่สุด อาจแสดงให้เห็นว่า การสื่อสารทำ

ความเข้าใจในช่วงที่ผ่านมา อาจจะมีแนวทางที่ยังไม่ครอบคลุม ขอให้ฝ่ายเลขานุการออกแบบแบบสอบถามแบบไม่

เปิดเผยรายชื่อ และให้เจ้าหน้าที่ลงทำแบบประเมิน เพ่ือนำข้อมูลมาวิเคราะห์ว่า ความเข้าใจในระดับมาก กับ มากที่สุด 

มีนับสำคัญอย่างไร เพ่ือจะได้นำมาสื่อสารและทำความเข้าใจร่วมกันใน KM Monday ซึ่งอาจเป็นไปได้ว่า ที่ประเมินว่า

มากนั้น แท้ท่ีจริงแล้วคือ มากที่สุดก็เป็นได้ ขอให้ฝ่ายเลขานุการกำหนดแนวทางนี้ในแผนการปฏิบัติงานประจำปีต่อไป 

        



 

 ประเด็นพิจารณาที่  3   ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการที่ปรึกษาการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถาบัน (ITA) และจากผู้มีส่วนได้เสียภายใน และผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

  1. ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการที ่ปรึกษาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน  

การดำเนินงานของสถาบัน (ITA)         

 หน่วยงานของท่านได้ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ ประจำปี 2564 จำนวน 92.09 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยมีผลการประเมินระดับ A 

หมายถึง หน่วยงานสามารถดำเนินการได้ค่อนข้างครบถ้วน และมีแนวปฏิบัติที่ดีในการดำเนินการตามตัวชี้วัดและ

หลักเกณฑ์การประเมิน ITA  โดยมีบางส่วนที ่ต้องปรับปรุงหรือเปิดเผยข้อมูลราวร้อยละ 5-15 ของตัวชี้วัดหรือ 

ข้อคำถามท้ังหมด ดังนั้น หน่วยงานพึงพิจารณาผลประเมินเพ่ือนำไปสู่การพัฒนาในจุดที่ยังคงเป็นปัญหา โดยหากมีการ

วางแผนแก้ไขปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง คาดหมายได้ว่าหน่วยงานจะสามารถยกระดับการดำเนินงานตามหลักคุณธรรม

และความโปร่งใสได้อย่างมีสัมฤทธิผล รวมถึงสามารถสร้างความเชื่อมั่นศรัทธา สร้างความไว้วางใจแก่สาธารณชน

ได้มากยิ่งขึ้นในปีต่อๆ ไป ทั้งนี้ ประเด็นที่ควรมีการเปิดเผย หรือบริหารจัดการให้ดียิ่งขึ้น ได้แก่   

 1. เพิ่มการอำนวยความสะดวกเกี่ยวกับขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการ  

ไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของท่าน         

 2. พัฒนากระบวนการการคัดเลือกผู ้เข้ารับ การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้

ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม          

 3. ส่งเสริมกลไกการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดับคุณภาพของผลงานอย่างถูกต้อง  

  4. ส่งเสริมให้มีการมอบหมายงานตามตำแหน่งหน้าที่จาก ผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม 

 5. เพิ่มมาตรการกำกับดูแลและตรวจสอบ การใช้ทรัพย์สินของราชการ เพื่อป้องกันไม่ให้มีการ

นำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง        

 6. ส่งเสริมการให้ความรู้เกี ่ยวกับแนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่านในการใช้ทรัพย์สินของ

ราชการที่ถูกต้อง            

 7. ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์และให้ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของ

หน่วยงานของท่านมากข้ึน           

 8. ส่งเสริมให้หน่วยงานของท่านเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 

โดยเพิ่มการให้สอบถาม ทักท้วง ร้องเรียน         

 9. สร้างช่องทางการร้องเรียน การติดตามผลการร้องเรียน และสร้างความมั่นใจในการจัดการ

การทุจริต ตลอดจนปกป้องผู้กระทำการร้องเรียน โดยหากพบการทุจริตในหน่วยงาน    

 10. ส่งเสริมการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที ่เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน และเพิ ่มช่องทางที่

หลากหลายมากข้ึน 



 11. เพิ ่มมาตรการชี ้แจงและตอบคำถาม เมื ่อมีข้อกังวลสงสัยจากประชาชนเกี ่ยวกับการ

ดำเนินงานให้ชัดเจนมากข้ึน          

 12. เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง

พัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น       

 13. เพ่ิมกลไกการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น 

 14. เพ่ิมการปรับปรุงวิธีการและ ขั้นตอนการดำเนินงาน/การให้บริการให้ดีขึ้น  

 15. ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจนมากขึ้น 

 16. พึงให้ความสำคัญกับการพัฒนาพฤติกรรมการมุ่งเน้นผลสำเร็จของงาน การให้ความสำคัญ

กับงานมากกว่าธุระส่วนตัว และความพร้อมรับผิดรับชอบหากความผิดพลาดเกิดจากตนเองของบุคลากรในหน่วยงาน

ของท่านมากข้ึน            

 17. ให้ตรวจสอบว่าบุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติงาน/ให้บริการ แก่ผู้มาติดต่อทั่ว ๆ ไป 

กับผู้มาติดต่อที่รู้จักเป็นการส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด      

 18. ให้ตรวจสอบว่าประเด็นการปฏิบัติงานให้บริการแก่ผู้อ่ืนว่าเป็นไปตามขั้นตอนหรือระยะเวลา

ที่กำหนดมากน้อยเพียงใด           

 19. เพ่ิมกลไกกำกับหน่วยงานของท่าน โดยให้มีการจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจ

รับพัสดุที่โปร่งใสตรวจสอบได้ ไม่เอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง     

 20. เพิ่มการกำกับติดตาม ถ้ามีการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงาน บุคลากรใน

หน่วยงานของท่าน ต้องมีการขออนุญาตอย่างถูกต้อง       

 21. ปรับปรุงการดำเนินงาน/การให้บริการให้มีความโปร่งใสมากขึ้น   

 22. เพิ่มกลไกกำกับให้หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ โดยคำนึงถึงความคุ้มค่า และ  

ไม่บิดเบือนวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้          

 23. กำกับติดตามการทำงานของเจ้าหน้าที ่ของหน่วยงานว่ามีการติดต่อ ปฏิบัติงาน และ

ให้บริการแก่ประชาชนเป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลาที่กำหนด      

 24. เพิ่มมาตรการกำกับให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานให้บริการประชาชนอย่างเท่าเทียมกันโดย  

ไม่เลือกปฏิบัติ            

 25. แก้ไขปัญหาการทุจริตในหน่วยงานของท่านอย่างจริงจัง    

 26. ส่งเสริมให้มีการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน 

ไปปรับปรุงการทำงาน เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน       

 27. เพิ ่มมาตรการกำกับติดตามการทำงานของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในการทำงานอย่าง

ตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล         

 28. เพิ่มมาตรการส่งเสริมให้หน่วยงานของท่าน มีการดำเนินการเฝ้าระวังการทุจริต ตรวจสอบ

การทุจริต และลงโทษทางวินัยอย่างจริงจังเมื่อพบการทุจริต       

 29. เพ่ิมช่องทางติดต่อ หรือมีช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 



   2. ข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้เสียภายใน และผู้มีส่วนได้เสียภายนอก  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

  

  ที่ประชุมเสนอความเห็นร่วมกันว่า  จากข้อเสนอแนะดังกล่าว ควรนำมาจัดกลุ่มและพิเคราะห์ให้ถี่ถ้วนว่า  

ผู้มีส่วนได้เสียภายใน และผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ซึ่งถือว่าเป็นฐานสำคัญของการเพิ่มคะแนนประเมินในปี 2565 นี้  

มีข้อความคิดเห็นอย่างไรกับสถาบัน ได้รับการตอบสนองอย่างไร หรือต้องการให้สถาบันตอบสนองอย่างไร ขอให้ทีม

ฝ่ายเลขานุการปรับกระบวนการอย่างไรเพื่อให้สามารถตอบสนองได้อย่างถูกต้องเป็นที่เข้าใจตรงกัน  

 

 



 

  ประเด็นพิจารณาที่  4   วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของสถาบัน (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

 ตั้งแต่ปี 2558 สถาบันได้กำหนดค่าเป้าหมายไว้ที่ ร้อยละ 80 แต่ต่อมาในปี 2562 ได้ปรับค่า

เป้าหมายเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 85 และในปี 2564 เพ่ือเพ่ิมความท้าทายด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของสถาบัน จึงได้มีมติคณะทำงานโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถาบัน (ITA) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ปรับเพิ่มค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ 90 เพ่ือให้สอดคล้องกับกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

 

  

 เมื่อพิจารณาข้อมูลย้อนหลัง จะเห็นว่า สถาบันมีผลการประเมินผ่านค่าเป้าหมายทุกปีตั้งแต่ เข้า

รับการประเมินจนก ป.ป.ช. แต่ทั้งนี้ มีบางช่วงรอยต่อทมี่มีคะแนนลดลงอย่างมีนัยสำคัญ และตั้งแต่ปี 2562 จนถึงปี 

2564 มีคะแนนเพ่ิมขึ้นตามลำดับเพียงเล็กน้อย ซึ่งสรุปในภาพรวมได้ว่า ตั้งแต่ปี 2562 ผลคะแนนประเมินปรับเพ่ิมขึ้น 

แต่ลำดับทั้งในส่วนของกระทรวงสาธารณสุข และในกลุ่มประเภทองค์การมหาชน ได้ลดลำดับลงอย่างมีนัยสำคัญ และ

คะแนนที่ปรับเพิ่มข้ึน มีช่วงคะแนนไม่ถึงร้อยละ 0.5 คะแนน ตามท่ีเสนอไปแล้วในระเบียบวาระที่ 3.1  

 

 

 

 

 

 

  ฝ่ายเลขานุการจึงข้อเสนอแนวทางการวิเคราะห์ในเบื้องต้น โดยขอแบ่งการวิเคราะห์เป็น 3 ส่วน ดังนี้ 

 1. คะแนนจาก แบบตรวจการเป ิดเผยข ้อม ูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment : OIT) คะแนนเต็ม 100 คะแนน        

 2. คะแนนจาก แบบวัดการร ับร ู ้ของผ ู ้มีส ่วนได ้เส ียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT) คะแนนเต็ม 100 คะแนน        

 3. แบบสำรวจความคิดเห ็นผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT) คะแนนเต็ม 100 คะแนน 



 โดยขอนำข้อมูลจากระบบการเปิดเผยผลการประเมินคะแนนของสำนักงาน ป.ป.ช. ซึ่งในส่วนของสถาบัน
มีข้อมูลตั้งแต่ปี 2561 – 2564 เท่านั้น มาประกอบข้อเสนอแนวทางการวิเคราะห์ในเบื้องต้น ดังนี้  

  1. คะแนนจาก แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) คะแนนเต็ม 100 คะแนน มีผลคะแนนย้อนหลัง ดังนี้  

ปี พ.ศ. คะแนน OIT ข้อสังเกต 
2561 90.91  
2562 100  
2563 98.57 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี (O24) ไม่พบแสดง

ข้อมูลรายงานผลการจัดซื ้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 2562  
(ได้ 0 คะแนน) 

2564 100 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี  (O41) ไม่พบแสดง
ข้อมูลรายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 2563 (ได้ 0 
คะแนน)  
- ยื่นอุทธรณ์เมื่อวันที่ 20 มิถุนายน 2564  รายงานผลการดำเนินการป้องกัน
การทุจริตประจำปีไม่ตรงปี 2563 31/05/64 เวลา 21:45 น.  
-ตรวจสอบ 9/7/2564 คำอธิบายตามคำสั่งหน่วยงาน 0107/2564 ลงวันที่ 
18 ธันวาคม 2563 ผลอุทธรณ์ฟังขึ้น ได้ 100 คะแนนเต็ม 

 

  สำหรับในประเด็นของ OIT เสนอต่อที่ประชุมว่า เมื่อมีเว็บไซต์ใหม่แล้ว ขอให้พัฒนาและแนวทางการจัดทำ
เอกสารให้ครบถ้วนตามข้อกำหนดต่อไป  
 2. คะแนนจาก แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) คะแนนเต็ม 100 คะแนน ส่วนที่มีคะแนนต่ำกว่าร้อยละ 85 ได้นำเสนอไปในระเบียบวาระที่ 
3.2 แล้ว ในระเบียบวาระนี้จึงข้อเสนอส่วนที่มีคะแนนต่ำกว่าร้อยละ 80  
   
 
 
 
 
 
1. ความรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของหน่วยงาน ร้อยละ  77.29 
2. การเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ ร้อยละ 79.70 
3. ได้รับมอบหมายงานจากผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ร้อยละ 75.42 
4. ได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดับคุณภาพของผลงานอย่างถูกต้อง ร้อยละ 74.73 
5. ผู้บังคับบัญชามีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน อย่างเป็นธรรม ร้อยละ 71.63 
6. ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงาน มีความสะดวกมากน้อยเพียงใด ร้อยละ 71.13 

ปี พ.ศ. คะแนน IIT 
2561 88.60 
2562 85.62 
2563 87.08 
2564 87.18 



 
7. รู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง ร้อยละ 71.04 
8. มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการนำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว ร้อยละ  79.99 
9. พบเห็นแนวโน้มการทุจริตที่จะเกิดขึ้นในหน่วยงาน ร้อยละ 78.24 
 3. คะแนนจาก แบบสำรวจความคิดเห็นผู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment : EIT) คะแนนเต็ม 100 คะแนน ส่วนที่มีคะแนนต่ำกว่าร้อยละ 85 ได้นำเสนอไปใน

ระเบียบวาระท่ี 3.2 แล้ว ในระเบียบวาระนี้จึงข้อเสนอส่วนที่มีคะแนนต่ำกว่าร้อยละ 80 ซึ่งมีเพียงข้อเดียว 

ปี พ.ศ. คะแนน IIT 
2561 96.85 
2562 85.99 
2563 87.04 
2564 86.44 

  1. การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ 79.60 

 ที่ประชุมเสนอความเห็นร่วมกันว่า รายตัวชี้วัดที่มีคะแนนน้อยกว่าร้อยละ 80 คะแนนนั้น ในส่วนของผู้มีส่วน

ได้เสียภายในมีอยู่จำนวน 9 ประเด็น แต่ในส่วนของผู้มีส่วนได้เสียภายใน มีอยู่เพียง 1 ประเด็น ซึ่งมีคะแนนต่ำกว่าร้อย

ละ 80 เพียงเล็กน้อย แต่ก็ต้องพิจารณาว่า หากสถาบันกำหนดเกณฑ์การประเมินไว้ที่ร้อยละ 90 ก็ถือว่า ต่ำกว่าเกณฑ์

ที่ตั้งไว้มากพอสมควร อย่างไรก็ขอให้ทีมฝ่ายเลขานุการ ออกแบบสอบถามให้ครอบคลุมทั้งในส่วนที่มีผลประเมินต่ำกว่า

ร้อยละ 80 และร้อยละ 85 โดยขอให้ออกแบบให้กระชับ ง่าย และได้คำตอบที่ชัดเจน และจะได้นำมาพิเคราะห์ถึง

สาเหตุที่ผู้มีส่วนได้เสียภายใน และผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ประเมินให้คะแนนต่ำ  

    

  



1 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2565 

  1. เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและร่วมกันส่งเสริม สนับสนุนและให้
ความร่วมมือในการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตตามนโยบายของรัฐบาล    
 2. เพื่อส่งเสริม เสริมสร้างให้ผู้ปฏิบัติงานของสถาบัน ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียกับสถาบัน มีจิตสำนึกและมีค่านิยมร่วมกันในการป้องกันและต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์

สุจริต โปร่งใส และประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม  
 3. เพื ่อสร้างองค์ความรู ้หลักธรรมาภิบาลและวัฒนธรรมองค์กรด้าน
จิตสำนึกที่ดีให้แก่ผู้ปฏิบัติงานของสถาบัน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับสถาบัน ให้มี
ค ุณธรรมเป ็นรากฐาน ย ึดประโยชน ์ส ่ วนรวมมากกว ่ าประโยชน์  
ส่วนตนในการปฏิบัติงานตามหน้าที่      

4. เพื่อประสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายและหน่วยงานทุกภาคส่วนในการร่วมกันป้องกันมิให้เกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 

ยุทธศาสตร์ที่สำคัญ 6 ด้าน 

 

 

 

 

 

 

     ยุทธศาสตร์ที่ 1 : สร้างสังคม สรพ. ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

    การเข้าร่วมกิจกรรมของผู้ปฏิบัติงานของสถาบันในการปลูกฝังค่านิยม สร้างวัฒนธรรมองค์กร การกล้า
แสดงความคิดเห็นในการป้องกันการทุจริต และไม่เพิกเฉยต่อปัญหาการทุจริต และร่วมต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ  

     ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 

   การเข้าร่วมกิจกรรมประกาศเจตจำนงของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานของสถาบันในการต่อต้านการทุจริต 
พร้อมให้ความรู้ สร้างความเข้าใจ เพ่ือสร้างทักษะในการปฏิบัติงานของสถาบันตามหลักธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย     
  ทบทวนและกำหนดแนวทางปฏิบัติที่ครอบคลุม ชัดเจน รอบด้าน การใช้ช่องว่างทางกฎหมายหรือขั้นตอน
การปฏิบัติงานแสวงหาประโยชน์ส่วนตนและบุคคลใกล้ชิด 
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  ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาระบบป้องกันการทุจริต  
 การพัฒนาแนวทางการส่งเสริมองค์ความรู ้ด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริตในการปฏิบัติงาน  
ให้มีประสิทธิภาพเพื ่อลดโอกาสการทุจริต และเสริมสร้างการปฏิบัติงานของหน่วยงานให้มีธรรมาภิบาลมากยิ ่งขึ้น   
เช่น การนำหลักกฎหมายตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มาเป็นแนวทางในการ
ดำเนินงานทุกภาคส่วน 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 : ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
  การปรับปรุงและพัฒนากลไกกระบวนการออกประกาศ ระเบียบ ข้อบังคับของสถาบันให้บังคับใช้ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและบูรณาการร่วมกันทุกภาคส่วน 
   ยุทธศาสตร์ที่ 6 : ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : 

CPI) ของประเทศไทย เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
   เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2564 นางปิยวรรณ ลิ้มปัญญาเลิศ ผู้อำนวยการสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 
ในฐานะที่ปรึกษาคณะทำงานโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถาบัน (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสถาบัน ได้ร่วมประชุมและกำหนดนโยบาย ให้ข้อเสนอแนะแนวทางการยกระดับ
คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถาบัน สำหรับตัวชี้วัดที่มีความสำคัญทั้งในส่วนของ 
ผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) และผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) และกล่าวให้กำลังใจแก่คณะทำงานโครงการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถาบัน ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถาบัน ภายใต้ 
การขับเคลื่อนของนายโกเมธ นาควรรณกิจ ผู้เยี่ยมสำรวจทรงคุณวุฒิของสถาบัน ซึ่งเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถเป็นที่
ประจักษ์ในด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของสถาบัน โดยสามารถขับเคลื่อนและยกระดับคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถาบันมาอย่างต่อเนื่อง       
  นายโกเมธ นาควรรณกิจ ประธานคณะทำงานโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสถาบัน (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถาบัน ได้เป็นประธานในการประชุมคณะทำงาน
โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถาบัน (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ของสถาบัน โดยได้มุ่งเน้นและให้ความสำคัญในประเด็นการพัฒนาระบบป้องกันการทุจริต เช่น การกระตุ้นให้เจ้าหน้าที่
รายงานความเสี่ยงการทุจริต การดำเนินกิจกรรมโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถาบัน 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถาบัน ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปี 2565 การทบทวนแนวทาง
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ปฏิบัติในการดำเนินกิจกรรมของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การ
มหาชน) ให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรม เปิดเผยโปร่งใส และตรวจสอบได้ ตลอดจนแนวทางการยกระดับคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถาบัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถาบัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    ทั้งนี้ ได้มอบหมายให้ คณะทำงานโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถาบัน 

ร่วมกันดำเนินการตามแผนปฏิบัติการยกระดับ และรายงานความคืบหน้าให้ทราบในที่ประชุมคณะทำงานโครงการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถาบัน อย่างต่อเนื่อง 


