
 

ประกาศเจตนารมณ การปองกันและแกไขปญหาการแสวงหาประโยชนทางเพศ การลวงละเมิด  

และการคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน)  มีเจตนารมณรวมกันท่ีจะสงเสริมความเทาเทียมกัน

ระหวางบุคคล และสรางองคกร ที่ปราศจากการแสวงหาประโยชนทางเพศ การลวงละเมิด และการคุกคามทางเพศ 

ในการทำงาน ดวยการปฏิบัติตอกัน อยางใหเกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน ไมกระทำการใดที่เปนการแสวงหา

ประโยชนทางเพศ การลวงละเมิด และการคุกคามทางเพศในที่ทำงาน ไมวากับบุคคลทั้งภายในและภายนอก   

เพื่อใหบรรลุเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการแสวงหาประโยชนทางเพศ การลวงละเมิด และการ

คุกคามทางเพศในการทำงาน ดังกลาว สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) จะดำเนินการ ดังนี ้ 

๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแหงความเสมอภาค ใหเกียรติซึ่งกันและกัน เคารพในศักดิ์ศรี ความเปน

มนุษย โดยคำนึงถึงความเทาเทียมระหวางเพศ เหลากำเนิด ศาสนา สงเสริมความเสมอภาคหญิงชาย ไมกระทำการ

อันเปนการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมตอบุคคลดวยเหตุความแตกตางในเรื่องของเพศ และไมกระทำการใดที่เปนการ

แสวงหาประโยชนทางเพศ การลวงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงาน  

๒. สรางวัฒนธรรมองคกร และปลูกฝงคานิยมใหแกคณะผูบริหาร  เจาหนาที่ผูปฎิบัติงาน และบุคลากรของ

สถาบัน ใหปฏิบัติตอกันโดยใหเกียรติซึ่งกันและกัน และเคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษย  

๓. สรางสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่ดีภายในองคกร และสงเสริมความปลอดภัย ไมใหถูกแสวงหา

ประโยชนทางเพศ การลวงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงานใหแกคณะผูบริหาร ผูบริหาร เจาหนาที่ 

ผูปฎิบัติงาน และบุคลากรของสถาบัน ท่ีเกี่ยวของหรือดำเนินงานรวมกับสถาบัน   

๔. สรางกลไกและกระบวนการในการปองกันและแกไขปญหาการแสวงหาประโยชนทางเพศ การลวงละเมิด 

และการคุกคามทางเพศในการทำงาน เพื่อมิใหมีการแสวงหาประโยชนทางเพศ การลวงละเมิด และการคุกคามทาง

เพศในการทำงาน 

 

    

จึงประกาศมาเพ่ือใหทราบโดยทั่วกัน และถือปฎิบัติอยางเครงครัด

  ประกาศ ณ วันท่ี ๗ พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

     (นางปยวรรณ  ลิ้มปญญาเลิศ)  

    ผูอำนวยการสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล  


