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รายงานการดำเนินการตามมาตรส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสถาบัน 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) 

......................................................... 

  ๑. มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสถาบันตามแผนปฏิบัติการการป้องกัน
การทุจริตประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖  
 

เครื่องมือ 
ขั้นตอนและวิธีการ

ปฏิบัติ 

การกำกับติดตาม
และรายงานผลการ

ดำเนินงาน 

เป้าหมาย/
ผลสำเร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 

ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน (IIT) 

1. มีการกำหนดแนว
ปฏิบัติและข้ันตอนใน
การยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการให้มี
ความชัดเจน มีความ
สะดวกในการใช้งาน 
และสามารถ
ตรวจสอบได้ เพื่อใช้
เป็นแนวทางเดียวกัน 

ตั้งแต่ ๑ ตุลาคม 
๒๕๖๕ ถึง ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๖ 
อย่างต่อเนื่อง  

เจ้าหน้าที่ของ
สถาบันมีความ
เข้าใจในการ
ปฏิบัติตามขั้นตอน
การยืมทรัพย์สิน
ของสถาบันและ
สามารถถ่ายทอด
ข้อมูลให้แก่ผู้อื่น
หรือเจ้าหน้าที่ใหม่
ได้อย่างถูกต้อง 

คณะทำงาน
โครงการคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการดำเนนิงาน
ของ สรพ./หัวหน้า
เจ้าหน้าที่ 

2. สื่อสาร
ประชาสัมพันธ์เพื่อ
สร้างความเข้าใจใน
วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับ
การยืมคืนทรัพย์สิน
ของสถาบัน 

ตั้งแต่ ๑ ตุลาคม 
๒๕๖๕ ถึง ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๖ 
อย่างต่อเนื่อง 

เจ้าหน้าที่ของ
สถาบันมีความ
เข้าใจในวิธีปฏิบัติ
เกี่ยวกับการยืมคืน
ทรัพย์สินของ
สถาบัน  ร้อยละ 
๑๐๐ 

คณะทำงาน
โครงการคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการดำเนนิงาน
ของ สรพ./หัวหน้า
เจ้าหน้าที่/ นิติกร 

3. กำหนดให้มีการ
ทบทวนขั้นตอนการ
ยืมคืน ทรัพย์สินของ
สถาบัน 

ภายในไตรมาสที่ ๒ 
ของปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ 

มีประกาศของ
สถาบันเกี่ยวกับ
มาตราการส่งเสริม
การปฏิบัติงาน
ด้านพัสดุ ถือใช้
เป็นปัจจุบัน 

คณะทำงาน
โครงการคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการดำเนนิงาน
ของ สรพ./ 
หัวหน้าเจ้าหน้าที่/ 
นิติกร 
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แผนย่อยที่ ๒  การป้องกันการทุจริต         
    กลยุทธที่ ๑  สร้างความตระหนักให้ผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ทุกระดับมีความพร้อมรับผิด 
(Accountability)             
    กลยุทธที่ ๒  ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่สถาบันให้มีความโปร่งใสปราศจาก
พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต และใช้ดุลยพินิจโดยชอบด้วยกฎหมาย      
    กลยุทธที่ ๓  เพ่ิมประสิทธิภาพกลไกการเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม   
    ตัวชี้วัดค่าเป้าหมาย          
    ๑. ร้อยละของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ทุกระดับมีคุณลักษณะเป็นที่ประจักษ์ท่ีแสดงออกถึงความ
พร้อมรับผิด (Accountability)          
    ๒. ร้อยละของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ทุกระดับปฏิบัติหรือดำเนินการตามรูปแบบขั้นตอนอันเป็น
สาระสำคัญที่กฎหมาย กฎ ระเบียบ ที่กำหนด หรือหนังสือสั่งการ ให้ถูกต้องโปร่งใส เป็นธรรม   
    ๓. ร้อยละของเจ้าหน้าที่มีความเข้าใจกระบวนการควบคุมภายในของสถาบันอย่างมีประสิทธิภาพ 
และนำผลการตรวจสอบภายในและการประเมินการควบคุมภายในของหน่วยตรวจสอบภายในมาปฏิบัติอย่างจริงจัง 
 การดำเนินการกิจกรรมตามแผนย่อยที่ ๒ การป้องกันการทุจริต      
 เมื่อวันที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๖ สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) จัดให้มีการประชุมร่วมกัน
ของเจ้าหน้าที ่สถาบันทั ้งองค์กร เพื ่อสื ่อสารสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงานตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ และ
หนังสือเวียนต่าง ๆ ของงานด้านพัสดุที่ทุกคนมีส่วนเกี่ยวข้อง และการทบทวนมาตรการการยืมใช้พัสดุของสถาบัน 
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 แผนย่อยที่ ๓  เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต     
    กลยุทธ์ที่ ๑ เพ่ิมประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต     
    กลยุทธที่ ๒ พัฒนาเครือข่ายและบูรณาการกระบวนการด้านการปราบปรามการทุจริต 
    ตัวชี้วัดค่าเป้าหมาย          
    การปรับปรุงกระบวนการดำเนินงานในการปราบปรามการทุจริตให้เป็นไปตามกฎหมายกำหนด 
(Service Level Agreement :SLA) และมีการสอบทาน 
  การดำเนินการกิจกรรมตามแผนย่อยที่ ๓  เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต  
  สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) ได้จัดให้มีการทบทวนการปฏิบัติงานกระบวนการ
จัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบ และได้ประกาศใช้เมื่อวันที่ ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๖ เพ่ือใช้เป็นมาตรฐานการ
ทำงานแก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบและดำเนินการเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของสถาบัน เพื่อให้บุคคลทั่วไปหรือผู้ที่มีส่วน
ส่วนเสียเข้าศึกษาและทราบขั้นตอนการปฏิบัติได้อย่างมัประสิทธิภาพ ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน  
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เครื่องมือ 
ขั้นตอนและวิธีการ

ปฏิบัติ 

การกำกับติดตาม
และรายงานผล
การดำเนินงาน 

เป้าหมาย/ผลสำเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน (EIT) 

๑. กำหนดให้มีการ
ประชุมคณะทำงาน
ด้านการส่งเสริมการ
พัฒนาการประเมิน
และรับรองคุณภาพ
สถานพยาบาลเพื่อ
วางแนวทางการรับ
ฟังเสียงสะท้อนของ
เครือข่ายและผู้มี
ส่วนได้เสียของ
สถาบัน 

ตั้งแต่ ๑ ตุลาคม 
๒๕๖๕ ถึง ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๖ 
อย่างต่อเนื่อง  

การดำเนินกิจกรรม
มีเครือข่าย
กลุ่มเป้าหมายเข้า
ร่วมกิจกรรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๙๐  

คณะทำงาน
โครงการคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการดำเนนิงาน
ของ สรพ./
เจ้าหน้าที่กลุ่ม
ภารกิจส่งเสริมการ
พัฒนาและ
ฝึกอบรม 

๒. ลงพ้ืนที่รับฟัง
เสียงสะท้อนของ
สถานพยาบาลหรือ
กลุ่มเป้าหมาย 
เครือข่าย เพื่อนำมา
ปรับปรุงแนว
ทางการดำเนินงาน 

ตั้งแต่ ๑ ตุลาคม 
๒๕๖๕ ถึง ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๖ 
อย่างต่อเนื่อง 

สถาบันสามารถนำ
เสียงสะท้อนมา
ปรับปรุงการทำงาน
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและ
ตอบสนองต่อการ
ให้บริการในการ
ดำเนินกิจการของ
สถาบันได้อย่างเป็น
รูปธรรม เช่น การ
กำหนดให้มีคู่มือการ
ให้บริการในกิจกรรม
ของสถาบันที่เป็น
การอำนวยความ
สะดวกของ 
ผู้มีส่วนได้เสีย
ภายนอก 

คณะทำงาน
โครงการคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการดำเนนิงาน
ของ สรพ./
เจ้าหน้าที่กลุ่ม
ภารกิจส่งเสริมการ
พัฒนาและ
ฝึกอบรม  
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  แพทย์หญิงปิยวรรณ ลิ้มปัญญาเลิศ ผู้อำนวยการสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล เปิดการประชุมวิทยากร

เพื ่อออกแบบการจัดหลักสูตรผู ้จัดการศูนย์คุณภาพ QMR (Quality Management Representative) ครั ้งที่ 

2/2566 ที่จัดขึ้นวันเสาร์ที่ 4 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 09.00-16.00 น. ณ โรงแรมอมารี ดอนเมือง แอร์พอร์ต 

กรุงเทพมหานคร 

  สำหรับการประชุมในครั้งนี้ จัดขึ้นเพื่อทบทวนเนื้อหารวมทั้งเอกสารประกอบการอบรม เพื่อใช้ในการจัด

หลักสูตร QMR ตาม Module ที่ตกลงในที่การประชุมวิทยากรเพื่อออกแบบการจัดหลักสูตรผู้จัดการศูนย์คุณภาพ 

QMR (Quality Management Representative) ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันศุกร์ที่ 11 พฤศจิกายน 2565 รวมถึงการ

กำหนดระยะเวลา และวันจัดอบรม หลักสูตร QMR ตลอดจนการแบ่งรุ่นอบรม และการคัดเลือกกลุ่มเป้าหมาย  

จากใบสมัคร ซึ ่งการจัดหลักสูตร ผู ้จ ัดการศูนย์คุณภาพ QMR (Quality Management Representative) นี้ 

สรพ.ได้เปิดรับสมัครที่ผู้สนใจเข้ารับการรับอบรมตั้งแต่ 5-31 มกราคม 2566 โดยมีผู้ที่สนใจสมัครเข้าร่วมจำนวน 

191 โรงพยาบาล โดยสถาบันจะทำการคัดเลือกผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่กำหนดในใบสมัครและจะประกาศ

รายชื่อผู้ที่ได้รับการคัดเลือก ในวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2566 ต่อไป 
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   ๒. QR code แบบวัดผู้มีส่วนได้เสียภายนอก EIT          

      ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก สามารถเข้าประเมินแบบวัดผู้มีส่วนได้เสียภายนอก EIT ได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลัก

ของสถาบัน https://www.ha.or.th/TH/Home เพื่อให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการมีโอกาสมีส่วนร่วมในการ

ประเมิน ITA ของสถาบัน 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

                                ลงชื่อ  ร.อ.       ผู้เสนอรายงาน                                             

                                                 (ศิลป์เสริมศักดิ์ พิมพ์หนู)    

                                              คณะทำงานและเลขานุการ 

            โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถาบัน 

         

https://www.ha.or.th/TH/Home%20เพื่อให้

