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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปี 2565  

ระหว่าง ตุลาคม 2564 ถึง กันยายน 2565 

สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) 

.................................................................................................  

วิสัยทัศน์ (Vision)   

  “ระบบบริการสุขภาพมีคุณภาพและไว้วางใจได้ในระดับสากลด้วยมาตรฐาน HA” 
 

ค่านิยม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(P)  Professionalism& Self Development        
 “มืออาชีพและเร่งรีบพัฒนาตนเอง”       
 (D)  Discipline Integrity and Responsibility      
   “มีวินัย ใฝ่คุณธรรมและรับผิดชอบ”       
   (L) Leadership and Teamwork       
    “มีภาวะผู้นำ ทำงานเป็นทีม”      
    (A) Altruism and Respect      
     “อุทิศตนเพ่ือผู้อ่ืนและให้เกียรติผู้อ่ืน”     

 
 
 



2 
 

พันธกิจ 

 

  1.  พัฒนาและกำหนดมาตรฐาน 
เพ่ือประเมินรับรองคุณภาพสถานพยาบาล และจัดทำ
ข้อเสนอแนะเพื่อส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาคุณภาพ
สถานพยาบาล ด้วยการรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ 
ข้อมูลจากการประเมินและรับรอง   
  2.  ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดกลไก
ในการพัฒนาระบบการให้บริการสุขภาพที่มีคุณภาพ
และความปลอดภัยอย่างเป็นระบบ โดยการประสาน
ความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ เกี ่ยวกับการประเมิน 
การพัฒนาและการรับรองคุณภาพของสถานพยาบาล
  3.  ส ่ ง เ ส ร ิ ม ส น ั บ ส น ุ น แ ล ะ
ดำเน ินการเพื ่อเผยแพร่องค์ความร ู ้  รวมทั ้งจัด
หลักสูตรฝึกอบรมให้เจ้าหน้าที่ของสถานพยาบาล
และหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อนำไปใช้ประโยชน์ในการ
ประเมินตนเองและพัฒนาคุณภาพสถานพยาบาล 
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4. แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2565    

  1. เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและร่วมกันส่งเสริม สนับสนุนและให้
ความร่วมมือในการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตตามนโยบายของรัฐบาล    
 2. เพื่อส่งเสริม เสริมสร้างให้ผู้ปฏิบัติงานของสถาบัน ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียกับสถาบัน มีจิตสำนึกและมีค่านิยมร่วมกันในการป้องกันและต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์

สุจริต โปร่งใส และประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม  
 3. เพื ่อสร้างองค์ความรู ้หลักธรรมาภิบาลและวัฒนธรรมองค์กรด้าน
จิตสำนึกที่ดีให้แก่ผู้ปฏิบัติงานของสถาบัน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับสถาบัน ให้มี
ค ุณธรรมเป ็นรากฐาน ย ึดประโยชน ์ส ่ วนรวมมากกว ่ าประโยชน์  
ส่วนตนในการปฏิบัติงานตามหน้าที่      

4. เพื่อประสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายและหน่วยงานทุกภาคส่วนในการร่วมกันป้องกันมิให้เกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 

ยุทธศาสตร์ที่สำคัญ 6 ด้าน 

 

 

 

 

 

 

     ยุทธศาสตร์ที่ 1 : สร้างสังคม สรพ. ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

    การเข้าร่วมกิจกรรมของผู้ปฏิบัติงานของสถาบันในการปลูกฝังค่านิยม สร้างวัฒนธรรมองค์กร การกล้า
แสดงความคิดเห็นในการป้องกันการทุจริต และไม่เพิกเฉยต่อปัญหาการทุจริต และร่วมต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ  

     ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 

   การเข้าร่วมกิจกรรมประกาศเจตจำนงของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานของสถาบันในการต่อต้านการทุจริต 
พร้อมให้ความรู้ สร้างความเข้าใจ เพ่ือสร้างทักษะในการปฏิบัติงานของสถาบันตามหลักธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : สกัดกัน้การทุจริตเชิงนโยบาย     
  ทบทวนและกำหนดแนวทางปฏิบัติที่ครอบคลุม ชัดเจน รอบด้าน การใช้ช่องว่างทางกฎหมายหรือขั้นตอน
การปฏิบัติงานแสวงหาประโยชน์ส่วนตนและบุคคลใกล้ชิด 
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  ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาระบบป้องกันการทุจริต  
 การพัฒนาแนวทางการส่งเสริมองค์ความรู ้ด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริตในการปฏิบัติงาน  
ให้มีประสิทธิภาพเพื ่อลดโอกาสการทุจริต และเสริมสร้างการปฏิบัติงานของหน่วยงานให้มีธรรมาภิบาลมากยิ ่งขึ้น   
เช่น การนำหลักกฎหมายตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มาเป็นแนวทางในการ
ดำเนินงานทุกภาคส่วน 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 : ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
  การปรับปรุงและพัฒนากลไกกระบวนการออกประกาศ ระเบียบ ข้อบังคับของสถาบันให้บังคับใช้ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและบูรณาการร่วมกันทุกภาคส่วน 
   ยุทธศาสตร์ที่ 6 : ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : 

CPI) ของประเทศไทย เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
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5. สรุปผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ที่สำคัญ        
   สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) (สรพ.) ได้ดำเนินการตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
ที่สำคัญ โดยประสานเครือข่ายและความร่วมมือกับศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในการขับเคลื่อน
องค์กรธรรมาภิบาล             
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างสังคม สรพ. ที่ไม่ทนต่อการทุจริต      
   เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2565 สถาบันได้ดำเนินการจัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ “ไม่ทำ ไม่ทน ไม่เฉย ต่อการกระทำที่อาจจะนำไปสู ่การทุจริต” โดยมีนางปิยวรรณ ลิ ้มปัญญาเลิศ 
ผู้อำนวยการสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล เป็นผู้กล่าวนำ พร้อมด้วยผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และผู้มีส่วนได้เสียของ
สถาบัน ได้กล่าวคำประกาศพร้อมแสดงสัญลักษณ์ “การต่อต้านคอร์รัปชั่น” โดยพร้อมเพียงกัน    
  ทั้งนี้ ในการดำเนินกิจกรรมการดังกล่าวมีผู ้บริหาร เจ้าหน้าที่ และผู้มีส่วนได้เสียของสถาบันเข้าร่วม
กิจกรรมร้อยละ 100  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
   การเข้าร่วมกิจกรรมประกาศเจตจำนงของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานของสถาบันในการต่อต้านการทุจริต 
พร้อมให้ความรู้ สร้างความเข้าใจ เพ่ือสร้างทักษะในการปฏิบัติงานของสถาบันตามหลักธรรมาภิบาล    
  สถาบันได้ประชาสัมพันธ์เชิญชวน และจัดอบรมให้ความรู้แก่ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ ลูกจ้าง และผู้มีส่วน 
ได้ส่วนเสียของสถาบัน ในเรื่องการสร้างองค์ความรู้ และสร้างความเข้าใจต่อกรอบแนวคิด “ไมท่ำ ไม่ทน ไม่เฉย ต่อการกระทำ 
ที่อาจจะนำไปสู่การทุจริต” โดยได้เชิญนางสาวสุชาฎา วรินทร์เวช ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ  
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ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) กระทรวงสาธารณสุข มาบรรยายพิเศษในหัวข้อเรื่อง “ไม่ทำ ไม่ทุกข์ สร้างสุข
ร่วมกัน” โดยมีสาระสำคัญที่สะท้อนให้เห็นว่าผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสถาบัน มีความรู้ความเข้าใจ 
ในองค์ความรู้ตามกรอบแนวคิดไม่ทนต่อการทุจริต ส่งเสริมการแสดงความคิดเห็นอย่างตรงไปตรงมาในการป้องกันการทุจริต 
และไม่เพิกเฉยต่อปัญหาการทุจริต และร่วมต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ  
  ทั้งนี้ ในการดำเนินกิจกรรมการดังกล่าวมีผู ้บริหาร เจ้าหน้าที่ และผู้มีส่วนได้เสียของสถาบันเข้าร่วม
กิจกรรมร้อยละ 100  
           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     ยุทธศาสตร์ที่ 3 : สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
   ทบทวนและกำหนดแนวทางปฏิบัติที่ครอบคลุม ชัดเจน รอบด้าน การใช้ช่องว่างทางกฎหมายหรือขั้นตอน
การปฏิบัติงานแสวงหาประโยชน์ส่วนตนและบุคคลใกล้ชิด       
   นางปิยวรรณ ลิ ้มปัญญาเลิศ ผู ้อำนวยการสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล ในนามตัวแทนของ 
คณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และลูกจ้างของสถาบัน ได้มีนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริตที่เป็นรูปธรรมชัดเจน โดยการ 
ออกประกาศสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) เรื่อง เจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต ประจำปี 2565 
เมื่อวันที่ 7 ธันวาคม 2564 โดยแสดงเจตนารมณ์ว่า จะทำหน้าที่นำบุคลากรของสถาบันให้ยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข จะเป็นคนดีมีคุณธรรม 
ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาชีพ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นหลักสำคัญมั่นคง ดำรงตนอยู่ด้วยความมีเกียรติ และศักดิ์ศรี  
ความเป็นมนุษย์ มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ ถูกต้อง โปร่งใส  
เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ตามหลักธรรมาภิบาล กล้าตัดสินใจและยืนหยัดที่จะกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม ไม่ทน 
ต่อการทุจริต ทุกรูปแบบ คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตน มีจิตสาธารณะ เพ่ือเป็นแบบอย่าง
ที่ดี ตลอดจนจะมุ่งเน้นการดำเนินงานขับเคลื่อนนโยบายของสถาบันภายใต้วิสัยทัศน์ “ระบบบริการสุขภาพ มีคุณภาพและ
ไว้วางใจได้ในระดับสากลด้วยมาตรฐาน HA (Healthcare Accreditation)” ตามแนวปฏิบัติองค์กรธรรมภิบาลตามหลัก 
การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
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   และขอถวายสัจวาจาว่า จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคคลบาท สืบสานพระราชปณิธาน รักษา ต่อ
ยอดศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยความเพียรอันบริสุทธ์ ยืนเคียง
ข้างสุจริตชน เพ่ือความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบไป 
 
 

 
 
 

 
 

       
   
 
 
 
 
 
     ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาระบบป้องกันการทุจริต  
  การพัฒนาแนวทางการส่งเสริมองค์ความรู้ด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริตในการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพเพื่อลดโอกาสการทุจริต และเสริมสร้างการปฏิบัติงานของหน่วยงานให้มีธรรมาภิบาลมากยิ่งขึ้น เช่น การนำ
หลักกฎหมายตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มาเป็นแนวทางในการดำเนินงาน
ทุกภาคส่วน             
  เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2564 นางปิยวรรณ ลิ้มปัญญาเลิศ ผู้อำนวยการสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 
ในฐานะที่ปรึกษาคณะทำงานโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถาบัน (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสถาบัน ได้ร่วมประชุมและกำหนดนโยบาย ให้ข้อเสนอแนะแนวทางการยกระดับ
คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถาบัน สำหรับตัวชี้วัดที่มีความสำคัญทั้งในส่วนของ 
ผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) และผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) และกล่าวให้กำลังใจแก่คณะทำงานโครงการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถาบัน ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถาบัน ภายใต้ 
การขับเคลื่อนของนายโกเมธ นาควรรณกิจ ผู้เยี่ยมสำรวจทรงคุณวุฒิของสถาบัน ซึ่งเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถเป็นที่
ประจักษ์ในด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของสถาบัน โดยสามารถขับเคลื่อนและยกระดับคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถาบันมาอย่างต่อเนื่อง       
  นายโกเมธ นาควรรณกิจ ประธานคณะทำงานโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสถาบัน (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถาบัน ได้เป็นประธานในการประชุมคณะทำงาน
โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถาบัน (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ของสถาบัน โดยได้มุ่งเน้นและให้ความสำคัญในประเด็นการพัฒนาระบบป้องกันการทุจริต เช่น การกระตุ้นให้เจ้าหน้าที่
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รายงานความเสี่ยงการทุจริต การดำเนินกิจกรรมโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถาบัน 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถาบัน ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปี 2565 การทบทวนแนวทาง
ปฏิบัติในการดำเนินกิจกรรมของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การ
มหาชน) ให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรม เปิดเผยโปร่งใส และตรวจสอบได้ ตลอดจนแนวทางการยกระดับคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถาบัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถาบัน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 : ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
  การปรับปรุงและพัฒนากลไกกระบวนการออกประกาศ ระเบียบ ข้อบังคับของสถาบันให้บังคับใช้ได้  

อย่างมีประสิทธิภาพและบูรณาการร่วมกันทุกภาคส่วน        
  นางปิยวรรณ ลิ ้มปัญญาเลิศ ผู ้อำนวยการสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล ได้กำหนดแนวทาง
ปฏิบัติการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของสถาบัน เพื่อให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่  
7 มกราคม 2540 และมาตรา 128 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
พ.ศ. 2561 ซึ่งกำหนดหลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี ่ยวกับการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื ่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
เพ่ือเป็นการส่งเสริมมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนแนวปฏิบัติที่ดีของเจ้าหน้าที่สถาบัน และสอดคล้องตามมาตรการ
ของสำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ หรือ ป.ป.ท. โดยออกประกาศสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 
(องค์การมหาชน) เรื่อง แนวทางปฏิบัติการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของสถาบัน พ.ศ. 2564  
ซึ ่งถือว่าเป็นการจัดให้มีกลไกการส่งเสริมการปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื ่นใด 
ของผู้ปฏิบัติงานของสถาบัน และบุคคลที่ได้รับมอบให้ทำภารกิจที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของสถาบัน ดังนี้   

  (1) ผู้อำนวยการ และผู้บริหารของสถาบันต้องดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการประพฤติปฏิบัติตามแนวทาง
ปฏิบัติการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสถาบัน     
  (2) ผู้อำนวยการ และผู้บริหารของสถาบันต้องส่งเสริมและจัดให้เจ้าหน้าที่ของสถาบันได้รับการพัฒนา
ความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติที ่ถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ที่เกี ่ยวข้องกับการให้หรือรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใด             
  (3) กำหนดให้มีการประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่องเพ่ือให้เจ้าหน้าที่และลูกจ้างได้ทราบถึงแนวทางปฏิบัติการ
ให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของสถาบัน และยืนยันว่าจะยึดมั่นปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  
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     ยุทธศาสตร์ที่ 6 : ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index 

: CPI) ของประเทศไทย เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 

    รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

   ตามที ่หน่วยงานภาครัฐทั ่วประเทศ จำนวน 8,303 ได้เข ้าร ่วมการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้รับทราบถึงสถานะการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความ

โปร่งใสและนำผลการประเมินที ่ได้ไปสู ่การปรับปรุงพัฒนาให้มีการบริหารงานภาครัฐให้เป็นไปตามหลัก 

ธรรมาภิบาลและมีคุณภาพมากยิ ่งขึ ้น ทั ้งในด้านการปฏิบัติงาน การให้บริการ และการอำนวยความสะดวก  

ต่อประชาชน และเมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2565 สำนักงาน ป.ป.ช. ได้มีประกาศสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปี พ.ศ. 2565 ออกมาแล้ว ผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ สรพ. (Integrity and Transparency Assessment: ITA)ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 มีรายละเอียด ดังนี้ 

  1.  ระดับคะแนนประเมิน ร้อยละ 93.79 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  สรพ. มีผลคะแนนปรับเพิ่มข้ึนมาตามลำดับ เมื่อเปรียบเทียบ 3 ปี ย้อนหลัง  

 

ปีงบประมาณ 2562 2563 2564 2565 
ระดับคะแนน 91.48 91.66 92.09 93.79 
เพิ่มข้ึน (ลดลง) - 0.18 0.43 1.70 
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   2.   ผลการประเมินหน่วยงานในระดับกระทรวงสาธารณสุข สรพ. ได้ลำดับที่ 2 ของกระทรวง
สาธารณสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
   สรพ. มีผลคะแนนปรับขึ้นตามลำดับ แต่ลำดับที่ในกระทรวงลดลำดับลงอย่างต่อเนื่องอย่างมี
นัยสำคัญ ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าหน่วยงานในสังกัดกระทรวงมีความตื่นตัวด้านการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน จนในปี 2565 สรพ. สามารถพัฒนาคะแนนการประเมินมีลำดับคะแนนที่เพิ่มสูงขึ้น 
และลำดับที่ในระดับกระทรวงน้อยลง   
 
 
 
 

ปีงบประมาณ 2562 2563 2564 2565 
ลำดับในกระทรวง 2 4 8 2 
ระดับคะแนน 91.48 91.66 92.09 93.79 
เพิ่มข้ึน (ลดลง) - 0.18 0.43 1.70 
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   3.   ผลการประเมินหน่วยงานในประเภทองค์การมหาชน สรพ. ได้ลำดับที่ 19 จากจำนวน 57 
องค์การมหาชน  
 
 
 
 
 
  

 

 

 

 

 

 

 

    4.  รายละเอียดผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (เจ้าหน้าที่สถาบันที่

อยู่ในเงื่อนไขการประเมิน) คะแนนรวม IIT ร้อยละ 96.98       

   5.  รายละเอียดผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก คะแนนรวม EIT  

ร้อยละ 94.64 

ข้อแนะนำจากสำนักงาน ป.ป.ช.           

   1.  ให้สถาบันดำเนินการขึ้นร่างรายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำปี รอบ 6 เดือน 

และ รายงานการกำกับติดตามการการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปี รอบ 6 เดือน     

   โอกาสในการพัฒนา  ผู้รับผิดชอบนำร่างรายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำปี รอบ 6 

เดือน และ รายงานการกำกับติดตามการการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปี รอบ 6 เดือน โดยอาจปกปิดข้อมูลที่มี

ความสำคัญไว้บางส่วน             

   2.  ให้สถาบันดำเนินการจัดทำเอกสารแนบท้ายรายงานผลการดำเนินงานประจำปี 2564 และ

รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 2564 เพ่ิมเติม         
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    โอกาสในการพัฒนา  เก็บเป็นฐานข้อมูลและแจ้งผู ้ร ับผิดชอบที ่จะได้ร ับการแต่งตั ้งเป็น

คณะทำงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดดังกล่าว ในปีงบประมาณ 2566 วางแผนจัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำปี 

2565 และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 2565 ให้เป็นไปตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด ซึ่งไม่ขัดหรือ

แย้งกับการนำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการของสถาบัน 

   6.  ด้านการป้องกันการทุจริต คะแนนร้อยละ 100 ได้คะแนนเต็มทุกตัวชี้วัด 

6. รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน :  ตามหนังสือสำนักบริหารงานทั่วไป ที่ สรพ. 0502/013 ลงวันที่ 26 

ตุลาคม 2564 เรื่อง ขออนุมัติโครงการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ

แผนปฏิบัติการ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ ปีงบประมาณ 2565 และงบประมาณ โดยกำหนดการ

ประชุมสัมมนา และพิธีประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตในองค์กรภายใต้ โครงการป้องกันการทุจริตประพฤติ  

มิชอบและส่งเสริมคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2565 เวลา 8.30-12.00 น.  

ณ ห้องประชุมสานใจ ชั้น 6 อาคารสุขภาพแห่งชาติ โดยมีรายละเอียดงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน ดังนี้  

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ : ค่าใช้จ่ายถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ 

7. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ : ใช้จ่ายงบประมาณได้ร้อยละ 92.46  

8.  ปัญหาและอุปสรรค : ไม่มี          

9. ข้อเสนอแนะ   : กำหนดให้มีการประชาสัมพันธ์การป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มีความ

ต่อเนื่อง และสนับสนุนส่งเสริมให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องตระหนักและรับรู้ตลอดจนการมีส่วนร่วมในการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต            
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10. ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย :  ผู้อำนวยการ ผู้ปฏิบัติงานของสถาบัน ลูกจ้าง บุคคลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสถาบัน

รับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) มีความรู้ความเข้าใจร่วมกันในการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตและมีคุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่และดำเนินงานด้วยความเป็นธรรม เปิดเผย โปร่งใส 

ตรวจสอบได้ ยึดประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนเชิงนโยบาย  

อย่างเป็นรูปธรรม 

                                ลงชื่อ  ร.อ.       ผู้เสนอรายงาน                                             

                                                (ศิลป์เสริมศักดิ์ พิมพ์หนู)    

                                             คณะทำงานและเลขานุการ 

        โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถาบัน  

  

 

                                                

 

    

 

      - เสนอหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของสถาบันทราบ 

 

(นางสาวชัชชญา บุณย์ศิริ) 

หัวหน้ากลุ่มภารกิจอำนวยการ 

ปฎิบัติหน้าที่รองหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของสถาบัน 

                     วันที่ 

       - รับทราบผลการดำเนินงานตามที่เสนอ 

 

          (นางบรรจง จำปา) 

                     รองผู้อำนวยการ 

     ปฎิบัติหน้าที่หัวหน้าศูนยป์ฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของสถาบัน 

                          วันที่   

 - ทราบแล้ว 

 

             (นางปิยวรรณ ลิ้มปัญญาเลิศ)

ผู้อำนวยการสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล      

          วันที่   

3 เมษายน 2566

4 เมษายน 2566

7 เมษายน 2566


