
   

                บันทึกข้อความ 
สำนักบริหารงานทั่วไป (งานกฎหมาย)  
ที่ สรพ ๐๕๐๒/ ๐๑๓               วันที่  ๒๖  ตุลาคม   ๒๕๖๔ 
เรื่อง ขออนุมัตโิครงการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และแผนปฏิบัติ 
  การการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ ปีงบประมาณ ๒๕๖๕  และงบประมาณ 

เรียน ผู้อำนวยการสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล  

ต้นเรื่อง 

สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) ได้เล็งเห็นปัญหาและความสำคัญในเรื่องป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม จึง เห็นควรกำหนดให้มีแนวทางการปฏิบัติงาน  
การกำหนดนโยบาย ตลอดจนมาตรการต่าง ๆ ที่เหมาะสม เพ่ือดำเนินการป้องปราม และป้องกันปัญหาการทุจริต
ในสถาบันอย่างยั ่งยืน โดยให้ผู ้ปฏิบัติงานของสถาบัน ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียกับสถาบัน ตลอดจนบุคคลอื ่นใด 
ที่เกี่ยวข้องในการดำเนินกิจการของสถาบันได้มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อน วางแผน และกำหนดมาตรการต่าง ๆ 
เพื่อแสดงให้เห็นถึงเจตจำนงร่วมกันที่จะไม่ทนต่อการทุจริตในทุกรูปแบบ เพ่ือเป็นสัญญาประชาคมของสถาบันที่
ทุกคน ทุกฝ่ายจะร่วมมือร่วมใจกันยับยั้งปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น (Corruption) อย่างแท้จริง เป็นรูปธรรม 
สอดคล้องตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) 
และแผนปฏิบัติการตามนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข และทั้งนี้ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นของสถานพยาบาลต่อ
การดำเนินงานของสถาบันอย่างยั่งยืน       

ดังนั้น เพื่อให้การปฏิบัติงาน การกำหนดนโยบาย และมาตรการต่าง ๆ ของสถาบันสามารถดำเนินงาน 
ได้อย่างต่อเนื่อง สอดคล้องตามทิศทางยุทธศาสตร์ชาติด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๑ 
(พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) และวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” สถาบันจึงกำหนดแผนการ
ปฏิบัติงานโครงการป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และแผนปฏิบัติการการ
ป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ เพ่ือให้สามารถดำเนินงานตามโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ข้อกฎหมาย 

  ๑. พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) พ.ศ. ๒๕๕๒
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒         
  มาตรา ๒๖  ภายใต้บังคับมาตรา ๓๔ วรรคสองและวรรคสาม ให้ผู้อำนวยการมีหน้าที่บริหาร
กิจการของสถาบันให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ของสถาบัน มติของคณะรัฐมนตรีระเบียบ ข้อบังคับ 
ข้อกำหนด ประกาศ นโยบาย และมติของคณะกรรมการ และเป็นผู ้บังคับบัญชาผู ้ปฏิบัติงานของสถาบัน  
ทุกตำแหน่ง 

/๒.  คำสั่ง... 
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 ๒. คำสั่งสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) ที่ ๐๘๕/๒๕๖๔ เรื่อง มอบ
อำนาจให้ปฏิบัติงานแทนผู้อำนวยการ ลงวันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๖๔      
  ข้อ ๘ ให้รองผู้อำนวยการมีอำนาจตามที่ได้รับมอบหมายในข้อ ๒ ในการสั่ง การอนุญาต 
การอนุมัติ การปฏิบัติงานหรือการดำเนินการอื่นใดซึ่งเป็นอำนาจของผู้อำนวยการพึงปฏิบัติหรือดำเนินการ  
ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ คำสั่งมติคณะรัฐมนตรี หรือมติคณะกรรมการ ดังนี้ ...(๒) งานด้าน
การเงิน (ก) อนุมัติดำเนินกิจกรรมหรือโครงการภายใต้โครงการตามแผนปฏิบัติงาน รวมทั ้งการอนุม ัติ  
การจัดประชุม การฝึกอบรม การสัมมนา และการจ่ายเงิน วงเงินไม่เกิน ๕๐๐,๐๐๐ บาท (ห้าแสนบาทถ้วน) 

ข้อเท็จจริง 

  คณะทำงานโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถาบัน ได้ร่วมกัน
พิจารณา และมีมติในที่ประชุมคณะทำงาน ครั้งที่ ๓/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๖๔ ให้ ฝ่ายเลขานุการ 
เสนอขออนุมัติโครงการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และแผนปฏิบัติการ
การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ให้สอดคล้องรองรับการทำงานในรูปแบบใหม่ และ
มุ่งเน้นยกระดับผลคะแนนรายตัวชี้วัดที่ ๘ ประสิทธิภาพการสื่อสาร รายตัวชี้วัดที่ ๙ การปรับปรุงการทำงาน และ 
รายตัวชี้วัดที่ ๑๐ การใช้ทรัพย์สินของราชการ ที่มีคะแนนการประเมินต่ำกว่าร้อยละ ๘๕ และกำหนดแนวทางการ
ดำเนินกิจกรรมให้มีความชัดเจน สอดรับ (ร่าง) ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ของสำนักงานคณะกรรมการ ป.ป.ช. ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ และการปฏิบัติกิจกรรมของ
สถาบันเพื่อให้สามารถดำเนินงานได้ควบคู่กันไปเป็นทิศทางเดียวกัน 

ข้อพิจารณา 

 เพื่อให้การดำเนินงานโครงการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และการปฏิบัติกิจกรรมแผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ ปีงบประมาณ ๒๕๖๕  
ของสถาบัน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย สอดคล้องตามทิศทางยุทธศาสตร์ชาติด้านการต่อต้านการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) และวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจรติ”  
สำนักบริหารงานทั่วไป จึงเสนอดังนี้        
 ๑. ขออนุมัติโครงการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ปีงบประมาณ ๒๕๖๕              
 ๒. ขออนุมัติแผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ ปีงบประมาณ ๒๕๖๕   
 ๓. ขออนุมัติงบประมาณดำเนินงานจากโครงการเพิ่มประสิทธิภาพ การบริหารจัดการองค์กร 
การบริหารความเสี่ยง และเสริมสร้างจริยธรรมป้องกันการทุจริต จำนวนเงิน ๕๐,๐๐๐.- บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน)  

/ทั้งนี้... 



- ๓ - 

ทั้งนี ้ได้แนบรายละเอียดตามข้อ ๑ - ๓  มาพร้อมแล้ว 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัตใิห้ต่อไป 

(นางสาวชัชชญา บุณย์ศิริ) 
หัวหน้าสำนักบริหารงานทั่วไป 

- อนุมัตโิครงการฯ แผนปฏิบัติการฯ และงบประมาณ ตามที่เสนอ 
- เสนอที่ปรึกษาคณะทำงานเพ่ือโปรดทราบ  

(นางปิยวรรณ ลิ้มปัญญาเลิศ) 
 รองผู้อำนวยการ  

 วันที่   ๒๘  ตุลาคม ๒๕๖๔ 

 - ทราบแล้ว 

(นายกิตตินันท์ อนรรฆมณี) 
 ผู้อำนวยการ  

  วันที่   ๒๘  ตุลาคม ๒๕๖๔ 

นางสาวชัชชญา บุณยศิริ

นางปยวรรณ ลิ้มปญญาเลิศ

นายกิตตินันท อนรรฆมณี



โครงการป้องกนัการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

.................................................................... 

1. หลักการและเหตุผล

ในปัจจุบันยังพบปัญหาการทุจริตในระบบราชการและหน่วยงานของรัฐซึ่งมีทั ้งในรูปแบบ 
การทุจริตโดยตรงและการทุจริตเชิงนโยบายตามสื่อต่าง ๆ ที่นำเสนออย่างต่อเนื่อง อันส่งผลกระทบอย่างร้ายแรง
ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปกครองและการบริหารงานภาครัฐอย่างมาก แม้หน่วยงานภาครัฐ
ทุกภาคส่วนจะกำหนดนโยบายในการหยุดยั้งการทุจริต แต่ปัญหาดังกล่าวยังคงมีอยู่และแพร่ขยายเป็นวงกว้าง
ตลอดจนแทรกซึมไปในทุกภาคส่วน การดำเนินงานที่จะก่อให้เกิดผลสำเร็จต้องอาศัยการส่งเสริมคุณธรรม และ
จริยธรรมตลอดจนความร่วมมือร่วมใจจากทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชน โดยการปลูกฝัง
ค่านิยมและทัศนคติที่ถูกต้อง เพื่อเป็นการปฏิรูปกระบวนการดำเนินงานจากเดิม ไปสู่กระบวนการทำงานแบบ
บูรณาการทั้งระบบ โดยเริ่มจากการวางรากฐานทางความคิดของเจ้าหน้าที่ภายในสถาบันที่จะไม่กระทำการ
ทุจริตแล้ว จะต้องไม่อดทนต่อการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงาน อีกทั้งต่อไปต้องก้าวข้ามค่านิยมอุปถัมภ์  และ 
ความเพิกเฉยต่อการทุจริตประพฤติมิชอบ เจตจำนงในการปฏิบัติงานของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ที่ต้องการสร้าง
หน่วยงานที่สะอาดปราศจากการทุจริต และการขับเคลื่อนนโยบายที่มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน 
ขณะเดียวกันต้องมีกลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตต้องเป็นที่ได้รับความไว้วางใจเป็นไปตามมาตรฐาน 
และสร้างความเชื่อมั่นในการดำเนินงานของสถาบัน  

สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) ได้เล็งเห็นปัญหาและความสำคัญ 
ในเรื่องดังกล่าว จึงวางแนวทางและกำหนดนโยบายและมาตรการต่าง ๆ เพื่อดำเนินการควบคุมปัญหาการทุจริต  
ในภาครัฐอย่างยั่งยืนขึ้นโดยให้ผู ้ปฏิบัติงานของสถาบัน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับสถาบัน ตลอดจนบุคคลอื่นใด  
ที่เกี ่ยวข้องในการดำเนินกิจการของสถาบันมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อน วางแผนและกำหนดมาตรการต่าง ๆ 
เพื ่อเป็นสัญญาประชาคมของสถาบันที ่ทุกคน ทุกฝ่ายจะร่วมมือร่วมใจกันยับยั ้งปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น 
(Corruption) อย่างยั ่งยืนเพื่อให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต และแผนปฏิบัติการตามนโยบายของ
กระทรวงสาธารณสุข และท้ังนี้ เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันของสถานพยาบาลต่อการดำเนินงานของสถาบันอย่างยั่งยืน 

2. วัตถุประสงค์ของโครงการ
1. เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและร่วมกันส่งเสริม สนับสนุนและให้ความร่วมมือในการขับเคลื่อน

แผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามนโยบายของรัฐบาล 

/2. เพ่ือส่งเสริม... 
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   2. เพื่อส่งเสริม เสริมสร้างให้ผู้ปฏิบัติงานของสถาบัน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับสถาบัน มีจิตสำนึก 
และมีค่านิยมร่วมกันในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ และปฏิบัติหน้าที่ด้วย 
ความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม     
  3. เพ่ือสร้างองค์ความรู้หลักธรรมาภิบาลและวัฒนธรรมองค์กรด้านจิตสำนึกที่ดีให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน 
ของสถาบัน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับสถาบัน ให้มีคุณธรรมเป็นรากฐาน ยึดประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์  
ส่วนตนในการปฏิบัติงานตามหน้าที่          
  4. เพ่ือประสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายและหน่วยงานทุกภาคส่วนในการร่วมกันป้องกันมิให้
เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 

3.  กลุ่มเป้าหมาย   

   1. ผู้ปฏิบัติงานของสถาบัน        
  2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับสถาบัน        
  3. บุคคลอ่ืนใดที่เกี่ยวข้องในการดำเนินกิจการของสถาบัน     
  4. ภาคีเครือข่ายร่วมของสถาบัน  

4. เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 

  4.1 เป้าหมายการดำเนินการ         
      1.  ร้อยละของผู้ปฏิบัติงานของสถาบัน และผู้มีส่วนได้เสียกับสถาบันที่เข้าร่วมกิจกรรมพิธีประกาศ
เจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตในองค์กร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90       
     2. ร้อยละของผู้ปฏิบัติงานของสถาบันและผู้มีส่วนได้เสียกับสถาบันที่เข้าร่วมกิจกรรมอบรมสัมมนา
ความรู้ทางกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
  4.2 เป้าหมายของโครงการ          
     1. ระดับผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของสถาบันใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  

5. ระยะเวลาดำเนินการโครงการ  
      ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565) 

6.  วิธีการดำเนินโครงการ 

      การดำเนินงาน เพื่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
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หมายเหตุ : เป็นการกำหนดแผนปฏิบัติงานด้าน ITA ให้สอดคล้องตามร่างปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 2565 

7. สถานที่ดำเนินการ
สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) หรือ สถานที่อ่ืนตามความเหมาะสม 

/8. ผู้รับผิดชอบ... 
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8. ผู้รับผิดชอบโครงการ
สำนักบริหารงานทั่วไป และสำนักพัฒนาองค์กร 

9. งบประมาณ
 ประมาณการงบประมาณดำเนินการจากโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ การบริหารจัดการองค์กร การบริหาร

ความเสี่ยง และเสริมสร้างจริยธรรมป้องกันการทุจริต เงินจำนวน 50,000.- บาท 
ประมาณการรายจ่าย 

รายการ รายละเอียด จำนวนเงินรวม 
ค่าอาหารในการฝึกอบรม/สัมมนา ค่าอาหารกลางวัน 130 บาท x 90 คน x 1 มื้อ 11,700.00 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มในการ
อบรม/สัมมนา 

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 60 บาท x 90 คน x 1 มื้อ 5,400.00 

ค่าบริการห้องประชุม 3,000 บาท x ครึ่งวัน 3,000.00 
ค่าวัสดุเครื่องแต่งกาย เสื้อกิจกรรม ITA 400 บาท x 20 ตัว 8,000.00 
ค่าเบ็ดเตล็ด 2,000 บาท x 1 วัน 2,500.00 
ค่าอาหารว่างในการจัดประชุม 
6 ครั้ง 

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 60 บาท x 20 คน x 1 มื้อ 
จำนวน 6 ครั้ง 

7,200.00 

ค่าตอบแทนวิทยากร วิทยากรหลัก 5,000 บาท x 1 คน x ครึ่งวัน 2,500.00 
ค่าพาหนะ 250 บาท x 2 เที่ยว x 1 คน 500.00 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าตกแต่งสถานที่ในกิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์ 5,000.00 
ค่าสื่อประชาสัมพันธ์ หรือ
การศึกษาดูงานนอกสถานที่ หรือ 
การประชุมเชิงปฏิบัติการของ
คณะทำงาน  

4,200 บาท 4,200.00 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 50,000.00 
(ห้าหม่ืนบาทถ้วน) 

หมายเหตุ : ถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
  ผู้ปฏิบัติงานของสถาบัน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับสถาบัน ตลอดจนบุคคลอ่ืนใดที่เกี่ยวข้องในการดำเนิน

กิจการของสถาบันมีความรู้ความเข้าใจและมีจิตสำนึกที่ดีร่วมกันและให้ความร่วมมือในการขับเคลื่อนนโยบายการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสถาบันได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลอย่างแท้จริง 

/11. การประเมิน... 
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11. การประเมินโครงการ
1. ผู้ปฏิบัติงานของสถาบัน และผู้มีส่วนได้เสียกับสถาบันเข้าร่วมกิจกรรมพิธีประกาศเจตนารมณ์

ต่อต้านการทุจริตในองค์กรไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 อย่างพร้อมเรียงกัน 
2. ผู้ปฏิบัติงานของสถาบัน และผู้มีส่วนได้เสียกับสถาบันที่เข้าร่วมกิจกรรมอบรมสัมมนาความรู้ทาง

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 และสามารถนำความรู้ 
ทีไ่ด้จากการอบรมไปถือปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิผล  

3. ระดับผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของสถาบัน ราย
ตัวชี้วัดในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีระดับคะแนนสูงขึ้น 

12. เอกสารอ้างอิง
1. แผนปฏิบัติงานของสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) ประจำปี พ.ศ.

2565 
2. คู่มือโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถาบัน ( Integrity

and Transparency Assessment : ITA) ของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (ป.ป.ช.) 
3. คำสั่งสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) ที่ 0133 /2564 เรื่อง แต่งตั้ง

คณะทำงานโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดําเนินงานของสถาบัน  ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 2565  

เรืออากาศเอก   ผู้เสนอโครงการ 
   ศิลป์เสรมิศักดิ์ พิมพ์หนู   
 คณะทำงานและเลขานุการ 
  วันที่  26  ตุลาคม 2564 

- เห็นชอบโครงการตามท่ีเสนอ 

ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ 
       (นายโกเมธ นาควรรณกิจ) 
          ประธานคณะทำงาน 

   วันที่  27  ตุลาคม 2564 
/- อนุมัติ... 

นายโกเมธ นาควรรณกิจ

ศิลปเสริมศักดิ์ พิมพหนู
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- อนุมัติโครงการตามท่ีเสนอ  
- คณะทำงานดำเนินงานตามโครงการต่อไป 

ลงชื่อ          ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางปิยวรรณ ลิ้มปัญญาเลิศ)  

         รองผู้อำนวยการ ปฏิบัติงานแทน 
 ผู้อำนวยการ 

               วันที่  28  ตุลาคม 2564 

นางปยวรรณ ลิ้มปญญาเลิศ



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) 

ประจำปีงบประมาณ 2565 

สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) 
กระทรวงสาธารณสุข 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) 

ประจำปีงบประมาณ 2565 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) 

ประจำปีงบประมาณ 2565 
.............................................................................. 

1. เป้าหมาย
1) เจ้าหน้าที่ของ สรพ. มีคุณธรรม มีความซ่ือสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และยึดประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน
2) ผลคะแนนระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ในการดำเนินงานของ สรพ. ไม่น้อยกว่า 90

2. ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย
1) ร้อยละของผู้ปฏิบัติงานของสถาบัน และผู้มีส่วนได้เสียกับสถาบันที่เข้าร่วมกิจกรรมการป้องกันและต่อต้านการทุจริต (พิธีประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการ

ทุจริตของหน่วยงาน) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
2) ร้อยละของผู้ปฏิบัติงานของสถาบันและผู้มีส่วนได้เสียกับสถาบันที่เข้าร่วมกิจกรรมอบรมสัมมนาความรู้ทางกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้อ งกันและ

ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
3) ระดับผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของสถาบันในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90



 
ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี 2564 จำนวน 92.09 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 

คะแนน โดยมีผลการประเมินระดับ A หมายถึง หน่วยงานสามารถดำเนินการได้ค่อนข้างครบถ้วน และมีแนวปฏิบัติที่ดีในการดำเนินการตามตัวชี้วัดและหลักเกณฑ์
การประเมิน ITA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



กิจกรรมตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและเป้าหมาย ปีงบประมาณ 2565 

เครื่องมือ ตัวช้ีวัด การวัดผล หน่วยนับ เป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 

สร้างสังคม สรพ. 
ที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริต 

- ผู้ปฏิบัติงานของสถาบัน ได้รับการปลูกฝังค่านิยม 
สร้างวัฒนธรรมองค์กรไม่ทนต่อการทุจริต  

- ผู ้ปฏิบัติงานของสถาบัน การกล้าแสดงความ
คิดเห็นในการป้องกันการทุจริตและไม่เพิกเฉย 
ต่อปัญหาการทุจร ิต และร ่วมต้านการทุจริต 
ในทุกรูปแบบ 

50,000 

IIT/EIT 
- ร้อยละของผู้ปฏิบัติงานของสถาบัน และ 
ผู ้ม ีส ่วนได ้เส ียของสถาบันที ่ เข ้าร ่วม
กิจกรรม 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 90 

- ร้อยละความสำเร็จของประสิทธิภาพ 
ในการดำเนินงาน 

เชิงคุณภาพ ร้อยละ 90 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 

การยกระดับเจต 
จำนงทางการเมือง 
ใ น ก า ร ต ่ อ ต ้ า น 
การทุจริต 

- การเข ้าร ่วมกิจกรรมประกาศเจตจำนงของ
ผ ู ้บร ิหารและผู ้ปฏ ิบ ัต ิงานของสถาบันในการ
ต่อต้านการทุจริต  
- การบรรยายพิเศษจากวิทยกรผู ้ทรงคุณว ุฒิ  
เพ่ือเสริมความรู้ สร้างความเข้าใจ และสร้างทักษะ
ในการปฏิบัติงานของสถาบันตามหลักธรรมาภิบาล 

IIT/EIT 
- ร้อยละของผู้ปฏิบัติงานของสถาบัน และ
ผู ้ม ีส ่วนได ้เส ียของสถาบันที ่ เข ้าร ่วม
กิจกรรมประกาศเจตจำนง 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 90 

- ร้อยละความสำเร็จของประสิทธิภาพ 
ในการจัดกิจกรรม 

เชิงคุณภาพ ร้อยละ 90 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 

สกัดกั ้นการทุจริต
เชิงนโยบาย 

- การกำหนดหลักเกณฑ์ และแนวทางการปฏิบัติ 
ที่ครอบคลุม ชัดเจน รอบด้าน เพื่อป้องกันการใช้ 
ช่องว่างทางกฎหมาย หรือขั้นตอนการปฏิบัติงาน
แสวงหาประโยชน์ส่วนตนและบุคคลใกล้ชิด 

IIT 
- สรพ. มีมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
ในการสกัดกั ้นการทุจร ิตเช ิงนโยบาย 
ก่อนสิ้นปีงบประมาณ 

เช ิงปร ิมาณ
และ 
เชิงคุณภาพ 

มาตรการ/
โครงการ/
กิจกรรม 

1 



ยุทธศาสตร์ที่ 4 
 
พัฒนาระบบป้องกัน
การทุจริต 

- พัฒนาแนวทางการตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
ให ้ ม ี ประส ิทธ ิ ภาพ และม ี ความ เหมาะสม 
เพื ่อลดโอกาสการทุจร ิต และเสร ิมสร ้างการ
ปฏ ิบ ัต ิ งานของหน ่วยงานให ้ม ีธรรมาภ ิบาล 
มากยิ่งขึ้น 

 
IIT 

- ร้อยละของบุคลากรที ่ม ีความเข ้าใจ
เกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
และ เห็นความสำคัญของการต่อต้านการ
ทุจริต  
 

เชิงปริมาณ 
 
 
 

ร้อยละ 
 
 
 

85 
 
 

85 

- ร้อยละความสำเร็จของประสิทธิภาพ 
ในพัฒนาแนวทางการตรวจสอบในการ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิผล 

เชิงคุณภาพ ร้อยละ 85 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  
 
ปฏ ิร ูปกลไก และ
กระบวนการการ
ป ร า บ ป ร า ม ก า ร
ทุจริต 

- การปรับปรุง และพัฒนาประกาศ ระเบียบ 
ข้อบังคับของสถาบันให้สามารถบังคับใช้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและบูรณาการร่วมกันทุกภาคส่วน  

 
IIT 

- มีคู่มือการปฏิบัติงานที่จำเป็น สำหรับ
การป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ
ท ี ่ ท ันสม ัย ในย ุคแนวว ิถ ี ใหม ่  (New 
Normal) 

เชิงคุณภาพ ฉบับ 1 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
 
ยกระด ับคะแนน
ดัชนีการร ับร ู ้การ
ทุจริต (Corruption 
Perceptions 
Index : CPI) ข อ ง
ประเทศไทย 

- พัฒนากลไกการป้องกันการทุจริตให้เท ่าทัน 
ต่อสถานการณ์การทุจริตในปัจจุบันทุกรูปแบบ
และมีประสิทธิภาพ 

 
IIT/EIT 

- ผลคะแนนการประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใส (ITA) ในการดำเนินงานของ 
สรพ. 

เชิงคุณภาพ คะแนน 90 

 



กิจกรรมการดำเนินงานเพื่อยกระดับคะแนน ITA ปี 2565 
 

 
ประเด็นตัวชี้วัด 
ตามยุทธศาสตร์ 

 
การดำเนินงาน 

เพ่ือยกระดับตัวชี้วัด 

 
แผนงานกิจกรรม 

 

 
เคร่ืองมือ/ผลลัพธ์  

(หลักฐานที่แสดงการดำเนินกจิกรรม) 

ระยะเวลาการดำเนินการ 
2564 2565 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. สร้างสังคม สรพ.  
ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

ยกระดับคะแนนตัวช ี ้ว ัดท ี ่ม ีผล
คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 85 
  
- สื ่อสารประชาสัมพันธ์การดำเนิน
กิจกรรมโครงการป้องกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และสร้างความเข้าใจใน
หัวข้อของรายตัวชี้วัดที่มีผลคะแนน
การประเมินต่ำกว่าร้อยละ 85  

วิเคราะห์ผลประเมินคะแนน ITA  
ปี 2564 รายตัวชี้วัดที่มีคะแนน 
ต่ำกว่าร้อยละ 85 ประเด็นที่ตอ้ง
พัฒนา และแนวทางการปรับปรุง 
ส ร ุ ป ป ร ะ เ ด ็ น ป ั ญ ห า  แ ล ะ
ข้อเสนอแนะที ่ได ้จากผ ู ้ตรวจ
ประเมิน 

1. ร า ย ง า น ส ร ุ ป ผ ล ว ิ เ ค ร า ะ ห์  
ร ายต ั ว ช ี ้ ว ั ด ท ี ่ ม ี ค ะ แนนต ่ ำ กว่ า 
ร้อยละ 85  
 
2. รายงานสรุปผลวิเคราะห์ของ คณะที่
ปรึกษาการประเมินของ ป.ป.ช. กลุ่ม 
10  
 
3. ขออนุมัติโครงการป้องกันการทุจริต
และประพฤต ิม ิชอบ และส ่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส 
ปีงบประมาณ 2565 

            

2 .  ก า ร ย ก ร ะ ดั บ
เจตจำนงทางการเมือง
ในการต่อต้านการทุจริต 

ยกระดับคะแนนตัวช ี ้ว ัดท ี ่ม ีผล
คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 85 
 
-  การจ ัดให ้มี ก ิ จกรรมประกาศ
เจตจำนงของผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงาน
ของสถาบันในการต่อต้านการทุจริต 
เ พ ื ่ อ เ ป ็ นส ัญญาประชาคม ต่ อ
ผู้เกี่ยวข้องกับสถาบัน หรือประชาชน
ทั่วไป 

ทำกิจกรรมตามแผนของโครงการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติ 
ม ิชอบ และส ่งเสร ิมคุณธรรม 
จร ิยธรรม และความโปร ่งใส 
ปีงบประมาณ 2565 เช่น  
 
1. สำรวจความคิดเห็นรายตวัช้ีวดั
ของผ ู ้ ม ี ส ่ วนได ้ เส ียภาย ใน/

1. สรุปผลจากการสำรวจความคดิเห็น 
 
2. ผลสำเรจ็กิจกรรมประกาศเจตจำนง
ของผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงานของสถาบันใน
การต่อต้านการทุจรติ 
 
3. ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์ของ
สถาบัน 

            



- การบรรยายพิเศษจากว ิทยกร
ผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อเสริมความรู้ สร้าง
ความเข้าใจ และสร้างทักษะในการ
ปฏ ิบ ัต ิงานของสถาบ ันตามหลัก 
ธรรมาภิบาล  

ภายนอก รายตัวชี้วัดที่มีคะแนน
ต่ำกว่าร้อยละ 85  

2. ทำก ิจกรรมตามแผนของ
โครงการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤต ิม ิชอบ และส ่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และความ
โปร่งใส ปีงบประมาณ 2565  

3. สกัดก ั ้นการทุจริต
เชิงนโยบาย 

ยกระดับตัวชี้วัดที่ 9 และ 
ตัวชี้วัดที่ 10 

-  ก ำ ห น ด ม า ต ร ก า ร ภ า ย ใ น ที่
ครอบคล ุม ช ัดเจนรอบด ้านเพื่อ
ป้องกันการใช้ช่องว่างทางกฎหมาย
หรือขั้นตอนการปฏิบัติงานแสวงหา
ประโยชน์ส่วนตนและบุคคลใกล้ชิด 
เช่น การออกข้อกำหนดการสำแดง
การเป็นผู้มีส่วนได้เสียในการจัดซื้อ
จัดจ้างของผู้ปฏิบัติงานของสถาบัน 

1. จัดให้มีการประชุมผู้ปฏิบัตงิาน
ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องหรือรับผิดชอบ
ในการออกข้อกำหนด ประกาศ
ของสถาบันเพื่อกำหนดมาตรการ
ควบคุมภายในที ่เหมาะสมตาม
แนววิถีใหม่ (New normal) เช่น 
การบร ิหารส ัญญา การจัดซื้อ 
จั ดจ ้ า งพ ั สด ุ  ก ารค ุ ้ มครอ ง
ทรัพย์สินทางปัญญา (ลิขสิทธิ์) 
ของสถาบัน  

2. การจัดให้ผ ู ้ปฏิบัต ิงานและ
ผู้มีส่วนได้เสียของสถาบันสถาบัน
ลงชื ่อในหนังสือสำแดงตนเอง 
ว ่ า ไม ่ เป ็นผ ู ้ ม ีส ่ วนได ้ เส ียใน
กระบวนการจัดซื ้อจัดจ้างพัสดุ
ของสถาบัน 

1. ข้อกำหนดการคุ ้มครองงานอันมี
ลิขสิทธิข์องสถาบัน ในกรณีการนำไปใช้
เมื่อผู้เกี่ยวข้องพ้นจากตำแหน่ง  

2. การรับส่ง ตอบรับ พิจารณาเอกสาร
หรือการดำเนินการอื ่นใดในขั ้นตอน
บริหารสัญญาภายในกำหนดระยะเวลา
อย่างเป็นรูปธรรม  

3. หนังสือยินยอมของผู้ปฏิบัติงานของ
สถาบันและของผ ู ้ม ีส ่วนได้เส ียของ
สถาบันว ่าไม ่เป ็นผ ู ้ม ีส ่วนได ้เส ียใน
กระบวนการจัดซื ้อจัดจ้างพัสดุของ
สถาบัน 



4. พัฒนาระบบป้องกัน
การทุจริต 

ยกระดับตัวชี้วัดที่ 9 และ 
ตัวชี้วัดที่ 10 

 - พัฒนาแนวทางการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ และ 
ม ีความเหมาะสมเพ ื ่อลดโอกาส 
การท ุจร ิต  และเสร ิมสร ้ างการ
ปฏ ิบ ั ต ิ ง านของหน ่ วยงานให ้มี  
ธรรมาภิบาลมากยิ่งข้ึน 

1 .  น ำ เ ส น อ ผ ล ว ิ เ ค ร า ะ ห์  
รายตัวชี ้ว ัดที ่ม ีคะแนนต่ำกว่า 
ร ้อยละ 85 จากแบบสำรวจ
ความคิดเห็น เสนอต่อที่ประชุม
คณะผ ู ้ บร ิหารระด ับส ู งของ
ส ถ า บ ั น  ( SLT) เ พ ื ่ อ ท ร า บ 
ภายใน 30 วัน นับแต่สิ้นไตรมาส  

1. มต ิจากที ่ประช ุมคณะผ ู ้บร ิหาร
ระดับสูงของสถาบัน (SLT) เพื่อกำหนด
กรอบการทำงานตามที่เห็นสมควร 

2. ส่งผู้แทนหรือตัวแทนเข้าร่วม
การประชุมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
การประเมิน ITA เพื่อรับฟังการ
ช ี ้ แจงและสร ้ างความเข ้าใจ
เกี่ยวกับการประเมิน และนำมา
พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตให้
ม ี ค ว า ม ท ั น ส ม ั ย  ท ั น ต่ อ
สถานการณ์และสภาพแวดล้อม
ในปัจจุบัน 

2. ผู้แทน หรือตัวแทนท่ีได้รับมอบหมาย
นำข ้อม ูลจากการประช ุมภายนอก 
มาส ื ่ อส าร ในสถาบ ั น ในประ เด็ น
สาระสำคัญที่เกี ่ยวข้อง - สื ่อสาร KM 
Monday อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง ทุก
ว ันจ ันทร ์ท ี ่สองของเด ือน หร ือตาม
เหมาะสมในประเด็นที่เจ้าหน้าที่ยังมีข้อ
สงสัย เพิ่มความเข้าใจรวมถึงดำเนินการ
จัดการประชุมเพื ่อสื ่อสารทำความ
เข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เป ้าหมายของการประเม ิน ITA ให้
หน่วยงานร ับทราบ และเข้าใจมาก
ยิ่งข้ึน 



5. ปฏ ิร ูปกลไก และ
ก ร ะ บ ว น ก า ร ก า ร
ปราบปรามการทุจริต 

ยกระดับตัวชี้วัดที่ 10  
การปร ับปร ุ ง  และพ ัฒนากลไก
กระบวนการออกประกาศ ระเบียบ 
ข้อบังคับของสถาบันให้สามารถ 
บังคับใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
บูรณาการร่วมกันทุกภาคส่วน 

1 .  จ ั ด ใ ห ้ ม ี ก า ร พ ั ฒ น า 
ปรับปรุงระเบียบ ประกาศ
ข อ ง ส ถ า บ ั น ใ ห ้ ม ี ค ว า ม
สอดคล้องตามฐานอำนาจ
ของกฎหมาย 
 
2. กำหนดให้มีขั ้นตอนการ
ออกประกาศ ระเบียบ ของ
สถาบันในระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ 

1. มีการใช้กฎหมายที่ถูกต้อง  
 
2 .  สามารถตรวจสอบ ค ้นหา
ระเบ ียบประกาศในระบบงาน 
สารบรรณอิเล ็กทรอน ิกส์  เ พ่ือ
นำไปศึกษา และใช้บังคับได้อย่าง
ถูกต้อง 

            

6. ยกระดับคะแนน
ดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption 
Perceptions Index : 
CPI) ของประเทศไทย 

ยกระดับตัวชี้วัดที่มีผลคะแนนต่ำ
กว่าร้อยละ 90 
พัฒนากลไกการป้องกันการทุจริต 
ให้เท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต 
ในปัจจุบันทุกรูปแบบและ 
มีประสิทธิภาพ 

1. ประชาสัมพันธ์การตอบแบบ
ประเมิน ITA ให้กับผู้มีส่วนได้เสีย
ภายใน และผ ู ้ ม ี ส ่ วนได ้ เสีย
ภายนอก 
2. ติดตามผลการประเมิน 

1. ร่วมกิจกรรมการวัน ITA DAY 
 
2. ประชาสัมพันธ์ผลคะแนนประเมิน  

            

 


