
 

รายงานผลการดำเนินการปอ้งกันการทุจริต ประจำปี ๒๕๖๖ 
สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) 

กระทรวงสาธารณสุข 
แผนย่อยที่ 1  ปลูกฝังค่านิยม วิธีคิดปลุกจิตสำนึก ให้มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
  กลยุทธที่ 1  ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน 
  กลยุทธที่ 2  ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกในการนำจริยธรรม และค่านิยม PDLA ของสถาบันเป็นรากฐานในการสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและเป้าหมาย ปีงบประมาณ 2566 
  ตัวช้ีวัด      - ร้อยละของผู้ปฏิบัติงานของสถาบัน และผู้มีส่วนได้เสียของสถาบันที่เข้าร่วมกิจกรรมพิธีประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตในองค์กร 
               - ร้อยละของผู้ปฏิบัติงานของสถาบัน และผู้มีส่วนได้เสียของสถาบันที่เข้าร่วมกิจกรรมพิธีประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy 
              - ร้อยละของผู้ปฏิบัติงานของสถาบัน และผู้มีส่วนได้เสียของสถาบันที่เข้าร่วมกิจกรรม การอบรมเพ่ือให้ความรู้ ถ่ายทอดนโยบายหรือเสริมสร้าง      
                     ความรู้ความเข้าใจสร้างค่านิยมและปลุกจิตสำนึกด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
  การวัดผลตัวช้ีวัดเป้าหมาย  เชิงปริมาณ ร้อยละ 90 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ งบประมาณท่ีใช้
ดำเนินการ 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

     1. จ ัดก ิจกรรมพิธ ีประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในองค์กร 
     2. อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการโครงการ ITA 
กับ การดำเนินงานของสถาบัน 
     3. จัดกิจกรรมพิธีประกาศเจตนารมณ์ No 
Gift Policy 
     4. อบรมให้ความรู้นโยบายหรือเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจสร้างค่านิยมและปลุกจิตสำนึก
ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

๔๕,๐๐๐ 
บาท 

ไตรมาส 1      1. จัดกิจกรรมพิธีประกาศ
เจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบในองค์กร 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖โดย
มีผู้อำนวยการ ผู้บริหารระดับสูง
ของสถาบัน และเจ้าหน้าที ่ของ
สถาบัน เข้าร่วมกิจกรรมคิดเป็น
ร ้อยละ ๑๐๐  เม ื ่อว ันท ี ่  ๒๐ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ณ สถาบัน
รับรองคุณภาพสถานพยาบาล 
(องค์การมหาชน) ชั้น ๕ อาคาร
สุขภาพแห่งชาติ 

๔4,๐๐๐ บาท ไม่พบเจอปัญหา
หรืออุปสรรค 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ งบประมาณท่ีใช้
ดำเนินการ 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

     2 .  จ ัดก ิจกรรมอบรมให้
ความรู ้ เพื ่อเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจในการสร้างค่านิยม
และปลุกจิตสำนึกด้านคุณธรรม
และจริยธรรม ในหัวข้อ “ITA กับ
การดำเนินกิจการของสถาบัน 
โดยวิทยากรผู ้ทรงคุณวุฒิจาก
สำนักงาน ป.ป.ช. เมื่อวันที่ ๒๐ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ณ สถาบัน
รับรองคุณภาพสถานพยาบาล 
(องค์การมหาชน) ชั้น ๕ อาคาร
สุขภาพแห่งชาติ 
     3 .  จ ั ดก ิ จกรรมประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ทุก
กรณี โดยมีผู้อำนวยการผู้บริหาร
ระด ั บส ู ง ขอ งสถาบ ั น  แล ะ
เจ้าหน้าที ่ของสถาบัน เข้าร่วม
กิจกรรมคิดเป ็นร้อยละ ๑๐๐ 
เมื ่อวันที ่ ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๕  
ณ สถาบ ั น ร ั บ รอ งค ุณภาพ
สถานพยาบาล (องค์การมหาชน) 
ชั้น ๕ อาคารสุขภาพแห่งชาติ 
    4 .  จ ั ดก ิ จกรรมอบรมให้
ความรู ้ เพื ่อเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจในการสร้างค่านิยม
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ งบประมาณท่ีใช้
ดำเนินการ 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

และปลูกจิตสำนึกด้านคุณธรรม
และจริยธรรม โดยแพทย์หญิง
ปิยวรรณ ลิ ้มปัญญาเลิศ และ
คณะผู ้บร ิหาร เจ ้าหน้าที ่และ
ลูกจ้างของสถาบันทุกคน ร่วมรับ
ฟังการบรรยายและชมวีดีทัศน์
การแสดงจุดยืนในการขับเคลื่อน
แ ล ะ ผ ล ั ก ด ั น ใ ห ้ เ ก ิ ด ก า ร
เปลี ่ยนแปลงการยอมร ับของ
แนวทางนโยบายที่มีชื่อว่า “No 
Gift Policy” โดย ดร. มานะ 
นิมิตรมงคล เลขาธิการองค์กร
ต่อต้านคอร์รัปชัน (ประเทศไทย) 
ผ่านช่องทาง youtube.com 
เมื่อวันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
ณ  สถาบ ั น ร ั บ รอ งค ุณภาพ
สถานพยาบาล (องค์การมหาชน) 
ชั้น ๕ อาคารสุขภาพแห่งชาติ 
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แผนย่อยที่ 2 การป้องกันการทุจริต 
  กลยุทธ์ที่ 1 สร้างความตระหนักให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ทุกระดับมีความพร้อมรับผิด (Accountability) 
  กลยุทธที่ 2 ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่สถาบันให้มีความโปร่งใสปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต และใช้ดุลยพินิจโดยชอบด้วยกฎหมาย 
  กลยุทธที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพกลไกการเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและเป้าหมาย ปีงบประมาณ 2566 
  ตัวช้ีวัด - ร้อยละของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ทุกระดับมีคุณลักษณะเป็นที่ประจักษ์ที่แสดงออกถึงความพร้อมรับผิด(Accountability) 
      - ร้อยละของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ทุกระดับปฏิบัติหรือดำเนินการตามรูปแบบขั้นตอนอันเป็นสาระสำคัญที่กฎหมาย กฎ ระเบียบที่กำหนด  
                     หรือหนังสือสั่งการ ให้ถูกต้องโปร่งใส เป็นธรรม 
      - ร้อยละของเจ้าหน้าที่มีความเข้าใจกระบวนการควบคุมภายในของสถาบันอย่างมีประสิทธิภาพ และนำผลการตรวจสอบภายในและการ 
                     ประเมินการควบคุมภายในของหน่วยตรวจสอบภายในมาปฏิบัติอย่างจริงจัง 
การวัดผลตัวช้ีวัดเป้าหมาย  เชิงปริมาณ ร้อยละ 100 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ งบประมาณท่ีใช้
ดำเนินการ 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

     1. การส ื ่อสารความเข ้าใจในการย ืมใช้
ทรัพย์สินของสถาบัน 
     2. การสร้างความตระหนักการเคารพสิทธิ
มนุษยชนและจริยธรรมที่เป็นสากลที่เคารพสิทธิ
มนุษยชนและศักดิ ์ศรีของผู ้ปฏิบัติงานสถาบัน 
ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื ่อวันที ่ 21 เมษายน 
2563 ที่เห็นชอบมาตรการในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน
การทำงาน 
     3. การสร้างความเข้าในในระบบการควบคุม
ภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการ
ทุจริต 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไตรมาส 2  เม ื ่ อว ันท ี ่  15 มกราคม 
2566 ผ ู ้อำนวยการได ้ออก
ประกาศเจตนารมณ์การป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด
หรือการคุกคามทางเพศในการ
ทำงานฯ โดยม ีผ ู ้อำนวยการ 
ผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงานได้รับ
ทราบถึงแนวทางการดำเนินการ
ตามประกาศดังกล่าว 
     เมื่อวันที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๖ 
ส ถ า บ ั น ร ั บ ร อ ง ค ุ ณ ภ า พ
สถานพยาบาล (องค์การมหาชน) 
จัดให้มีการประชุมร่วมกันของ

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่พบเจอปัญหา
หรืออุปสรรค 

 
 
 
 
 
 
 

ไม่พบเจอปัญหา
หรืออุปสรรค 

เนื่องจากการ
ประกาศ
เจตนารมณ์ 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ งบประมาณท่ีใช้
ดำเนินการ 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

     4. จัดให้มีการศึกษาดูงานหน่วยงานต้นแบบ
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เจ้าหน้าที่สถาบันทั้งองค์กร เพ่ือ
สื ่อสารสร้างความเข้าใจในการ
ปฏ ิบ ัต ิงานตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ และหนังสือเวียนต่าง ๆ 
ของงานด้านพัสดุที่ทุกคนมีส่วน
เก ี ่ ยวข ้อง  และการทบทวน
มาตรการการย ืมใช ้พ ัสด ุของ
สถาบัน 
 เมื ่อว ันที ่ 10 พฤษภาคม 
2566 สถาบันได้เข้าร่วมดูงาน
การพัฒนาคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน ITA ณ 
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการ
มหาชน) 

 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ  
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แผนย่อยที่ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 
  กลยุทธ์ที่ 1  เพ่ิมประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต 
  กลยุทธที่ 2  พัฒนาเครือข่ายและบูรณาการกระบวนการด้านการปราบปรามการทุจริต 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและเป้าหมาย ปีงบประมาณ 2566 
  ตัวช้ีวัด - ปรับปรุงกระบวนการดำเนินงานในการปราบปรามการทุจริตให้เป็นไปตามกฎหมายกำหนด (Service Level Agreement :SLA) และมีการ 
                     สอบทาน 

การวัดผลตัวช้ีวัดเป้าหมาย  เชิงคุณภาพ อย่างน้อย 1 กิจกรรม 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ งบประมาณท่ีใช้

ดำเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

     1. จัดให้มีการประชุมผู้ปฏิบัติงานในส่วนที่
เกี ่ยวข้องหรือรับผิดชอบในการออกข้อกำหนด 
ประกาศของสถาบันเพ่ือกำหนดมาตรการควบคุม
ภายในท ี ่ เหมาะสมตามแนวว ิถ ี ใหม ่  (New 
normal) เช่น การบริหารสัญญาการจัดซื้อจัดจ้าง
พัสดุ การคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา (ลิขสิทธิ์)
ของสถาบัน 
     2. การจัดให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้มีส่วนได้เสีย
ของสถาบันสถาบันลงชื่อในหนังสือสำแดงตนเอง
ว่าไม่เป็นผู ้มีส่วนได้เสียในกระบวนการจัดซื้อ 
จัดจ้างพัสดุของสถาบัน 
     3. จัดให้มีการทบทวนคู่มือการดำเนินการ
จัดการข้อร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ให้เป็นปัจจุบัน 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไตรมาส 2      สถาบ ั น ร ั บ รองค ุณภาพ
สถานพยาบาล (องค์การมหาชน) 
ได ้ จ ั ด ให ้ ม ี ก ารทบทวนการ
ปฏิบัติงานกระบวนการจัดการ
เรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติ
ม ิชอบ และได ้ประกาศใช ้เมื่อ
วันที่ ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๖ เพื่อใช้
เป ็นมาตรฐานการทำงานแก่
เจ ้ าหน ้าท ี ่ ผ ู ้ ร ับผ ิดชอบและ
ดำเนินการเผยแพร่บนเว็บไซต์
หลักของสถาบัน เพื ่อให้บุคคล
ทั่วไปหรือผู ้ที ่มีส่วนได้ส่วนเสีย
เข้าศึกษาและทราบขั้นตอนการ
ปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตอบสนองต่อความต้องการของ
ประชาชน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่พบเจอปัญหา
หรืออุปสรรค 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 

 



บันทึกข้อความ 
กลุ่มงานกฎหมาย กลุ่มภารกิจอำนวยการ 
ที่ สรพ ๐๖.๑/ 38 วันที่  22 เมษายน ๒๕๖๗ 
เรื่อง ขอรายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต ประจำปี ๒๕๖๖ สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 

(องค์การมหาชน) กระทรวงสาธารณสุข 

เรียน ผู้อำนวยการสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 

ความเป็นมา 
 ตามที่คู ่ม ือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้กำหนด  
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ซึ่งตัวชี้วัด 
ที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต 
 ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๑๐.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
  ข้อ o33 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำป ี
 

การดำเนินการ 
 กลุ่มงานกฎหมาย กลุ่มภารกิจอำนวยการ ขอเรียนว่า ในการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ได้มีการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และได้มีการดำเนินงาน
ตามแผนดังกล่าว พร้อมกับได้มีการจัดทำเอกสารรายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต ประจำปี ๒๕๖๖ 
สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) กระทรวงสาธารณสุข ไว้ด้วยแล้ว 
 รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 
 

ข้อกฎหมาย 
 คำสั่งสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) ที่ 113/2565 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะทำงานโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถาบัน (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 
 ข้อ 2 หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 (๓) จัดทำเนื้อหารายตัวชี้วัดตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment : OIT) ตามเกณฑ์ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด และนำขึ้นระบบอิเล็กทรอนิกส์
หน้าเว็บไซต์ของสถาบันภายในกำหนดเวลา 
 (๕) รวบรวม ทบทวน และจัดเตรียมข้อมูล เอกสารประกอบการประเมินและหลักฐานเชิงประจักษ์ 
(Evidence-Based Integrity & Transparency Assessment : ITA) ที่เก่ียวข้อง 
 
 

ข้อพิจารณา… 
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ข้อพิจารณา 
 กลุ่มงานกฎหมายในฐานะเลขานุการคณะทำงานโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดําเนินงานของสถาบัน (Integrity and Transparency Assessment : ITA) จึงขอให้ท่านพิจารณารายงานผล
การดำเนินการป้องกันการทุจริต ประจำปี ๒๕๖๖ สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) 
กระทรวงสาธารณสุข และอนุมัติให้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของสถาบัน 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
 
 
 (นายชาญณรงค์ กิจรักษา) 
 นิติกร 
 คณะทำงานฯ และเลขานุการ 
 
 
 
 - เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 
  ตามท่ีกลุ่มงานกฎหมายเสนอ 
 
 
 
 (นางสาวชัชชญา บุณย์ศิริ) 
 หัวหน้ากลุ่มภารกิจอำนวยการ 
 รองประธานคณะทำงานฯ 
 วันที่           
 
 
 - เห็นชอบรายงาน และอนุมัติตามท่ีกลุ่มงานกฎหมายเสนอ 
 
 
 (นางบรรจง จำปา) 
 รองผู้อำนวยการสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 
 ประธานคณะทำงานฯ 
 วันที่           

22 เมษายน 2567

22 เมษายน 2567


