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โครงการโรงพยาบาลเพื่อความปลอดภัยของผู้ป่วย บุคลากรสาธารณสุข และประชาชน 
(Patient, Personnel and People Safety Hospital: 3P Safety Membership) 

 
หลักการและเหตุผล   

นโยบายเรื่องความปลอดภัยของผู้ป่วยและบุคลากรสาธารณสุข (Patient and Personnel Safety: 2P 

Safety) เป็นนโยบายสำคัญที่จะสร้างระบบบริการสุขภาพที่ยั่งยืน มีความสมดุล มีการพัฒนาเชิงระบบด้วยการ             

มีส่วนร่วมและสร้างสรรค์จากทุกภาคส่วนเพ่ือเป้าหมายสำคัญ คือ “ประเทศไทยมีระบบบริการสุขภาพที่มีคุณภาพ 

และความปลอดภัยสำหรับทุกคน (Healthcare Systems with Quality and Safety for All)”  

ประเทศไทยได้ประเมินสถานการณเรื่องความปลอดภัยของผู้ป่วยตามแนวทางที่องค์การอนามัยโลกระดับ 

ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้  (SEA Regional Strategy for Patient Safety) ที่ได้พัฒนาขึ ้น และคณะกรรมการ

ขับเคลื่อนนโยบายความปลอดภัยของผู้ป่วยและบุคลากรสาธารณสุขของประเทศไทยได้นำข้อมูลดังกล่าวมาจัดทำ 

ยุทธศาสตร์ขับเคลื่อนเรื่องความปลอดภัยของผู้ป่วยและบุคลากรสาธารณสุข ระยะแรก 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) ในปีแรก                   

พ.ศ. 2561 เป็นโครงการที่ขับเคลื่อนตามแผนบูรณาการระบบหลักประกันสุขภาพเพื่อให้ประชาชนทุกคนเข้าถึงบริการ

สุขภาพที่มีคุณภาพและความปลอดภัย แต่ต่อมาในปี 2562 โครงการนี้ได้ถูกปรับเป็นโครงการเพื่อสนับสนุนตามแผน

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี ในประเด็นการเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี แผนย่อยการพัฒนาระบบริการ

สุขภาพที่ทันสมัยสนับสนุนการสร้างสุขภาวะที่ดี ซ่ึงในช่วงแรกได้เกิดการขับเคลื่อนและทำให้โรงพยาบาลสนใจเข้าร่วม

โครงการ และร่วมประกาศเจตนารมณ์เป็นโรงพยาบาลเพ่ือคุณภาพและความปลอดภัย   

  ปัจจุบันการดำเนินงานโครงการพัฒนากลไกการจัดการคุณภาพบริการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและลดความ

เหลื่อมล้ำของคุณภาพและความปลอดภัย ต่อเนื่องในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2565-2568) มีการขับเคลื่อนที่มุ ่งเน้นให้

ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการรักษาดูแลในระบบบริการสุขภาพเพ่ิมมากขึ้น ส่งผลให้มีสถานพยาบาลเข้าร่วมประกาศ

เจตนารมณ์เป็นโรงพยาบาลเพ่ือคุณภาพและความปลอดภัย หรือ 3P Safety Hospital มากกว่า 1,007 แห่ง และเพ่ือเป็น

เข็มทิศในการพัฒนาเรื่องดังกล่าวให้ต่อเนื่องและยั่งยืนตอบสนองนโยบายการขับเคลื่อนความปลอดภัยของผู้ป่วยและ

บุคลากรสาธารณสุขตามที่รัฐมนตรีประกาศไว้ตั ้งแต่ปี พ.ศ.2560 ส่งผลให้ระบบสาธารณสุขของประเทศไทย                     

มีมาตรฐานสอดคล ้องก ับแผน Global Patient Safety Action Plan 2021–2030 “Towards eliminating 

avoidable harm in health care”ที่องค์การอนามัยโลกเสนอให้ทุกประเทศมีแผนการขับเคลื่อนที่เป็นรูปธรรม 

ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย และเพื่อเป็นการพัฒนายกระดับ สถาบันมีทิศทางการเรียนรู้การใช้ข้อมูลในโครงการ

เพ่ือสะท้อนผลลัพธ์ด้านคุณภาพและความปลอดภัยให้กับสถานพยาบาลที่ผ่านการรับรองในอนาคตได้ใช้ประโยชน์

ในการวางระบบบริการสุขภาพสำหรับผู้ป่วย และประชาชน ได้รับการบริการที่มีคุณภาพท่ีปลอดภัยเข้าถึงได ้ 

  



 

2 
 

เป้าหมายความคาดหวัง และประโยชน์ที่สถานพยาบาลจะได้รับ 

1. กำหนดให้มีเป้าหมายความปลอดภัยเป็น National Patient, Personnel and People Safety Goals 
และวางยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนเพื่อความปลอดภัยของผู้ป่วย  บุคลากรสาธารณสุขและประชาชนจาก
ความร่วมมือของทุกภาคส่วน   

2. สนับสนุนให้มี National incidents Reporting and Learning System ที่เกิดจากความร่วมมือของ บุคลากร
และหน่วยงานตั้งแต่ระดับพ้ืนที่ ระดับภูมิภาค และระดับประเทศ เพ่ือเกิดการพัฒนาเชิงระบบอย่างยั่งยืน  

3. ส่งเสริมให้ผู ้ป่วยและประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาเพื่อความปลอดภัย ในระบบบริการสุขภาพอย่าง
สร้างสรรค ์ 

4. ส่งเสริมให้สถานพยาบาลมุ่งมั่นขับเคลื่อนและพัฒนาระบบบริการเพื่อความปลอดภัยเป็นโรงพยาบาล 3P 
Safety Hospital  

5. สะท้อนผลลัพท์การพัฒนาคุณภาพละความปลอดภัยให้กับสถานพยาบาล 
 
ประโยชน์ที่จะได้รับจากการใช้เครื่องมือและกลไกเพื่อคุณภาพและความปลอดภัยของโครงการ 

1. ระบบการรายงานและเรียนรู้อุบัติการณ์ความเสี่ยงทางคลินิกและเหตุการณ์ไม่พึงประสงค์ประเทศไทย 

(National Reporting and Learning System: NRLS) ซึ ่งมีว ิธีการในการบันทึกหรือนำเข้า ( Import) ข้อมูล

อุบัติการณ์ความเสี่ยงเข้าสู่ระบบ แยกเป็น 2 วิธีการ ผ่านทางเครื่องมือ/โปรแกรมระบบสารสนเทศ 2 แบบ ได้แก่  

1.1 ระบบสารสนเทศการบริหารจัดการความเสี่ยง

ของสถานพยาบาลบนคล าวด์  (Healthcare Risk 

Management System: HRMS on Cloud) เป็นระบบที่มี

การเชื่อมโยงข้อมูลของโรงพยาบาลเข้าสู่ระบบการ รายงาน

และเรียนรู้อุบัติการณ์ความเสี่ยงทางคลินิกและเหตุการณ์

ไม ่พ ึงประสงค์ประเทศไทย (National Reporting and 

Learning System: NRLS) แบบReal-time โดยอัตโนมัติ

เมือ่มีการดำเนินการตาม workflow ของระบบ  

1.2 ระบบ NRLS Service เป็นระบบสำหรับให้

สถานพยาบาลที่ไม่ได้ใช้งานระบบ HRMS on Cloud ใน 

การบร ิหารจ ัดการความเส ี ่ยง (สถานพยาบาลที ่มี

โปรแกรม/ระบบสารสนเทศการบริหารจัดการความเสี่ยง

ของตนเองใช้งานอยู่แล้ว) ใช้เป็นช่องทางในการ Import 

ข้อมูลเกี่ยวกับอุบัติการณ์ความเสี่ยงของสถานพยาบาล

ตาม Standard Data set & Terminologies ของระบบ 
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NRLS เข้าสู่ระบบการรายงานและเรียนรู้อุบัติการณ์ความเสี่ยง ทางคลินิกและเหตุการณ์ไม่พึงประสงค์ประเทศไทย 

(National Reporting and Learning System: NRLS) เป็นรายครั้ง 

2. ระบบการสำรวจวัฒนธรรมความ
ปลอดภัยของโรงพยาบาลออนไลน์ (Hospital 
Safety Culture Survey online: HSCS) เ ป็ น
โปรแกรมระบบสารสนเทศสำหรับใช้ในการประเมิน
วัฒนธรรมความปลอดภัยของ โรงพยาบาล โดย
โรงพยาบาลสามารถดำเนินการได้เองจากการมีส่วน
ร่วมในการตอบแบบสำรวจของบุคลากรทุกระดับ 
การใช้ประโยชน์จากโปรแกรม  ระบบจะมีการ
ประมวลผลและวิเคราะห์ข้อมูลของการสำรวจ ซึ่งผู้บริหารสามารถนำข้อมูลผลลัพธ์นั้นไปสู่การวางแผนพัฒนา
องค์กร ส่งเสริมวัฒนธรรมความปลอดภัยในองค์กรได้อย่างตรงประเด็น และครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย  

3. ระบบการรับฟังประสบการณ์ผู้ป่วยสู่การปรับระบบบริการ (Patient Experience Program: 
PEP) เป็นระบบที่ใช้เป็นแบบสำรวจและรับฟังประสบการณ์ของผู้ป่วย การใช้ประโยชน์จากโปรแกรม มีการ
วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการเรียนรู้และศึกษาประสบการณ์ผู้ป่วย สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงระบบ
บริการของสถานพยาบาลได้  

 

4. ระบบหรือเครื่องมือคุณภาพอื่นๆ ที่มีการพัฒนาเพื ่อประโยชน์ในการบริหารองค์กรหรือพัฒนา

กระบวนการดูแลผู้ป่วยเพื่อคุณภาพและความปลอดภัยที่มีการพัฒนาในระหว่างการดำเนินโครงการ อาทิ เช่น 

กิจกรรมสัมมนาแลกเปลี่ยนรู้ทางวิชาการหรือองค์ความรู้ใหม่ที่มาจากข้อมูลในระบบเครื่องมือคุณภาพ การพัฒนา 

Continuous Quality Improvement: CQI เป็นต้น 
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5. ระบบสารสนเทศเปรียบเทียบวัดระดับคุณภาพ
โรงพยาบาล  Thailand Hospital Indicator 
Program : THIP  เพื่อส่งเสริมให้สถานพยาบาล
ใช้ประโยชน์จากการเปรียบเทียบ ยกระดับผลลัพธ์
ก า ร พ ั ฒ น า  (benchmark for performance 
improvement) เพื่อพัฒนาตัวชี้วัดเปรียบเทียบ 
(benchmark KPI) ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา
คุณภาพ เพื่อพัฒนากลไกเครื่องมือสนับสนุนด้าน
ดิจิทัลเทคโนโลยีในการเทียบเคียงของประเทศ 
เพื่อให้โรงพยาบาลสามารถเปรียบเทียบผลลัพธ์ด้านต่างๆ กับโรงพยาบาลอื่นที่  มีลักษณะเดียวกันทราบ
ว่าตนเองอยู่ตรงไหนเมื่อเทียบกับกลุ่ม เป็นการกระตุ้นการพัฒนาที่มีพลัง และ สามารถค้นหาองค์กรที่มี 

Good Practice นำมาแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้กัน THIP เป็นระบบการเปรียบเทียบตัวชี ้ว ัดคุณภาพของ
โรงพยาบาล ที่ผู้รายงานจะได้ทราบค่าของตนเปรียบเทียบกับค่า Percentile ของกลุ่ม โรงพยาบาลที่เข้า
ร่วมโครงการสามารถเลือกตัวชี้วัดที่จะรายงานเข้าสู่ระบบเพื่อเปรียบเทียบกับผู้อื่น โดยสมัครใจ ซึ่งการ
รายงานตัวชี้วัดจะรายงานเป็นช่วงเวลาที่กำหนด โดยใช้คำจำจำกัดความมาตรฐาน มีการรายงานจะทำ
ผ่าน internet โดยมีระบบ รักษาความลับที่รัดกุม มีการเปรียบเทียบตัวชี้วัดจะเลือกลักษณะของกลุ่ม
โรงพยาบาลที่ ต้องการเปรียบเทียบได้ และโรงพยาบาลจะเห็นข้อมูลตัวชี้วัดของกลุ่มเฉพาะตัวชี้วัดที่ตน 
รายงานเท่านั้น 
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6. Healthcare Results  

แพลตฟอร์มเพื่อยกระดับผลการดำเนินการด้านการดูแลสุขภาพ มีวัตถุประสงค์หลักเพื่อพัฒนาดิจิทัล
แพลตฟอร์มและกลไกส่งเสริมให้สถานพยาบาลสามารถใช้ข้อมูลการดำเนินการต่างๆของสถานพยาบาล เพ่ือนำผล
ประเมินมาทบทวนผลการดำเนินการและใช้ประโยชน์จากผลทบทวนการดำเนินการในการพัฒนาคุณภาพและ
ความปลอดภัยอย่างต่อเนื่อง เพื่อยกระดับผลการดำเนินการด้านการดูแลสุขภาพ (Healthcare Results) อีกทั้ง
ยังเป็นกลไกส่งเสริมให้สถานพยาบาลสามารถประเมินผลการดำเนินการและใช้ประโยชน์จากผลทบทวนการ
ดำเนินการในการพัฒนาคุณภาพและความปลอดภัยอย่างต่อเนื่อง อีกทั้ง สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 
(องค์การมหาชน) ได้กำหนดแนวทางการประเมินการพัฒนา และการรับรองคุณภาพของสถานพยาบาล ตาม
บทบาทภารกิจการจัดตั้งองค์กร โดยรวบรวมข้อมูล ศึกษา 
วิเคราะห์ จัดให้มีการวิจัย และจัดทำข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ
การส ่ ง เสร ิ ม  สน ับสน ุน  และพ ัฒนาค ุณภาพของ
สถานพยาบาล ส่งเสริม สนับสนุนให้เกิดกลไกในการพัฒนา 
ระบบการให้บริการที ่ด ีม ีค ุณภาพและมาตรฐานความ
ปลอดภัยของสถานพยาบาลอย่างเป ็นระบบ ส ่งเสริม 
สนับสนุน และดำเนินการเผยแพร่องค์ความรู ้ และการ
ให้บริการการเข้าถึงและใช้ประโยชน์เกี่ยวกับ การประเมิน 
การพัฒนาและการรับรองคุณภาพ ของสถานพยาบาล 
ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานของรัฐ องค์การหรือ
หน่วยงานในประเทศ หรือ ต่างประเทศ และภาคเอกชนที่
ดำเนินการเกี่ยวกับการประเมิน การพัฒนาและการรับรอง
คุณภาพของสถานพยาบาล จัดทำหลักสูตรและฝึกอบรม
เจ ้ าหน ้าท ี ่ ของสถานพยาบาล ให ้ เก ิดความเข ้ า ใจ
กระบวนการเกี่ยวกับการประเมินการพัฒนาและการรับรอง
คุณภาพของสถานพยาบาล โดยการดำเนินการและทิศทาง
ของสถาบันฯ จะต้องมีการสร้างให้เกิดการพัฒนาพัฒนาอย่างต่อเนื่องให้เห็นผลลัพธ์ในด้านต่างๆมีการเชื่อมโยงกัน
กับหน่วยงานต่างๆ ให้เกิดผลลัพธ์ดังนี้ 

1. ความปลอดภัยของผู้ป่วย บุคลากรทางการแพทย์และประชาชน 
2. ความไว้วางใจ ของประชาชนต่อสถานพยาบาลมาตรฐาน HA  
3. ประชาชนได้รับบริการสุขภาพตามมาตรฐานได้อย่างทั่วถึง  
4. สถานพยาบาลในประเทศมีการพัฒนาระบบคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 

ซึ่งการการดำเนินงานของแพลตฟอร์มเพื่อยกระดับผลการดำเนินการด้านการดูแลสุขภาพ Healthcare Result) 

อยู่ระหว่างการพัฒนา และทดลองใช้กับสถานพยาบาลนำร่องในปีงบประมาณ 2568   
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ประโยชน์ที่จะได้รับด้านการพัฒนาความรู้ทางวิชาการเรื่องคุณภาพและความปลอดภัยของโครงการ 
 

 
  



 

7 
 

 

หลักเกณฑ์ ข้อกำหนดของการสมัครเข้าร่วมโครงการ 

1. คุณสมบัติของรพ. 3P Safety Membership ปัจจุบัน 

▪ ผู้บริหารสูงสุดของโรงพยาบาลประกาศเป้าหมายความปลอดภัย 

▪ รพ.นำ National Patient, Personnel and People Safety Goals ไปสื่อสารและวางแนวทางปฏิบัติ

ในรพ.ที่สอดคล้องกับบริบท 

▪ รพ.มีระบบบริหารความเสี่ยงและรายงานผล incidents ที่สอดคล้องกับ 2P Safety Goals เข้าสู่ระบบ 

National Reporting and Learning System 

▪ รพ.มีการสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยและมีการประเมินผล Safety Culture Survey  

2. ข้อกำหนดของการสมัครเข้าร่วมโครงการ 

▪ สถานพยาบาลยินดีเข้าร่วมโครงการด้วยความสมัครใจ  

▪ สถานพยาบาลมีความมุ่งมั่นในการพัฒนาระบบบริการ เพ่ือเป้าหมายให้เกิดคุณภาพและความปลอดภัย ตาม

นโยบายและยุทธศาสตร์ความปลอดภัยของผู้ป่วย บุคลากรสาธารณสุข และประชาชน (Patient Personnel 

and People Safety: 3P Safety) และมีการประกาศนโยบาย 3P Safety ของสถานพยาบาล  

▪ สถานพยาบาลยินดีและพร้อมสำหรับการนำเครื่องมือเพ่ือคุณภาพและความปลอดภัยทั้งหมดในโครงการ 

ไปใช้ประโยชน์เพื่อการพัฒนาระบบบริการตามเงื่อนไขของการใช้งานเครื่องมือแต่ละชนิด  

▪ มีผู้รับผิดชอบหลักและผู้ประสานงานโครงการที่ชัดเจนที่จะเข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนการพัฒนาระบบ 

รวมถึงช่องทางติดต่อที่ update และชัดเจน 

▪ วางระบบบริหารความเสี่ยงตามมาตรฐาน HA และมาตรฐานสำคัญจำเป็นเพื่อความปลอดภัย 

▪ ยินดีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้อมูลร่วมกันในการพัฒนาระบบ โดยข้อมูลที่รายงานเข้าระบบจะมีระบบรักษา

ความลับ 

▪ ร่วมเรียนรู้เครื่องมือคุณภาพหรือเครื่องมือเพื่อการบริหารจัดการอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น RCA, Process 

design, มาตรฐาน HA ฉบับที่ 5 

▪ สถานพยาบาลยินดีที่จะเข้าร่วมเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กลไกเพ่ือคุณภาพและความปลอดภัยของโครงการ 

และสามารถให้จนท.ร่วมเรียนรู้ผ่านระบบ Virtual Conference, onsite และ Learning system  

▪ สรพ. สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม การพัฒนาเครื่องมือเชิงระบบ ในระหว่างปีของของโครงการ 

ค่าใช้จ่ายอื่นรพ.เป็นส่วนที่รพ.ที่รับผิดชอบ เช่นค่าเดินทาง ค่าท่ีพัก ในการเข้าร่วมประชุม 

▪ เข้าสู่กระบวนการรับรองมาตรฐาน HA ภายในปีงบประมาณนั้นๆ   
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3. อัตราค่าธรรมเนียมการเข้าร่วม 3P Safety Membership   

➢ สถานพยาบาลที่เข้าร่วมโครงการแยกเป็น 3 กลุ่มท่ีจ่ายตามอัตราของประกาศคณะกรรมการบริหาร

สถาบันโดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
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4. ขั้นตอนการสมัครสมาชิก และต่ออายุส าหรับสมาชิกที่เคยใช้ระบบ THIP  

4.1 การลงทะเบียนส าหรับสมาชิกใหม่ ผ่านช่องทาง https://thip.ha.or.th ผู้ใช้งานจะต้องท าการลงข้อมูล 

ซึ่งประกอบด้วย 5 ส่วน ได้แก่ 

4.1.1 ข้อมูลสถานพยาบาล 

4.1.2 ข้อมูลผู้บริหารและผู้ประสานงานโครงการ 

4.1.3 ข้อมูลผู้ใช้งานระบบ 

4.1.4 การเลือกเครื่องมือผ่านโครงการร่วม NRLS,HRMS,PEP,HSCS 

4.1.5 ข้อมูลตัวชี้วัด ภาคบังคับจ านวน xx ตัว 

เมื่อลงทะเบียนเรียบร้อยแล้วทาง สรพ. จะด าเนินการอนุมัติเปิดใช้งานให้กับสถานพยาบาล โดยระบบจะ

จัดส่ง Password ส าหรับเข้าใช้งาน ไปยัง Email ของผู้ใช้งานที่ได้ระบุไว้ในขั้นตอนการสมัคร ขั้นตอน

การลงทะเบียนสมาชิกใหม่ มีดังนี้ 

 

1. ท าการกดปุ่ม “ลงทะเบียน” 

 

  

https://thip.ha.or.th/
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2. กรอกฟอร์มข้อมูลสถานพยาบาลสมาชิกให้ครบถ้วน และถูกต้องแล้วกดปุ่ม “ต่อไป” 

 
3. กรณีกรอกรหัสสถานพยาบาล แล้วพบว่ามีในระบบ ระบบจะแสดงข้อมูล และดึงข้อมูลสถานพยาบาล 

เบื้องต้นมาให้ตั้งต้นข้อมูล โดยไม่ต้องกรอกเองท้ังหมด 
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4. สถานะการรับรอง HA ระบบจะแสดงข้อมูลสถานะการรับรอง HA ของสถานพยาบาลตามข้อมูลทะเบียน

การรับรองคุณภาพปัจจุบันของ สรพ. ซึ่งจะมีการปรับปรุงเดือนละครั้ง หากสถานพยาบาลมีการรับรอง

อ่ืนที ่ไม่ใช่ HA ให้ระบุและกรอกวันที่เริ่มการรับรอง และวันที่สิ้นสุดการรับรอง 
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5. การเลือกเครื่องมือในโครงการการ 3P Safety Membership ประกอบด้วย 

5.1. THIP 

5.2. NRLS 

5.3. HRMS 

5.4. PEP 

5.5. HSCS 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. กรอกข้อมูลผู้บริหารสูงสุดและข้อมูลผู้ประสานงานโครงการ ระบบจะส่งข้อมูลการลงทะเบียนใบยัง 

email ของผู้ประสานงานโครงการ คนที่ 1 และ 2 
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7. หน้าฟอร์มข้อมูลผู้ใช้งานจะประกอบไปด้วย  

- ข้อมูล ผู้วิเคราะห์ข้อมูลและดูรายงานเปรียบเทียบ 

- ข้อมูล ผู้กรอกข้อมูลตัวชี้วัด 

- ข้อมูล ผู้บันทึกส่งข้อมูลเข้าสู่ระบบ 

ระบบจะจัดส่ง Password ส าหรับเข้าใช้งาน ไปยัง Email ของผู้ใช้งานที่ได้ระบุไว้ จากนั้นกดปุ่ม 

“ต่อไป” 
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8. ระบบแสดงรายการตัวชี้วัดทั้งหมด โรงพยาบาลสมาชิกท าาการเลือกตัวช้ีวัด จากนั้นให้กดปุ่ม “ต่อไป” 
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9. ส าหรับโรงพยาบาลที่เข้าร่วมโครงการร่วมและมีข้อจ ากัดของตัวชี้วัดภาคบังคับ สามารถแจ้งข้อจ ากัดได้

ในช่อง “แจ้งข้อจ ากัดการเลือกตัวชี้วัดภาคบังคับของโครงการฯ” 
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10. ระบบแสดงสรุปข้อมูลการลงทะเบียน เพื่อตรวจสอบรายละเอียดทั้งหมด กดปุ่ม “ยืนยัน” เพื่อยืนยันการ 

การลงทะเบียน 
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11. กดปุ่ม “ดาวน์โหลดใบลงทะเบียน” เพื่อพิมพ์ใบสมัครสมาชิกและใบแจ้งรายการจ่ายเงิน การลงทะเบียน 

สมาชิกใหม่เป็นอันเสร็จสมบูรณ์ 

 
 

 

12. ใบเสดงความจ านง  
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13. พิมพ์เอกสารการช าระเงิน โดยสามารถจ่ายจะระบบแสกน หรือหน้าเค้าเตอร์ธนาคารได้ จากนั้นระบบจะ

เข้าระบบ E-Tax E-Receipt ของระบบ และจะส่ง Email ไปยังผู้รับเสร็จ 
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4.2 การต่ออายุสมาชิก ส าหรับผู้ที่เคยใช้ระบบ THIP 

ผู้กรอกข้อมูลตัวชี้วัด, ผู้บันทึกส่งข้อมูลเข้าสู่ระบบ, ผู้วิเคราะห์ข้อมูลและดูรายงานเปรียบเทียบ สามารถ

ท าการต่ออายุสมาชิกของโรงพยาบาลได้ โดย login เข้าสู่ระบบและเลือกที่เมนู “ต่ออายุสมาชิก” 

 
หลังจากนั้นให้ท าตามขั้นตอนข้างต้นของข้อ 3 การสมัครสมาชิกใหม่ ประเด็นส าคัญทีมีความแตกต่าง คือ 

1. ระบบจะมีการเก็บข้อมูลผู้ใช้งานเดิมของสมาชิก 

2. ระบบจะเก็บตัวชี้วัดเดิมที่มีการเลือกใช้งานของปีงบประมาณ 2567 
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ระยะเวลาเปิดรับสมัครเข้าร่วมโครงการ ประจำปีงบประมาณ 2568 

สถานพยาบาลรายใหม่ที่สนใจและสมัครใจเข้าร่วมโครงการ ต้องดำเนินการสมัครตามข้ันตอน  

ลงทะเบียนออนไลน์เข้าร่วมเป็น 3P Safety Membership ประจำปีงบประมาณ 2568 ได้ที่ 

https://thip.ha.or.th ภายในวันที่ 17 กันยายน - 31 ตุลาคม 2567 

 
 

 
 

 

 

https://thip.ha.or.th/
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                                                             ศึกษาการใช้งานระบบได้ที่ 
 

ติดต่อขอข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่  

นายสงวน แก้วขาว    โทร. 02-0278843 ต่อ 9301       Email: sanguan@ha.or.th  

นายนพพร แย้มพร้อม    โทร. 080-913-1213  Email: nopporn@ha.or.th    
นางสาวศิรภัสสร เติมศรีเจริญพร โทร. 02-0278843 ต่อ 9432       Email: sirapatsorn@ha.or.th    
นางสาวกมลวรรณ บุญอาสาสกุล โทร. 064-260-3577  Email: kamolwan@ha.or.th 
 

สมัครสมาชิก 


