
 

 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการปอ้งกันการทุจริต ประจำปี ๒๕๖๗ 
สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะทำงานติดตามและขับเคลื่อนแผนงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถาบัน



 

รายงานผลการดำเนินการปอ้งกันการทุจริต ประจำปี ๒๕๖๗ 

สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) 

 

ประเด็นตัวช้ีวัดตามยุทธศาสตร์  

กลยุทธที่ ๑  สร้างสังคม สรพ. ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

กลยุทธ์ที่ ๒  ยกระดับเจตจำนงการบริหารงานด้วยความสุจริต ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

การดำเนินงานเพื่อยกระดับตัวช้ีวัด  

๑. สื่อสารประชาสัมพันธ์การดำเนินกิจกรรมโครงการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และสร้างความเข้าใจ  

ในหัวข้อของรายตัวชี้วัดที่มีผลคะแนนการประเมิน ต่ำกว่าร้อยละ ๘๕ 

๒. การจัดให้มีกิจกรรมประกาศเจตจำนงของผู้บริหารผู้ปฏิบัติงานของสถาบันในการต่อต้านการทุจริต เพ่ือเป็นสัญญาประชาคมต่อผู้เกี่ยวข้อง

กับสถาบัน หรือประชาชนทั่วไปการบรรยายพิเศษจากวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อเสริมความรู้  สร้างความเข้าใจ และสร้างทักษะในการ

ปฏิบัติงานของสถาบันตามหลักธรรมาภิบาล 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและเป้าหมาย ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

•  ร้อยละของผู้ปฏิบัติงานของสถาบัน และผู้มีส่วนได้เสียของสถาบันที่เข้าร่วมกิจกรรมพิธีประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตในองค์กร 

•  ร้อยละของผู้ปฏิบัติงานของสถาบัน และผู้มีส่วนได้เสียของสถาบันที่เข้าร่วมกิจกรรมพิธีประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy 

•  ร้อยละของผู้ปฏิบัติงานของสถาบัน และผู้มีส่วนได้เสียของสถาบันที่เข้าร่วมกิจกรรม การอบรมเพ่ือให้ความรู้ ถ่ายทอดนโยบายหรือเสริมสร้าง   

  ความรู้ความเข้าใจสร้างค่านิยมและปลุกจิตสำนึกด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

การวัดผลตัวช้ีวัดเป้าหมาย  เชิงปริมาณ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ 

       เชิงคุณภาพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐  
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โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การดำเนินการ ผลการดำเนินกิจกรรม 
ผลการใช้จ่าย

งบประมาณที่ใช้
ดำเนินการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

     ๑ .  จ ั ด ก ิ จ ก ร ร ม พ ิ ธ ี ป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณ ์ต ่ อต ้ านการท ุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบในองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
     ๒. อบรมให ้ความร ู ้ เก ี ่ยวก ับการ
โครงการ ITA กับการดำเนินงานของ
สถาบัน 
 
 
 
 
 
 

ไตรมาส ๒ 
ม.ค.-มี.ค.๖๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ไตรมาส ๒ 

ม.ค.-มี.ค.๖๗ 
 

 
 
 
 
 
 
 

     ๑ . จ ัดกิจกรรมพิธ ีประกาศ
เจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในองค์กร ประจำปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  ๒ ๕ ๖ ๗  โ ด ย มี
ผ ู ้อำนวยการสถาบ ัน ผ ู ้บร ิหาร
ระดับสูงของสถาบัน และเจ้าหนา้ที่
ของสถาบันเข้าร่วมกิจกรรม  
 
 
 
 
      ๒. จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับการโครงการ ITA กับการ
ดำเนินงานของสถาบันโดยนิติกร 
เมื ่อว ันที ่ ๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗  
ณ ห้องประชุมสายใจ ๑/๑ ชั้น ๖ 
อาคารสุขภาพแห่งชาติ กระทรวง
สาธารณสุข 
 
 
 

๑. มีผู้บริหาร เจ้าหน้าที่เข้าร่วม
กิจกรรมพิธีประกาศเจตนารมณ์
ต ่อต ้านการท ุจร ิตในองค์กร 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ เมื่อวันที่ 
๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ณ ห้อง
ประช ุมสายใจ ๑/๑ ช ั ้น  ๖ 
อ า ค า ร ส ุ ข ภ า พ แ ห ่ ง ช า ติ  
กระทรวงสาธารณสุข 
 
 
 
๒. ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่เข้าร่วม
ก ิ จกรรม  ม ี ความ เข ้ า ใจ ใน
เจตนารมณ ์ของการดำเนิน
กิจกรรม โดยผลการประเมิน
ความเข้าใจเกี่ยวกับการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๕  
 
 
 

๔๕,๐๐๐ บาท 
(รวมกิจกรรมที่ 

 ๑ - ๔) 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔๕,๐๐๐ บาท 
(รวมกิจกรรมที่ 

 ๑ - ๔) 
 
 
 
 
 
 
 

ไมมี่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่มี 
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โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การดำเนินการ ผลการดำเนินกิจกรรม 
ผลการใช้จ่าย

งบประมาณที่ใช้
ดำเนินการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

     ๓ .  จ ั ด ก ิ จ ก ร ร ม พ ิ ธ ี ป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณ์ No Gift Policy 
 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไตรมาส ๒ 
   ม.ค.-มี.ค.๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓. จัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ 
     ๓.๑) การต่อต้านการทุจริต
และไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) “สถาบ ันร ับรอง
คุณภาพสถานพยาบาล (องค์การ
มหาชน) ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” 
    ๓.๒) การเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
    ๓.๓) การป ้องก ันและแก ้ ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทาง เพศในการทำงานสถาบัน
ร ับรองค ุณภาพสถานพยาบาล 
(องค์การมหาชน) 
 
 
 
 
 
 

๓. มีผู้บริหาร เจ้าหน้าที่เข้าร่วม
กิจกรรมพิธีประกาศเจตนารมณ์ 
- No Gift Policy  
- องค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
- การป้องกันและแก้ไขปัญหา
การล ่วงละเม ิดหร ือค ุกคาม 
ทางเพศในการทำงานคิดเป็น
ร ้อยละ ๑๐๐ เม ื ่ อว ันท ี ่  ๕ 
ก ุมภาพ ันธ ์  ๒๕๖๗ ณ ห ้อง 
ประช ุมสายใจ ๑/๑ ช ั ้น  ๖ 
อ า ค า ร ส ุ ข ภ า พ แ ห ่ ง ช า ติ  
กระทรวงสาธารณสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔๕,๐๐๐ บาท 
(รวมกิจกรรมที่ 

 ๑ - ๔) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมมี่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมมี่ 
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โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การดำเนินการ ผลการดำเนินกิจกรรม 
ผลการใช้จ่าย

งบประมาณที่ใช้
ดำเนินการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

๔ .  อบ รม ให ้ ค ว าม ร ู ้ น โ ยบ ายหรื อ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจสร้างค่านยิม
และปลุกจ ิตสำนึกด ้านคุณธรรมและ
จริยธรรม 

ไตรมาส ๒ 
   ม.ค.-มี.ค.๖๗ 

    ๔. จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้
เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
ในการสร ้ า งค ่ าน ิ ยมและปลู ก
จ ิ ต ส ำน ึ ก ด ้ า นค ุณธ ร ร ม แ ล ะ
จริยธรรม การเตรียมความพร้อม
การขับเคลื่อนการดำเนินการเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ “โครงการ
อบรม เตร ี ยมความพร ้ อมการ
ขับเคลื่อนการดำเนินการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ในกิจกรรม Co-
Moral Coach ประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ เมื่อวันจันทร์ที่ ๔ ธันวาคม 
๒๕๖๖ โดยคุณสุชาฎา วรินทร์เวช” 
ณ  ส ถ า บ ั น ร ั บ ร อ ง ค ุ ณ ภ า พ
สถานพยาบาล (องค์การมหาชน)  
ชั้น ๕ อาคารสุขภาพแห่งชาติ 

๔. เจ้าหน้าที ่เข้าร่วมกิจกรรม  
มีความเข้าใจในนโยบายหรือ
เสริมสร้างความรู ้ความเข้าใจ
สร้างค่านิยมและปลุกจิตสำนึก
ด ้านค ุณธรรมและจร ิยธรรม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๕ จากการ
ทำแบบทดสอบความรู้หลังการ
อบรม  

๔๕,๐๐๐ บาท 
(รวมกิจกรรมที่ 

 ๑ - ๔) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ไมมี่ 
 

ไมมี่ 
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ประเด็นตัวช้ีวัดตามยุทธศาสตร์  

กลยุทธที่ ๓  พัฒนาระบบงานเพื่อให้การดำเนินงานของ สรพ. โปร่งใสและมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มเป้าหมาย 

กลยุทธ์ที่ ๔  มีการพัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุกการดำเนินงานเพื่อยกระดับตัวชี้วัด  

กลยุทธ์ที่ ๕ พัฒนาและเพิ่มสมรรถนะขีดความสามารถบุคลากรเพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

การดำเนินงานเพื่อยกระดับตัวช้ีวัด 

๑. กำหนดมาตรการภายในที่ครอบคลุม ชัดเจนรอบด้านเพื่อป้องกันการใช้ช่องว่างทางกฎหมายหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานแสวงหาประโยชน์

ส่วนตนและบุคคลใกล้ชิด เช่น การออกข้อกำหนดการสำแดงการเป็นผู้มีส่วนได้เสียในการจัดซื้อจัดจ้างของผู้ปฏิบัติงานของสถาบัน 

๒. พัฒนาแนวทางการตรวจสอบการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและมีความเหมาะสมเพื่อลดโอกาสการทุจริต และเสริมสร้างการปฏิบัติงาน

ของหน่วยงานให้มีธรรมาภิบาลมากยิ่งข้ึน 

๓. การปรับปรุง และพัฒนากลไกกระบวนการออกประกาศระเบียบ ข้อบังคับของสถาบันให้สามารถบังคับใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและบูรณา

การร่วมกันทุกภาคส่วน 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและเป้าหมาย ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

•  ร้อยละของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ทุกระดับมีคุณลักษณะเป็นที่ประจักษ์ที่แสดงออกถึงความพร้อมรับผิด (Accountability) 

•  ร้อยละของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ทุกระดับปฏิบัติหรือดำเนินการตามรูปแบบขั้นตอนอันเป็นสาระสำคัญที่กฎหมาย กฎ ระเบียบที่กำหนด  

  หรือหนังสือสั่งการ ให้ถูกต้องโปร่งใส เป็นธรรม 

•  ร้อยละของเจ้าหน้าที่มีความเข้าใจกระบวนการควบคุมภายในของสถาบันอย่างมีประสิทธิภาพ และนำผลการตรวจสอบภายในและการ   

  ประเมินการควบคุมภายในของหน่วยตรวจสอบภายในมาปฏิบัติอย่างจริงจัง 

การวัดผลตัวช้ีวัดเป้าหมาย  เชิงปริมาณ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ 

       เชิงคุณภาพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ 
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โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
ผลการใช้จ่าย

งบประมาณที่ใช้
ดำเนินการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

     ๑. การจัดกิจกรรมอบรมความรู้
เกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไตรมาส ๓ 
เม.ย.-พ.ค.๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     ๑. เมื่อวันที่ ๖ พฤศจิกายน 
๒๕๖๖ จ ัดกิจกรรมอบรมการ
จัดเตรียมเอกสารในงานจัดซื้อ 
จัดจ้าง การตรวจรับพัสดุ และ
การบริหารสัญญา โดยนายมนูญ  
ปานอ ุท ั ย  ห ั วหน ้ ากล ุ ่ มง าน
บริหารงานทั่วไป ได้บรรยายให้
ความรู้แก่ผู้ปฏิบัติงานเพื่อเตรียม
ความพร้อมในการปฏิบัติงานตาม
กฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบร ิหารพ ัสด ุภาครัฐ  
เพ ื ่ อสามารถปฏ ิบ ัต ิ ได ้อย ่าง
ถูกต้อง ตลอดจนอธิบายถึงโทษ 
ที่จะเกิดขึ ้นหากมีการไม่ปฏิบัติ
ตามกฎหมายดังกล่าวเพราะเหตุ
แห่งการละเลยหรือทุจริต 
 
 
  
 

๑. เจ ้ าหน ้าท ี ่ เข ้ าร ่ วมก ิจกรรม  
มีความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาคร ัฐ  ไม ่น ้อยกว ่าร ้อยละ ๙๕  
จากการทำแบบสอบวัดความเข้าใจ
หลังการอบรม ณ ห้องประชุมร่มไม้ - 
สายธาร อาคารสุขภาพชั้น ๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
   (กิจกรรม ๑ - ๓) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมมี่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่มี 
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โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
ผลการใช้จ่าย

งบประมาณที่ใช้
ดำเนินการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

     ๒. การสร้างความตระหนักการ
เคารพสิทธิมนุษยชนและจริยธรรมที่
เป ็นสากลที ่เคารพสิทธ ิมนุษยชน 
และศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงานสถาบัน 
ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื ่อวันที ่ ๒๑ 
เมษายน ๒๕๖๓ ที่เห็นชอบมาตรการ
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน
การทำงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไตรมาส ๓ 
เม.ย.-พ.ค.๖๗ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     ๒ .  ผ ู ้ อ ำนวยการ ได ้ ออก
ประกาศเจตนารมณ์การป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด
หรือการคุกคามทางเพศในการ
ทำงานฯ ประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๗  โดยม ี ผ ู ้ อ ำนวยกา ร 
ผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงานได้รับ
ทราบถึงแนวทางการดำเนินการ
ตามประกาศดังกล่าว 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    ๒. เจ้าหน้าที ่มีความเข้าใจและ
ตระหนักต่อการละเมิดสิทธิมนุษยชน 
และทราบถึงพฤติกรรมที ่แสดงถึง 
การเคารพและให้กียรติซึ่งกันและกัน 
โดยมีเจ ้าหน้าที ่ เข ้าร ่วมกิจกรรม 
ไม ่น ้อยกว ่าร ้อยละ ๙๕ ณ ห ้อง
ประช ุมร ่มไม ้  - สายธาร อาคาร
สุขภาพชั้น ๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
   (กิจกรรม ๑ - ๓) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมมี่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมมี่ 
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โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
ผลการใช้จ่าย

งบประมาณที่ใช้
ดำเนินการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

     ๓. การบรรยายกฎหมายเกี่ยวกับ
การปฏิบัติหน้าที่ของผู้ปฏิบัติงานของ
สถาบัน 
     
 
      

ไตรมาส ๔ 
มิ.ย.-ส.ค.๖๗ 

 
 

๓. เมื่อวันที่ ๗ สิงหาคม ๒๕๖๗ 
ผ ู ้อำนวยการ ผ ู ้บร ิหาร และ
ผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิงาน เข ้าร ่วมฟังการ
บรรยายกฎหมายเกี ่ยวกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ของผู้ปฏิบัติงานของ
สถาบ ันณ ห ้องประช ุมร ่มไม้ - 
สายธาร อาคารสุขภาพแห่งชาติ 
กระทรวงสาธารณสุข 
    

๓. เจ้าหน้าที ่เข้ากฎหมายเกี ่ยวกับ
การปฏิบัติหน้าที่ของผู้ปฏิบัติงานของ
สถาบ ัน เช ่น ประกาศสถาบ ันที่
เกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินของสถาบัน 
เป็นต้น 

ไม่ใช้งบประมาณ 
   (กิจกรรม ๑ - ๓) 
 

 

ไมมี่ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ไมมี่ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

       

                   เรืออากาศเอก 

                                (ศิลป์เสริมศักดิ์ พิมพ์หนู) 

        นิติกร ปฏิบัติหน้าที่  

                                                            เลขานุการคณะทำงานติดตามและขับเคลื่อนแผนงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

                                                                       และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถาบัน 

 


