
รายงานการขับเคลื่อนจริยธรรมเพ่ือเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมในหน่วยงาน 
สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 ถึงเดือนเมษายน 2567) 

 
 ในการดำเนินงานของสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ได้มีการดำเนินกิจกรรมเพื่อขับเคลื่อนจริยธรรมเพื่อเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมในหน่วยงาน  ในช่วง
ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 ถึงเดือนเมษายน 2567 ดังต่อไปนี้ 

  1. คณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมสถาบันรับรองคุณภาพ
สถานพยาบาล (องค์การมหาชน) เพื่อทำหน้าที่เกี ่ยวกับการรวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบการส่งเสริม
คุณธรรมในสถาบัน โดยให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) จัดทำเป็นแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและดำเนินการขับเคลื่อนแผนฯ และ
ดำเนินการอ่ืนใดเพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายของแผน คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานฯ 

  2. ทบทวนและกำหนดแนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม Dos & Don’ts สถาบันรับรอง
คุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) สำหรับใช้เป็นแนวทางเพื่อให้ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสถาบัน
รับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรมมากขึ้น และสามารถนำไปใช้ใน
การปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม เพ่ือให้ควรแก่ความไว้วางใจและความเชื่อมั่นของประชาชน ดำรงตน
เป็นแบบอย่างที่ดีงาม แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม 

  3. การส่งเสริมสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ การเสริมสร้างและส่งเสริมจริยธรรมใน
หน่วยงาน ในประงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลำดับ กิจกรรม จริยธรรม 

1 เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2566 สถาบันร่วมวางพานพุ่มวันคล้ายวันสถาปนา
กระทรวงสาธารณสุข ครบรอบ 81 ปี  โดยวางพานพุ ่มถวายสักการะพระ
อนุสาวรีย์ สมเด็จพระเจ้าบรมวงศ์เธอ กรมพระยาชัยนาทนเรนทร อธิบดีกรม
สาธารณสุขพระองค์แรก เนื่องในวันคล้ายวันสถาปนากระทรวงสาธารณสุข ซึ่ง
พระองค ์ทรงบำเพ ็ญพระกรณียก ิจเพ ื ่อให ้การแพทย ์การสาธารณสุข 
เจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาอารยะประเทศมาโดยตลอด และได้รับการยกฐานะ
เป็นกระทรวงสาธารณสุข  

- ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ 
- ดำรงตนเป็นแบบอย่างที ่ด ีและ
รักษาภาพลักษณ์ของหน่วยงานรัฐ 

2 เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2566 สถาบันได้จัดอบรม “โครงการเตรียมความพร้อม
การขับเคลื่อนการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ในกิจกรรม Co-
Moral Coach ประจำปีงบประมาณ 2567” โดย อ.ส ุชาฎา วร ินทร ์เวช 
นักวิเคราะหน์โยบายและแผนชํานาญการพิเศษ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติ 
กระทรวงสาธารณสุข โดยมีการบรรยายเกี่ยวกับการขับเคลื่อนการดำเนินการ
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ และสอดแทรกเนื้อหาเกี่ยวกับการสร้างการมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมของสถาบันด้วยความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา และกตญัญู 
รวมทั้งปลูกฝังให้เจ้าหน้าที่มีจิตอาสา เดินตามค่านิยมหลักของสถาบัน  

- ปฏิบัติหน้าที ่ด้วยความซื ่อสัตย์
สุจริต 
- กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ ่งที่
ถูกต้องชอบธรรม 
- คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัว 
- ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่
เลือกปฏิบัติ 

https://www.ha.or.th/TH/Downloads/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A
https://www.ha.or.th/TH/Downloads/%E0%B8%A8%E0%B8%B9%E0%B8%99%E0%B8%A2%E0%B9%8C%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%82%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%AA
https://www.ha.or.th/TH/Posts/%E0%B8%82%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B9%8C/Details/738
https://www.ha.or.th/TH/Posts/%E0%B8%82%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B9%8C/Details/742
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ลำดับ กิจกรรม จริยธรรม 

3 เมื่อวันที่ 7 ธันวาคม 2566 สถาบันเข้ารับมอบประกาศเกียรติคุณเชิดชูเกยีรติ 
หน่วยงานในกำกับกระทรวงสาธารณสุขจาก “การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566” และร่วมประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริตของกระทรวง
สาธารณสุข ภายใต้แนวคิด “กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต 
(MOPH Together Against Corruption)” และประกาศเจตนารมณน์โยบายไม่
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
รวมทั้งประกาศเจตนารมณ์ป้องกันและแก้ไขการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การ
ล่วงละเมิดและการคุกคามทางเพศในการทำงาน เนื่องในวันต่อต้านคอร์รัปชัน
สากล (ประเทศไทย) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

- ปฏิบัติหน้าที ่ด้วยความซื ่อสัตย์
สุจริต 
- กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ ่งที่
ถูกต้องชอบธรรม 
- คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัว 
- ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่
เลือกปฏิบัติ 

4 เมื ่อวันที่ 8 ธันวาคม 2566 สถาบันร่วมงาน “วันต่อต้านคอร์รัปชันสากล” 
(ประเทศไทย) BREAK THE CORRUPTION “ไม่ทำ ไม่ทน ไม่เฉย รวมไทยต้านโกง” 
โดยสำนักงาน ป.ป.ช. และร่วมประกาศเจตจำนงในการป้องกันแก้ไขและ
ปราบปรามการทุจริต  

- ปฏิบัติหน้าที ่ด้วยความซื ่อสัตย์
สุจริต 
- กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ ่งที่
ถูกต้องชอบธรรม 
- คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัว 
- ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่
เลือกปฏิบัติ 

5 เมื่อวันที่ 3 มกราคม 2567 สถาบันร่วมบริจาคสมทบทุนการจัดซื้ออุปกรณ์
และเครื ่องมือทางการแพทย์ที ่เสียหายจากอุทกภัย ให้แก่โรงพยาบาลสุคิริน 
ตำบลมาโมง อำเภอสุคิริน จังหวัดนราธิวาส 

- คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัว 
- ดำรงตนเป็นแบบอย่างที ่ด ีและ
รักษาภาพลักษณ์ของหน่วยงานรัฐ 

6 เมื ่อวันที ่ 10 มกราคม 2567 สถาบันได้จ ัดให้มีการเข้าตรวจสอบและ
ประเมินผลการควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยผู้
ตรวจสอบภายในสำนักงานปลัดกระทรวง เพื่อเป็นการทบทวนและตรวจสอบ
ขั ้นตอนและกระบวนการดำเนินงานของสถาบัน ทั ้งนี ้ เป็นการดำเนินการ
นอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนดให้ต้องดำเนินการ  

- ปฏิบัติหน้าที ่ด้วยความซื ่อสัตย์
สุจริต 
- กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ ่งที่
ถูกต้องชอบธรรม 

7 เมื่อวันที่ 30 มกราคม 2567 สถาบันร่วมทำกิจกรรมส่งต่อสิ่งของไม่ได้ใช้งาน
ให้กับผู้ที่ต้องการ โดยได้นำสิ่งของและทุนการศึกษา ส่งต่อให้โรงเรียนสอนคนตา
บอดมกุฏคีรีวันเขาใหญ่ เพื่อเป็นการส่งต่อโอกาสให้กับเด็กที่มีความพิการทาง
สายตาไม่สามารถมองเห็นได้อย่างปกติสามารถเข้าถึงการศึกษาได้อย่าง
เหมาะสม และเป็นการลดช่องว่างความเหลื่อมล้ำของสังคมสำหรับกลุ่มผู้พกิาร
ทางสายตาอีกด้วย ทั ้งนี ้ สิ ่งของและทุนการศึกษาดังกล่าวได้รวบรวมจาก
ผู้ปฏิบัติงานของสถาบัน หน่วยงานและบุคคลภายนอกซึ่งร่วมงานกับสถาบัน 

- คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัว 
- ดำรงตนเป็นแบบอย่างที ่ด ีและ
รักษาภาพลักษณ์ของหน่วยงานรัฐ 
- ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่
เลือกปฏิบัติ 

8 เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2567 สถาบันร่วมกันประกาศเจตนารมณ์การป้องกัน
การทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุณธรรม พร้อมประกาศเจตนารมณ์เป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ และได้จัดให้มีการอบรมความรู้ด้านกฎหมายในเรื่อง
เกี ่ยวกับการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม  

- ปฏิบัติหน้าที ่ด้วยความซื ่อสัตย์
สุจริต 
- กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ ่งที่
ถูกต้องชอบธรรม 
- คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัว 
- ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่
เลือกปฏิบัติ 

https://www.ha.or.th/TH/Posts/%E0%B8%82%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B9%8C/Details/748
https://www.ha.or.th/TH/Posts/%E0%B8%82%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B9%8C/Details/752
https://www.ha.or.th/TH/Posts/%E0%B8%82%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B9%8C/Details/767
https://www.ha.or.th/TH/Posts/%E0%B8%82%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B9%8C/Details/784


- 3-  
 
ลำดับ กิจกรรม จริยธรรม 

9 เมื่อวันท่ี 10 กุมภาพันธ์ 2567 สถาบันร่วมทำกิจกรรมส่งต่อสิ่งของไม่ได้ใช้งาน
ให้กับผู้ที่ต้องการ โดยได้นำสิ่งของซึ่งมิได้ใช้งานแล้วแต่ยังอยู่ในสภาพที่ยังใช้งาน
ได้ของผู้ปฏิบัติงานรวบรวมและส่งต่อให้กับมูลนิธิกระจกเงาเพื่อระดมทุนและนำ 
ไปใช้กับกิจกรรมต่าง ๆ 

- คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัว 
- ดำรงตนเป็นแบบอย่างที ่ด ีและ
รักษาภาพลักษณ์ของหน่วยงานรัฐ 

10 เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2567 สถาบันร่วมทำกิจกรรมส่งต่อสิ่งของไม่ได้ใช้งาน
ให้กับผู้ที่ต้องการ โดยได้นำปฏิทินเก่าที่รวบรวมจากผู้ปฏิบัติงานของสถาบัน 
สำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติและสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข เพื่อ
ส่งต่อให้มูลนิธิช่วยคนตาบอดแห่งประเทศไทยในพระบรมราชินูปถัมภ์ เพื่อนำไป
ทำหนังสืออักษรเบรลล์ เพื ่อส่งต่อการช่วยเหลือแก่ผู ้พิการทางการเห็นให้มี
การศึกษา และการพัฒนาอาชีพท่ียั่งยืน 

- ปฏิบัติหน้าที ่ด้วยความซื ่อสัตย์
สุจริต 
- กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ ่งที่
ถูกต้องชอบธรรม 
- คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัว 
- ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่
เลือกปฏิบัติ 

11 เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2567 สถาบันร่วมทำบุญตักบาตรและพิธีบําเพ็ญกุศล 
เนื่องในวันข้าราชการพลเรือน ประจำปี พ.ศ. 2567  

- คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัว 

12 เมื ่อวันที ่ 9 เมษายน 2567 สถาบันร่วมทำบุญ สืบสานประเพณีไทย วัน
สงกรานต์  

- ดำรงตนเป็นแบบอย่างที ่ด ีและ
รักษาภาพลักษณ์ของหน่วยงานรัฐ 

 
 
 
 ผู้รายงาน 
 (นายชาญณรงค์ กิจรักษา) 
 นิติกร 
 เลขานุการคณะทำงานขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
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