
บันทึกข้อความ 
 

งานกฎหมาย ส่วนงานสนับสนุนการบริหารงานองค์กร 
ที่ สสอ.      /๒๕๖๘                             วันที่  ๑๒  กันยายน  ๒๕๖๘ 
เรื่อง รายงานผลประเมินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงาน (ITA) ประจำปี ๒๕๖๘ 

เรียน ผู้อำนวยการสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 

ความเป็นมา 

 ๑.  ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑ เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้
ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และ สรพ. 
ได้เข้าร่วมการประเมินฯ มาตั้งแต่ปี ๒๕๖๒ จนถึงปัจจุบัน (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘) 

 ๒. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของ สรพ. ประจำปี 
๒๕๖๘ ขับเคลื ่อนงานโดยคณะทำงานติดตามและขับเคลื ่อนแผนงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถาบัน ซึ่งมีองค์ประกอบจากตัวแทนของส่วน
งานต่าง ๆ ที่มีบทบาทหน้าที่เกี่ยวกับการดำเนินงานของสถาบันที่ต้องจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตามเกณฑที่ สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด  

การดำเนินการ 
  งานกฎหมายในฐานะเลขานุการคณะทำงานฯ ศึกษาคู่มือและเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของสำนักงาน ป.ป.ช.  
โดยกำหนดให้ สรพ. ต้องได้รับการประเมินจากกลุ่มบุคคลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ดังนี้   
  ๑.  กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ได้แก่ เจ้าหน้าที่ของ สรพ. ที่ปฏิบัติงานกับสถาบันมาแล้ว 
ไม่น้อยกว่า ๑ ปี จำนวนไม่น้อยกว่า ๓๐ คน โดยมีเจ้าหน้าที่กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมการประเมิน จำนวน ๖๘ คน  
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของเจ้าหน้าที่สถาบันทั้งหมดที่มีคุณสมบัติ  
  ๒. กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก กลุ่มที่ ๑ (EIT ๑)  ได้แก่ กลุ่มบุคคลทั่วไปที่เคยร่วมงานหรือ
ขอรับบริการจากสถาบัน จำนวนไม่น้อยกว่า ๔๐๐ คน โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพื่อประโยชน์ในการ
พัฒนาการให้บริการจากข้อคิดเห็นจากผู้ประเมินอย่างแท้จริง ดังนั้นคณะทำงาน (นางสาววาสนา มากจันทร์,  
นางรัชนีบูลย์ ลิ้มปัญญาเลิศ กีฬา) จึงดำเนินการจัดส่งหนังสือเชิญชวนการเข้าร่วมประเมินให้แก่ นายกองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด ผู ้อำนวยการศูนย์ความร่วมมือเพื ่อการพัฒนาคุณภาพ
สถานพยาบาล ผู้อำนวยการโรงพยาบาล ผู้เยี่ยมสำรวจ ที่ปรึกษากระบวนการคุณภาพ พ่ีเลี้ยงฯปฐมภูมิ ผู้ประเมิน
การพัฒนาปฐมภูม ิวิทยากรปฐมภูมิ ผู้อบรมหลักสูตร จำนวนมากกว่า ๔๐๐ ฉบับ ตั้งแต่วันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๖๘ 
โดยนิติกรในฐานะคณะทำงานและเลขานุการ ได้ดำเนินการอย่างใกล้ชิด ทุก ๒ วัน และมีผลการประเมินตั้งแต่
วันที่ ๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ ถึงวันที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ รวมทั้งสิ้น ๑๓๐ คน และภายหลังจากนั้นผลการ
ประเมินมีจำนวนคงที ่ 
 

/งานกฎหมาย... 
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  งานกฎหมายจึงได้ปรับแผนการประชาสัมพันธ์การเข้าร่วมประเมิน โดยประสานกับผู้อำนวยการ
โครงการอาวุโส (นางวราภรณ์ สักกะโต) และผู้ประสานงาน (นางสาววัชราภรณ์ เหมือนคิด) ขอใช้พ้ืนที่การประชุม
เชิงปฏิบัติการระหว่างสถานพยาบาลกับสถาบันเพื ่อประชาสัมพันธ์การเข้าร่วมการประเมิน โดยเมื ่อวันที่  
๒๘ กุมภาพันธ ์ ๒๕๖๘ งานกฎหมายได้ร ับแจ ้งให้ดำเน ินการประชาสัมพันธ์การเข ้าร ่วมประเมินกับ 
กลุ่มสถานพยาบาลที่อยู่ระหว่างการดำเนินกิจกรรมเชิงปฏิบัติการ (WorkShop) โดยมีเจ้าหน้าที่สถานพยาบาล 
เข้าร่วมกิจกรรมมากกว่า ๓๐๐ คน ภายหลังการประชาสัมพันธ์ดังกล่าว สถาบันได้รับผลการประเมินเพิ ่มขึ้น 
จำนวน ๓๑๕ ราย  
 ดังนั้น เมื่อรวมจำนวนผู้เข้าร่วมประเมินก่อนปรับแผน (๑๓๐ คน) และหลังปรับแผน (๓๑๕ คน) การ
ดำเนินงาน สถาบันมีกลุ ่มผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก กลุ ่มที ่ ๑ เข้าร่วมประเมินทั ้งสิ ้น ๔๔๕ คน คิดเป็น 
ร้อยละ ๑๑๑.๒๕ ของจำนวนที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด (กำหนด ๔๐๐ คน)  
 ๓. กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก กลุ่มที่ ๒ (EIT ๒) ได้แก่ กลุ่มบุคคลทั่วไปที่เคยร่วมงานหรือขอรับ
บริการจากสถาบันที ่ระบุตัวบุคคลและสำนักงาน ป.ป.ช. จะเป็นผู้สอบถามเพื ่อประเมินโดยตรง จำนวน  
๔๐ คน โดยมีผลการประเมิน จำนวน ๔๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของผู้ที่เคยร่วมงานหรือขอรับบริการจาก
สถาบันที่ระบุตัวบุคคล  
 ๔. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สำนักงาน ป.ป.ช.  
ได้กำหนดให้หน่วยงานเปิดเผยข้อมูลสาธารณะเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลของหน่วยงานได้ผ่านทางหน้า
เว็บไซต์หลัก จำนวน ๒ ตัวชี้วัด ดังนี้        
  (๑) ตัวชี้วัดที่ ๑ การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย ๕ ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน การบริหาร
และการใช้จ่ายงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลและการส่งเสริมความโปร่งใส 
รวมทั้งสิ้น ๒๐ ประเด็นการประเมิน (O1 – O20)   
  (๒) ตัวชี้วัดที่ ๒ การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย ๒ ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ การดำเนินการป้องกัน
การทุจริตในประเด็นสินบน และการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส รวมทั้งสิ ้น ๘ ประเด็นการประเมิน  
(O21 – O28) 
 การดำเนินการตามข้อ ๓.๑ - ๓.๓ สถาบันต้องดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในวันที่ ๓๐ มถิุนายน ๒๕๖๘ 
และข้อ ๓.๔ สถาบันต้องดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในวันที่  ๓๐ เมษายน ๒๕๖๘ โดยต่อมาเมื ่อว ันที่  
๕ มิถุนายน ๒๕๖๘ สถาบันได้รับทราบผลการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ดังนี้ 
 (๑) ประเด็นการเผยแพร่คู ่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ โดยมี 
ผลประเมิน ๐ คะแนน เนื่องจากคู่มือที่เปิดเผยผ่านหน้าเว็บไซต์ ไม่ตรงตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
  (๒)  ประเด็นการเผยแพร่รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ โดยมีผลประเมิน ๐ คะแนน 
เนื่องจากคู่มือที่เปิดเผยผ่านหน้าเว็บไซต์ ไม่ตรงตามเกณฑ์ที่กำหนด กล่าวคือ งบลงทุนบางรายการ (จำนวน 
๔ รายการ) ไมแ่สดงราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง ไมแ่สดงราคากลาง และไม่แสดงเลขที่โครงการในระบบ e-GP  
 

/(๓) ประเด็นการ...  
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  (๓)  ประเด็นการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม โดยมีผลประเมิน ๐ คะแนน 
เนื่องจาก ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรมที่หน่วยงานนำมาตอบไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบด้าน
ข้อมูลที่กำหนด เนื่องจาก ไม่แสดงประมวลจริยธรรมสำหรับกรรมการ ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และผู้ปฏิบัติงานของ
องค์การมหาชน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 (๔)  ประเด็นการเผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โดยมีผลประเมิน ๐ คะแนน เนื่องจาก  
ไม่แยกงบประมาณโครงการย่อยที่ ๑ และ ๒ ให้ชัดเจน  
 รวมผลประเมินที่สถาบันไม่ผ่านการตรวจประเมินในครั้งแรก จำนวน ๔๐๐ คะแนน จากจำนวนเต็ม 
๒,๘๐๐ คะแนน 
 งานกฎหมายในฐานะเลขานุการคณะทำงานฯ ได้แจ้งประเด็นการตรวจประเมินไม่ผ่านจำนวน  
๔ ประเด็น ดังกล่าวข้างต้นให้คณะทำงานฯ ทราบ และดำเนินการดังนี้  
 ๑. ประสานคณะทำงานฯ (นายมนูญ ปานอุทัย) ให้แก้ไขประเด็นการเผยแพร่รายการการจัดซื้อ 
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  
  ๒. ดำเนินการตรวจสอบและพิจารณาแนวทางการอุทธรณ์ในประเด็นการเผยแพร่คู่มือหรือแนวทางการ
ให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ, ประเด็นการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 
และประเด็นการเผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
 ๓. ยื่นอุทธรณ์การตรวจประเมินในประเด็นต่าง ๆ ที่มีผลประเมิน ๐ คะแนน ต่อ สำนักงาน ป.ป.ช.  
เมื่อวันที่ ๙ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

 ผลการดำเนินการ 
 ตามประกาศสำนักงาน ป.ป.ช.  กำหนดให้มีการประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๘ และ
สถาบันมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  สรุปได้
ดังนี้  
 ๑.  สรพ. ได้คะแนนผลการประเมิน  ๙๓.๙๘ คะแนน (สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยทั้งประเทศ ๙๓.๘๒ จำนวน 
+๐.๑๖ คะแนน) จาก ๑๐๐ คะแนน อยู่ในเกณฑ์ “ผ่าน” เพิ่มขึ้น +๕.๕๘ คะแนน เมื่อเทียบกับปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 
(๘๘.๖๒ คะแนน) 
  ๒.  สรพ. อยู่ในลำดับที่ ๗ จาก ๑๗ หน่วยงานในสังกัดหรือในกำกับกระทรวงสาธารณสุข มีลำดับสูงขึ้น
จากเดิมลำดับที่ ๑๐ เมื่อเทียบกับปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 ๓.  สรพ. อยู ่ในลำดับที ่ ๑๕ จาก ๖๑ หน่วยงานประเภทองค์การมหาชน มีลำดับสูงขึ ้นจากเดิม 
ลำดับที่ ๓๗ เม่ือเทียบกับปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 ๔. ระดับผลการประเมินกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) จำนวน ๙๖.๔๕ คะแนน มีระดับคะแนน
เพิ่มขึ้น +๐.๔๕ คะแนน เมื่อเทียบกับปี พ.ศ. ๒๕๖๗ (๙๖.๐๐ คะแนน) 
 ๕. ระดับผลการประเมินกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก กลุ่มที่ ๑ (EIT ๑) จำนวน ๘๔.๓๔ คะแนน  
มีระดับคะแนนเพิ่มขึ้น +๑.๓๗ คะแนน เมื่อเทียบกับปี พ.ศ. ๒๕๖๗ (๘๒.๙๗ คะแนน) 

/๖. ระดับผล... 



- ๔ - 
 

 ๖. ระดับผลการประเมินกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก กลุ่มที่ ๒ (EIT ๒) จำนวน ๙๓.๙๔ คะแนน  
มีระดับคะแนนเพิ่มขึ้น +๕.๗๗ คะแนน เมื่อเทียบกับปี พ.ศ. ๒๕๖๗ (๘๘.๑๗ คะแนน) 
 ๗. ระดับผลการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) จำนวน ๙๕.๗๕ คะแนน มีระดับคะแนน
เพิ่มขึ้น +๑๐.๓๙ คะแนน เมื่อเทียบกับปี พ.ศ. ๒๕๖๗ (๘๕.๓๖ คะแนน) 
 ทั ้งนี ้ สำหรับผลการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ที ่ สรพ. ยื ่นขออุทธรณ์จำนวน  
๔ ประเด็น จำนวน ๔๐๐ คะแนน นั้น สำนักงาน ป.ป.ช. ได้พิจารณาอุทธรณ์แล้ว และทบทวนปรับคะแนนเพิ่มขึ้น 
๒๕๐ คะแนน ดังนี้  
 (๑) ประเด็นการเผยแพร่คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ จากเดิม 
ผลประเมิน ๐ คะแนน ผลอุทธรณ์ ทบทวนคะแนนเป็น ๑๐๐ คะแนนเต็ม 
  (๒)  ประเด็นการเผยแพร่รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ จากเดิมผลประเมิน ๐ คะแนน 
ผลอุทธรณ์ ทบทวนคะแนนเป็น ๕๐ คะแนน 
 (๓)  ประเด็นการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม จากเดิมผลประเมิน ๐ คะแนน 
ผลอุทธรณ์ ทบทวนคะแนนเป็น ๐ คะแนน คงเดิม เนื่องจาก ไม่แสดงกิจกรรมตามประมวลจริยธรรมสำหรับ
กรรมการ ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และผู้ปฏิบัติงานขององค์การมหาชน พ.ศ. ๒๕๖๕ ของคณะกรรมการสถาบัน 
 (๔)  ประเด็นการเผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต จากเดิมผลประเมิน ๐ คะแนน ผลอุทธรณ์ 
ทบทวนคะแนนเป็น ๑๐๐ คะแนนเต็ม 
 รายละเอียดตามเอกสารที่แนบ 

ข้อกฎหมาย 
 มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑ เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความ
ร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ข้อพิจารณา 
  เพ่ือให้การดำเนินงานโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐของ สรพ. เป็นไปด้วยความเรียบร้อย งานกฎหมายจึงขอรายงานผลการประเมินโครงการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงาน (ITA) ประจำปี ๒๕๖๘ และโปรดพิจารณา ดังนี้  
  ๑. รับทราบผลการประเมินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของ
สถาบัน ประจำปี ๒๕๖๘ 
   ๒. เห็นชอบในหลักการให้ดำเนินการทบทวนองค์ประกอบคณะทำงานโครงการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส่ในการดำเนินงาน ( ITA) ประจำปี ๒๕๖๘ และกำหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของ
คณะทำงานให้ครอบคลุมการธรรมาภิบาลองค์กรในประเด็นต่าง ๆ ซึ่งต้องดำเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีหรือ
ตามแผนการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่มีอำนาจหน้าที่ในการกำกับโครงการต่าง ๆ ตามยุทธศาสตร์ชาติ ได้แก่ 
โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของสถาบัน  โครงการองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
โครงการการประเมินความเสี ่ยงการทุจริต โครงการเสริมสร้างเอกลักษณ์ชาติ โครงการตามมาตรฐาน 
 

/ทางจริยธรรม... 



- ๕ - 
 

ทางจริยธรรม ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมกำหนด โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้การธรรมาภิบาล
องค์กรของสถาบันมีความยั่งยืน และเกิดประโยชน์ต่อการดำเนินกิจการของสถาบันอย่างแท้จริง   

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดรับทราบตามข้อ ๑. และพิจารณาให้ความเห็นชอบในหลักการตามข้อ ๒.  
 
 
 
 (นายศิลป์เสริมศักดิ์ พิมพ์หนู) 
                                                                          นิติกร 
 
- เพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุมัต ิ
ตามท่ีงานกฎหมายเสนอ 
 
 
        (นายรุ่งอนันต์ ศิรินิยมชัย) 
        ผู้อำนวยการโครงการอาวุโส 
     ส่วนงานสนับสนุนบริหารองค์กร 
         วันที่ 
 
      -  เพ่ือโปรดทราบผลการดำเนินงานและเห็นควรอนุมัติตามท่ีงานกฎหมายเสนอ 
 
 
      (นายภูวศิษฐ์ วรารัฐเรืองวุฒิ) 
       ผู้ช่วยผู้อำนวยการสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล    
              วันที่ 
 
             - รับทราบ 
                       - ลงนามแล้ว 
 
 
 
      (นางปิยวรรณ ลิ้มปัญญาเลิศ) 
    ผู้อำนวยการสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล   
                      วันที่ 
 

-  เพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุมัต ิ
ตามท่ีงานกฎหมายเสนอ 
 
 
               (นางวราภรณ์ สักกะโต) 
             ผู้อำนวยการโครงการอาวุโส 
    ส่วนงานพัฒนาองค์กรและขับเคลื่อนเครือข่าย 
              วันที่ 
 

12 กันยายน 2568 13 กันยายน 2568

13 กันยายน 2568

รับทราบและเห็นชอบในการดำเนินงาน
แต่ขอให้เพิ่มการวิเคราะห์ผลการประเมินเพื่อสื่อสาร และ
วางแผนการดำเนินงานเพื่อ ลด GAP ที่เกิดขึ้น อย่างชัดเจน ในปี
2569 โดยขอให้สรุปผลการประเมินและแผนดำเนิยนการต่อ
SLT และสื่อสารจนท.ต่อไป

14 กันยายน 2568






































