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O37 การดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความเสี่ยงใน  

กรณีที่อาจกอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับ

ประโยชนสวนรวมของหนวยงาน ปงบประมาณ 2565 

------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

พิธีประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริตในองคกร ภายใต “โครงการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและ

สงเสริมคุณธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565” 

 
 

 
 

พญ.ปยวรรณ  ลิ ้มปญญาเลิศ ผู อำนวยการสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการ

มหาชน) และคณะผูบริหาร เขารวมพิธีประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริตในองคกรภายใต “โครงการ

ปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและสงเสริมคุณธรรม” ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไดใหความสำคัญ

เกี่ยวกับการปองกันและการปองปราม การทุจริต เพื่อใหเกิดความโปรงใส โดยปราศจากผลประโยชนทับซอน 

ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และนโยบายรัฐบาล 

เรื่องการสงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาล และการปองกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิ

ชอบในภาครัฐ โดยสถาบันฯ จัดใหมีการอบรมสรางความรูความเขาใจ ตามแผนแมบทสงเสริมคุณธรรม

แหงชาติ และแผนแมบทสงเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข เม่ือวันท่ี 11 กุมภาพันธ 2565 โดยมีเจาหนาท่ี
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สถาบันฯ ทั้งหมดเขารวม จำนวน 73 คน ซ่ึงจัดขึ้น ณ หองประชุมสานใจ ชั้น 6 อาคารสุขภาพแหงชาติ เพ่ือ

สรางการตระหนักรู และยืนหยัดท่ีจะกระทำในสิ่งท่ีถูกตอง ชอบธรรม ไมทนตอการทุจริต ทุกรูปแบบ ตลอดจน

จะมุงเนนการดำเนินงานขับเคลื่อนนโยบายของสถาบันภายใตวิสัยทัศน “ระบบบริการสุขภาพ มีคุณภาพและ

ไว วางใจได ในระด ับสากลดวยมาตรฐาน HA (Healthcare Accreditation)” ตามแนวปฏิบ ัต ิองค กร          

ธรรมภิบาลตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี” เพื่อเปนแนวทางใหกับบุคคลากรของสถาบันไดยึดถือ

ปฏิบัติตอไป 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 นางสาวสุชาฎา  วรินทรเวช นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ กลุมงานปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ไดบรรยายในหัวขอ “ไมทน ไมทุกข สรางสุข

รวมกัน” และทำกิจกรรม Workshop เพื ่อใหแงคิดสำคัญเกี ่ยวกับรายละเอียด ITA 2022 ที่ควรรูจาก

แหลงขอมูล 3 แหลง คือ 1) ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 2) ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 3) เว็บไซต

หลักของหนวยงานภาครัฐที่ใชในการสื่อสารตอสาธารณะ โดยมีเครื่องมือที่ใช คือ แบบวัดการรับรูผูมีสวนได

สวนเสียภายใน แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และการ

ประเมิน ITA มี 10 ตัวชี้วัด คือ การปฏิบัติหนาที่ การใชงบประมาณ การใชอำนาจ การใชทรัพยสินของ

ราชการ การแกไขปญหาการทุจริต คุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร การปรับปรุงระบบการ

ทำงาน การเปดเผยขอมูล การปองกันการทุจริต โดยใหผูเขารวมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรูในหัวขอการประชุม 

ทำใหหลังจบการบรรยายเจาหนาท่ีมีความเขาใจใน ITA และเกิดความตระหนักมากข้ึน 
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