
 
 

   

กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์การไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

(No Gift Policy) 
 

 คณะทำงานติดตามและขับเคลื่อนแผนงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถาบัน ในคราวการประชุมครั้งที ่ 1/2567 เมื ่อวันที่  
14 พฤศจิกายน 2567 เห็นชอบแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบและการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของ สรพ. เป็นไปอย่างต่อเนื่อง ปรับปรุงระบบการ
ปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส จัดระบบการตรวจสอบ และประเมินผลสัมฤทธิ ์ตามมาตรฐานคุณธรรม
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่องค์การมหาชน เปิดเผยข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะและสร้างผู้ปฏิบัติงานของ สรพ. 
รวมทั้งผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียกับ สรพ. ให้มีคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณ ไม่กระทำการที่เป็นการขัดกัน
แห่งผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of Interests) เพื่อป้องกันการกระทำทุจริต
ภายใน ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมในการปลูกจิตสำนึกค่านิยม
ต่อต้านการทุจริต และร่วมเป็นพลังสำคัญในการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรมให้ปรากฏผลในเชิงประจักษ์
อย่างเป็นรูปธรรมซึ่งสอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 โดยได้ดำเนินการดังนี้  

 1. จัดตั ้งคณะทำงานเพื ่อทำหน้าที ่ข ับเคล ื ่อนจร ิยธรรม ตามคำสั ่ง สถาบันรับรองคุณภาพ
สถานพยาบาล (องค์การมหาชน) ที่ 75/2567 ลงวันที่ 31 ตุลาคม 2567 และคำสั่งที่ 80/2567 ลงวันที่  
23 พฤศจิกายน 2567 เพื่อให้การติดตามและขับเคลื่อนแผนงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถาบัน ครอบคลุมด้านการขับเคลื่อนจริยธรรม 
ซึ่งเป็นข้อกำหนดเพิ่มเติมในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) โดยกำหนดให้มีหน้าที่ให้คำปรึกษาหรือตอบคำถามทางจริยธรรม หรือแนวทางปฏิบัติ Dos & Don’ts 
รวมทั้งกำหนดมาตรการและให้ความรู้เกี่ยวกับแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม เพื่อลดความสับสน
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาตามประมวลจริยธรรมสำหรับกรรมการผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และผู้ปฏิบัติงานของ
องค์การมหาชนและระเบียบคณะกรรมการสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาลว่าด้วย ประมวลจริยธรรม 
ในการปฏิบัติงานสำหรับกรรมการ อนุกรรมการ ผู้อำนวยการ เจ้าหน้าที่และผู้ได้รับมอบหมายให้ดำเนินกิจการ
ของสถาบัน พ.ศ. 2566 เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพต่อการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น (ภาคผนวก 1) 

 2. การจัดทำแนวปฏิบัติตนด้านจริยธรรมเพื่อส่งเสริมอย่างเป็นรูปธรรม สรพ. ได้กำหนด สิ่งที่ควรทำ
และไม่ควรทำ Dos & Don’ts  

 ๓. ดำเนินกิจกรรมพิธีประกาศเจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม (องค์กรคุณธรรมต้นแบบ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 
08.30 – 12.00 น. ณ ห้องประชุมสายใจ 1/1 ชั้น 6 อาคารสุขภาพแห่งชาติ กระทรวงสาธารณสุข จ.
นนทบุร ีโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประกาศเจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุณธรรม 
ประจำปีงบประมาณ 2568 และประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตและไม่รับของขวัญและของกำนัล  
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) โดยกิจกรรมการครั้งนี้มีผู้บริหารและเจ้าหน้าที่สถาบันเข้าร่วม
กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของจำนวนเจ้าหน้าที่สถาบัน 



 
 

 

 

 

 

 

 

 ผลการดำเนินกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์การไม่รับของขวัญและของกำนัลประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ สรุปได้ดังนี้ 

๑. มีการลงนามประกาศนโยบาย "No Gift Policy" โดยผู้บริหารและบุคลากรทุกระดับ พร้อมจัดทำ
สื่อรณรงค์ท้ังแบบออนไลน์และออฟไลน์ 

๒. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ ๓ ครั้ง เพื่อสร้างความเข้าใจหลักเกณฑ์และข้อยกเว้นตามกฎหมายและ
ระเบียบที่เก่ียวข้อง ส่งผลให้ผู้เข้าร่วมร้อยละ ๙๕ ปฏิบัติตามได้ถูกต้อง 

๓. จัดทำคู่มือการรายงานการไม่รับของขวัญและของกำนัล 
๔. กำหนดสัญลักษณ์ "ยกมือปฏิเสธ" เพ่ือเป็นการสร้างวัฒนธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่และบุคลากร  
๕. จัดทำแผนพัฒนาแนวทางการปฏิบัติและการตรวจสอบ ติดตามประเมินผล เพ่ือสร้างมาตรฐานเชิง

รุกร่วมกัน   
๔. ปัญหาและอุปสรรค 

ไม่มี 

๕. ข้อเสนอแนะ 

  ไม่มี 

  

 

 

 

     ร.อ. 
            (ศิลป์เสริมศักดิ์ พิมพ์หนู) 
               เลขานุการคณะทำงานติดตามและขับเคลื่อนแผนงานฯ 
      ผู้รายงานสรุป 
 

 

 






