
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

เฉพาะแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน)



วัตถุประสงค์

1. เพ่ือให้ทราบผลการประเมิน ปี 2566 และทราบหลักเกณฑ์การประเมิน ปี 2567
 2. เพื่อสร้างความเข้าใจข้อคําถามตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ที่กําหนด 
และสามารถเชื่อมโยงกับข้อกฎหมาย การปฏิบัติ และการดําเนินงานของสถาบัน
 3. เพ่ือสร้างความเข้าใจข้อคําถามตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภาย (EIT) สามารถชี้แจง
ข้อกฎหมาย การปฏิบัติ และการดําเนินงานของสถาบัน ซึ่งเชื่อมโยงกับการจัดทําแบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ได้



แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)

การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)
ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

แบบวัด คะแนน

ITA 91.31 (ผ่าน)

IIT 88.92

EIT (ส่วนที่ 1) 84.09

EIT (ส่วนที่ 2) 86.80

OIT 97.50



แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)

ผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้สว่นเสยีภายใน (IIT)
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ตัวชี้วัดท่ี รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน

1 การปฏิบัติหน้าที่ 94.49

2 การใช้งบประมาณ 89.72

3 การใช้อํานาจ 88.52

4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 85.23

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 86.64



แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)
ตัวชี้วัดที่ 1 ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่

คําถาม
ระดับ

คะแนนน้อยท่ีสุด
หรือไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด

1. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 0.00% 6.25% 32.81% 60.94% 84.98

2. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 0.00% 1.56% 28.13% 70.31% 89.67

3. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
มากน้อยเพียงใด

0.00% 0.00% 23.44% 76.56% 92.27

ไม่มี มี

4. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกํานัลหรือผลประโยชน์ 
(นอกเหนือจากที่กฎหมายกําหนด เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการ หรือไม่

100.00 0.00% 100.00

5. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกํานัลหรือผลประโยชน์ จากบุคคลอื่น 
ที่อาจส่งผลให้มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมเพื่อเป็นการตอบแทน หรือไม่

100.00 0.00% 100.00

6. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการให้เงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกํานัลหรือผลประโยชน์ แก่บุคคลภายนอก
เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต หรือไม่

100.00 0.00% 100.00



แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)
ตัวชี้วัดที่ 2 ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ 

คําถาม
ระดับ

คะแนนน้อยท่ีสุด
หรือไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด

7. ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือของส่วนงานที่ท่านปฏิบัติหน้าที่มากน้อย
เพียงใด

0.00% 3.13% 40.63% 56.25% 84.50

8. ท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ มากน้อยเพียงใด 1.56% 15.63% 42.19% 40.63% 74.05

9. หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์และคุ้มค่า มากน้อยเพียงใด 0.00% 3.13% 26.56% 70.31% 89.14

10. หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 95.31% 0.00% 4.69% 0.00% 96.86

11. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ เช่น ค่าทํางานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด

92.19% 6.25% 0.00% 1.56% 96.38

12. หน่วยงานของท่าน มีการจัดซื้อจัดจ้างที่เอื้อประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่งมากน้อย
เพียงใด

93.75% 4.69% 1.56% 0.00% 97.41



แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)
ตัวชี้วัดที่ 3 ตัวชี้วัดการใช้อํานาจ 

คําถาม
ระดับ

คะแนนน้อยท่ีสุด
หรือไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด

13. ท่านได้รับมอบหมายงานตามตําแหน่งหน้าที่จากผู้บังคับบัญชาของท่านอย่างเป็นธรรมมากน้อยเพียงใด 0.00% 7.81% 43.75% 48.44% 80.33

14. ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานจากผู้บังคับบัญชาของท่านอย่างเป็นธรรมมากน้อยเพียงใด 1.56% 4.69% 39.06% 54.69% 82.41

15. ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษา 
อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด

1.56% 9.38% 39.06% 50.00% 79.27

16. ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ทําธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 95.31% 3.13% 1.56% 0.00% 97.92

17. ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ทําในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยงต่อการทุจริตมากน้อยเพียงใด 96.88% 3.13% 0.00% 0.00% 98.97

18. การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้ายเลื่อนตําแหน่ง ในหน่วยงานของท่านมีการเอื้อประโยชน์ให้บุคคลใด
บุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด

81.25% 15.63% 1.56% 1.56% 92.23



แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)
ตัวชี้วัดที่ 4 ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

คําถาม
ระดับ

คะแนนน้อยท่ีสุด
หรือไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด

19. ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่านเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้องมากน้อยเพียงใด 0.00% 6.25% 45.31% 48.44% 80.86

20. ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานมีความสะดวกมากน้อยเพียงใด 1.56% 12.50% 43.75% 42.19% 75.63

21. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการขออนุญาตยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง 
มากน้อยเพียงใด

3.13% 3.13% 42.19% 51.56% 80.86

22. บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนําทรัพย์สินของราชการไปใช้ โดยไม่ได้ขออนุญาตอย่างถูกต้อง 
มากน้อยเพียงใด

93.75% 3.13% 3.13% 0.00% 96.88

23. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการใช้ทรัพย์สินของราชการ เพื่อประโยชน์ส่วนตัวมากน้อยเพียงใด 96.88% 1.56% 0.00% 1.56% 97.92

24. หน่วยงานของท่าน มีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ําเสมอ 
เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการนําาไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด

6.25% 6.25% 31.25% 56.25% 79.25



แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)
ตัวชี้วัดที่ 5 ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

คําถาม
ระดับ

คะแนนน้อยท่ีสุด
หรือไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด

25. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่านให้ความสําคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มากน้อยเพียงใด

1.56% 1.56% 17.19% 79.69% 91.72

26. มาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานท่านสามารถป้องกันการทุจริตได้จริงมากน้อยเพียงใด 1.56% 3.13% 28.13% 67.19% 87.06

27. ท่านทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน 
มากน้อยเพียงใด

0.00% 7.81% 40.63% 51.56% 81.36

28. หน่วยงานของท่าน มีการนําผลการประเมิน ITAไปปรับปรุงการทํางาน เพื่อป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงาน มากน้อยเพียงใด

0.00% 1.56% 25.00% 73.44% 90.70

29. หากท่านพบเห็นการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงานท่านมั่นใจที่จะแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียนต่อส่วนงาน
ที่เกี่ยวข้องได้ มากน้อยเพียงใด

3.13% 1.56% 35.94% 59.38% 83.97

30. หากมีเจ้าหน้าที่กระทําการทุจริต หน่วยงานของท่านจะมีการตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจัง มากน้อย
เพียงใด

4.69% 0.00% 31.25% 64.06% 85.00



แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)

ประกอบ 5 ตัวชี้วัด ได้แก่
1. ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าท่ี
2. ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ
3. ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ 
4. ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ
5. ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต

- หน่วยงานน าช่องทางการเข้าตอบ
แบบวัด IIT และ Code ของหน่วยงาน 
ไปเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แก่
บุคลากรภายในของหน่วยงาน
- บุคลากรภายในของหน่วยงานเข้ามา
ตอบแบบวัด IIT ด้วยตนเองทางระบบ 
ITAS โดยผู้ตอบจะต้องยืนยันตัวตน
โดยการระบุ Code ของหน่วยงานให้
ถูกต้อง จึงจะสามารถเข้าตอบได้

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน หมายถึง บุคลากร
ของหน่วยงานภาครัฐ ตั้งแต่ระดับผู้บริหาร 
ผู้อ านวยการ/หัวหน้า ข้าราชการ/พนักงาน ไป
จนถึงลูกจ้าง/พนักงานจ้างที่ปฏิบัติงานให้กับ
หน่วยงานภาครัฐมาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 
1 ปี (ปฏิบัติงานก่อนวันท่ี 1 ม.ค. 2566)

แบบวัด IIT ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน วิธีการรวบรวมข้อมูลแบบวัด IIT

การประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567



แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)

ตัวชี้วัดที่ 1 ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่

คําถาม
ระดับ

ไม่เป็นไปตามที่
กําหนด

เป็นไปตามที่กําหนด
น้อยท่ีสุด

เป็นไปตามที่กําหนด
น้อย

เป็นไปตามที่กําหนด
ค่อนข้างมาก

เป็นไปตามที่กําหนด
มาก

เป็นไปตามที่กําหนด
มากที่สุด

1. การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด

เจ้าหน้าท่ีทุกคน

ปฏิบัติงานอย่างไม่

เท่าเทียมกัน
มีสัดส่วนน้อยท่ีสุด มีสัดส่วนน้อย

มีสัดส่วน 

ค่อนข้างมาก
มีสัดส่วนมาก มีสัดส่วน มากที่สุด

2. ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่
ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด

ไม่มี มี

3. เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบนเพื่อแลกกับ
การปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่



1. การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด



2. ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อย
เพียงใด



แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)

ตัวชี้วัดที่ 2 ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ

คําถาม
ระดับ

ไม่เป็นไปตาม

วัตถุประสงค์

เป็นไปตาม

วัตถุประสงค์น้อยที่สุด

เป็นไปตาม

วัตถุประสงค์น้อย

เป็นไปตาม

วัตถุประสงค์

ค่อนข้างมาก

เป็นไปตาม

วัตถุประสงค์มาก

เป็นไปตาม

วัตถุประสงค์มากที่สุด

4. หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
มากน้อยเพียงใด

ไม่มีเจ้าหน้าที่คนใดที่

มีการเบิกจ่ายเป็นเท็จ
มีสัดส่วนน้อยท่ีสุด มีสัดส่วนน้อย

มีสัดส่วน

ค่อนข้างมาก
มีสัดส่วนมาก มีสัดส่วนมากที่สุด

5. ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่  เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น 
ค่าทํางานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อย
เพียงใด

ไม่มี มีน้อยท่ีสุด มีน้อย มีค่อนข้างมาก มีมาก มีมากที่สุด

6. หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอื้อ
ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด



4. หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด



ตัวอย่างโครงการ ผู้ชนะการประมูล
จ้างจัดท ากระเป๋าใส่เอกสารหลักสูตรฝึกอบรม บริษัท  แฮปปี้เฟรนด์ มีเดีย จ ากัด

เช่าใช้แพลตฟอร์มระบบส ารวจระดับความพร้อมระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ บริษัท ซีเคียวริตี้ พิทซ์ จ ากัด

จ้างปรับปรุงระบบไฟฟ้าส่องสว่าง บริษัท ไม้งานเฟอร์นิเจอร์ จ ากัด 

จ้างปรับปรุงลานจอดรถ นายวัชรพงษ์ จันทร์หอม

จ้างเหมาให้บริการสนับสนุนการใช้งานระบบ NRLS แก่สถานพยาบาลสมาชิกรายใหม่ บริษัท รเีลชั่นซอฟต์ จ ากัด

จ้างเหมาบริการจัดการประชาสัมพันธ์ งานประชุมวิชาการประจ าปี HA National Forum บริษัท เชิญ คอนซัล จ ากัด

จ้างเหมาบริการจัดกิจกรรมสัมมนาเรียนรู้กลไกและวิธีการใช้เครื่องมือ พัฒนาคุณภาพ (Quality 
Tools) ส าหรับสมาชิก 3P Safety Hospital” (แบบ Hybrid)

บริษัท เเนส อินโนเวชัน่ จ ากัด

จ้างพิมพ์หนังสือวิชาการ บริษัท ก.การพิมพ์ เทียนกวง จ ากัด

จ้างเหมาบ ารุงรักษาเครื่องปรับอากาศ บริษัท ไทม์ แอร์เซอร์วิส แอนด์ เอ็นจิเนียริ่ง จ ากัด

เช่าอุปกรณ์ IP Phone Cloud PBX บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน)

6. หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหน่ึง มากน้อยเพียงใด



แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)

ตัวชี้วัดที่ 3 ตัวชี้วัดการใช้อํานาจ 

คําถาม
ระดับ

ไม่มี ฯ มีสัดส่วนน้อยท่ีสุด มีสัดส่วนน้อย
มีสัดส่วน

ค่อนข้างมาก
มีสัดส่วนมาก มีสัดส่วนมากที่สุด

7. ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทําธุระ
ส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด

ไม่มี ฯ มีสัดส่วนน้อยท่ีสุด มีสัดส่วนน้อย
มีสัดส่วน

ค่อนข้างมาก
มีสัดส่วนมาก มีสัดส่วนมากที่สุด

8. ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทําในสิ่งที่
เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด

ไม่มี มี

9. การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน 
เพ่ือแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนตําแหน่งหรือไม่



9. การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพื่อแลกกับการบรรจุ แต่งต้ัง โยกย้าย หรือเลื่อน
ตําแหน่งหรือไม่



แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)

ตัวชี้วัดที่ 4 ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ

คําถาม
ระดับ

ไม่มี เจ้าหน้าที่คนใด

ที่ขอยืมอย่างถูกต้อง
มีสัดส่วนน้อยท่ีสุด มีสัดส่วนน้อย

มีสัดส่วน

ค่อนข้างมาก
มีสัดส่วนมาก มีสัดส่วนมากที่สุด

10. ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการ
ไปใช้อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด

ไม่มี เจ้าหน้าที่คนใด

ที่น าไปใช้เพ่ือ

ประโยชน์ส่วนตัว
มีสัดส่วนน้อยท่ีสุด มีสัดส่วนน้อย มีสัดส่วนค่อนข้างมาก มีสัดส่วนมาก มีสัดส่วนมากที่สุด

11. ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่นําทรัพย์สินของราชการไป
ใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด

ไม่เคย แทบจะไม่เคย นาน ๆ คร้ัง ค่อนข้างบ่อย บ่อยคร้ัง เป็นประจ า

12. หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการนําทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจํา มากน้อยเพียงใด



เอกสารยืมพัสดุและครุภัณฑ์ของสถาบัน

ทรัพย์สินของสถาบัน
ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว เช่น ตู้เย็น

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เช่น เครื่องคอมพิวเตอร์พกพา เครื่องคอมพิวเตอร์
ตั้งโต๊ะ กระดานอิเล็กทรอนิกส์ เครื่องส ารองไฟ เครื่อง Printer

ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ เช่น จอรับภาพ จอรับภาพชนิดมอเตอร์
ไฟฟ้า กล้องวิดีโอ กล้องถ่ายภาพนิ่งระบบดิจิตอล เลนส์ซูม

ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ เช่น ไมโครโฟนชุดผู้เข้าร่วมประชุม ไมโครโฟน
แบบไร้สาย ล าโพง มิเตอร์ไฟ เครื่องบันทึกภาพ CCTV

ครุภัณฑ์สํานักงาน เช่น เก้าอี้ท างาน เก้าอี้รับแขก โซฟารับแขกสีชมพูอม
เทา ตู้เอกสารเตี้ย แบบมีล้อเลื่อน 2 ลิ้นชัก โต๊ะท างาน

ระบบโปรแกรมคอมพิวเตอร์ เช่น โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ระบบ ERP 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ – ระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์

10. ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าท่ีท่ีขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด



แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)

ตัวชี้วัดที่ 5 ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต

คําถาม
ระดับ

ไม่ให้ความส าคัญ
ให้ความส าคัญน้อย

ที่สุด
ให้ความส าคัญน้อย

ให้ความส าคัญ

ค่อนข้างมาก
ให้ความส าคัญมาก

ให้ความส าคัญมาก

ที่สุด

13. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสําคัญกับการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด

ไม่สามารถป้องกันได้
สามารถป้องกันได้

น้อยที่สุด

สามารถป้องกันได้ 

น้อย

สามารถป้องกันได้

ค่อนข้างมาก

สามารถป้องกันได้

มาก

สามารถป้องกันได้

มากที่สุด

14. ท่านคิดว่าการดําเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ได้มากน้อยเพียงใด

ไม่เชื่อมั่น เชื่อมั่นน้อยท่ีสุด เชื่อมั่นน้อย เชื่อมั่นค่อนขา้งมาก เชื่อมั่นมาก เชื่อมั่นมากที่สุด

15. ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด



13. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสําคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ มากน้อย
เพียงใด
14. ท่านคิดว่าการดําเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบได้มากน้อยเพียงใด
15. ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อย
เพียงใด

การดําเนินการ
ศูนย์จริยธรรมคุณธรรมความโปร่งใส

ขั้นตอนการด าเนินงานร้องเรียน

การร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

https://www.ha.or.th/TH/Downloads/%E0%B8%A8%E0%B8%B9%E0%B8%99%E0%B8%A2%E0%B9%8C%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%82%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%AA?CategoryID=253
https://www.ha.or.th/TH/Complaint/%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99
https://www.ha.or.th/TH/Complaint/%E0%B8%8A%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99/Form


การประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

รหัสสําหรบัเข้าตอบแบบวัดการรบัรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีภายใน : 

“541196”

ช่องทางการตอบ
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีภายใน (IIT)

https://itas.nacc.go.th/go/iit/5x1y93

https://itas.nacc.go.th/go/iit/5x1y93
https://itas.nacc.go.th/go/iit/5x1y93


การประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

กรณีเข้าผ่านคอมพิวเตอร์



การประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

กรณีเข้าผ่านโทรศัพท์เคลื่อนที่



ขอขอบพระคุณเป็นอย่างยิ่ง
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