
   

                บันทึกข้อความ 
กลุ่มงานกฎหมาย กลุ่มภารกิจอำนวยการ  
ที่ สรพ ๐๖.๑/ ๓๙               วันที่   
เรื่อง    ขอรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ รอบ ๖ เดือน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖  
เรียน ผู้อำนวยการสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล  
ความเป็นมา 
  ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๓ ได้เห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) โดยให้หน่วยงานประกาศเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ 
ทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เพื่อเป็นการส่งเสริมวัฒนธรรม
ความโปร่งใส เป็นธรรม ไม่ทนต่อการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ ให้เจ้าหน้าที่และลูกจ้างได้ประพฤติปฏิบัติตนได้อย่าง
ถูกต้อง และสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) ได้ประกาศเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ  
ทุกคนไม่รับของขวัญหรือของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพื ่อเป็นการส่งเสริมวัฒนธรรมความโปร่งใส  
เป็นธรรม ไม่ทนต่อการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ เพื่อเป็นการสร้างความเชื่อมั่นของสถานพยาบาลต่อการดำเนิน
กิจการของสถาบัน  

ข้อเท็จจริง 
 สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สํานักงาน ป.ป.ท.) ในฐานะ  
ฝ่ายเลขานุการ ศูนย์อํานวยการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ (ศอตช.) ได้กำหนดแนวทางการขับเคลื่อน “นโยบาย  
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่” ในข้อ ๓ กำหนดให้หน่วยงานของรัฐดำเนินการประเมินผล การกำกับติดตาม 
และการรายงานผลผู้รับผิดชอบของแต่ละหน่วยงานจะต้องดําเนินการรายงานผลการดําเนินการให้ผู้บริหารสูงสุดของ
องค์การได้รับทราบ และการรายงานให้เป็นไปตามแบบที่ สํานักงาน ป.ป.ท. กําหนด เมื่อดําเนินการแล้วให้เผยแพร่
การรายงานดังกล่าวใน Website หลักของหน่วยงานโดยให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็นผู้รับ
รองการเผยแพร่ใน Website ดังกล่าวด้วย          
 หมายเหตุ  ๑. กรณีเป็นหน่วยงานระดับต่ำกว่ากระทรวง ระดับกรมหรือเทียบเท่า จ ังหวัด 
รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหน่วยงานระดับต่ํากว่ากระทรวงอ่ืน ๆ ให้รายงานผลการ
ดําเนินการไปยัง ศปท.กระทรวงที ่ตนสังกัดให้รับทราบด้วย เพื ่อ ศปท.กระทรวงจะได้รวบรวมรายงานผลการ
ดําเนินการของหน่วยงานในสังกัดกลับไปยัง สํานักงาน ป.ป.ท. ต่อไป (การรายงานดังกล่าวให้รายงานรอบ ๑๒ เดือน 
โดย ศปท.กระทรวงจะต้องรายงานกลับมายัง สํานักงาน ป.ป.ท. ภายในวันที่ ๓๐ กันยายน ของทุกปีงบประมาณ) 
  ๒. ในการประเมิน ITA ให้รายงานและเผยแพร่ภายในกรอบระยะเวลาที่การประเมิน ITA 
กําหนด     
 

ผลการดำเนินงาน... 
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ผลการดำเนินงาน  
 กลุ่มงานกฎหมายในฐานะเลขานุการคณะทำงานโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถาบัน ได้ดำเนินงานตามแนวทางการขับเคลื่อน “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
โดยการประเมินผล การกำกับติดตามผลในประเด็นเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดมีจิตสํานึกในการปฏิเสธการรับของขวัญ
และของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ (ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม 
๒๕๖๕ ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖)  เป็นที่เรียบร้อยแล้ว (เอกสารแนบ ๑) 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
 เพื ่อให้การดำเนินงานศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของสถาบัน สถาบันรับรองคุณภาพ
สถานพยาบาล (องค์การมหาชน) เป็นไปด้วยความเรียบร้อย สอดคล้องตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดย่อยที่ 
๑๐.๑ การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต นโยบาย No Gift Policy ข้อ O๓๓ กลุ่มงานกฎหมายในฐานะเลขานุการ
คณะทำงานโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถาบัน  จึงขอรายงานผลตามนโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ รอบ ๖ เดือน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ เพื่อทราบ และขออนุมัติเผยแพร่
ผ่าน Website หลักของสถาบันต่อไป  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและอนุมัตใิห้ต่อไป  

 

                                   เรืออากาศเอก 
(ศิลป์เสริมศักดิ์ พิมพ์หน)ู 

 
 

     

 

 

 

 

 

      - เสนอหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของสถาบัน รับทราบและ
พิจารณาอนุมัติเผยแพร่ข้อมูลตามท่ีเสนอ 
 
 
 
                          (นางสาวชัชชญา บุณย์ศิร)ิ 
                        หัวหน้ากลุ่มภารกิจอำนวยการ  
ปฎิบัติหน้าที่รองหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของสถาบัน 
                    วันที่   

  เลขานุการคณะทำงาน 
โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถาบัน 
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           - รับทราบผลการดำเนินการและเห็นควรอนุมัติเผยแพร่ข้อมูล
ตามท่ีเสนอ 
 
 
 

          (นางบรรจง จำปา) 
                     รองผู้อำนวยการ 

     ปฎิบัติหน้าที่หัวหน้าศูนยป์ฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของสถาบัน 
                     วันที่   

- ทราบและอนุมัติตามที่เสนอ 
 
 
 
             (นางปิยวรรณ ลิ้มปัญญาเลิศ) 
ผู้อำนวยการสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 
          วันที่   
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แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏบิัติหน้าที ่สำหรับบุคคล : ปงีบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ   สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน)    
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๖  รอบ ๖ เดือน 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 สถาบ ันร ับรองค ุณภาพ
สถานพยาบาล (องค์การ
มหาชน) 

วันที่ ๒๗ ธันวาคม 
๒๕๖๕ 
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2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการ
ดำเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

๑ สถาบ ันร ับรองค ุณภาพ
สถานพยาบาล (องค ์การ
มหาชน) 

วันที่ ๒๑ ธันวาคม 
๒๕๖๕ 

1. จัดกิจกรรม
ประกาศเจตนารมณ์ 
No Gift Policy 

๒. กิจกรรมการอบรม
เพ่ือให้ความรู้ ถ่ายทอด
นโยบายหรือเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ  

สร้างค่านิยมและปลุก
จิตสำนึกด้านคุณธรรม
และจริยธรรม 

 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  

1) หน่วยงานภาครัฐ ไม่มี 

2) หน่วยงานภาคเอกชน ไม่มี 

3) ประชาชน ไม่มี 

4) อื่น ๆ ไม่มี 

รับในนาม  

1) หน่วยงาน ไม่มี 

2) รายบุคคล ไม่มี 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  

1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ ไม่มี 

2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ไม่มี 

3) อื่น ๆ โปรดระบุ   ไม่มี 
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4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
 ไม่มี            
             
             
              

5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 ไม่มี            
             
             
              

 

ลงชื่อ  เรืออากาศเอก 

                                                            (ศิลป์เสริมศักดิ์ พิมพ์หนู) 

   เลขานุการคณะทำงาน 

โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถาบัน 


