
 
ข้อบังคับคณะกรรมการสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 

ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓)  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 
(องค์การมหาชน) เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของสถาบัน  ให้เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้าง
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพ เป็นธรรม โปร่งใส และมีคุณภาพชีวิตที่ดี ตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี และไมถู่กเลือกปฏิบัติ 

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๘ (๔) (ซ) แห่งพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันรับรองคุณภาพ
สถานพยาบาล (องค์การมหาชน) พ.ศ. ๒๕๕๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันรับรอง
คุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกอบกับมติคณะกรรมการสถาบันรับรอง
คุณภาพสถานพยาบาล ในการประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๑๘ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ จึงออกข้อบังคับไว้ 
ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ  ๑  ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับคณะกรรมการสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาลว่าด้วย
การบริหารงานบุคคล แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที ่๓) พ.ศ. ๒๕๖๘ ” 
 ข้อ  ๒  ข้อบังคับนี้ให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
 ข้อ  ๓  ให้ยกเลิกข้อ ๑๑ ของข้อบังคับคณะกรรมการสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาลว่าด้วย
การบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๓ และให้ใช้ความดังต่อไปนี้แทน 
 “ข้อ ๑๑ เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสถาบัน ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้  
  (๑) มีสัญชาติไทย 
 (๒) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ และไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์ 
 (๓) สามารถทำงานให้แก่สถาบันได้เต็มเวลา  
 (๔) มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์เหมาะสมกับวัตถุประสงค์และอำนาจหน้าที่ของสถาบัน 
 (๕) ไม่เป็นข้าราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของรัฐวิสาหกิจ
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ พนักงานหรือลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือผู้บริหารของรัฐวิสาหกิจ 
หน่วยงานของรัฐ หรือองค์การมหาชนอื่น 
 (๖) ไม่เป็นบุคคลล้มละลายหรือไม่เคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต คนไร้ความสามารถหรือคน
เสมือนไร้ความสามารถ 
 (๗) ไม่เคยได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที ่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิด  
ทีไ่ด้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 



  
  

  
 
 

 
  

 
 

 
  

  
  

 
 

 
   

 
 

 
  

 
  

  
   

 

          

  (๘) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น กรรมการ
หรือผู้ดำรงตำแหน่งซ่ึงรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง ที่ปรึกษาพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่พรรคการเมือง
  (๙) ไม่เป็นผู ้ม ีส ่วนได้เสียในกิจการที ่กระทำกับสถาบันหรือในกิจการที ่เป็นการแข่งขัน
กับกิจการของสถาบันหรือขัดหรือแย้งกับวัตถุประสงค์ของสถาบัน  ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม  เว้นแต่
เป็นผู้ซึ่งคณะกรรมการมอบหมายให้เป็นประธานกรรมการ กรรมการหรือผู้แทนของสถาบันในการเข้าร่วมทุน
กับนิติบุคคลอ่ืนในกิจการที่เก่ียวกับวัตถปุระสงค์ของสถาบัน
  (๑๐) ไม่เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ หน่วยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ
เพราะทุจริตต่อหน้าที่ หรือถือว่ากระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ
  ความใน (๑) มิให้ใช้บังคับแก่เจ้าหน้าที่ชาวต่างประเทศซึ่งสถาบันจำเป็นต้องจ้างหรือแต่งตั้งตาม
ข้อผูกพันหรือตามลักษณะกิจการของสถาบัน”
  ข้อ ๔  ให้ยกเลิกข้อ  ๔๐  ของข้อบังคับคณะกรรมการสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาลว่าด้วย
การบริหารงานบุคคล พ.ศ.  ๒๕๖๓  และให้ใช้ความดังต่อไปนี้แทน
  “ข้อ  ๔๐  ให้สถาบันจ่ายค่าตอบแทนแก่เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้าง ในกรณีที่สถาบันให้ออกจากงานโดย
ไม่มีความผิด ตามข้อ ๓๘ (๑) (๒) และกรณีครบอายุหกสิบปีบริบูรณ์ตามข้อ ๓๖ (๒) ดังนี้
  (๑) เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างซึ่งปฏิบัติงานติดต่อกันครบหนึ่งร้อยยี่สิบวันนับตั้งแต่วันบรรจุเข้าทำงาน
แต่ไม่ครบหนึ่งปี ให้ได้รับค่าตอบแทนการออกจากงานในอัตราสุดท้ายสามสิบวันของเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างผู้นั้น
  (๒)  เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างซึ่งปฏิบัติงานติดต่อกันครบหนึ่งปีตั้งแต่วันบรรจุเข้าทำงานแต่ไม่ครบ
สามปี ให้ได้รับค่าตอบแทนการออกงานในอัตราสุดท้ายเก้าสิบวันของเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างผู้นั้น
  (๓) เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างซึ่งปฏิบัติงานติดต่อกันครบสามปีนับตั้งแต่วันบรรจุเข้าทำงานแต่ไม่ครบ
หกปี ให้ได้รับค่าตอบแทนการออกจากงานในอัตราสุดท้ายหนึ่งร้อยแปดสิบวันของเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างผู้น้ัน
  (๔) เจ้าหน้าที ่หรือลูกจ้างซึ ่งปฏิบัติงานติดต่อกันครบหกปีนับตั ้งแต่ว ันบรรจุเข้าทำงาน
แต่ไม่ครบสิบปี ให้ได้รับค่าตอบแทนการออกจากงานในอัตราสุดท้ายสองร้อยสี่สิบวันของเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างผู้นั้น
  (๕) เจ้าหน้าที ่หรือลูกจ้างที ่ปฏิบัติงานติดต่อกันครบสิบปี  ขึ ้นไปตั ้งแต่วันบรรจุเข้าทำงาน
แต่ไม่ครบยี่สิบปี  ให้ได้รับค่าตอบแทนการออกจากงานในอัตราสุดท้ายสามร้อยวันของเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างผู้นั้น
  (๖)  เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างที่ปฏิบัติงานติดต่อกันครบยี่สิบปีขึ ้นไปนับตั้งแต่วันบรรจุ  เข้าทำงาน
ให้ได้รับค่าตอบแทนการออกจากงานในอัตราสุดท้ายสี่ร้อยวันของเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างผู้นั้น”

ประกาศ ณ วันที ่  ๓๐   กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๘

 
 
 
 

(ศาสตราจารย์ประสิทธิ์ วัฒนาภา) 
ประธานกรรมการสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 


