
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

สถาบันรบัรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) 

........................................................................................... 

๑. ที่มาและความสำคัญ 

  ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๓ ได้เห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศด้านการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) โดยกำหนดกิจกรรมปฏิรูปที่สำคัญ  

(Big Rock) กิจกรรมที่ ๔ พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใสไร้ผลประโยชน์ เป้าหมายที่ ๑ ข้อที ่ ๑.๑  

ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยประกาศเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด  

จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เพื่อเป็นการส่งเสริมวัฒนธรรมความโปร่งใส เป็นธรรม ไม่ทนต่อการ

ทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ ให้เจ้าหน้าที่และลูกจ้างได้ประพฤติปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้อง และสถาบันรับรอง

คุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) ได้น้อมรับนโยบายดังกล่าวมาถือปฏิบัติประกาศเป็นหน่วยงานที่

เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญหรือของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อเป็นการส่งเสริม

วัฒนธรรมความโปร่งใสเป็นธรรม ไม่ทนต่อการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ เพ่ือเป็นการสร้างความเชื่อมั่นของ

สถานพยาบาลต่อการดำเนินกิจการของสถาบัน 

 สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) ได้ให้ความสำคัญต่อเรื ่องดังกล่าว และ

พร้อมที่จะส่งเสริมการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบเพื่อไม่ให้เกิดความเสี่ยงและปัญหาขึ้นภายใน

องค์กร จึงได้ดำเนินการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ภายในสถาบัน เพื่อเป็นกรอบในการป้องกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นและส่งผลกระทบต่อการดำเนินกิจการ

ของสถาบัน  

๒. การวิเคราะหและประเมินความเสี่ยง 

 สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) ได้ประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยพิจารณาจากระบบงานสำคัญขององค์กร ในประเด็น

การจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบและขั้นตอนที่กำหนด ซึ่งมีเป็นประเด็นที่มีความเสี่ยงในกระบวนการ

จัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้          

 ๑.  การกำหนดคุณสมบัติผู้ยื่นข้อเสนอใกล้เคียงกับผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง  

 ๒. กำหนดเกณฑ์การคัดเลือกไม่ชัดเจน ไม่มีการกำหนดรายละเอียดการให้คะแนน  

 ๓. ผู้ประกอบการมีส่วนได้เสียกับคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

 ๔. กรณีกำหนดเกณฑ์การคัดเลือกไม่ชัดเจน ไม่มีการกำหนดรายละเอียดการให้คะแนน อาจส่งผล

ให้คณะกรรมการพิจารณาผลการจัดซื้อจัดจ้าง ใช้ดุลพินิจโดยไม่ชอบด้วยกฎหมาย 



การประเมินความเสี่ยงดานการทุจริตและประพฤติมิชอบของสถาบัน  

 สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) กำหนดระดับความรุนแรง ผลกระทบต่อ

องค์กร และโอกาสที่จะเกิดขึ้น โดยกำหนดเกณฑไว้ 5 ระดับ คือ สูงมาก สูง ปานกลาง น้อย และน้อยมาก  

ตารางเกณฑ์การประเมินเมทริกซ์ระดับความเสี่ยงของสถาบัน ปี 2566 ดังต่อไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ข้อมูลรายละเอียดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

เหตุการณ์ 
ความเสี่ยง 

ลำดับ
ขั้นตอน 

ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 

โครงการการจัดซื้อจดัจ้าง
ไม่เป็นไปตามระเบียบและ
ขั้นตอนท่ีกำหนด 
(งานจางเหมาบริการ
จัดการงานประชุมวิชาการ
และจัดทำนิทรรศการ
สำหรับงานประชุม
วิชาการ HA National 
Forum ครั้งท่ี ๒๓ 
ระหว่างวันท่ี ๑๔-๑๗ 
มีนาคม ๒๕๖๖ 
“Synergy for Safety 
and Well-being ผนึก
กำลังเพื่อความปลอดภัย
และสุขภาวะ” 

๑ การกำหนด
ขอบเขตของงาน 

 - กำหนดคุณสมบัตผิู้ยื่นข้อเสนอใกล้เคียง
กับผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 
 - กำหนดเกณฑ์การคัดเลือกไม่ชัดเจน ไม่มี
การกำหนดรายละเอียดการให้คะแนน 

2 3 6 

๒ การคัดเลือก
ผู้ประกอบการ
เข้ายื่นข้อเสนอ 

 - ผู้ประกอบการมีส่วนได้เสียกับ
คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
 - ผู้ประกอบการมีผลประโยชน์ร่วมกัน 

2 3 6 

๓ การพิจารณาผล
การคัดเลือก 

 - หากกำหนดเกณฑ์การคดัเลือก ไม่ชัดเจน 
ไม่มีการกำหนดรายละเอียดการให้คะแนน 
อาจส่งผลใหค้ณะกรรมการพิจารณาผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง ใช้ดุลพินิจโดยไม่ชอบด้วย
กฎหมาย 

2 3 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการและการดำเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ปีงบประมาณ 2566 

ขั้นตอน ระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต วิธีดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

การกำหนด
ขอบเขตของ
งาน 

ปานกลาง  - เปิดโอกาสให้ผูป้ระกอบการเสนอแนะ 
 หรือวิจารณ์ร่างขอบเขตของงาน 
 - กำหนดหลักเกณฑ์การใหค้ะแนนโดย
ละเอียด 

ดำเนินการผ่าน
ระบบ eGP 

ไม่น้อยกว่า ๓ 
วันทำการ 

- - งานพัสดุ 
-คณะกรรมการ
กำหนดขอบเขต
ของงาน 

การคัดเลือก
ผู้ประกอบการ
เข้ายื่น
ข้อเสนอ 

ปานกลาง  - การคัดเลือกผู้ประกอบการโดยตรวจสอบ
ฐานข้อมูลผูม้ีอำนาจผา่นเว็บไซต์กรมพัฒนา
ธุรกิจการค้า เพื่อเปรียบเทียบกับรายชื่อ
คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง ว่ามผีู้ประกอบการรายใดเข้าข่าย
มีส่วนได้เสียกับผูเ้กี่ยวข้องกับกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือไม ่
 - เปรียบเทียบรายชื่อกรรมการผูจ้ัดการ 
ผู้มีอำนาจควบคมุผ่านเว็บไซต์กรมพัฒนา 
ธุรกจิการค้า เพื่อตรวจสอบความมีผล 
ประโยชนร์่วมกันในเบื้องต้นก่อน 
เชิญให้ยื่นข้อเสนอ 

 - ตรวจสอบรายชื่อ
ผู้ประกอบการจาก
เว็บไซต์ของกรม
พัฒนาธุรกิจการค้า
เพื่อเปรียบเทยีบ
ข้อมูล 

ประมาณ ๑-๒ 
วันทำการ 

 -  - งานพัสดุ 
 - 
คณะกรรมการที่
เกี่ยวข้องกับ
กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

การพิจารณา
ผลการ
คัดเลือก 

ปานกลาง  - ใช้หลักเกณฑ์การให้คะแนนตามแนวทางที่
กำหนดไว้ในขอบเขตของงาน เพื่อลดการใช้
ดุลพินิจของคณะกรรมการซื้อหรือจ้างให้มาก
ที่สุด 

 - พิจารณาตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด
ในขอบเขตของงาน 

ประมาณ ๑-๒ 
วันทำการ 

 -  - 
คณะกรรมการ
ซื้อหรือจ้างโดย
วิธีคัดเลือก 

 

        ลงช่ือ           ผู้รับผิดชอบ 

         (นายมนูญ ปานอุทัย)  

          หัวหน้าเจ้าหน้าที่ 

        

       เรืออากาศเอก             ผู้รายงาน 

                (ศิลปเ์สริมศักดิ์ พิมพ์หนู) 

        คณะทำงานบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน  


