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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

ตั้งแต่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 

(รอบ ๖ เดือน)  

สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) 

......................................................................... 

วิสัยทัศน์ (Vision)   

  “สถานพยาบาลมีระบบคุณภาพระดับสากล ประชาชนปลอดภัยด้วยมาตรฐาน HA” 
 

ค่านิยม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(P)  Professionalism& Self Development        
 “มืออาชีพและเร่งรีบพัฒนาตนเอง”       
 (D)  Discipline Integrity and Responsibility      
   “มีวินัย ใฝ่คุณธรรมและรับผิดชอบ”       
   (L) Leadership and Teamwork       
    “มีภาวะผู้นำ ทำงานเป็นทีม”      
    (A) Altruism and Respect      
     “อุทิศตนเพ่ือผู้อ่ืนและให้เกียรติผู้อ่ืน”     
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แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2566 

1.  วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพื ่อสร้างความรู ้ความเข้าใจและร่วมกันส่งเสริม สนับสนุนและให้ความร่วมมือในการขับเคลื ่อนแผน
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามนโยบายของรัฐบาล    
 ๒. เพื่อส่งเสริม เสริมสร้างให้ผู้ปฏิบัติงานของสถาบัน ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียกับสถาบัน มีจิตสำนึกและมีค่านิยมร่วมกันในการป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต โปร่งใส และประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม  

๓. เพื ่อสร้างองค์ความรู ้หลักธรร
มาภิบาลและวัฒนธรรมองค์กรด้าน
จิตสำนึกที่ดีให้แก่ผู้ปฏิบัติงานของ
สถาบัน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับสถาบัน ให้มีคุณธรรมเป็นรากฐาน ยึดประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตนในการปฏิบัติงานตามหน้าที่  
๔. เพื่อประสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายและหน่วยงานทุกภาคส่วนใน

การร่วมกันป้องกันมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 
 
2.  ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย          
 ๒.1 เป้าหมายการดำเนินการ          
  1.  ร้อยละของผู ้ปฏิบัติงานของสถาบัน และผู ้มีส่วนได้เสียกับสถาบั นที ่เข้าร่วมกิจกรรมพิธีประกาศ
เจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตในองค์กร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90       
  2.  ร้อยละของผู้ปฏิบัติงานของสถาบันและผู้มีส่วนได้เสียกับสถาบันที่เข้าร่วมกิจกรรมพิธีประกาศเจตนารมณ์ 
No Gift Policy ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90   
   3.  ร้อยละของผู้ปฏิบัติงานของสถาบันและผู้มีส่วนได้เสียกับสถาบันที่เข้าร่วมกิจกรรมการอบรมเพ่ือให้ความรู้ 
ถ่ายทอดนโยบายหรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ สร้างค่านิยมและปลุกจิตสำนึกตามนโยบาย No Gift Policy ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 90           
  ๒.2  เป้าหมายของโครงการ           
  1. ระดับผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของสถาบันในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 93         
  2. ผู้ปฏิบัติงานของสถาบันและผู้มีส่วนได้เสียได้รับการปลูกฝังค่านิยมด้านคุณธรรมและจริยธรรม และ
นำมาถือปฏิบัติเป็นแนวทางในการดำรงชีวิตอย่างฝังลึก  
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๓.  แผนย่อยปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การ 
  มหาชน)  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 แผนย่อยที่ ๑   ปลูกฝังค่านิยม วิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต    
    กลยุทธที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่า
ประโยชน์ส่วนตน             
    กลยุทธที่ 2 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกในการนนำจริยธรรม และค่านิยม PDLA ของสถาบัน
เป็นรากฐานในการสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต       
    ตัวชี้วัดค่าเป้าหมาย          
    ๑. ร้อยละของผู้ปฏิบัติงานของสถาบันและผู้มีส่วนได้เสียของสถาบันที่เข้าร่วมกิจกรรมพิธีประกาศ
เจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตในองค์กร         
    ๒. ร้อยละของผู้ปฏิบัติงานของสถาบันและผู้มีส่วนได้เสียของสถาบันที่เข้าร่วมกิจกรรมพิธีประกาศ
เจตนารมณ์ No Gift Policy          
    ๓. ร้อยละของผู้ปฏิบัติงานของสถาบันและผู้มีส่วนได้เสียของสถาบันที่เข้าร่วมกิจกรรมการอบรม
เพื่อให้ความรู้ ถ่ายทอดนโยบายหรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ สร้างค่านิยมและปลุกจิตสำนึกด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม 
 การดำเนินการกิจกรรมตามแผนย่อยที่ ๑ ปลูกฝังค่านิยม วิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 ๑. จัดกิจกรรมพิธีประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในองค์กร  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
โดยมีผู ้อำนวยการ ผู้บริหารระดับสูงของสถาบัน และเจ้าหน้าที่ของสถาบัน เข้าร่วมกิจกรรมคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  
เมื่อวันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ณ  สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) ชั้น ๕ อาคารสุขภาพ
แห่งชาติ 
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  ๒.  จัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์นโยบาย  No Gift Policy  จากการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี  โดยมีผู้อำนวยการ
ผู้บริหารระดับสูงของสถาบัน และเจ้าหน้าที่ของสถาบัน  เข้าร่วมกิจกรรมคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ เมื่อวันที่ ๒๑ ธันวาคม
๒๕๖๕ ณ  สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) ชั้น ๕ อาคารสุขภาพแห่งชาติ
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 ๓.  จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการสร้างค่านิยมและปลุกจิตสำนึกด้าน

คุณธรรมและจริยธรรม ในหัวข้อ “ITA กับการดำเนินกิจการของสถาบัน โดยวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิจากสำนักงาน 

ป.ป.ช. เมื่อวันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ณ  สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) ชั้น ๕ อาคาร

สุขภาพแห่งชาติ 
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  ๔.  จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการสร้างค่านิยมและปลุกจิตสำนึกด้าน

คุณธรรมและจริยธรรม โดยแพทย์หญิงปิยวรรณ ลิ้มปัญญาเลิศ และคณะผู้บริหาร  เจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสถาบัน

ทุกคน ร่วมรับฟังการบรรยายและชมวีดีทัศน์การแสดงจุดยืนในการขับเคลื่อนและผลักดันให้เกิดการเปลี่ยนแปลง

การยอมรับของแนวทางนโยบายที่มีช่ือว่า “No Gift Policy”  โดย ดร. มานะ นิมิตรมงคล เลขาธิการองค์กรต่อต้าน

คอร์รัปชัน (ประเทศไทย) ผ่านช่องทาง  youtube.com  เมื่อวันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ณ  สถาบันรับรองคุณภาพ

สถานพยาบาล (องค์การมหาชน) ชั้น ๕ อาคารสุขภาพแห่งชาติ
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 แผนย่อยที่ ๒  การป้องกันการทุจริต         
    กลยุทธที่ ๑  สร้างความตระหนักให้ผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ทุกระดับมีความพร้อมรับผิด 
(Accountability)             
    กลยุทธที่ ๒  ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่สถาบันให้มีความโปร่งใสปราศจาก
พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต และใช้ดุลยพินิจโดยชอบด้วยกฎหมาย      
    กลยุทธที่ ๓  เพ่ิมประสิทธิภาพกลไกการเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม   
    ตัวชี้วัดค่าเป้าหมาย          
    ๑. ร้อยละของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ทุกระดับมีคุณลักษณะเป็นที่ประจักษ์ท่ีแสดงออกถึงความ
พร้อมรับผิด (Accountability)          
    ๒. ร้อยละของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ทุกระดับปฏิบัติหรือดำเนินการตามรูปแบบขั้นตอนอันเป็น
สาระสำคัญที่กฎหมาย กฎ ระเบียบ ที่กำหนด หรือหนังสือสั่งการ ให้ถูกต้องโปร่งใส เป็นธรรม   
    ๓. ร้อยละของเจ้าหน้าที่มีความเข้าใจกระบวนการควบคุมภายในของสถาบันอย่างมีประสิทธิภาพ 
และนำผลการตรวจสอบภายในและการประเมินการควบคุมภายในของหน่วยตรวจสอบภายในมาปฏิบัติอย่างจริงจัง 
 การดำเนินการกิจกรรมตามแผนย่อยที่ ๒ การป้องกันการทุจริต      
 เมื่อวันที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๖ สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) จัดให้มีการประชุมร่วมกัน
ของเจ้าหน้าที ่สถาบันทั ้งองค์กร เพื ่อสื ่อสารสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงานตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ และ
หนังสือเวียนต่าง ๆ ของงานด้านพัสดุที่ทุกคนมีส่วนเกี่ยวข้อง และการทบทวนมาตรการการยืมใช้พัสดุของสถาบัน 
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 แผนย่อยที่ ๓  เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต     
    กลยุทธ์ที่ ๑ เพ่ิมประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต     
    กลยุทธที่ ๒ พัฒนาเครือข่ายและบูรณาการกระบวนการด้านการปราบปรามการทุจริต 
    ตัวชี้วัดค่าเป้าหมาย          
    การปรับปรุงกระบวนการดำเนินงานในการปราบปรามการทุจริตให้เป็นไปตามกฎหมายกำหนด 
(Service Level Agreement :SLA) และมีการสอบทาน 
  การดำเนินการกิจกรรมตามแผนย่อยที่ ๓  เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต  
  สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) ได้จัดให้มีการทบทวนการปฏิบัติงานกระบวนการ
จัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบ และได้ประกาศใช้เมื่อวันที่ ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๖ เพ่ือใช้เป็นมาตรฐานการ
ทำงานแก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบและดำเนินการเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของสถาบัน เพื่อให้บุคคลทั่วไปหรือผู้ที่มีส่วน
ส่วนเสียเข้าศึกษาและทราบขั้นตอนการปฏิบัติได้อย่างมัประสิทธิภาพ ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน  
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   ๔. งบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน : ตามอนุมัติโครงการย่อย : พัฒนาเพื่อความโปร่งใสตามเกณฑ์ประเมิน ITA

ภายใต้โครงการย่อยที่ ๑ จัดการความรู้เพื่อธำรงการรับรองมาตรฐานสากล (66-31-01) ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๖ กำหนดงบประมาณ จำนวนเงิน ๔๕,๐๐๐ บาท   

 หมายเหตุ : ค่าใช้จ่ายถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ และเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ สามารถปรับแผนการ

ดำเนินงานได้ตามความเหมาะสม 
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๕. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ : ใช้จ่ายงบประมาณได้ร้อยละ ๗๑.๙๓ (รอบ ๖ เดือน)  

๖. ปัญหาและอุปสรรค : ไม่มี          

๗. ข้อเสนอแนะ   : กำหนดให้มีการประชาสัมพันธ์การป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มีความ

ต่อเนื่อง และสนับสนุนส่งเสริมให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องตระหนักและรับรู้ตลอดจนการมีส่วนร่วมในการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต            

๘. ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย :  ผู้อำนวยการ ผู้ปฏิบัติงานของสถาบัน ลูกจ้าง บุคคลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสถาบัน

รับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) มีความรู้ความเข้าใจร่วมกันในการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตและมีคุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่และดำเนินงานด้วยความเป็นธรรม เปิดเผย โปร่งใส 

ตรวจสอบได้ ยึดประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนเชิงนโยบาย  

อย่างเป็นรูปธรรม 

 

                                ลงชื่อ  ร.อ.       ผู้เสนอรายงาน                                             

                                                 (ศิลป์เสริมศักดิ์ พิมพ์หนู)    

                                              คณะทำงานและเลขานุการ 

            โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถาบัน 
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      - เสนอประธานคณะทำงานโครงการฯ ทราบ 

 

 

(นางสาวชัชชญา บุณย์ศิริ) 

หัวหน้ากลุ่มภารกิจอำนวยการ 

  ปฎิบัติหน้าที่รองประธานคณะทำงาน 

โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถาบัน 

                     วันที่ 

       - รับทราบผลการดำเนินงานตามที่เสนอ 

 

          (นางบรรจง จำปา) 

                     รองผู้อำนวยการ 

                       ปฎิบัติหนา้ที่ประธานคณะทำงาน 

โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถาบัน 

                          วันที่   

                          - ทราบแล้ว 

 

                                             (นางปิยวรรณ ลิ้มปัญญาเลิศ) 

                                                   ผู้อำนวยการสถาบัน 

            ที่ปรึกษาคณะทำงานโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถาบัน      

                                       วันที่   

7 เมษายน 2566

10 เมษายน 2566

11 เมษายน 2566


