
   

                บันทึกข้อความ 
กลุ่มงานกฎหมาย กลุ่มภารกิจอำนวยการ  
ที่ สรพ ๐๖.๑/ ๓๘               วันที่   
เรื่อง ขออนุมัติแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของสถาบัน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖  
เรียน ผู้อำนวยการสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล  

ความเป็นมา 
  ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๓ ได้เห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) โดยกำหนดกิจกรรมปฏิรูปที ่สำคัญ   
(Big Rock) กิจกรรมที่ ๔ พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใสไร้ผลประโยชน์ เป้าหมายที่ ๑ ข้อที่ ๑.๑ ให้หน่วยงาน
ของรัฐทุกหน่วยประกาศเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) เพื่อเป็นการส่งเสริมวัฒนธรรมความโปร่งใส เป็นธรรม ไม่ทนต่อการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรปูแบบ 
ให้เจ้าหน้าที่และลูกจ้างได้ประพฤติปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้อง และสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การ
มหาชน) ได้น้อมรับนโยบายดังกล่าวมาถือปฏิบัติประกาศเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญ
หรือของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อเป็นการส่งเสริมวัฒนธรรมความโปร่งใสเป็นธรรม ไม่ทนต่อการ
ทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ เพ่ือเป็นการสร้างความเชื่อม่ันของสถานพยาบาลต่อการดำเนินกิจการของสถาบัน 

การดำเนินการ 
 คณะทำงานโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถาบัน ได้จัดให้มี
การประชุมคณะทำงาน และมีมติในที่ประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๕ อนุมัติหลักการ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของสถาบัน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ และให้คณะทำงานและเลขานุการ 
พร้อมทีมงานฝ่ายเลขานุการปรับทบทวนแต่ข้อเสนอแนะในที่ประชุม  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของตัวชี้วัดที่ 
สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด     

ผลการดำเนินงาน  
 คณะทำงานโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถาบัน ไดท้บทวน
และจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของสถาบัน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖  
ตามข้อเสนอแนะในที่ประชุมคณะทำงานโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถาบัน 
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๕ เป็นที่เรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ จึงเห็นควรเสนอขออนุมัติแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของสถาบัน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖     

 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา... 

 

7 เมษายน 2566



   

- ๒ - 

 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
 เพื่อให้การดำเนินงานศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของสถาบัน สถาบันรับรองคุณภาพ
สถานพยาบาล (องค์การมหาชน) เป็นไปด้วยความเรียบร้อย สอดคล้องตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัด
ย่อยที่ ๑๐.๑ การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต นโยบาย No Gift Policy ข้อ O๓๖ แผนป้องกันการทุจริต  
กลุ่มงานกฎหมายในฐานะเลขานุการคณะทำงานโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถาบัน จึงขออนุมัติแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของสถาบัน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
ตามข้อเสนอแนะในที่ประชุมคณะทำงานโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถาบัน 
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๕ ทั้งนี้ ได้แนบแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของสถาบัน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ มาพร้อมแล้ว        

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัตใิห้ต่อไป  

 

                                   เรืออากาศเอก 
(ศิลป์เสริมศักดิ์ พิมพ์หน)ู 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      - เห็นควรเสนอขออนุมัติแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของสถาบัน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ตามที่เสนอ 
 
 
                          (นางสาวชัชชญา บุณย์ศิริ) 
                        หัวหน้ากลุ่มภารกิจอำนวยการ  
ปฎิบัติหน้าที่รองหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของสถาบัน 
                    วันที่   

  เลขานุการคณะทำงาน 
โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถาบัน 
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               - เห็นควรอนุมัตแิผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของสถาบัน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 
 

          (นางบรรจง จำปา) 
                     รองผู้อำนวยการ 

     ปฎิบัติหน้าที่หัวหน้าศูนยป์ฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของสถาบัน 
                     วันที่   

- อนุมัติ 
 
 
             (นางปิยวรรณ ลิ้มปัญญาเลิศ) 
ผู้อำนวยการสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 
          วันที่   
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) 

ประจำปีงบประมาณ 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) 
กระทรวงสาธารณสุข 

 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) 
ประจำปีงบประมาณ 2566 

.............................................................................. 
 

1.  วัตถุประสงค ์
 ๑. เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและร่วมกันส่งเสริม สนับสนุนและให้ความร่วมมือในการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตาม
นโยบายของรัฐบาล                 
 ๒. เพ่ือส่งเสริม เสริมสร้างให้ผู้ปฏิบัติงานของสถาบัน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับสถาบัน มีจิตสำนึกและมีค่านิยมร่วมกันในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม       
 ๓. เพื่อสร้างองค์ความรู้หลักธรรมาภิบาลและวัฒนธรรมองค์กรด้านจิตสำนึกที่ดีให้แก่ผู้ปฏิบัติงานของสถาบัน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับสถาบัน ให้มีคุณธรรมเป็นรากฐาน 
ยึดประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตนในการปฏิบัติงานตามหน้าที่            
 ๔. เพ่ือประสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายและหน่วยงานทุกภาคส่วนในการร่วมกันป้องกันมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 
 
2.  ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย                
 ๒.1 เป้าหมายการดำเนินการ                
  1.  ร้อยละของผู้ปฏิบัติงานของสถาบัน และผู้มีส่วนได้เสียกับสถาบันที่เข้าร่วมกิจกรรมพิธีประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตในองค์กร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
  2.  ร้อยละของผู้ปฏิบัติงานของสถาบันและผู้มีส่วนได้เสียกับสถาบันที่เข้าร่วมกิจกรรมพิธีประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90   
   3.  ร้อยละของผู้ปฏิบัติงานของสถาบันและผู้มีส่วนได้เสียกับสถาบันที่เข้าร่วมกิจกรรมการอบรมเพื่อให้ความรู้ ถ่ายทอดนโยบายหรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ  
สร้างค่านิยมและปลุกจิตสำนึกตามนโยบาย No Gift Policy ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90           
  ๒.2  เป้าหมายของโครงการ                 
  1. ระดับผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของสถาบันในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 93   
  2. ผู้ปฏิบัติงานของสถาบันและผู้มีส่วนได้เสียได้รับการปลูกฝังค่านิยมด้านคุณธรรมและจริยธรรม และนำมาถือปฏิบัติเป็นแนวทางในการดำรงชีวิตอย่างฝังลึก  
 



ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี 2565 จำนวน 93.๗9 คะแนน จากคะแนนเต็ม 
100 คะแนน โดยมีผลการประเมินระดับ A หมายถึง หน่วยงานสามารถดำเนินการได้ค่อนข้างครบถ้วน และมีแนวปฏิบัติที่ดีในการดำเนินการตามตัวชี้วัดและ
หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



แผนย่อยปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) 
ประจำปีงบประมาณ 2566 

แผนย่อย กลยุทธ์/กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและเป้าหมาย ปีงบประมาณ 2566 

เครื่องมือ ตัวช้ีวัด การวัดผลตัวชี้วัดเป้าหมาย 

แผนย่อยที่ 1  
ปลูกฝังค่านิยม วิธีคิด 
ปลุกจิตสำนึก ให้มี
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

กลยุทธที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้
ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่า
ประโยชน์ส่วนตน 
กลยุทธที่ 2 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกใน
การนนำจริยธรรม และค่านิยม PDLA ของ
สถาบันเป็นรากฐานในการสร้างวัฒนธรรม
การต่อต้านการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 

๔๕,000 

 
IIT 

- ร้อยละของผู้ปฏิบัติงานของสถาบัน และ 
ผู้มีส่วนได้เสียของสถาบันที่เข้าร่วมกิจกรรม
พิธีประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตใน
องค์กร 
- ร้อยละของผู้ปฏิบัติงานของสถาบัน และ 
ผู้มีส่วนได้เสียของสถาบันที่เข้าร่วมกิจกรรม
พิธีประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy 
- ร้อยละของผู้ปฏิบัติงานของสถาบัน และ 
ผู้มีส่วนได้เสียของสถาบันที่เข้าร่วมกิจกรรม
การอบรมเพื่อให้ความรู้ ถ่ายทอดนโยบาย
หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ  
สร้างค่านิยมและปลุกจิตสำนึกด้านคุณธรรม
และจริยธรรม 
 
 

 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ ร้อยละ  90 



แผนย่อย กลยุทธ์/กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและเป้าหมาย ปีงบประมาณ 2566 

เครื่องมือ ตัวช้ีวัด การวัดผลตัวชี้วัดเป้าหมาย 

แผนย่อยที่ 2  
การป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ์ที่ 1 สร้างความตระหนักให้ผู้บริหาร 
และเจ้าหน้าที่ทุกระดับมีความพร้อมรับผิด 
(Accountability) 
กลยุทธที่ 2  ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่สถาบันให้มีความโปร่งใสปราศจาก
พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต และใช้ดุลย
พินิจโดยชอบด้วยกฎหมาย 
กลยุทธที ่ 3 เพิ ่มประสิทธิภาพกลไกการ
เสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม 

 
IIT/EIT 

- ร้อยละของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ทุกระดับ
มีคุณลักษณะเป็นที่ประจักษ์ที่แสดงออกถึง
ความพร้อมรับผิด (Accountability) 
- ร้อยละของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ทุกระดับ
ปฏิบัติหรือดำเนินการตามรูปแบบขั้นตอน
อันเป็นสาระสำคัญที่กฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ที ่กำหนด หรือหนังสือสั ่งการ ให้ถูกต้อง
โปร่งใส เป็นธรรม 
- ร ้อยละของเจ ้ าหน ้าท ี ่ม ีความเข ้ าใจ
กระบวนการควบคุมภายในของสถาบันอย่าง
มีประสิทธิภาพ และนำผลการตรวจสอบ
ภายในและการประเมินการควบคุมภายใน
ของหน่วยตรวจสอบภายในมาปฏิบัติอย่าง
จริงจัง 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ ร้อยละ  100 

แผนย่อยที่ 3  
เสริมสร้างประสิทธิภาพ
ในการปราบปรามการ
ทุจริต 

กลย ุ ทธ ์ ท ี ่  1  เพ ิ ่ มประส ิทธ ิ ภ าพการ
ปราบปรามการทุจริต 
กลยุทธที่ 2 พัฒนาเครือข่ายและบูรณาการ
กระบวนการด้านการปราบปรามการทุจริต 

 
IIT 

- ปรับปรุงกระบวนการดำเนินงานในการ
ปราบปรามการทุจริตให้เป็นไปตามกฎหมาย
กำหนด (Service Level Agreement :SLA) 
และมีการสอบทาน 

เชิงคุณภาพ อย่างน้อย 1 กิจกรรม 
 
 

 



กิจกรรมแผนย่อยปฏิบตัิการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) 
ประจำปีงบประมาณ 2566 

 
 

แผนย่อย 
 

แนวทางการพัฒนา 
 

กิจกรรม 
 

เคร่ืองมือ/ผลลัพธ์  
(หลักฐานที่แสดงการดำเนินกจิกรรม) 

ระยะเวลาการดำเนินการ 
2565 2566 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

แผนย่อยที่ 1  
ปลูกฝังค่านิยม วิธ ีคิด 
ปล ุ กจ ิ ตสำน ึ ก  ให ้ มี
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

กลยุทธที ่  1 ปลูกฝ ังว ิธ ีค ิด ปลุก
จิตสำนึกให้ยึดถือผลประโยชน์ของ
ประเทศชาติเหนือกว่าประโยชนส์่วน
ตน 
กลยุทธที ่  2 ปลูกฝ ังว ิธ ีค ิด ปลุก
จิตสำนึกในการนนำจริยธรรม และ
ค ่ าน ิ ยม  PDLA ของสถาบ ัน เป็น
รากฐานในการสร้างวัฒนธรรมการ
ต่อต้านการทุจริต 

1.  จ ั ดก ิ จกรรมพ ิ ธ ีประกาศ
เจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในองค์กร 
2. อบรมให้ความรู้เกี ่ยวกับการ
โครงการ ITA กับ การดำเนินงาน
ของสถาบัน 
3.  จ ั ดก ิ จกรรมพ ิ ธ ีประกาศ
เจตนารมณ์ No Gift Policy  
4. อบรมให้ความรู้นโยบายหรือ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ  
สร้างค่านิยมและปลุกจิตสำนึก
ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. อนุมัติโครงการป้องกันการทุจริต 
และประพฤต ิม ิชอบ และส ่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส
ปีงบประมาณ 2566 
2. ผ ู ้บร ิหารและเจ้าหน้าที ่สถาบันมี
คุณลักษณะเป็นที่ประจักษ์ที่แสดงออก
ถึงการเป็นแบบอย่างท่ีดีต่อกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

            



 
แผนย่อย 

 
แนวทางการพัฒนา 

 
กิจกรรม 

 
เคร่ืองมือ/ผลลัพธ์  

(หลักฐานที่แสดงการดำเนินกจิกรรม) 

ระยะเวลาการดำเนินการ 
2565 2566 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

แผนย่อยที่ 2  
การป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ์ที่ 1 สร้างความตระหนัก
ให้ผู ้บริหาร และเจ้าหน้าที ่ทุก
ร ะด ั บม ี ค ว ามพร ้ อมร ับผิ ด 
(Accountability) 
กลยุทธที่ 2  ส่งเสริมการปฏิบัติ
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่สถาบันให้มี
ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ป ร า ศ จ า ก
พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต 
และใช้ดุลยพินิจโดยชอบด้วย
กฎหมาย 
กลยุทธที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพ
กลไกการเสริมสร้างว ิน ัยและ
ระบบคุณธรรม 

1. การสื่อสารความเข้าใจในการ
ยืมใช้ทรัพย์สินของสถาบัน 
2. การสร้างความตระหนักการ
เ ค า ร พส ิ ท ธ ิ ม น ุ ษ ย ช น แ ล ะ
จริยธรรมที ่เป็นสากลที ่เคารพ
สิทธิมนุษยชนและศักดิ ์ศรีของ
ผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิงานสถาบัน ตามมติ
คณะร ัฐมนตร ี เม ื ่ อว ันท ี ่  21 
เมษายน 2563 ที่ เห ็นชอบ
มาตรการในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการทำงาน  
3. การสร้างความเข้าในในระบบ
การควบค ุมภายในและการ
บริหารจัดการความเสี่ยงต่อการ
ทุจริต 
4. จ ั ด ให ้ ม ี ก า รศ ึ กษาด ู ง าน
หน่วยงานต้นแบบการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เจ ้าหน ้าท ี ่สามารถปฏ ิบ ัต ิตาม
ประกาศของสถาบันว่าด้วยการยืมใช้
ทรัพย์สินของสถาบันได้อย่างถูกต้อง
ครบถ้วน 
2. ไม่ม ีการร้องเร ียนหรือละเมิดต่อ
มาตรการในการป ้องก ันและแก ้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการทำงาน 
3. สถาบันมีระบบควบคุมภายในที่มี
ประสิทธิภาพและความเสี่ยงด้านการ
ป ้องก ันการท ุจร ิตม ีระด ับต ่ำหรือ 
ไม่มีเลย 

            



 
แผนย่อย 

 
แนวทางการพัฒนา 

 
กิจกรรม 

 
เคร่ืองมือ/ผลลัพธ์  

(หลักฐานที่แสดงการดำเนินกจิกรรม) 

ระยะเวลาการดำเนินการ 
2565 2566 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

แผนย่อยที่ 3  
เสริมสร้างประสิทธิภาพ
ในการปราบปรามการ
ทุจริต 

กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพ
การปราบปรามการทุจริต 
กลยุทธที ่ 2 พัฒนาเครือข่าย
และบูรณาการกระบวนการด้าน
การปราบปรามการทุจริต 

1 .  จ ั ด ใ ห ้ ม ี ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ผู้ปฏิบัติงานในส่วนที ่เกี ่ยวข้อง
หร ื อ ร ั บผ ิ ดชอบในการออก
ข้อกำหนด ประกาศของสถาบัน
เพ ื ่อกำหนดมาตรการควบคุม
ภายในที ่เหมาะสมตามแนววิถี
ใหม่ (New normal) เช ่น การ
บ ร ิ ห า ร ส ั ญ ญ า  ก า ร จ ั ด ซื้ อ 
จ ั ดจ ้ า งพ ั สด ุ  ก ารค ุ ้ มครอง
ทรัพย์สินทางปัญญา (ลิขสิทธิ์) 
ของสถาบัน  
2. การจัดให้ผู ้ปฏิบัติงานและ 
ผู้มีส่วนได้เสียของสถาบันสถาบัน
ลงชื ่อในหนังสือสำแดงตนเอง 
ว ่ า ไม ่ เป ็นผ ู ้ ม ี ส ่ วนได ้ เส ียใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ
ของสถาบัน 
3. จัดให้มีการทบทวนคู่มือการ
ดำเนินการจัดการข้อร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบให้
เป็นปัจจุบัน 
 
 
 
 
 

1. ข้อกำหนดการคุ ้มครองงานอันมี
ลิขสิทธิ์ของสถาบัน ในกรณีการนำไปใช้
เมื่อผู้เกี่ยวข้องพ้นจากตำแหน่ง  
 
2. การรับส่ง ตอบรับ พิจารณาเอกสาร 
หรือการดำเนินการอื ่นใดในขั ้นตอน
บริหารสัญญาภายในกำหนดระยะเวลา
อย่างเป็นรูปธรรม  
 
3. หนังสือยินยอมของผู้ปฏิบัติงานของ
สถาบันและของผ ู ้ม ีส ่วนได ้เส ียของ
สถาบันว ่าไม ่เป ็นผ ู ้ม ีส ่วนได ้เส ียใน
กระบวนการจัดซื ้อจัดจ้างพัสดุของ
สถาบัน 
 
4. ค ู ่ม ือการดำเน ินการจ ัดการข้อ
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

            

 



 
 

 
โครงการป้องกนัการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
.................................................................... 

 
๑.  หลักการและเหตุผล 

  ในปัจจุบันยังพบปัญหาการทุจริตในระบบราชการและหน่วยงานของรัฐซึ่งมีทั ้งในรูปแบบ 
การทุจริตโดยตรงและการทุจริตเชิงนโยบายตามสื่อต่าง ๆ ที่นำเสนออย่างต่อเนื่อง อันส่งผลกระทบอย่างร้ายแรง
ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปกครองและการบริหารงานภาครัฐอย่างมาก แม้หน่วยงานภาครัฐ
ทุกภาคส่วนจะกำหนดนโยบายในการหยุดยั้งการทุจริต แต่ปัญหาดังกล่าวยังคงมีอยู่และแพร่ขยายเป็นวงกว้าง
ตลอดจนแทรกซึมไปในทุกภาคส่วน การดำเนินงานที่จะก่อให้เกิดผลสำเร็จต้องอาศัยการส่งเสริมคุณธรรม และ
จริยธรรมตลอดจนความร่วมมือร่วมใจจากทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชน โดยการปลูกฝัง
ค่านิยมและทัศนคติที่ถูกต้อง เพื่อเป็นการปฏิรูปกระบวนการดำเนินงานจากเดิม ไปสู่กระบวนการทำงานแบบ
บูรณาการทั้งระบบ โดยเริ่มจากการวางรากฐานทางความคิดของเจ้าหน้าที่ภายในสถาบันที่จะไม่กระทำการ
ทุจริตแล้ว จะต้องไม่อดทนต่อการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงาน อีกทั้งต่อไปต้องก้าวข้ามค่านิยมอุปถัมภ์  และ 
ความเพิกเฉยต่อการทุจริตประพฤติมิชอบ เจตจำนงในการปฏิบัติงานของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ที่ต้องการสร้าง
หน่วยงานที่สะอาดปราศจากการทุจริต และการขับเคลื่อนนโยบายที่มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน 
ขณะเดียวกันต้องมีกลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตต้องเป็นที่ได้รับความไว้วางใจเป็นไปตามมาตรฐาน 
และสร้างความเชื่อมั่นในการดำเนินงานของสถาบัน     

  สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) ได้เล็งเห็นปัญหาและความสำคัญ 
ในเรื่องดังกล่าว จึงวางแนวทางและกำหนดนโยบายและมาตรการต่าง ๆ เพื่อดำเนินการควบคุมปัญหาการทุจริต  
ในภาครัฐอย่างยั่งยืนขึ้นโดยให้ผู ้ปฏิบัติงานของสถาบัน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับสถาบัน ตลอดจนบุคคลอื่นใด  
ที่เกี ่ยวข้องในการดำเนินกิจการของสถาบันมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อน วางแผนและกำหนดมาตรการต่าง ๆ  
เพื ่อเป็นสัญญาประชาคมของสถาบันที ่ทุกคน ทุกฝ่ายจะร่วมมือร่วมใจกันยับยั ้งปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น 
(Corruption) อย่างยั่งยืน เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนระดับ ๑ ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ ที่มุ ่งให้ภาครัฐมีความโปร่งใส และแผนระดับที่ ๒ สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ แผนระดับ ๓ สอดคล้อง
แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) และแผนปฏิบัติ
ราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-
๒๕๗๐) ซึ่งปลัดกระทรวงสาธารณสุข อนุมัติเมื ่อวันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๕ ทั้งนี้ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นของ
สถานพยาบาลต่อการดำเนินงานของสถาบันอย่างยั่งยืน 

๒. วัตถุประสงค์... 
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๒. วัตถุประสงค์ของโครงการ           

  ๑. เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและร่วมกันส่งเสริม สนับสนุนและให้ความร่วมมือในการขับเคลื่อน
แผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามนโยบายของรัฐบาล   
 ๒. เพื่อส่งเสริม เสริมสร้างให้ผู้ปฏิบัติงานของสถาบัน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับสถาบัน มีจิตสำนึก 
และมีค่านิยมร่วมกันในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ และปฏิบัติหน้าที่ด้วย 
ความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม     
 ๓. เพื่อสร้างองค์ความรู้หลักธรรมาภิบาลและวัฒนธรรมองค์กรด้านจิตสำนึกที่ดีให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน 
ของสถาบัน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับสถาบัน ให้มีคุณธรรมเป็นรากฐาน ยึดประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์  
ส่วนตนในการปฏิบัติงานตามหน้าที่          
 ๔. เพื่อประสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายและหน่วยงานทุกภาคส่วนในการร่วมกันป้องกันมิให้
เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 

๓.  กลุ่มเป้าหมาย   

   1. ผู้ปฏิบัติงานของสถาบัน        
  2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับสถาบัน        
  3. บุคคลอ่ืนใดที่เกี่ยวข้องในการดำเนินกิจการของสถาบัน     
  4. ภาคีเครือข่ายร่วมของสถาบัน  

๔. เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 

  4.1   เป้าหมายการดำเนินการ         
      1.  ร้อยละของผู้ปฏิบัติงานของสถาบัน และผู้มีส่วนได้เสียกับสถาบันที่เข้าร่วมกิจกรรมพิธีประกาศ
เจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตในองค์กร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90       
     2. ร้อยละของผู้ปฏิบัติงานของสถาบันและผู้มีส่วนได้เสียกับสถาบันที่เข้าร่วมกิจกรรมพิธีประกาศ
เจตนารมณ ์No Gift Policy ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90        
     3.  ร้อยละของผู้ปฏิบัติงานของสถาบันและผู้มีส่วนได้เสียกับสถาบันที่เข้าร่วมกิจกรรมการอบรม
เพื่อให้ความรู้ ถ่ายทอดนโยบายหรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ สร้างค่านิยมและปลุกจิตสำนึกตามนโยบาย No Gift 
Policy ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90      
  4.2  เป้าหมายของโครงการ          
     1. ระดับผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของสถาบันใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 93        
     2. ผู ้ปฏิบัติงานของสถาบันและผู ้มีส่วนได้เสียได้รับการปลูกฝังค่านิยมด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม และนำมาถือปฏิบัติเป็นแนวทางในการดำรงชีวิตอย่างฝังลึก  

5. ระยะเวลาดำเนินการโครงการ  
      ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566) 

 

6.  แผนการดำเนนิ... 
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6.  แผนการดำเนินโครงการ 

     การดำเนินงาน เพ่ือยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (เอกสารแนบท้าย) 

7. สถานที่ดำเนินการ 
    สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) หรือ สถานที่อ่ืนตามความเหมาะสม 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
    คณะทำงานโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถาบัน 

9. งบประมาณ 
  ประมาณการงบประมาณดำเนินการจากโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ การบริหารจัดการองค์กร การบริหาร
ความเสี่ยง และเสริมสร้างจริยธรรมป้องกันการทุจริต เงินจำนวน ๔๕,000.- บาท   

10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
     ผู้ปฏิบัติงานของสถาบัน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับสถาบัน ตลอดจนบุคคลอ่ืนใดที่เกี่ยวข้องในการดำเนิน
กิจการของสถาบันมีความรู้ความเข้าใจและมีจิตสำนึกที่ดีร่วมกันและให้ความร่วมมือในการขับเคลื่อนนโยบายการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสถาบันได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลอย่างแท้จริง 

11. การประเมินโครงการ 
     1.  ผู้ปฏิบัติงานของสถาบัน และผู้มีส่วนได้เสียกับสถาบันเข้าร่วมกิจกรรมพิธีประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริตในองค์กรไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 อย่างพร้อมเรียงกัน       
      2. ผู้ปฏิบัติงานของสถาบัน และผู้มีส่วนได้เสียกับสถาบันที่เข้าร่วมกิจกรรมอบรมสัมมนาความรู้ทาง
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 และสามารถนำความรู้ 
ทีไ่ด้จากการอบรมไปถือปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิผล       
      3.  ระดับผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของสถาบัน  
รายตัวชี้วัดในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีระดับคะแนนสูงขึ้น 

12. เอกสารอ้างอิง 
     1.  แผนปฏิบัติงานของสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) ประจำปี พ.ศ. 
2566                
     2.  คู่มือโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถาบัน ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (ป.ป.ช.) 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖          
     3. โครงการย่อย : พัฒนาเพื่อความโปร่งใสตามเกณฑ์ประเมิน ITA ภายใต้โครงการย่อยที่ 1 
จัดการความรู้เพื่อธำรงการรับรองมาตรฐานสากล (66-31-01) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
          
             เรืออากาศเอก                   ผู้เสนอโครงการ 
                                                            ศิลป์เสรมิศักดิ์ พิมพ์หนู   
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  เลขานุการคณะทำงาน 

โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถาบัน 


