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คำนำ 
 
 ด้วยพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) พ.ศ. 2552 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 กำหนดให้สถาบันมีอำนาจหน้าที่กระทำกิจการด้านการทำความตกลงและความร่วมมือ
กับองค์การหรือหน่วยงานอ่ืนทั้งภาครัฐและภาคเอกชนทั้งในประเทศและต่างประเทศ ในกิจการที่เกี่ยวกับวัตถุประสงค์
การจัดตั้งสถาบันสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน)      

  ดังนั้น เพ่ือให้การจัดทำข้อตกลงความร่วมมือด้านวิชาการกับองค์การหรือหน่วยงานอ่ืนทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ ของสถาบันมีมาตรฐานในองค์ประกอบอันเป็นสาระสำคัญ และเพ่ือใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติให้กับ
เจ้าหน้าที่ของสถาบันและส่วนงานที่เกี่ยวข้องในการดำเนินงานในการจัดทำข้อตกลงความร่วมมือให้เป็นไปในแนวทาง
เดียวกัน กลุ่มภารกิจอำนวยการ และ กลุ่มภารกิจขับเคลื่อนโยบายและแผน จึงได้ร่วมกันจัดทำคู่มือการจัดทำข้อตกลง
ความร่วมมือด้านวิชาการกับองค์การหรือหน่วยงานอ่ืนทั้งในประเทศและต่างประเทศฉบับนี้ขึ้น เพ่ือให้ส่วนงานที่
เกีย่วข้องนำไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
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1. วตัถปุระสงค์ (Objective) 

 1. เพ่ืออธิบายความหมาย กระบวนการ  ขั้นตอนการจัดทำบันทึกความเข้าใจ (Memorandum of 
Understanding : MOU) และ บันทึกข้อตกลง (Memorandum of Agreement : MOA) ด้านวิชาการกับองค์การ
หรือหน่วยงานอื่นทั้งในประเทศและต่างประเทศ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

2. เพ่ือให้ส่วนงานของสถาบันใช้เป็นแนวทางประกอบการจัดทำข้อตกลงความร่วมมือในแบบต่าง ๆ พร้อม
แบบฟอร์มมาตรฐานในการจัดทำไปในแนวทางเดียวกัน 

2. ขอบเขต (Scope) 

 กระบวนการและขั้นตอนการจัดทำบันทึกความเข้าใจ (Memorandum of Understanding : MOU) และ 
บันทึกข้อตกลง (Memorandum of Agreement : MOA) ประกอบด้วย 
 1. ขั้นตอนกระบวนการจัดทำบันทึกความเข้าใจ (Memorandum of Understanding : MOU) และบันทึก
ข้อตกลง (Memorandum of Agreement : MOA)       
 2. การดำเนินการจัดทำบันทึกความเข้าใจ (Memorandum of Understanding : MOU) และบันทึกข้อตกลง 
(Memorandum of Agreement : MOA)       
 3. เสนอขั้นตอนรายละเอียดและส่วนงานผู้รับผิดชอบในการดำเนินการก่อนเสนอผู้มีอำนาจลงนามพิจารณา 

3. คำจำกัดความ นิยามและคำย่อ (Definition) 

 “สถาบัน” หมายถงึ สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) 
 “คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 
  “กรรมการ” หมายถึง กรรมการสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 

    “ผู้อำนวยการ” หมายถึง ผู้อำนวยการสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล    
 “ผู้บริหารระดับสูงของสถาบัน” หมายถึง รองผู้อำนวยการ ผู้ช่วยผู้อำนวยการ หัวหน้ากลุ่มภารกิจ  
ตามประกาศคณะกรรมการสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาลว่าด้วยการบริหารงานทั่วไป การจัดแบ่งส่วนงาน และ
ขอบเขตหน้าที่ของส่วนงาน พ.ศ. 2564         
 “กลุ่มภารกิจ” หมายถึง กลุ่มภารกิจตามโครงสร้างการจัดแบ่งส่วนงานของสถาบัน 
 “เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ” หมายถึง เจ้าหน้าที่ซึ่งรับผิดชอบหรือได้รับมอบหมายให้ดำเนินการเกี่ยวกับการ
จัดทำบันทึกความตกลงความร่วมมือ 
 “MOU” หมายถึง Memorandum of Understanding หรือ บันทึกความเข้าใจทางวิชาการ เป็นรูปแบบ
การจัดทำหนังสือที่แสดงความประสงค์ของบุคคลหรือนิติบุคคลสองฝ่ายหรือมากกว่านั้น ที่จะทำความร่วมมือกัน 
โดยเต็มใจที่จะปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ระบุมีการวางแผน ทำกิจกรรมร่วมกันในภาพกว้าง โดยไม่ถือว่าเป็นสัญญา 
ผูกมัดใด ๆ (non-legally binding agreement) เนื่องจากไม่มีสภาพบังคับ หากไม่ปฏิบัติตาม เป็นเพียงการแสดง
เจตนาที่แน่วแน่ของผู้ลงนามว่าจะปฏิบัติตามเนื้อหาที่ระบุไว้ใน MOU ซึ่งปกติใช้สำหรับความตกลงที่มีขอบเขตจำกัด 
หรือมิได้มีลักษณะเป็นการถาวร หรือใช้เป็นหลักฐานยืนยันถึงการสนับสนุนการทำงานร่วมกัน การให้ความช่วยเหลือ
ด้านทรัพยากร องค์ความรู้ และบุคลากร ระหว่างหน่วยงาน      
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  “MOA” หมายถึง Memorandum of Agreement หรือ บันทึกข้อตกลง” เป็นหนังสือสัญญาซึ่งมีข้อตกลง
ที่มีรายละเอียดลักษณะกิจกรรมที่ชัดเจน มีการระบุหลักเกณฑ์ ข้อบังคับหรือวิธีการให้บุคคลที่เกี่ยวข้องต้องปฏิบัติตาม
หรือดำเนินการในเรื่องใดเรื่องหนึ่งตามที่ให้สัญญาไว้ กล่าวคือ MOA มีสภาพบังคับตามกฎหมาย และได้รับการคุ้มครอง
ในทางกฎหมาย (legally binding agreement) ดังนั้น หากฝ่ายใด ประพฤติผิดสัญญาอีกฝ่ายก็สามารถฟ้องร้อง
ดำเนินคดีตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ได้ ซึ่งโดยส่วนใหญ่แล้ว MOA มักจะเป็นการลงนามในเรื่องสำคัญและ
มีการกำหนดให้ทั้งสองฝ่ายต้องปฏิบัติตามระเบียบกฎหมาย        
 

4.0 ผู้มีอำนาจลงนาม 

 การลงนามข้อตกลงความร่วมมือด้านวิชาการกับองค์การหรือหน่วยงานอ่ืนทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
อาจพิจารณาได้ 3 ระดับ 
  1. ระดับประธานกรรมการสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล เป็นผู้ลงนาม โดยเป็นการใช้อำนาจตาม
มาตรา 18 (5) (6) แห่งพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) พ.ศ. 2552 และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562         
 2. ระดับผู้อำนวยการสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล เป็นการลงนาม โดยเป็นการใช้อำนาจตาม 
มาตรา 8 (5) และมาตรา 26 แห่งพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน)  
พ.ศ. 2552 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562       
 3. ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งหรือมอบหมายให้ปฏิบัติงานแทนผู้อำนวยการ ตามระเบียบคณะกรรมการสถาบันรับรอง
คุณภาพสถานพยาบาลว่าด้วย การรักษาการแทนและการมอบให้ผู้ปฏิบัติงานของสถาบันปฏิบัติงานแทนผู้อำนวยการ 
พ.ศ. 2563 
 

5.0 เกณฑ์การพิจารณาข้อตกลง   

 MOU บันทึกข้อตกลงความเข้าใจ (Memorandum of Understanding) เป็นความต้องการอันแน่วแน่ของ
ทั้งสองฝ่ายที่จะทำความร่วมมือกัน โดยเต็มใจปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ระบุ มีการวางแผน ทำกิจกรรมร่วมกันในภาพกว้าง 
ไม่มีข้อบังคับทางกฎหมายหากไม่ปฏิบัติตาม        
 MOA บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (Memorandum of Agreement) เป็นข้อตกลงที่มีรายละเอียดลักษณะ
กิจกรรมที่ชัดเจน มีระบุหลักเกณฑ์ ข้อบังคับ ให้บุคคลที่เกี่ยวข้องต้องปฏิบัติหรือดำเนินการตามที่ตกลง หรือตาม
เงื่อนไขที่กำหนดไว้ ซึ่งมผีลบังคับทางกฎหมาย สามารถฟ้องร้องดำเนินคดีได้หากฝ่ายหนึ่งผิดสัญญา 

 

 

 

2 



   

เกณฑ์การพิจารณาการเสนอจัดทำ MOU หรือ MOA  

ควรพิจารณาองค์ประกอบ ดังต่อไป ประกอบด้วย 
 

เกณฑ์การเสนอ MOU เกณฑ์การเสนอ MOA 

       มีกิจกรรมความร่วมมือเกิดขึ้นแล้วในช่วงระยะเวลา
ไมเ่กิน 1 ปี ก่อนนำเสนอจัดทำความร่วมมือ 

มีการดำเนินกิจกรรมตามท่ีระบุภายใต้ MOU อย่างต่อเนื่อง
และสม่ำเสมอในระยะเวลาอย่างน้อย 1 ปี 

      มีความตั้งใจและเป้าประสงค์ที่ชัดเจนในการจัดทำ

กิจกรรมร่วมกับสถาบันที่เสนอพร้อมระบุสิ่งที่จะได้รับหาก

มีการจัดทำ MOU 

มีการระบุกิจกรรม จำนวนการแลกเปลี่ยนและการสนับสนุน 
ของฝ่ายเจ้าของเรื่องและฝ่ายไปเยื่อนอย่างชัดเจน อาทิ 
ค่าท่ีพัก ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าตอบแทน การลดหย่อน  
ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ เป็นต้น 

       ความโดดเด่นหรือจุดแข็งของสถาบันความร่วมมือ 
ที่จะเชื่อมโยงกับภารกิจตามวัตถุประสงคข์องสถาบัน 

อายุความร่วมมือไม่ควรเกิน 4 ปี ซึ่ งเมื่อหมดอายุแล้ว
สามารถทบทวนกิจกรรมและต่ออายุได้เป็นระยะ ๆ ต่อเนื่อง
ไป ทั้งนี้เพ่ือให้สอดคล้องกับวาระการดำรงตำแหน่งตามที่
กฎหมายกำหนด เนื่องจากด้วยพันธะสัญญาที่มีผลทาง
กฎหมายจึงขอให้มีการทบทวนเป็นคราว ๆ ไป 

มีแผนการดำเนินกิจกรรมที่มีขอบข่ายกว้างไม่เฉพาะบุคคล
หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

เป็นการดำเนินการในรูปแบบกิจกรรมหรือโครงการที่มี
กำหนดเริ่มต้นและสิ้นสุดที่แน่นอน เป็นคราว ๆ ไป 

อายุความร่วมมือไม่ควรเกิน 5 ปี ให้สอดคลล้องตาม
แผนปฏิบัติการ เพ่ือทบทวนผลลัพธ์และสร้างความเข้มแข็ง
ต่อกิจกรรมความร่วมมืออย่างเป็นรูปธรรม  

อายุความร่วมมือให้ เป็นไปตามข้อกำหนดของการจัด
กิจกรรมหรือโครงการที่ดำเนินงานร่วมกัน เมื่อเสร็จสิ้นเป็น
อันระงบัลงโดยปริยาย เว้นแต่จะมีข้อตกลงเป็นอย่างอ่ืน  
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6.0  การยกร่าง MOU/MOA 
      การจัดทำยกร่าง MOU หรือ MOA  มีองค์ประกอบอันเป็นสาระสำคัญ ดงันี้  
  
ชื่อของบันทึก 1. กรณี  MOU อาจกำหนดเป็นชื่ อกว้ าง ๆ  เพ่ือให้

ครอบคลุมความร่วมมือตามท่ีตกลง 
2 . ก รณี  MOA ต้ อ งก ำห น ดชื่ อ ข้ อตกลงเป็ น ก รณี
เฉพาะเจาะจง (In case of) 

รายละเอียดผู้ลงนาม 1. ชื่อคู่ลงนามแต่ละฝ่าย ระบุตำแหน่งในฐานะผู้มีอำนาจ
ลงนามแทนหน่วยงาน 
2. ตราสัญลักษณ์ของหน่วยงานของแต่ละฝ่าย (ถ้ามี) 

วัตถุประสงค์ อธิบายขอบเขตวัตถุประสงค์เป็นข้อ  ๆ ว่าร่วมมือกัน
เนื่องจากเหตุใด หรือเพ่ือบรรลุเป้าหมายใด มีเจตนารมณ์
ร่วมกันอย่างไร 

หน้าที่และขอบเขตความร่วมมือของผู้ลงนาม 1. แต่ละฝ่ายมีหน้าที่และความรับผิดชอบของตนเอง
อย่างไร (อำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน) 
2. ต้องให้การสนับสนุนอีกฝ่ายอย่างไร  
(สิ่งที่จะต้องปฏิบัติต่ออีกฝ่ายตามที่ตกลงไว้) 

การดำเนินการหรือขั้นตอนวิธีปฏิบัต ิ 1. ระบุกิจกรรม กระบวนงาน หรือเหตุการณ์ที่ จะต้อง
ร่วมมือกัน ให้เป็นรูปธรรม 

2. กรณีมีค่าใช้จ่าย ต้องระบุให้ชัดเจนว่าฝ่ายใดเป็นฝ่ายที่
ต้องรับผิดชอบหรือออกค่าใช้จ่าย 

3. กรณีนอกเหนือจากที่ระบุไว้ในบันทึก ต้องกำหนด
วิธีแก้ไข เช่น ให้ตกลงกันใหม่อีกครั้ง หรือระบุวิธีขอความ
ยินยอมจากอีกฝ่าย ในกรณีขอทบทวน แก้ไขเพ่ิมเติม  
เป็นต้น 

4. ระบุข้อสงวนสิทธิ์  ในกรณีมีกฎหมายบั งคับ เช่น 
ข้อกำหนดเกี่ยวกับความลับทางราชการ ข้อกำหนด
เกี่ยวกับทรัพย์สินทางปัญญา การคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล (ถ้ามี) 

5. การเพ่ิมเติมขอ้ตกลง 
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ระยะเวลาการให้ความร่วมมือและการบอกเลิกความ
ร่วมมือ 

1. การให้ความร่วมมือขึ้นอยู่กับกิจกรรมที่ร่วมมือกัน  
ซึ่งโดยปกติจะมีเวลามากกว่า 1 ปี  แต่ไม่ควรเกิน 4 ปี 
ขึ้นอยู่กับความเหมาะสมของสถานการณ์และประเภท
กิจกรรม เริ่มตั้งแต่ เมื่อใด จนถึงเมื่อใด (ระบุวัน เดือน ปี) 

2. วิธีการขอบอกเลิกความร่วมมือก่อนถึงกำหนดสิ้นสุด
ตามท่ีระบุไว้ในบันทึกข้อความแสดงเจตนารับ 

ข้อความแสดงเจตนารับบันทึก/การลงลายมือชื่อผู้ลง
นามหรือประทับตราสถาบันเพื่อรองรับบันทึก 

1. ต้องระบุว่าบันทึกที่จะลงนามนี้มีจำนวนทั้งสิ้นกี่ฉบับ 
ข้อความถูกต้องตรงกัน และพยาน 

2. ต้องมีข้อความว่า “ทั้งสองฝ่าย (หรือกรณีมีการลงนาม
หลายฝ่าย อาจใช้คำว่า “ทุกฝ่าย”) ได้อ่านและเข้าใจ
ข้อความในบันทึกโดยตลอดแล้วเป็นไปตามเจตจำนงหรือ
ความประสงค์ ในการ ให้ความร่วมมือ จึ งได้ ลงนาม 
ในบันทึก และให้หน่วยงานผู้ลงนาม (ระบุชื่อหน่วยงาน ) 
ถือไว้หน่วยละ 1 ฉบับ 
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7.0 แผนผังขั้นตอน/กระบวนการการจัดทำ MOU/MOA  
 การจัดทำข้อตกลงความร่วมมือด้านวิชาการกับองค์การหรือหน่วยงานอ่ืนทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
ของสถาบัน อาจพิจารณาดำเนินการตามขั้นตอน ได้ดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 การจัดทำ MOU/MOA 
 1. หน่วยงานเจ้าของเรื่องและหน่วยงานคู่จัดทำ MOU/MOA ประชุมหารือแนวทางการยกร่างบันทึกความ
เข้าใจเพ่ือเป็นพ้ืนฐานในด้านการเจรจา เพ่ือให้ทั้งสองฝ่ายได้รับประโยชน์ที่เท่าเทียมกัน และบรรลุวัตถุประสงค์ 
ตามรายละเอียดตามความต้องการของแต่ละฝ่าย และเพ่ือปรับปรุงบันทึกความเข้าใจให้สอดคล้องกับประโยชน์กับ
หน่วยงาน ทั้งนี้ ให้จัดทำรายงานการดำเนินการเพ่ือทราบ โดยจัดทำบันทึกการเจรจา ระบุผลสำเร็จหรือความคืบหน้า
ในการเจรจาและลงนามทั้งสองฝ่าย พร้อมแนบร่างบันทึกความเข้าใจที่เป็นผลจากการเจรจาแต่ละครั้งเป็นหลักฐาน 
ไว้ด้วย โดยให้หน่วยงานเจ้าของเรื่องที่ได้รับมอบหมายจัดทำแบบเสนอเพ่ือประกอบการพิจารณาลงนามข้อตกลงความ
ร่วมมือกับสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) (FM-SAM-056-00)     
 2. เมื่อดำเนินการตาม 1. เรียบร้อยแล้ว หน่วยงานเจ้าของเรื่อง จัดเตรียมข้อมลูและเจรจากรอบความร่วมมือ 
และจัดทำร่าง MOU/MOA พร้อมเอกสารประกอบพร้อมส่งไฟล์ร่าง MOU/MOA ให้กลุ่มงานกฎหมาย ตรวจสอบ ดังนี้ 
   1. วาระการประชุมหรือมติการประชุม การดำเนินการตาม MOU/MOA ที่ได้รับอนุมัติหรือได้รับความ
เห็นชอบ              
  2. (ร่าง) MOU/MOA ฉบับภาษาไทย ซึ่งมีเนื้อหาตรงกับฉบับภาษาอังกฤษ (ถ้ามี) ซึ่งได้รับการตรวจสอบ
แก้ไขจากงานวิเทศสัมพันธ์ เรียบร้อยแล้ว จำนวน 1 ฉบับ        
  3. (ร่าง) MOU/MOA ฉบับภาษาอังกฤษ ซึ่งได้รับการตรวจสอบ/แก้ไขจากกระทรวงการต่างประเทศ 
เรียบร้อยแล้ว จำนวน 1 ฉบับ (ถ้ามี)         
  4. ตารางแผนการดำเนินงาน (Action Plan) จำนวน 1 ฉบับ      
  5. ข้อมูลหน่วยงานคู่สัญญาโดยสังเขป        
  6. บันทึก MOU/MOA ฉบับเดิม (ถ้ามี) จำนวน 1 ฉบับ      
  7. ข้อมูลผู้ประสานงานของหน่วยงานเจ้าของเรื่อง และผู้ประสานงานของหน่วยงานคู่จัดทำบันทึก 
ประกอบด้วย ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง หมายเลขโทรศัพท์ทีส่ามารถติดต่อได้ หรือ E-mail     
  8. (สำเนา) เอกสารอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
  ทั้งนี้ (ร่าง) MOU/MOA ฉบับภาษาไทย มีโครงสร้างตามแบบฟอร์มมาตรฐานที่กำหนดตามผนวกแนบท้าย 
  ขั้นตอนที่ 2 ตรวจสอบข้อมูลด้านกฎหมาย และข้อมูลอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 กลุ่มงานกฎหมายดำเนินการตรวจสอบข้อมูล ร่างบันทึก ปรับแก้ไข พร้อมตรวจสอบความถูกต้อง 
ด้านกฎหมายและแบบฟอร์มมาตรฐานที่กำหนดตามผนวกนี้ และสรุปเสนอหัวหน้ากลุ่มงานอำนวยการต่อไป 
 ทั้งนี้ ตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) พ.ศ. 2552 และ 
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่  2) พ.ศ. 2562 มาตรา 28 วรรคแรก ระบุว่า “ในกิจการที่ เกี่ยวกับบุคคลภายนอก  
ให้ผู้อำนวยการเป็นผู้แทนของสถาบันเพ่ือการนี้ ผู้อำนวยการจะมอบอำนาจให้บุคคลใดปฏิบัติงานเฉพาะอย่างแทนก็ได้ 
แต่ต้องเป็นไปตามระเบียบหรือข้อบังคับที่คณะกรรมการกำหนด” ดังนั้น หากหน่วยงานต้นเรื่องมีความประสงค์ลงนาม
เอง โปรดระบุให้ชัดเจน 
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 ขั้นตอนที่ 3 ส่งคืนหน่วยงานต้นเรื่อง 
  กลุ่มภารกิจอำนวยการ โดยกลุ่มงานกฎหมาย จะดำเนินการส่งเรื่องคืนหน่วยงานต้นเรื่อง เมื่อได้รับอนุมัติ
จากหัวหน้ากลุ่มงานอำนวยการ เพ่ือเสนอผู้อำนวยการสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล พิจารณา 
 

ขั้นตอนที ่4 การเสนอลงนาม  
 หน่วยงานเจ้าของเรื่อง ดำเนินการเกี่ยวกับการลงนามร่วมกับหน่วยงานคู่จัดทำบันทึก 
 
ขั้นตอนที่ 5 การเก็บรักษา 

  เมื่อคู่เจรจาดำเนินการลงนามร่วมกันทุกฝ่ายแล้ว ให้ส่วนงานเจ้าของเรื่องหรือเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
นำ MOU/MOA ต้นฉบับ ส่งมอบให้กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป และส่งไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ให้กลุ่มงานกฎหมาย  
 
 ขั้นตอนที่ 6 การประเมินผลและการติดตาม 
 กลุ่มงานกฎหมายร่วมกับกลุ่มภารกิจเจ้าของเรื่องจัดทำแบบสรุปสาระสำคัญตามแบบฟอร์มที่กำหนด 
ภายหลังการลงนามข้อตกลงความร่วมมือ และดำเนินการติดตามผลการจัดทำ MOU จากกลุ่มงานของสถาบัน 
ในไตรมาสที่ 2 และ 4 ของปีงบประมาณ โดยจะรวบรวมข้อมูลเสนอต่อที่ประชุมคณะผู้บริหารระดับสูงของสถาบัน 
SLT ผ่านหัวหน้ากลุ่มภารกิจกฎหมาย และรองผู้อำนวยการที่กำกับดูแล เพ่ือสรุปและนำเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  
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แผนผังข้ันตอนกระบวนการจัดทำ 
                  มคีวามประสงค์จัดทำ/ 
                       ขอทบทวน  
                                                                                   MOU/MOA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

       
      ผู้อำนวยการพิจารณา                                ยุติเรื่อง 

 
  
        
                                                               เสนอ 
                                                                   ผู้อำนวยการ 
                                                                     มอบหมาย 
 
       
       
 
      ผู้อำนวยการ 
       พิจารณา 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฉบับจริงส่งใหง้านบริหารทั่วไป 
ไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ส่ง 

กลุ่มงานกฎหมาย 

กลุ่มภารกิจเจ้าของเรื่องประสานเบือ้งต้นกบั

หน่วยงานคู่จัดทำ MOU/MOA 

กลุ่มภารกิจเจ้าของเรื่องประมวลเรื่องพร้อม

จัดทำแบบเสนอการจัดทำ MOU/MOA  

กรณี MOU ร่วมกับหน่วยงานต่างประเทศ

ต้องเสนอผ่าน กตท. พิจารณา 

กลุ่มภารกิจเจา้ของเรื่องดำเนินการ 

เพื่อจัดทำพิธีลงนาม MOU/MOA 

กรณี MOU ร่วมกับหน่วยงานต่างประเทศ

ต้องเสนอผ่าน กตท. พิจารณา 

กรณี MOU ร่วมกับหน่วยงานต่างประเทศ

ต้องเสนอผ่าน กตท. พิจารณา 

จัดทำรา่ง MOU/MOA 

รายละเอียดข้อความ 

กลุ่มงานกฎหมายพิจารณา 

มีความเห็นและจดัทำร่าง 

MOU/MOA ภาษาไทย 

เสนอความเห็น 
เสนอความเห็น 

เห็นชอบ ไม่เห็นชอบ 
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การประเมินผลและการติดตาม เสนอ SLT 

สรุปเสนอคณะกรรมการทราบ ปีละ 1 ครั้ง 

สรุปการดำเนินการภายหลังการลงนาม

ต่อผู้อำนวยการผ่านรองผู้อำนวยการที่

กำกับดูแล 



   

รายละเอียดการดำเนินการ 
 
 

 

 

  

จุดเริ่มต้นและจุดสิ้นสุด 
ของการทำงาน 

ขั้นตอนและรายละเอียด 
ของการทำงาน 

การตัดสินใจ/การพิจารณา 

 
ลำดับ ผังข้ันตอน/กระบวนการ รายละเอียด/การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1  

 

กลุ่มภารกิจเจ้าของเรื่องมีความประสงค์
จัดทำ/ทบทวน 

 

กลุ่มภารกิจเจ้าของเรื่อง 

2  

 

 

กลุ่มภารกิจเจ้าของเรื่องประสานการ
ดำเนินงานในเบื้องต้นกับหน่วยงานคู่
จัดทำ MOU เพ่ือให้ได้ความเห็นร่วมกันใน
การจัดทำ MOU 

กลุ่มภารกิจเจ้าของเรื่อง 

3  

 

 

กลุ่มภารกิจเจ้าของเรื่องประมวลเรื่อง
พร้อมจัดทำเอกสารตามแบบข้อเสนอการ
จดัทำเสนอผู้อำนวยการ ผ่าน  
รองผู้อำนวยการที่กำกับดูแลพิจารณาให้
ความเห็นชอบในเบื้องต้น 

กลุ่มภารกิจเจ้าของเรื่อง 

4  

 

 

ผู้อำนวยการพิจารณา 
1. เห็นชอบ ให้กลุ่มภารกิจเจ้าของเรื่อง
จัดทำร่าง 
2. ไม่เห็นชอบ ให้กลุ่มภารกิจเจ้าของเรื่อง 
ยุติการดำเนินการ 

 

 

 

กลุ่มภารกิจอำนวยการ 
(กลุ่มงานกฎหมาย) 
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5  

 

 

ผู้อำนวยการเห็นชอบ  
1. กลุ่มภารกิจเจ้าของเรื่องจัดทำร่าง 
MOU จนได้ข้อยุติ 
2. กลุ่มภารกิจเจ้าของเรื่องเสนอ
ผู้อำนวยการผ่านรองผู้อำนวยการที่กำกับ
ดูแล 

กลุ่มภารกิจเจ้าของเรื่อง 

6  

 

 

1. ผู้อำนวยการพิจารณามอบกลุ่มงาน
กฎหมายให้ความเห็น กรณีเป็นการ MOU 
กับหน่วยงานภายในประเทศ หรอื  
2. มอบกลุ่มงานวิเทศสัมพันธ์และกลุ่มงาน
กฎหมาย พิจารณาให้ความเห็น กรณี 
MOU กับหน่วยงานต่างประเทศ 

กลุ่มภารกิจเจ้าของเรื่อง 

กลุ่มภารกิจอำนวยการ 

7  

 

 

กรณีเป็นการ MOU กับหน่วยงาน
ภายในประเทศ 
1. กลุ่มงานกฎหมาย พิจารณาให้
ความเห็นร่าง MOU  
2. เสนอความเห็นต่อผู้อำนวยการผ่าน
หัวหน้ากลุ่มภารกิจอำนวยการ และรอง
ผู้อำนวยการที่กำกับดูแล 

กลุ่มงานกฎหมาย 

8  

 

 

กรณีเป็นการ MOU กับหน่วยงาน
ต่างประเทศ 
1. กลุ่มงานวิเทศสัมพันธ์ พิจารณาให้
ความเห็นร่าง MOU  
2. เสนอความเห็นต่อผู้อำนวยการผ่าน
หัวหน้ากลุ่มภารกิจขับเคลื่อนฯ และรอง
ผู้อำนวยการที่กำกับดูแล 

กลุ่มภารกิจเจ้าของเรื่อง 

กลุ่มงานวิเทศสัมพันธ์ 

9  

 

 

ผู้อำนวยการพิจารณาความเห็นของกลุ่ม
งานกฎหมายและกลุ่มงานวิเทศสัมพันธ์ 
เพ่ือสั่งการให้หน่วยงานเจ้าของเรื่อง
ดำเนินการที่เกี่ยวข้อง เพ่ือลงนามต่อไป 

 

 

กลุ่มภารกิจอำนวยการ 
(กลุ่มงานกฎหมาย) 
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10  

 

 

1. กลุ่มภารกิจเจ้าของเรื่องปรับแก้ไข
เนื้อหาในรา่ง MOU (ถ้ามี) 
2. กลุ่มภารกิจเจ้าของเรื่องดำเนินการใน
ส่วนที่เกี่ยวข้อง เช่น กำหนดวันเวลา 
สถานที่ ผู้ประสานการลงนาม การจัดพิธี 

3. กลุ่มภารกิจเจ้าของเรื่องประสานงาน
สื่อสารองค์กร เตรียมถ่ายภาพ  

กลุ่มภารกิจเจ้าของเรื่อง 
กลุ่มงานขับเคลื่อนฯ 

11  

 

 

 

สรุปการดำเนินการภายหลังการลงนามต่อ

ผู้อำนวยการผ่านรองผู้อำนวยการที่กำกับ

ดูแล 

กลุ่มภารกิจเจ้าของเรื่อง 

12  

 

 

กลุ่มภารกิจเจ้าของเรื่องแจ้งข้อมูลการ 
ลงนามพร้อมแนบสำเนา MOU และ
ภาพถ่ายส่งกลุ่มงานกฎหมาย  

กลุ่มภารกิจเจ้าของเรื่อง 
กลุ่มงานกฎหมาย 

13  

 

 

 

กลุ่มงานกฎหมายและกลุ่มภารกิจเจ้าของ
เรื่องจัดทำแบบสรุปสาระสำคัญและการ
ดำเนินการภายหลังการลงนาม เสนอ SLT 
เพ่ือสรุปเสนอคณะกรรมการ 

กลุ่มภารกิจเจ้าของเรื่อง 
กลุ่มงานกฎหมาย 
รองผู้อำนวยการที่กำกับ
ดูแล 
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8.0 ตารางเปรียบเทียบลักษณะและความแตกต่างระหว่าง MOU/MOA  
 

ชื่อเรียก MOU 
Memorandum of Understanding 

บันทึกความเข้าใจ /บันทึกความเข้าใจความร่วมมือ 

MOA 
Memorandum of Agreement 

บันทึกข้อตกลง /บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
ผู้มีอำนาจลงนาม 1. ผู้อำนวยการสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 

หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานแทน 

2. บุคคลผู้มีอำนาจจัดการแทนนิติบุคคล 

1. หัวหน้าส่วนราชการในฐานะผู้แทนรัฐบาล 
กรณีทำข้อตกลงกับต่างประเทศที่ มีผลผูกพัน
รัฐบาล 

2 . ผู้ อ ำน วยการสถาบั น รับ รอ งคุ ณ ภ าพ
สถานพยาบาล หรือผู้ ที่ ได้รับมอบหมายให้
ปฏิบัติงานแทน 

3. บุคคลผู้มีอำนาจจัดการแทนนิติบุคคล 

จำนวนผู้ลงนาม ตั้งแต่สองฝ่ายขึ้นไป ตั้งแต่สองฝ่ายขึ้นไป 

วัตถุประสงค์ เพ่ือร่วมมือกัน โดยเต็มใจที่ จะปฏิบัติตาม เงื่อนไข  
ที่ระบุ มีการวางแผน และทำกิจกรรมร่วมกัน ในภาพ
กว้าง โดยไม่ถือว่าเป็นสัญญาผูกมัดใด ๆ (non-legally 
binding agreement) 

เพ่ือร่วมมือกัน โดยเต็มใจที่ จะปฏิ บัติตาม
เงื่อนไขที่ระบุ ถือว่าเป็นสัญญาตามกฎหมาย
แพ่งและพาณิชย์ หากผิดสัญญาสามารถฟ้อง
เป็นคดีได้ (legally binding agreement) 

ความเข้มข้นและ
ความเป็นทางการ 

นิยมใช้สำหรับความร่วมมือที่มีขอบเขตจำกัด ไม่เป็น
การถาวร  ไม่มีความยุ่งยาก และมีความเป็น ทางการ
น้อยกว่า MOA 

เป็นความร่วมมือที่มีลักษณะเข้มข้น เคร่งครัด 
และมีลักษณะเป็นทางการมากกว่า MOU  
มีการระบุกิจกรรมที่จะเกิดขึน้อย่างต่อเนื่องและ 
สม่ำเสมอตามที่ตกลงไว้ หรือมีการดำเนินงานที่
มีผลกระทบและผูกพันเรื่องงบประมาณของ
หน่วยงานที่ทำความตกลง 
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9.0 ความรับผิดชอบ 
 ส่วนงานเจ้ าของเรื่อง หรือ เจ้าหน้าที่ ผู้ รับผิดชอบหรือได้รับมอบหมายจากหัวหน้ากลุ่มภารกิจ  
อาจพิจารณาได ้ดังนี้  
  

ขั้นตอน ผู้รับผิดชอบ 

ขัน้ตอนที่ 1 การจัดทำ MOU/MOA กลุ่มภารกิจเจ้าของเรื่อง 
(กลุ่มงานทีไ่ด้รับมอบหมาย) 

ขั้นตอนที่ 2 ตรวจสอบข้อมูลด้านกฎหมาย และ
ข้อมูลอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

กลุ่มภารกิจอำนวยการ 
(กลุ่มงานกฎหมาย) 

ขั้นตอนที่ 3 ส่งคืนหน่วยงานต้นเรื่อง กลุ่มภารกิจอำนวยการ 

ขั้นตอนที่ 4 การเสนอลงนาม ส่วนงานเจ้าของเรื่อง 

ขัน้ตอนที่ 5 การเก็บรักษา กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 
กลุ่มงานกฎหมาย 

ขั้นตอนที่ 6 การประเมินผลและการติดตาม กลุ่มภารกิจเจ้าของเรื่อง 
กลุ่มงานกฎหมาย 

  หมายเหตุ : อ้างอิงตามข้อ 7.0  
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10.0 การจัดทำ MOU/MOA กับหน่วยงานต่างประเทศ 

 1. นำเสนอเรื่องเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล เพ่ือพิจารณา ดังนี้ 
  1.1  มอบหมายคณะอนุกรรมการที่เกี่ยวข้องเพ่ือพิจารณา หรือ 
  1.2  มอบหมายให้คณะอนุกรรมการกฎหมายพิจารณาให้ความเห็น 
  1.3 เชิญผู้แทนกระทรวงการต่างประเทศ หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องร่วมพิจารณาและให้ความ
เห็นชอบต่อที่ประชุม  
 2. ดำเนินการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานตาม MOU ต่อที่ประชุมคณะกรรมการสถาบันรับรอง
คุณภาพสถานพยาบาล อย่างน้อยปีละครั้ง หรือตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย 
 

ข้อพิจารณาในการจัดทำ MOU/MOA กับหน่วยงานต่างประเทศ ดังนี้ 
  เหตุผลการจัดทำ MOU/MOA กับหน่วยงานต่างประเทศไม่จำเป็นต้องขอให้ส่วนงานพิจารณาดำเนินการ 
ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 27 มกราคม 2558 ที่ สรพ. สามารถดำเนินการได้ตามอำนาจหน้าที่โดยไม่ต้องนำเรื่อง
เสนอคณะรัฐมนตรี ซึ่งต้องเป็นความตกลงทีเ่ข้าเงื่อนไขครบทั้ง 7 ประการ ดังนี้     
 1. ไม่เข้าลักษณะเป็นหนังสือสัญญาตามมาตรา 23 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย กล่าวคือ  
ต้องไม่ใช่ความตกลงที่ทำขึ้นระหว่างรัฐหรือระหว่างรัฐกับองค์การระหว่างประเทศที่มุ่งหมายจะให้มีผลผูกพัน 
ทางกฎหมายระหว่างการตามกฎหมายระหว่างประเทศ       
 2. ทำขึ้นตามอำนาจหน้าที่ที่มีอยู่ของส่วนราชการระดับกรมโดยหน่วยงานจะต้องตรวจสอบกฎหมาย 
ที่เกี่ยวข้องเพ่ือยืนยันสถานะทางการว่าเป็นส่วนราชการระดับกรม และมีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำความตกลงดังกล่าว
โดยอาจพิจารณาขอให้สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาให้ความเห็นในเรื่องดังกล่าวในกรณีที่ไม่สามารถยืนยันได้ ทั้งนี้ 
หน่วยงานอ่ืนที่ได้จัดตั้งขึ้นไม่ว่าจะจัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติหรือกฎหมายอื่นซึ่งไม่ได้มีสถานะเป็นกรมหรือเทียบเท่า
กรม เช่น มสีถานะเป็นองค์การมหาชน หรือเป็นรัฐวิสาหกิจจะไม่เข้าข่ายตามมติคณะรัฐมนตรี   
 3. ไม่ได้มีเนื้อหาเป็นเรื่องสำคัญหรือเกี่ยวข้องกับนโยบาย เช่น ไม่มีเนื้อหาที่กระทบต่อความมั่นคงของรัฐ  
ทางสังคม หรือเศรษฐกิจการค้าหรือไม่กระทบต่อสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา สิทธิในพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ หรือสิทธิ
ประโยชน์อื่นๆ ที่อาจทำให้ไทยสูญเสียผลประโยชน์ ทั้งนี้ หน่วยงานต้องชี้แจงวัตถุประสงค์ในการจัดทำความตกลง และ
สรุปสาระสำคัญของความตกลงเพื่อประกอบการพิจารณาด้วย      
 4. ไม่ก่อให้เกิดผลผูกพันงบประมาณ นอกเหนือจากงบประมาณที่ส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐ ได้รับ
จัดสรรโดยเห็นชอบของรัฐสภาแล้ว          
 5. สามารถดำเนินการได้ภายใต้กฎหมาย หรือกฎระเบียบที่ใช้บังคับอยู่ในขณะที่ทำความตกลงนั้นๆ 
 6. รัฐมนตรีเจ้าสังกัด ให้ความเห็นชอบในการจัดทำความตกลงแล้ว     
 7. ส่วนราชการเจ้าของเรื่องได้เสนอร่างความตกลงให้กระทรวงการต่างประเทศพิจารณาและให้ความ
เห็นชอบแล้ว        
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11.0 การจัดหน้าเอกสาร MOU/MOA  
 
 
 
 
 

 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ 

เร่ือง ........................................................................................... 

ระหว่าง  
สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) 

กับ  
.........................................................................................   

  บันทึกข้อตกลงนี้ทำขึ้น ณ สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) ตั้งอยู่ที่ 88/39 
อาคารสุขภาพแห่งชาติ ชั้น 5 กระทรวงสาธารณสุข ซอย 6 ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ อำเภอเมืองนนทบุรี 
จังหวัดนนทบุรี เมื่อวันที่ ................................................................  ระหว่าง สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 
(องค์การมหาชน) โดย ................................................................... ผู้อำนวยการสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 
ซึ่งต่อไปในข้อตกลงนี้เรียกว่า “สถาบัน” ฝ่ายหนึ่ง กับ ......................................................................................................  
โดย ................................................................................................................  ซ่ึงต่อไปนี้จะเรียกว่า “.....................”  
ซึ่งทั้งสองฝ่ายได้ตกลงร่วมกัน......................................................................................... ซึ่งต่อไปในบันทึกข้อตกลงนี้
เรียกว่า “โครงการ” โดยมีข้อกำหนดและเงื่อนไข ดังต่อไปนี้  

    ข้อ 1  วัตถุประสงค์ของความร่วมมือ       

     1.1..................................................................................    

     1.2...............................................................................     

     ข้อ 2   กรอบและแนวทางความรว่มมือ        

     2.2 ....................................................................................       

     2.2 ...................................................................................     

      ข้อ 3  การดำเนินการ         

     3.1 ..............................................................................     

     3.2 ..............................................................................     

            

ตราสัญลักษณ์  

ฝ่ายหน่วยงาน 

คู่จัดทำบันทึก 
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  ข้อ   4 หน้าที ่ความรับผิดชอบของ ............................     

    4.1  ..............................................................................     

    4.2  ......................................................................................          

  ข้อ   5  สิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา        

     ทั้งสองฝ่ายตกลงร่วมกันให้ผลงานใหม่ที่ เกิดขึ้นจากบันทึกข้อตกลงความร่วมมือฉบับนี้  

เป็นทรัพย์สินทางปัญญาร่วมกัน โดยต้องไม่เปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับให้แก่ผู้อ่ืน ทั้งนี้ เว้นแต่จะได้รับความยินยอม

เป็นหนังสือจากอีกฝ่ายหนึ่งก่อน          

  ข้อ 6  ระยะเวลาความร่วมมือ        

         ................................................................................................. ........................................................ 

............................................................................................................................................................................................

  ข้อ   7  การรักษาความลับ          

    ................................................................................................... ...................................................... 

............................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................... 

     ข้อ  8   การแก้ไขเปลี่ยนแปลง และการยกเลิกบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ   

    หากฝ่ายใดมีความประสงค์ที่จะแก้ไข เปลี่ยนแปลง หรือเพ่ิมเติมในสาระสำคัญของบันทึกข้อตกลงนี้  

ให้แจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้อีกฝ่ายหนึ่งทราบล่วงหน้าเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน และให้จัดทำเป็นบันทึก

ข้อตกลงเพ่ิมเติมแนบท้าย และให้ถือว่าบันทึกข้อตกลงเพ่ิมเติมแนบท้ายเป็นส่วนหนึ่งของบันทึกข้อตกลงนี้ 

    บันทึกข้อตกลงความร่วมมือนี้ทำขึ้นเป็นสองฉบับ มีข้อความถูกต้องตรงกัน ทั้งสองฝ่ายได้อ่านและ 

ทำความเข้าใจโดยละเอียดแล้ว จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญต่อหน้าพยานเพ่ือเป็นหลักฐานและต่างยึดถือเก็บไว้ฝ่ายละ

หนึ่งฉบับ 

 

(ลงชื่อ)................................................................สถาบัน 
  (.......................................................) 

 ผู้อำนวยการสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 
 
   

(ลงชื่อ)............................................................สถาบัน 
( ................................................... ) 

 ตำแหน่งผู้มีอำนาจลงนามของหน่วยงานคู่จัดทำบันทึก 
 
 

(ลงชื่อ).............................................................พยาน 
 

(ลงชื่อ)............................................................พยาน 
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งานต่างประเทศ 
13. แบบฟอร์มท่ีเกี่ยวข้อง  
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บันทึกข้อตกลง 

ระหว่าง 

สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน)  

กับ 

ชื่อคู่เจรจา  

   บันทึกข้อตกลงฉบับนี้ ทำขึ้น ณ สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) อาคารสุขภาพ

แห่งชาติ ชั้น ๕ ซอย ๖ ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ อำเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี เมื่อวันที่ XX กุมภาพันธ์ 

พ.ศ. ๒๕๖๕ ระหว่าง สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) โดย นางปิยวรรณ ลิ้มปัญญาเลิศ 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการรับรองคุณภาพสถานพยาบาล  ซึ่ งต่อไปในข้อตกลงนี้ เรียกว่า “สถาบัน” ฝ่ายหนึ่ ง 

กับ โรงพยาบาลสมเด็จพระบรมราชินีนาถ ณ อำเภอนาทวี จังหวัดสงขลา โดย ..............................................  ตำแหน่ง 

..........................................................................  ซึ่งต่อไปในข้อตกลงนี้เรียกว่า “สถานพยาบาล” อีกฝ่ายหนึ่ง  

  ทั้งสองฝ่ายตกลงร่วมกันดำเนินการจัดกิจกรรมการมอบประกาศนียบัตรระบบสุขภาพระดับอำเภอ 

(District Health System : DHS) ในกิจกรรมกำหนดการประชุมวิชาการประจำปี HA National Forum ครั้งที่ ๒๓ 

ให้แก่สถานพยาบาลที่ผ่านการประเมินรับรองระบบสุขภาพระดับอำเภอ (District Health System : DHS) โดยมี

ข้อความอันเป็นสาระสำคัญ ดังต่อไปนี้  

 ๑.  วัตถุประสงค์ความร่วมมือ          

  สถาบันมีวัตถุประสงค์หลักในการดำเนินกิจการเพ่ือการธำรงไว้ซึ่งมาตรฐานเกี่ยวกับการประเมินระบบงาน

และการรับรองคุณภาพของสถานพยาบาลว่ามีองค์ประกอบของการปฏิบัติงานและการพัฒนาคุณภาพที่ เชื่อได้ว่าจะ

สามารถให้บริการด้ านสาธารณสุขที่ ดี และมี คุณภาพตามมาตรฐานที่ คณะกรรมการกำหนด และกำหนด 

จัดการประชุมวิชาการประจำปี HA National Forum ขึ้นทุกปี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเปิดพ้ืนที่แสดงการผนึกกำลัง 

สร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการร่วมกันส่งเสริมและพัฒนาระบบบริการสุขภาพและระบบสุขภาพของไทย  

ให้มีคุณค่าและความหมายสำหรับทุกคน รวมถึงเป็นพ้ืนที่แห่งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างไม่มีขอบเขตจำกัด 

ชื่นชมความสำเร็จของกันและกัน เสริมสร้างกำลังใจและสร้างแรงบันดาลใจในการเดินหน้าร่วมกันสร้างระบบบริการ

สุขภาพของไทยให้มีคุณภาพและความปลอดภัยและเป็นที่ไว้วางใจของประชาชนตลอดไปด้วยพลังร่วมของทุกคน   สถาบัน

กับสถานพยาบาลจึงร่วมกันจัดให้มีการมอบประกาศนียบัตรระบบสุขภาพระดับอำเภอ (District Health System : 

DHS) ในกิจกรรมกำหนดการประชุมวิชาการประจำปี HA National Forum ครั้งที่ ๒๓ ให้แก่สถานพยาบาลที่ผ่านการ

ประเมินรับรองระบบสุขภาพระดับอำเภอ (District Health System : DHS)   

ร่าง 
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 ๒. กรอบแนวทางความร่วมมือ        

  สถาบันและสถานพยาบาล ได้ตกลงร่วมมือกันโดยมีขอบเขตความรับผิดชอบในการบริหารจัดการ

กิจกรรมการมอบประกาศนียบัตรระบบสุขภาพระดับอำเภอ (District Health System : DHS) ในกิจกรรมกำหนดการ

ประชุมวิชาการประจำปี HA National Forum ครั้งที่ ๒๓ ดังนี้      

 ๒.๑  สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) เป็นผู้รับผิดชอบในการบริหารจัดการการมอบ

ป ระก าศ นี ย บั ต ร ระบ บ สุ ข ภ าพ ระดั บ อ ำ เภ อ  (District Health System : DHS) ให้ แ ก่ ส ถ าน พ ย าบ าล 

ที่ผ่านการประเมินรับรอง จำนวนทั้งสิ้น ๕๐ แห่ง ตามบัญชีรายชื่อแนบท้ายบันทึกข้อตกลงนี้   

  ๒.๒ สถานพยาบาลสนับสนุนงบประมาณค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการการมอบประกาศนียบัตรระบบ

สุ ขภ าพระดับ อำเภอ  (District Health System : DHS) ให้ แก่ ส ถานพยาบาลที่ ผ่ านการประเมิ น รับ รอง 

ตามท่ีได้รับแจ้งจากสถานพยาบาล          

  ๒.๓ การดำเนินงานตามบันทึกข้อตกลงฉบับนี้ ทั้งสองฝ่ายจะมอบหมายให้ผู้แทนของแต่ละฝ่าย 

ได้ตกลงร่วมกันในรายละเอียด โดยให้จัดทำเป็นเอกสารแนบท้ายบันทึกข้อตกลง    

 ๓. ระยะเวลาความร่วมมือ         

  บันทึกข้อตกลงความร่วมมือฉบับนี้มีผลเริ่มต้นนับแต่วันที่มีการลงนามร่วมกันเป็นต้นไปและสิ้นสุดลง

เมื่อการประชุมวิชาการประจำปี HA National Forum ครั้งที่ ๒๓ เสร็จสิ้นลง     

  ทั้งนี้ ทั้งสองฝ่ายอาจตกลงเป็นหนังสือร่วมกันเพ่ือขยายระยะเวลาในการดำเนินงานภายใต้บันทึก

ข้อตกลงความร่วมมือฉบับนี้ออกไปได้ตามความเหมาะสมตามความยินยอมของทั้งสองฝ่าย   

 ๔. การสนับสนุนงบประมาณค่าใช้จ่าย        

  สถานพยาบาลจะสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานตามข้อ ๒ เป็นจำนวนเงิน ๑๕๐,๐๐๐ บาท (หนึ่ง

แสนห้าหมื่นบาทถ้วน ) ภายใน ๑๕ (สิบห้า) วัน  นับแต่การประชุมวิชาการประจำปี  HA National Forum  

ครั้งที่ ๒๓ เสร็จสิ้นลง หรือเมื่อได้รับแจ้งค่าใช้จ่ายการบริหารจัดการจากสถบัน โดยวิธีการโอนเงินงบประมาณสนับสนุน

ค่าใช้จ่ายการบริหารจัดการเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารของสถาบัน ชื่อ ธนาคารไทยพานิชย์ (มหาชน) จำกัด สาขา 

กระทรวงสาธารณ สุข  ชื่ อบัญชี  สถาบันรับรองคุณ ภาพสถานพยาบาล (องค์การมหา ชน)  เลขที่ บัญชี

...........................................................และสถานพยาบาลตกลงเป็นผู้รับภาระเงินค่าธรรมเนียมหรือค่าบริการอ่ืนใด

เกี่ยวกับการโอน รวมทั้งค่าใช้จ่ายอื่นใด (ถ้ามี) ที่ธนาคารเรียกเก็บ  

 ๕. ข้อตกลงอ่ืน ๆ          

  ๕.๑ กรณีที่มีการยกเลิกบันทึกข้อตกลงความร่วมมือฉบับนี้ก่อนบรรลุวัตถุประสงค์หรืออยู่ระหว่าง 

การดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ ให้กิจกรรมที่อยู่ระหว่างดำเนินงานนั้น ดำเนินงานต่อไปจนเสร็จสิ้น  

  ๕.๒ ในกรณีมีปัญหาต้องวินิจฉัยเพ่ือให้การดำเนินงานตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือฉบับนี้บรรลุ

วัตถุประสงค์ ให้ทั้งสองฝ่ายร่วมกันพิจารณาและมีคำวินิจฉัยร่วมกัน คำวินิจฉัยร่วมกันดังกล่าวให้เป็นที่สิ้นสุด  
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  บันทึกข้อตกลงความร่วมมือฉบับนี้ เป็นการแสดงเจตนาความร่วมมือของทั้งสองฝ่าย ทำขึ้นเป็นสองฉบับ 

มีข้อความถูกต้องตรงกัน ทุกฝ่ายได้อ่านและเข้าใจข้อความดี โดยละเอียดตลอดแล้ว เห็นว่าถูกต้องตามเจตนารมณ์ 

ทุกประการ เพ่ือเป็นหลักฐานจึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญต่อหน้าพยานและต่างฝ่ายยึดถือไว้ฝ่ายละหนึ่งฉบับ  

 

 

            (                                           )               (                                       ) 

    ผู้อำนวยการสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล                                    ชื่อหน่วยงานคู่เจรจา 

 

 

                 (                         )                 (                                  ) 

    รองผู้อำนวยการสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล                                    ตำแหน่งพยาน   
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14.0 ระบบการติดตามและประเมินผล        
 กลุ่มงานกฎหมายร่วมกับกลุ่มภารกิจเจ้าของเรื่องจัดทำแบบสรุปสาระสำคัญตามแบบฟอร์มที่กำหนด 
ภายหลังการลงนามข้อตกลงความร่วมมือ และดำเนินการติดตามผลการจัดทำ MOU จากกลุ่มงานของสถาบัน 
ในไตรมาสที่ 2 และ 4 ของปีงบประมาณ โดยจะรวบรวมข้อมูลเสนอต่อที่ประชุมคณะผู้บริหารระดับสูงของสถาบัน 
SLT ผ่านหัวหน้ากลุ่มภารกิจกฎหมาย และรองผู้อำนวยการที่กำกับดูแล เพ่ือสรุปและนำเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  
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MEMORANDUM OF UNDERSTANDING 

Between 

PLANETREE INTERNATIONAL and 

HEALTHCARE ACRREDITATION INSTITUTE (Public 

Organization) THAILAND, 

2022-2025 

 

This Memorandum of Understanding (“MoU”) is entered into the 

Planetree International (hereinafter referred to as “Planetree") and the 

Healthcare Accreditation Institute (Public Organization) Thailand 

(hereinafter referred to as “HAI"). Planetree and HAI are hereinafter 

referred to individually as a “Party" and jointly as “the Parties";  

 

WHEREAS, the Planetree International has its headquarters in 

Connecticut, United States, is an international organization in 

Advancing Patient-Centered Care and provides education, resources 

and information in a collaborative community to healthcare 

organizations and support efforts to advance remarkable experiences 

for patients and staff in patient-centered healing environments.  

 

WHEREAS, the Healthcare Accreditation Institute (Public 

Organization) Thailand, based in Bangkok, Thailand, is a public 

organization are responsible for the accreditation of healthcare 

services under the concept of "Accreditation is an Educational 

Process". 

 

WHEREAS, the Parties having identified cooperation as a common 

area of interest, to develop and implement joint activities to 

collaborate and promote health care facilities on spiritual healing and 

human dignity (people centered).  
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1. BACKGROUND 

With Planetree and HAI are the leading international institution with 

the intention of promoting and to encourage all healthcare institutions 

to have personnel working with spirit and value of human dignity. 

The Parties aims to work towards incorporating to develop, promote 

and assist the dissemination of the concept of people centered into the 

organizational structure and culture of the hospital/health service. The 

Parties have the mutual benefits and the need to strengthen the co-

operation within the field of accreditation and/or certification through 

scientific and technical exchange, sharing standards and guidelines 

for systematic patient care, and research to develop knowledge at 

international level. 

 

In order to provide clear guidelines for cooperation and joint action 

based on the mutual desire of both parties to cooperate. Therefore, 

this MoU details and describes the collaboration between the 

Planetree International and HAI Thailand.  

 

2. OBJECTIVES and AREAS of COLLABORATION  

2.1 The objective of this MoU is to establish the basis for a 

cooperative institutional relationship to encourage and promote 

bilateral cooperation on the concept of people centered accreditation 

and/or certification related issues based on mutual benefit, equality, 

and reciprocity. 

2.2 Cooperation under this MoU shall include, but not limited to the 

following modalities: 

a) Strengthening and promoting efforts by each Party in promoting 

healthcare organizational cultures of person-centered care 

everywhere; and 

b) Design, develop and deliver of education and training programs 

as its requirements; and 

c) Exchange of available information and data regarding Spiritual 

Healthcare Appreciation (SHA) certification and the Planetree 

certification that exists between the two institutions; and 
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d) Organization of workshops, seminars, and working groups; and 

e) Transfer of know-how, and healthcare standards on a non-

commercial basis; and 

f) Development of joint research or projects on subjects of mutual 

interest knowledge of working spirit and people-centered care 

processes; and 

g) Sharing of experiences on accreditation and/or certification; and 

h) Promote the Spiritual Healthcare Appreciation (SHA) and the 

Planetree international certification as a tool for person-centered 

care shall be advertised/ propagated through respective websites 

of the parties; and 

i) Other modalities as may be agreed upon by the Parties. 

 

3. ORGANIZATION of the COLLABORATION 

3.1 The Parties will, on a regular basis, keep each other informed of 

and consult on matters of common interest, which are likely to lead to 

mutual collaboration in the scope of MoU 

3.2 The Parties intend to hold joint meetings regarding this MoU at 

such interval as deemed appropriate, to review the progress, to discuss 

any issues or challenges experienced, to plan future activities and to 

make suggestions between the Parties as appropriate.  

 

3.3 The Parties may invite each other to send observers to meetings 

or conferences convened by them or under their auspices in which, in 

the opinion of either Party, the other may have an interest, invitations 

will be subject to the procedures applicable to such meetings or 

conferences. 

 

4. INTELLECTUAL PROPERTY RIGHTS 

4.1 This MoU does not imply any transfer of intellectual property 

rights. In particular, each Party shall retain any and all intellectual 

property rights in all materials owned by it. 

4.2. This MoU does not grant to a Party the right to use materials or 

intellectual property belonging to or created by the other Party. 
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4.3 In the event of joint implementation of activities pursuant to this 

MoU which results in the development of intellectual property rights, 

the provisions regarding such intellectual property rights will be 

determined by separate agreement between the Parties prior to any 

use or dissemination of such intellectual property. 

 

5. COMMUNICATIONS and DISCLOSURE 

5.1 Each Party may acknowledge the existence of this MoU to the 

public, provide general information with respect to the collaborative 

activities contemplated herein, and publish this MoU on its website. 

Such disclosure(s) will be made in accordance with the disclosing 

Party’s respective disclosure policies and consistent with the text of 

this MoU. 

5.2 The Parties will confirm and agree with each other regarding all 

publicity and public statements relating to this MoU prior to the 

release of such publicity and public statements and intend to establish 

a joint communications plan for that purpose. The Parties will not 

state or imply that activities outside the scope of this MoU are part of 

this collaboration or endorsed or approved by the other Party. 

5.3. The Parties will not allow any third party, including, without 

limitation, any corporate sponsor or donor to a Party, to refer to the 

collaboration between the Parties under this MoU including in a 

manner that implies involvement with, endorsement by, or support to, 

that collaboration. 

5.4 The definition of confidential information is based on the 

regulations of each Party. In no case may the information exchanged 

under the terms of this MoU be transferred by the recipient to any 

third party without the prior written consent of the Parties. 

5.5. Any public statement, publicity, or disclosure is subject to the 

prior written agreement of both Parties. 
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6. OFFICIAL EMBLEMS and LOGOS 

6.1. Neither Party will use the name, emblem or trademarks, 

copyright, design in respect of, any of the following properties of the 

other Party, or any of its subsidiaries, and/or affiliated, or any 

abbreviation thereof, without the express prior written approval of the 

other Party in each case.  

6.2  In the event that, in accordance with the foregoing, approval is 

provided by a Party, such usage, reproduction, etc shall be subject to 

compliance with that Party’s further instructions (rules, regulations 

and guidelines) in relation to each and every case of usage.  

 

7. RESOURCES 

7.1 Implementation of any of the activities outlined in this MoU will 

be subject to the availability of sufficient financial and human 

resources of the Parties, and each Party’s programme of work, priority 

activities, policies, rules and regulations, as well as its administrative 

procedures and practices. This MoU does not give rise to any legally 

binding commitment of resources, financial or otherwise, for either 

Party. 

7.2 The Parties agree that the development and implementation of any 

project under this MoU shall be assumed by the Party who incurs 

them, unless otherwise stipulated in writing. Each Party will be 

responsible for the financing of its roles and activities envisioned 

under this MoU, and no transfer of funds between the Parties is 

envisioned in connection with this MoU. 

 

8. AMENDMENT 

This MoU can be amended by the written consent of the Parties. The 

method of amendment shall come into effects as decided by the 

Parties. 
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9. TERM of the MoU 

9.1 This MoU enters into force upon signature by the Parties for a 

period of four years from that date. The Parties may wish to extend 

the MoU for another four years period by mutual agreement. 

9.2 Planetree/HAI may, at any given time terminate the collaboration 

established in this MoU. Should a party wish to terminate this 

collaboration by giving the other Party a written notice of 90 (ninety) 

days in advance of its termination of this MoU.  

9.3 Planetree/HAI termination will not affect activities initiated under 

this MoU and already underway at the time of termination. 

 

10. DISPUTES  

10.1 This MoU is an expression of common understanding, and is not 

an international convention or agreement, is not subject to 

international law, is not intended to give rise to any rights or 

obligations under international or domestic law and does not in itself 

give rise to any implication of commitment of resources, financial or 

otherwise, for either Planetree or HAI. 

10.2 Any dispute, controversy or claim between the Parties arising out 

of this MoU which is not settled amicably by the Parties shall be 

referred to arbitration under UNCITRAL Arbitration Rules as at 

present in force. In the event of failure of the latter, the dispute shall 

be settled by arbitration. The Parties shall accept the arbitral awards 

as final.  

 

11. EFFECTIVENESS 

This MoU will become effective on the date in which it is duly 

signed of the Parties (“Effective date”). 

 

Signed in duplicate on the date provided below: 
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For the Planetree International For the Healthcare Accreditation 

Institute Thailand  

 

 
 

 

 
  3/11/2022 

 

 

 

 

 

 

 

Dr. Susan B. Frampton  

President of Planetree 

International 

 

Dr. Piyawan Limpanyalert 

Chief Executive Officer, HAI-Thailand  

 

Date Date 

3/11/2022 



แบบเสนอเพื่อประกอบการพิจารณาลงนามข้อตกลงความร่วมมือ 
กับสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) 

1. ช่ือสถาบันหรือหน่วยงาน/สถานท่ีติดต่อ 
และบุคคลที่ติดต่อของหน่วยงานนั้น 

 

ช่ือหน่วยงาน: ECRI, Asia Pacific Regional Office 
สถานท่ีติดต่อ: -  
ผู้ติดต่อ Mr. WOO KIT SEONG 

E-mail: scheong@ecri.org 
2. ข้อมูลทั่วไปของหน่วยงานท่ีจะลงนาม ECRI (ECRI, Asia Pacific Regional Office) เป็นสำนักงานภูมภิาคเอเชียแปซิฟิก 

ซึ่งเป็นหน่วยงานวิจัยด้านความปลอดภัยของผู้ป่วยและเทคโนโลยีการดูแลสุขภาพใน
ระดับสากลทีไ่ม่แสวงหาผลกำไร โดยมีพันธกิจในการยกระดับการประเมินและ
รับรองในการปรับปรุงคุณภาพความปลอดภัย และประสิทธิผลด้านต้นทุนการรักษา
ในระบบสุขภาพ  

3. จุดแข็ง/จุดเด่นของหน่วยงานท่ีจะลงนาม 1. พันธกิจในการยกระดับการประเมนิและรับรองในการปรับปรุงคุณภาพความ
ปลอดภัย และประสิทธิผลด้านต้นทุนการรักษาในระบบสุขภาพ 

2. มีผลงานวิจยั และงานวิชาการด้านความปลอดภัยเผยแพร่ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ 

4. วัตถุประสงค์ของความร่วมมือ เพื่อสร้างความร่วมมือท่ีเป็นประโยชน์ร่วมกัน ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อสมาชิกด้านการ
ดูแลสุขภาพในประเทศไทย   

5. ความร่วมมือท่ีเคยมีกิจกรรม/การ
ปรึกษาหารือร่วมกันมาก่อนที่จะมี
ข้อตกลง 

- มี - 

6. ความร่วมมือท่ีวางแผนจะทำร่วมกัน 
(ข้อตกลง/ข้อผูกมดั ในกรณีที่มีการให้
ทุน โปรดระบุถึงภาระผูกพันด้านการให้
ทุนว่า ส่วนงานใด เป็นผู้รับผิดชอบ) 

- ไม่มี - 

7. สอดคล้องกับกลยุทธ์ (KPI) ของสรพ.
อย่างไร 

กลยุทธ์ที่ 2: เสริมพลังความร่วมมอืเครือข่ายพัฒนากลไกเพื่อคณุภาพและความ
ปลอดภัย 
แนวทางพัฒนา 2.3 สร้างความร่วมมือกับองค์กรเครือข่ายทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศเพื่อยกระดับคณุภาพและความปลอดภัยในระดับสากล  
KPI: จำนวนกลไกหรือเครื่องมือ หรือองค์ความรู้ หรือแนวทางปฏิบตัทิี่เกิดจากการ
ดำเนินงานร่วมกับคู่ความร่วมมือท้ังในประเทศและต่างประเทศ 
ระดับการเคลื่อนระดับสากล (ระดบัเอเชีย)  
 
กลยุทธ์ที่ 3: ยกระดับการจัดการความรู้เพื่อการเปลีย่นแปลง 
แนวทางพัฒนา 3.3 การพัฒนาผลงานวิชาการ งานวิจัย นวัตกรรม ที่นำไปใช้ในการ
พัฒนา และยกระดับระบบบริการสุขภาพ 
KPI: จำนวนผลงานวิชาการ งานวจิัย นวัตกรรม ท่ีนำไปใช้ในการพฒันา และ
ยกระดับระบบบริการสุขภาพ (จำนวนผลงานวิชาการไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง) 
 

mailto:scheong@ecri.org


8. กลุ่มภารกจิ ของสถาบันที่เป็นต้นเรื่อง กลุ่มงานภารกิจพัฒนาองค์กรและนวัตกรรม  

9. ระยะเวลาที่มผีลผูกพันของข้อตกลง
ความร่วมมือ 

   3 ปี                              4 ปี                        5 ปี 
   อื่นๆ โปรดระบุ  

10. ระดับผูล้งนามของฝ่ายสถาบนั    ประธานบอร์ด 
   ผู้อำนวยการ  
   รองผู้อำนวยการ  โปรดระบุเหตุผล    

11. ระดับผูล้งนามของหน่วยงานที่ MOU    ผู้อำนวยการ 
   ประธาน 
   โปรดระบุเหตุผล 

12. วิธีการลงนาม   เดินทางไปลงนามด้วยตนเอง     ลายเซ็นอิเล็กทรอนิกส์ ออนไลน ์
   อื่นๆ โปรดระบ ุ

13. ระบุวัน/เดือน/ปี ท่ีจะลงนาม (ถ้ามี) 29 มิถุนายน 2565  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



แบบสรุปสาระสำคัญและการดำเนินการภายหลังการลงนามข้อตกลงความร่วมมือ 
กับสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) 

 
1. ช่ือสถาบันหรือหน่วยงาน/สถานท่ีติดต่อ 

และบุคคลที่ติดต่อของหน่วยงานนั้น 
 

ชื่อหน่วยงาน: ECRI, Asia Pacific Regional Office 
สถานท่ีติดต่อ: -  
ผู้ติดต่อ Mr. WOO KIT SEONG 
E-mail: scheong@ecri.org 

2. ขอบข่ายความร่วมมือ ด้านวิชาการ 
3. สาระสำคัญ 1. เพื่อสร้างความร่วมมือท่ีเป็นประโยชน์ร่วมกัน ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อสมาชิกด้านการ

ดูแลสุขภาพในประเทศไทย   
2. มีผลงานวิจยั หรือผลงานงานวิชาการ Top 10 Patient Safety Concern  

4. กิจกรรมที่จะดำเนินการ 1. จัดทำ Top 10 Patient Safety concern เพื่อกำหนดหัวข้องานวิจัยร่วมเสนอ  
   เพื่อทำงานวิจัยร่วมกัน 
2. สนับสนุนผู้แทน ECRI ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แชร์ประสบการณ์ในงาน 2P  
   world patient safety วันท่ี 17 กันยายน ของทุกปีท่ีลงนามความร่วมมือ  
3. ดำเนินงานด้านวิชาการร่วมกัน  
4. จัดทำสัมมนาร่วมกัน  

5. ความผูกพันทางกฎหมาย ไม่มผีลผูกพันทางกฎหมาย 
6. ระยะเวลา 29 มิถุนายน 2565 - 28 มิถุนายน 2568 

 
7. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 1. Road Show ทางการศึกษา ร่วมกับ ECRI  3 ครั้ง  

2. รายงานการวิเคราะห์ TOP 10 Patient Safety Concerns จากข้อมูล incident 
report 

3. คู่มือ/แนวทางปฎิบัตสิำหรับผู้ป่วยหรือประชาชนท่ีเข้ารับบริการ 
4. ผลงานบทความทางวิชาการ ไม่นอ้ยหรือเท่ากับ 1 บทความ 
5. ผลงานวิจัย หรือบทความทางวิชาการเผยแพร่ไปยังสถานพยาบาลในประเทศไทย

และต่างประเทศ  
8. Achievement ความสำเร็จ ผลงานบทความทางวิชาการหรือผลงานวิจัย TOP 10 Patient Safety 

Concerns ของประเทศไทย  
9. ความท้าทาย การส่งเสริมใหร้พ.มีพัฒนาเชิงคุณภาพของการทำ RCA และการบันทึกข้อมูลใน

ระบบ NRLS เพื่อการจดัทำระบบฐานข้อมูลที่เอื้อต่อการใช้ประโยชน์ในการจัดทำ
ผลงานวิชาการ  
 
 

10. ข้อเสนอแนะ - ไม่มี - 
 

11. อื่นๆ  - ไม่มี - 
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แบบเสนอเพื่อประกอบการพิจารณาลงนามข้อตกลงความร่วมมือ 

กับสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) 
1. ชื่อสถาบันหรือหน่วยงาน/สถานที่ติดต่อ 

และบุคคลที่ติดต่อของหน่วยงานนั้น 
 

ชื่อหน่วยงาน:  
สถานที่ติดต่อ:  
 
บุคคลที่ติดต่อ:   

E-mail:  
2. ข้อมูลทั่วไปของหน่วยงานที่จะลงนาม  
3. จุดแข็ง/จุดเด่นของหน่วยงานที่จะลงนาม  
4. วัตถุประสงค์ของความร่วมมือ  
5. ความร่วมมือที่เคยมีกิจกรรม/การ

ปรึกษาหารือร่วมกันมาก่อนที่จะมี
ข้อตกลง 

 
 

6. ความร่วมมือที่วางแผนจะทำร่วมกัน 
(ข้อตกลง/ข้อผูกมัด ในกรณีที่มีการให้
ทุน โปรดระบุถึงภาระผูกพันด้านการให้
ทุนว่า ส่วนงานใด เป็นผู้รับผิดชอบ) 

 
 

 
 

7. สอดคล้องกับกลยุทธ์ (KPI) ของสรพ.
อย่างไร 

 

8. กลุ่มภารกิจ ของสถาบันที่เป็นต้นเรื่อง  
 
 

9. ระยะเวลาที่มีผลผูกพันของข้อตกลง
ความร่วมมือ 

   3  ปี                              4 ปี                        5 ปี 
   อื่นๆ โปรดระบุ  

10. ระดับผู้ลงนามของฝ่ายสถาบัน    ประธานบอร์ด 
   ผู้อำนวยการ  
   รองผู้อำนวยการ  โปรดระบุเหตุผล   
 

11. ระดับผู้ลงนามของหน่วยงานที่ MOU    ผู้อำนวยการ 
   ประธาน 
    
โปรดระบุเหตุผล 

12. วิธีการลงนาม   เดินทางไปลงนามด้วยตนเอง     ลายเซ็นอิเล็กทรอนิกส์ ออนไลน์ 
   อื่นๆ โปรดระบุ 

13. ระบุวัน/เดือน/ปี  ที่จะลงนาม  (ถ้ามี)  
 

FM-SAM-056-00 

Date: 31/10/2565



  
   

 
แบบสรปุสาระสำคัญและการดำเนนิการภายหลังการลงนามข้อตกลงความร่วมมือ 

กับสถาบนัรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคก์ารมหาชน) 
 

1. ชื่อสถาบันหรือหน่วยงาน/
สถานท่ีติดต่อ และบุคคล
ท่ีติดต่อของหน่วยงานน้ัน 

 

ชื่อหน่วยงาน:  
ผู้ติดต่อ:  
E-mail:  
ทีอยู่:  

2. ขอบข่ายความร่วมมือ  
3. สาระสำคญั  

 
4. กิจกรรมที่จะดำเนินการ 
 
ผู้รับผิดชอบ 

 

5. ความผูกพันทางกฎหมาย  
6. ระยะเวลาและการสิ้นสุด  

 
7. ผลผลิต/ผลลัพธ์  

 
 
 

8. Achievement 
ความสำเร็จ 

 

9. ความท้าทาย  
 
 

10. ข้อเสนอแนะ  
 

11. อื่นๆ   
 

 

FM-SAM-056-00 
Date: 31/10/2565
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