


 
 

คำนำ 

 สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) (สรพ.) มีแผนปฏิบัติการระยะ 5 ปี วาระ
แรก 3 ปี (พ.ศ. 2563-2565) ที่ใช้เป็นทิศทางการขับเคลื่อนองค์กร โดยจัดทำให้มีความเชื่อมโยงสอดคล้อง
กับแผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี แผนแม่บทภายใต้แผนยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบบัที ่12 และแผนปฏิรูปประเทศด้านสาธารณสุข  

 สถาบันใช้แผนปฏิบัติการระยะ 5 ปี วาระแรก 3 ปี (พ.ศ. 2563-2565) ของสถาบันรับรอง
คุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) เป็นแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อให้แผนทุกระดับมีความสอดคล้องเชื่อมโยงกัน และมุ่งหมายให้เกิดการ
ดำเนินงาน ให้บรรลุภารกิจของสถาบันอย่างมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ 

 แผนปฏิบัติงานที่ใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) ได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล ในการประชุมครั้งที่ 8/2564 วันที่ 27 สิงหาคม 2564   
โดยคณะกรรมการเห็นชอบงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รวมทั ้งสิ ้น จำนวน 
166,015,000 บาท (หนึ่งร้อยหกสิบหกล้านหนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) ซ่ึงเป็นการทำงบประมาณรายจ่ายแบบ
ขาดดุล เนื่องจากสถาบันคาดว่าสถานการณ์การระบาดของโรคโควิด - 19 อาจส่งผลให้สถาบันไม่สามารถดำเนิน
กิจกรรมในพื้นที่ได้ประมาณ 6 เดือน หรือในไตรมาสที่ 1-2 ของปีงบประมาณ พ.ศ.2565 รวมทั้งสถาบันต้อง
ปรับรูปแบบการจัดกิจกรรมให้สามารถดำเนินงานตามภารกิจในรูปแบบวิถีใหม่   

 งบประมาณประจำปี พ.ศ. 2565 มาจากแหล่งเงินอุดหนุนรัฐบาล จำนวน 64,494,500 บาท    
(หกสิบสี่ล้านสี่แสนเก้าหมื่นสี่พันห้าร้อยบาทถ้วน) และเงินนอกงบประมาณ จำนวน 101,520,500 บาท   
(หนึ่งร้อยหนึ่งล้านห้าแสนสองหมื่นห้าร้อยบาทถ้วน) จากเงินรายได้เหลือจ่ายสะสม จำนวน 17,695,800 บาท 
(สิบเจ็ดล้านหกแสนเก้าหมื ่นห้าพันแปดร้อยบาทถ้วน) และจากเงินรายได้ที ่สถาบันคาดว่าจะได้รับจาก           
การดำเนินงานในปี 2565 จำนวน 83,824,700 บาท (แปดสิบสามล้านแปดแสนสองหมื่นสี่พันเจ็ดร้อยบาท)   

 สำนักย ุทธศาสตร ์  ได้จ ัดทำเอกสารฉบับนี้ข ึ ้นเพื ่อใช ้ส ื ่อสาร และแสดงให้เห ็นถ ึงหน้าที่               
ความรับผิดชอบของแต่ละหน่วยงาน และใช้เป็นแนวทางสำหรับการกำกับติดตามการดำเนินงานของสถาบัน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
ฉบันนี้ จะได้นำไปใช้เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อให้บรรลุตาม
เป้าหมาย/วัตถุประสงค์ ที่ตั้งไว้ 

สำนักยุทธศาสตร์  
กันยายน 2564 



 
 

แผนปฏิบัติการและงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  สถาบันประมาณการว่าจะมีรายได้รวมทั้งสิ้น จำนวน 148.3192 ล้านบาท  ดังนี้ 

▪ เงินอุดหนุนจากรฐับาลประจำป ี2565 จำนวน 64.4945 ล้านบาท ลดลงจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

จำนวน  4.8348 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 6.97 (งบบุคลากร เพ่ิมขึ้น 0.1367 ล้านบาท และงบดำเนินงาน ลดลง 

จำนวน 4.9715 ล้านบาท)  

▪ เงินนอกงบประมาณ จำนวน 83.8247 ล้านบาท สงูกว่าประมาณการรายได้ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
จำนวน 30.5243 ล้านบาท 
 

 ประมาณการรายได้ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1. รายได้จากเงินอุดหนุนจากรัฐบาล จำนวน 64.4945 ล้านบาท   

เงินอุดหนุนจากรัฐบาล พ.ศ. 2564 ร้อยละ พ.ศ.2565 ร้อยละ 
ร้อยละ เพิ่มขึ้น 

(ลดลง)  

รวมทั้งสิ้น 69.3293 100 64.4945 100  (6.97) 

1) แผนบุคลากรภาครัฐ 44.6443 64.40 44.7810 69.44 0.30  
2) แผนงานพื้นฐาน  5.3887 7.77 4.2683 6.61 (20.80)  
3) แผนงานยุทธศาสตร์ 19.2963 27.83 15.4452 23.95 (19.95)  

2.   รายได้เงินนอกงบประมาณ จำนวน 83.8247 ล้านบาท 
  

รายได้เงินนอกงบประมาณ พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 เพิ่มข้ึน 

(ลดลง) 

รวมทั้งสิ้น 53.30041 83.8247 30.5243 

(1) รายได้จากการดำเนินงาน 51.0307 80.6000 29.5693 

(1.1)  ค่าธรรมเนียมการเยี่ยมสำรวจ 29.1064 45.0000 15.8936 
(1.2)  ค่าธรรมเนียมการใช้โปรแกรม 4.5050 4.4000 (0.1050) 
(1.3)  ค่าลงทะเบียนการฝึกอบรม 11.5104 14.0000 2.4896 
(1.4)  ค่าลงทะเบียนการประชุมวิชาการประจำป ี 5.1500 16.0000 10.8500 
(1.5)  ค่าตอบแทนเป็นวิทยากร 0.1656 0.2000 0.0344 
(1.6)  ค่าจำหน่ายหนังสือและตำรา และอุปกรณ ์ 0.5933 1.0000 0.4067 

(2) รายได้จากเงินสนับสนุนจากหน่วยงานในประเทศ 1.7450 2.7000 0.9550 

(3) รายได้จากดอกเบี้ยและอ่ืน ๆ 0.5247 0.5247 - 

 
1 ประมาณการรายได้ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 จำนวน 53.3004 ลบ. 

หน่วย: ลบ. 

1



 
 

ตารางที่ 1 เปรียบเทียบประมาณการรายได้ พ.ศ. 2564 กบั พ.ศ. 2565 

งบประมาณ 
แหล่งงบประมาณ (ล้านบาท) 

รวม 
อุดหนุนจากรัฐบาล นอกงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 69.3293   53.30042 122.6297  

พ.ศ. 2565 64.4945  83.8247 148.3192  

เพิ่มข้ึน (ลดลง) (4.8348) 30.5243    (25.6895)  

 

ตารางที่ 2  แสดงค่าใช้จ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำแนกตามหมวดค่าใช้จ่าย 

หมวดค่าใช้จ่าย 
แหล่งงบประมาณ (ล้านบาท) รวมทั้งสิ้น 

(ล้านบาท) 
ร้อยละ 

เงินอุดหนุนจากรัฐบาล เงินนอกงบประมาณ 
          รวมทั้งสิ้น 64.4945 101.5205 166.0150 100 

• หมวดบุคลากร  44.7810 4.6124 49.3934 29.75 

• หมวดดำเนินงาน 18.7135 85.6679 104.3814 62.87 

• หมวดลงทุน 1.0000 7.0602 8.0602 4.86 

• งบกลางสำรอง3 - 4.1800 4.1800 2.52 

 
(1) หมวดค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร  จำนวน 49.3934 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 29.75 เป็นค่าใช้จ่ายสำหรับเจ้าหน้าที่ 

จำนวน 75 อัตรา 

(2) หมวดค่าใช้จ่ายดำเนินงาน จำนวน 104.3814 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 62.87 เป็นงบสำหรับดำเนินงานตาม
แผนงาน/โครงการ จำนวน 3 แผนงาน 13 โครงการ รวมค่าใช้จ่ายขั้นต่ำ และค่าสาธารณูปโภค 

(3) งบกลางสำรอง จำนวน 4.1800 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 2.52  สำหรับสนับสนุนการดำเนินงาน
ตามภารกิจของสถาบัน 

(4) หมวดลงทุน จำนวน 8.0602 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 4.86 เป็นงบสำหรับจัดหาครุภัณฑ์ 
จำนวน 10 รายการ ดังนี้ 

 
2 เงินนอกงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ต้นปีประมาณการ 100.000 ลบ. และได้ปรับประมาณการรายได้ลดลงจากผลกระทบจาก

สถานการณ์โควิด 19 คงเหลือ 53.3004 ลบ. 
3 งบกลางสำรองสำหรับเป็นค่าใช้จ่ายสำหรับดำเนินกิจกรรมเพ่ิมเติมตามนโยบายสำคัญหรือจำเป็น ที่ได้รับอนุมัติจากผู้อำนวยการ  
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ลำดับ รายการ จำนวน วงเงิน (บาท) 

โครงการพัฒนากลไกเพื่อคุณภาพและความปลอดภัย ฯลฯ 1,000,000 

1 ค่าพัฒนาโปรแกรม HSCS 1 โปรแกรม 500,000 
2 ค่าพัฒนาโปรแกรม PEP 1 โปรแกรม 500,000 

โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี  1,000,000 

1 ค่าพัฒนาระบบการเรียนการสอนแบบออนไลน์ Phase 2  1 โปรแกรม           500,000 
2 ค่าพัฒนาโปรแกรม THIP 1 โปรแกรม 500,000 

โครงการบริหารจัดการทั่วไป 6,060,200 

1 ค่าปรับปรุงสำนักงาน    4,350,000 
2 คอมพิวเตอร์สำนักงาน  18 เครื่อง 720,000 
3 อุปกรณ์กระจายสัญญาณ (Core Switch) 1 ชุด 500,000 
4 อุปกรณ์ป้องกันการโจมตี (Fire wall) 1 ชุด 320,000 
5 กล้องวิดีโอ 3 ตัว 140,200 
6 โต๊ะรับประทานอาหารพร้อมเกา้อ้ี 4 ชุด 30,000 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 8,060,200 
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รัฐบาลอุดหนุน เงินนอกงบประมาณ

166,015,000      64,494,500     101,520,500     100          

       50,862,200      17,507,400       33,354,800        30.64

1.1 โครงการพัฒนามาตรฐานและรูปแบบการประเมินและรับรอง 65-11 2,355,000         1,562,200       792,800          

1.2 โครงการเย่ียมส ารวจสถานพยาบาล 65-12 28,600,000       -                28,600,000      

1.3 โครงการสร้างและพัฒนาผู้เย่ียมส ารวจ 65-13 4,462,000         500,000         3,962,000        

1.4
โครงการพัฒนากลไกเพ่ือคุณภาพและความปลอดภัยของระบบบริการอย่างมีส่วนร่วม 

ระยะท่ี 2
65-14 15,445,200       15,445,200     -                 

• หมวดด าเนินงาน        14,445,200      14,445,200

• หมวดลงทุน          1,000,000        1,000,000

 -  พัฒนาโปรแกรม HSCS 500,000           500,000         

 -  พัฒนาโปรแกรม PEP 500,000           500,000         

        23,100,000           987,000        22,113,000         13.91

2.1
โครงการพัฒนากลไกเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้และเตรียมความพร้อมสถานพยาบาลเข้าสู่

กระบวนการรับรอง
 65-21           3,100,000           500,000 2,600,000         

2.2 โครงการพัฒนาคุณภาพเครือข่ายเพ่ือการพัฒนาคุณภาพสถานพยาบาล  65-22           2,000,000           487,000 1,513,000         

2.3 โครงการฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้  65-23           8,000,000 8,000,000         

2.4 โครงการประชุมวิชาการประจ าปี  65-24         10,000,000 10,000,000       

20,633,600        -                 20,633,600       12.43        

3.1 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานและธ ารงการรับรองมาตรฐานสากล  65-31           4,455,000 4,455,000         

3.2 โครงการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  65-32           2,000,000 2,000,000         

3.3 โครงการขับเคล่ือนโยบายและติดตามประเมินผล  65-33           3,500,000 3,500,000         

3.4 โครงการส่ือสารองค์กร  65-34           3,300,000 3,300,000         

3.5 โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  65-35           7,378,600 7,378,600         

• หมวดด าเนินงาน 6,378,600          6,378,600         

• หมวดลงทุน 1,000,000          1,000,000         
  - ระบบการเรียนการสอนแบบออนไลน์ Phase 2 TOR             500,000 500,000
  - พัฒนาโปรแกรม THIP             500,000 500,000

3.6 ค่าใช้จ่ายข้ันต่ า 65-36 17,845,800        1,219,100        16,626,700       10.75        

• หมวดด าเนินงาน         11,785,600         1,219,100        10,566,500
  º ค่าสาธารณูปโภค 2,408,200          1,219,100        1,189,100         
  º  ค่าใช้สอย 7,527,400                             -   7,527,400         

  º  ค่าวัสดุ           1,850,000                    -   1,850,000         

• หมวดลงทุน           6,060,200          6,060,200
   - โต๊ะรับประทานอาหารพร้อมเก้าอ้ี 4 ตัว               30,000 30,000             
   - ค่าปรับปรุงส านักงาน           4,350,000 4,350,000         
   - คอมพิวเตอร์ 18 เคร่ือง             720,000 720,000           
   - กล้องวิดีโอ sony รุ่น HXR-NX5R 3 ตัว             140,200 140,200           
   - อุปกรณ์กระจายสัญญาณ (Core Switch)             500,000 500,000           
   - อุปกรณ์ป้องกันการโจมตี (Fire wall)             320,000 320,000           

ค่าใช้จ่ายบุคลากร 65-41 49,393,400        44,781,000      4,612,400         29.75        

 •  ค่าใช้จ่ายบุคลากร 49,393,400        44,781,000      4,612,400         
   º เงินเดือน 43,772,950        42,325,200      1,447,750         
   º ค่าตอบแทน 1,899,250          780,000          1,119,250         
  º ค่ารักษาพยาบาล 500,000            225,300          274,700           
  º เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 200,000            80,000            120,000           
  º ค่าใช้สอย 3,021,200          1,370,500        1,650,700         

งบกลางส ารอง เพ่ือสนับสนุนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 65-51 4,180,000          4,180,000         2.52          

 รหัส

งบประมาณ

 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2565

 จัดสรร
ร้อยละ

เทียบแผน

แผนการสนับสนุนการขับเคล่ือนกลไกการพัฒนาคุณภาพด้วยองค์ความรู้ และความร่วมมือกับเครือข่าย
พัฒนาระบบในการบริการสุขภาพท่ีมีคุณภาพและความปลอดภัย

แผนการบริหารจัดการองค์กร

 งบประมาณรายจา่ย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

 ของสถาบนัรบัรองคณุภาพสถานพยาบาล (องคก์ารมหาชน)

แผนงาน/โครงการ  แหล่งงบประมาณ

งบประมาณรวมท้ังส้ิน

แผนการประเมินรับรอง
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แผนงาน/โครงการ งบประมาณ 2565 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ไตรมาส 1 ร้อยละ ม.ค. ก.พ. มี.ค. ไตรมาส 2 ร้อยละ เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ไตรมาส 3 ร้อยละ ก.ค. ส.ค. ก.ย. ไตรมาส 4 ร้อยละ

รวมท้ังส้ิน 166,015,000     18,501,232  15,089,932 16,621,616  50,212,780  30.25    19,389,764  16,662,832  11,710,024    47,762,620  28.77   12,988,956   14,154,967    12,039,309  39,183,232  23.60   9,415,277   10,244,427 9,196,664    28,856,368   20.63   

1  แผนการประเมินรับรองคุณภาพ
สถานพยาบาล

50,862,200      10,865,091  5,890,291   4,758,941    21,514,323  42.30    3,841,191    3,210,941   2,471,300     9,523,432   18.72   3,003,931    4,174,141     4,596,941    11,775,013  23.15   2,932,991   2,737,441   2,379,000    8,049,432     15.83   

1.1
โครงการพัฒนามาตรฐานและรูปแบบ
การประเมินและรับรอง

2,355,000        45,000        607,000     105,000      757,000 32.14    387,000      215,000      125,000        727,000 30.87   187,000       170,000        137,000      494,000 20.98   140,000     192,000     45,000        377,000 16.01   

1.2 โครงการเย่ียมส ารวจสถานพยาบาล 28,600,000      2,529,091    2,585,541   2,603,941    7,718,573   26.99    2,632,041    2,655,941   2,016,300     7,304,282   25.54   2,524,781    2,644,141     2,677,941    7,846,863    27       2,540,841   2,405,441   784,000      5,730,282     20.04   

1.3 โครงการสร้างและพัฒนาผู้เย่ียมส ารวจ 4,462,000        340,000      1,060,000   180,000      1,580,000   35.41    420,000      280,000      330,000        1,030,000   23.08   240,000       600,000        572,000      1,412,000    31.65   170,000     140,000     130,000      440,000        9.86     

1.4  โครงการพัฒนากลไกเพ่ือคุณภาพและ
ความปลอดภัยของระบบบริการอย่าง
มีส่วนร่วม ระยท่ี 2

15,445,200      7,951,000    1,637,750   1,870,000    11,458,750 74.19    402,150      60,000       -              462,150 2.99     52,150        760,000        1,210,000    2,022,150 13.09   82,150       -            1,420,000    1,502,150 9.73     

2  แผนการสนับสนุนการขับเคล่ือนกลไกการ
พัฒนาคุณภาพด้วยองค์ความรู้ และความ
ร่วมมือกับเครือข่ายในการพัฒนาระบบ
บริการสุขภาพท่ีมีคุณภาพและความปลอดภัย

23,100,000      158,500      1,071,550   2,606,150    3,836,200   16.61    2,106,250    3,085,750   2,244,300     7,436,300   32.19   3,270,250    3,860,250     1,271,400    8,401,900    36.37   874,800     1,366,300   1,184,500    3,425,600     14.83   

2.1  โครงการพัฒนากลไกส่งเสริมการเรียนรู้
และเตรียมความพร้อมสถานพยาบาลเข้า
สู่กระบวนการรับรอง

        3,100,000         92,500      160,450       183,650 436,600      14.08          407,650       650,250         335,800 1,393,700   44.96          237,250         283,750       339,900 860,900      27.77        180,800      187,500         40,500 408,800        13.19   

2.2  โครงการพัฒนาครือข่ายร่วมมือเพ่ือการ
พัฒนาคุณภาพสถานพยาบาล

        2,000,000         26,000      423,600       395,000 844,600      42.23          501,600        18,000          68,000 587,600      29.38           68,000         304,000         14,000 386,000      19.30          14,000      153,800         14,000 181,800        9.09     

2.3  โครงการฝึกอบรม         8,000,000         40,000      487,500       527,500 1,055,000   13.19          795,000       367,500         452,500 1,615,000   20.19          715,000         862,500       917,500 2,495,000    31.19        680,000    1,025,000     1,130,000 2,835,000     35.44   

2.4  โครงการประชุมวิชาการประจ าปี       10,000,000               -                -       1,500,000 1,500,000   15.00          402,000    2,050,000      1,388,000 3,840,000   38.40       2,250,000      2,410,000               -   4,660,000    46.60   -              -      

3  แผนการบริหารจัดการองค์กร 38,479,400      3,470,080    3,452,880   5,235,962    12,158,922  31.60    9,444,760    2,198,579   2,404,861     14,048,200  36.51   2,707,213    2,113,013     2,083,405    6,903,631    17.94   1,599,923   2,128,123   1,640,601    5,368,647     13.95   

3.1  โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานและ
ธ ารงการรับรองมาตรฐานสากล

        4,455,000       366,500      116,500       466,500 949,500      21.31        2,311,500       211,500         412,500 2,935,500   65.89           86,500         111,500         96,500 294,500      6.61            71,500        96,500       107,500 275,500        6.18     

3.2
 โครงการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร

        2,000,000       277,500        35,000         65,000
377,500      18.88    

      692,500        70,000         295,000
1,057,500   52.88   

       212,500          30,000       145,000
387,500      19.38   

       92,500        35,000         50,000
177,500        8.88     

3.3
 โครงการขับเคล่ือนโยบายและติดตาม
ประเมินผล

        3,500,000 167,300      248,600     586,900      1,002,800   28.65          127,000       239,800         128,000 494,800      14.14          757,100         223,700       366,000 1,346,800    38.48        158,100      282,800       214,700 655,600        18.73   

3.4 โครงการส่ือสารองค์กร         3,300,000     1,150,000      880,000       120,000 2,150,000   65.15          150,000       350,000                -   500,000      15.15          150,000         450,000               -   600,000      18.18                -          50,000               -   50,000         1.52     

3.5 โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ         7,378,600       546,083      315,083     2,174,665 3,035,831   41.14          834,063       302,082         589,164 1,725,309   23.38          513,716         285,416       508,498 1,307,630    17.72        312,416      673,416       323,998 1,309,830     17.75   

3.6 ค่าใช้จ่ายข้ันต่ าจ าเป็น       17,845,800       962,697    1,857,697     1,822,897    4,643,291 26.02        5,329,697    1,025,197         980,197    7,335,091 41.10          987,397      1,012,397       967,407     2,967,201    16.63      965,407      990,407       944,403      2,900,217 16.25   

4  ค่าใช้จ่ายบุคลากร       49,393,400     4,007,561    4,675,211     4,020,563 12,703,335  25.72        3,997,563    3,987,562      4,589,563 12,574,688  25.46       4,007,562      4,007,563     4,087,563 12,102,688  24.50      4,007,563    4,012,563     3,992,563 12,012,689   24.32   

5    งบกลางส ารอง*         4,180,000 -            -          4,180,000 4,180,000   100.00 -      

งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ล าดับ

*หมายเหตุ  ตามมติคณะกรรมการ คร้ังท่ี 9/2564 เม่ือวันท่ี 24 ก.ย. 2564 ปรับเพ่ืมค่าใช้จ่ายข้ันต่ าจ าเป็นในหมวดค่าใช้จ่ายลงทุน จ านวน 820,000 บาท
 ค่าใช้จ่ายข่ันต่ าจ าเป็น มติคณะกรรมการ คร้ังท่ี 8/2564 เม่ือวันท่ี 27 ส.ค. 2564 อนุมัติงบประมาณ จ านวน 17,025,800 บาท ปรับเงินค่าใช้จ่ายลงทุน จ านวน 820,000 บาท รวมเป็นเงิน 17,845,800 บาท
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แผนปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565        
สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน)   

เสนอคณะกรรมการสถาบัน ในการประชุมครั้งที่ 9/2564 วันที่ 27 สิงหาคม 2564 
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เป้าประสงค์
Gold

แผนงาน
Plan

1

วิสยัทศัน์ vision
ระบบสขุภาพมีคณุภาพและไว้วางใจได้ด้วยมาตรบริการฐาน HA

1) โครงการพฒันามาตรฐานและรปูแบบการ
ประเมินและรบัรอง

2) โครงการเย่ียมสถานพยาบาล
3) โครงการสร้างและพฒันาผูเ้ย่ียมส ารวจ
4) โครงการพฒันากลไกเพ่ือคณุภาพและความ

ปลอดภยัของระบบบริการอย่างมีส่วนร่วม ระยะท่ี 2

1) โครงการพฒันากลไกเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้และเตรียม
ความพร้อมสถานพยาบาลเข้าสู่กระบวนการรบัรอง

2) โครงการพฒันาคณุภาพเครือข่ายเพ่ือการพฒันา
คณุภาพสถานพยาบาล

3) โครงการฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้
4) โครงการประชุมวิชาการประจ าปี

1) โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานฯ
2) โครงการพฒันาทรพัยากรมนุษยแ์ละเสริมสร้าง

วฒันธรรมองคก์ร
3) โครงการขบัเคล่ือนโนยบายและการติดตามประเมินผล 
4) โครงการส่ือสารองคก์ร
5) โครงการพฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

พนัธกิจ
Mission

- พฒันาและก าหนดมาตรฐาน เพ่ือประเมินรบัรองคณุภาพสถานพยาบาล และจดัท าข้อเสนอแนะเพ่ือส่งเสริมให้เกิดการพฒันาคณุภาพสถานพยาบาล ด้วยการ
รวบรวม ศึกษา วิเคราะห ์ข้อมูลจากการประเมินและรบัรอง

- ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดกลไกในการพฒันาระบบการให้บริการสขุภาพท่ีมีคณุภาพและความปลอดภยัอย่างเป็นระบบ โดยการประสานความรว่มมอืกบัหน่วยงาน
ภาครฐัและเอกชน ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ เก่ียวกบัการประเมิน การพฒันา และการรบัรองคณุภาพของสถานพยาบาล

- ส่งเสริมสนับสนุนและด าเนินการเพ่ือเผยแพรอ่งคค์วามรู ้รวมทัง้จดัหลกัสตูรฝึกอบรมให้เจ้าหน้าท่ีของสถานพยาบาลและหน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์
ในการประเมินตนเองและพฒันาคณุภาพสถานพยาบาล

ยกระดบัผลลพัธก์ารพฒันาคณุภาพสถานพยาบาลและระบบบริการสขุภาพด้วยมาตรฐาน HA

แผนการปฏิบติังานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สถาบนัรบัรองคณุภาพสถานพยาบาล(องคก์ารมหาชน) (Action plan)

แผนท่ี 1
ประเมินและรบัรองคณุภาพสถานพยาบาล

แผนท่ี 2
สนับสนุนการขบัเคล่ือนกลไกพฒันาคณุภาพฯ

แผนท่ี 3
บริหารจดัการองคก์ร

โครงการ
Project

งบประมาณ
Budget

166.0150
ลบ.

49.8622 ลบ.

ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร  49.3934 ลบ.

23.1000 ลบ. 19.6336 ลบ.

ค่าใช้จ่ายขัน้ต า่ 11.7856 ลบ. งบกลาง 4.1800 ลบ.งบลงทุน 8.0602 8



ตวั
ชี้ว

ดัอ
งค

ก์า
รม

หา
ชน

วตั
ถปุ

ระ
สง

คจ์
ดัต

ัง้
อง

คก์
าร
มห

าช
น

ความเชื่อมโยงแผนระดับประเทศและแผนปฏิบัติการ
ของสถาบันรับรองคณุภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน)

แผนแม่บทภายใต้ยทุธฯยทุธศาสตรช์าติ แผนการปฏิรปูประเทศ

แผ
น/
นโ
ยบ

าย

1. ด าเนินการเก่ียวกบัการ
ประเมินระบบงานและการ
รบัรองคณุภาพของ
สถานพยาบาล รวมทัง้ก าหนด
มาตรฐานของสถานพยาบาล
เพ่ือใช้เป็นแนวทางการ
ประเมินการพฒันาและการ
รบัรองคณุภาพของ
สถานพยาบาล

2. รวบรวมข้อมลู ศึกษา
วิเคราะห ์จดัให้มีการวิจยั 
และจดัท าข้อเสนอแนะ
เก่ียวกบัการส่งเสริม 
สนับสนุน และพฒันา
คณุภาพ ของสถานพยาบาล

.

4. ส่งเสริม สนับสนุน และ
ด าเนินการเผยแพร่องค์
ความรู้และการให้บริการ  
การเข้าถึงและใช้ประโยชน์
เก่ียวกบัการประเมิน การ
พฒันาและการรบัรอง
คณุภาพของสถานพยาบาล

3. ส่งเสริม สนับสนุนให้เกิด
กลไกในการพฒันาระบบ
การให้บริการท่ีดีมีคณุภาพ
และมาตรฐานความ
ปลอดภยัของสถาน 
พยาบาลอย่างเป็นระบบ

แผนแม่บทย่อยฯ

ด้านการพฒันาและเสริมสร้าง
ศกัยภาพทรพัยากรมมนุษย์

แผนฯ 12 (ปี 60-64

แผนแม่บทท่ี ประเดน็ท่ี 13
การเสริมสร้างให้คนไทยมีสขุ

ภาวะท่ีดี

แผนย่อยท่ี 3.3 การพฒันาระบบ
บริการสขุภาพท่ีทนัสมยั

สนับสนุนการสร้างสขุภาวะท่ีดี

แผนปฏิรปูด้านสาธารณสขุ
ประเดน็ท่ี 4 ระบบริการปฐมภมิู

คนไทยมีสขุภาวะท่ีดีขึน้ยทุธศาสตรท่ี์ 
1 การเสริมสร้างและพฒันาศกัยภาพ

ทุนมนุษย์

แผนการประเมินรับรองคุณภาพสถานพยาบาล
❑ การธ ารงการรับรองจากหน่วยงานมาตรฐานสากล (IEEA)  Surveyer training Programe

/Standard 

❑จ านวนสถานพยาบที่ผ่านการรับรองมาตรฐาน HA ใช้ Quality Measurement เป็นกลไกในการ

ขับเคลื่อนและยกระดับ  ( 750 แห่ง )

❑ สถานพยาบาลกลุ่มเป้าหมายเขา้สูก่ระบวนการรับรองขั้นก้าวหน้า (A- HA)  ( 5 แห่ง)

❑ จ านวนสถานพยาบาลระดับโรงพยาบาลชุมชน ที่ได้รับการรับรองเครือข่ายสุขภาพระดับอ าเภอ   

(District Health System Accreditation - DHSA)  ( 40 แห่ง )

❑ ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการจากสถานพยาบาลมาตรฐาน HA ( ร้อยละ 80 )

❑ ข้อเสนอแนะจากกระบวนการพัฒนาและรับรองคุณภาพสถานพยาบาล ได้รับการน าเสนอเป็น

ประเด็นขับเคลื่อนเชิงนโยบาย  ( 1 เรื่อง )

ตวัช้ีวดัแผนปฏิบติัการท่ีสอดคล้องกบัวตัถปุระสงคข์องการจดัตัง้องคก์ร

1 2 3 4

5. ประสานความร่วมมือ กบั
หน่วยงานของรฐั องคก์ารหรือ
หน่วยงานในประเทศหรือ
ต่างประเทศและภาคเอกชนท่ี
ด าเนินการเก่ียวกบัการประเมิน 
การพฒันาและการรบัรอง
คณุภาพของสถานพยาบาล

6. จดัท าหลกัสูตรและ
ฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ีของ
สถานพยาบาลให้เกิดความ
เข้าใจ กระบวนการเก่ียวกบั
การประเมิน การพฒันาและ
การรบัรองคณุภาพของ

สถานพยาบาล

5

แผนการสนับสนุนการขับเคลื่อนกลไกพัฒนาคุณภาพฯ
❑ สถานพยาบาลที่มีการพัฒนาและเข้าสู่กระบวนการรับรองคุณภาพตามมาตรฐาน  
HA ( ภาครัฐ 800 แห่ง / ภาคเอกชน 125 แห่ง)
❑ ร้อยละบุคลากรด้านสุขภาพที่ผ่านการอบรมจากสถาบันมีความรู้และสามารถน า
ความรู้ไปใช้ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาคุณภาพของสถานพยาบาล (ร้อยละ 80)
❑ จ านวนองค์ความรู้ ผลการพัฒนาคุณภาพและนวัตกรรมของสถานพยาบาลที่     
ได้รับการเผยแพร่  (350 เรื่อง)
❑ มีการจัดประชุมวิชาการเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานพยาบาลระดับประเทศ ( 1 ครั้ง)
❑ มีการจัดประชุม World  Patient Safety Day & Patient and Personal 
Safety (2P safety)   ( 1 ครั้ง)

แผนการบริหารองค์กร 
❑องค์กร (Organization) ได้รับการธ ารงการรับรองจาก
หน่วยงานระดับสากล IEEA  
❑ คะแนน ITA  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
❑จ านวนนวัตกรรมที่สนบัสนนุงานขององค์กร   ( 1 เร่ือง)
❑ ร้อยละของสถานพยาบาลมีความเชื่อมั่นการด าเนินงาน
ของสถาบัน  (ร้อยละ 80)
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แผนปฏิบัติงาน:  การประเมินรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 

 (๑)  เปาหมาย:  ยกระดับผลลัพธการพัฒนาคุณภาพสถานพยาบาลและระบบบริการสุขภาพดวยมาตรฐาน HA 

 (๒)  ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

ตัวช้ีวัด หนวยนับ คาเปาหมาย 

1. การธำรงการรับรองจากหนวยงานมาตรฐานระดับสากล (IEEA) Surveyor training program / Standards ผาน ผาน 

2.  จำนวนสถานพยาบาลท่ีผานการรับรองมาตรฐาน  HA ใช Quality Measurement เปนกลไกในการขับเคลื่อนและยกระดับ  จำนวน (สะสม) 750 

3.  จำนวนสถานพยาบาลกลุมเปาหมายเขาสูกระบวนการรับรองข้ันกาวหนา (Advanced HA) แหง (รายใหม) 5 

4.  จำนวนสถานพยาบาลระดับโรงพยาบาลชุมชน ท่ีไดรับการรับรองเครือขายสุขภาพระดับอำเภอ   (District Health System 
Accreditation-DHSA) 

แหง (สะสม) 40 

5. รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการจากสถานพยาบาลมาตรฐาน HA รอยละ 80 

6. จำนวนขอเสนอแนะจากกระบวนการพัฒนาและรับรองคุณภาพสถานพยาบาลไดรับการนำเสนอเปนประเด็นขับเคลื่อนเชิงนโยบาย เรื่อง 1 

(3) แนวทางการพัฒนา 

(๓.1) พัฒนามาตรฐานการรับรองคุณภาพสถานพยาบาลท่ีเปนสากลและสอดคลองกับยุทธศาสตรและนโยบายชาติ 

(๓.2) พัฒนากระบวนการรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 

(๓.3) พัฒนาศักยภาพผูเยี่ยมสำรวจ 

(๓.4) พัฒนางานวิจัยหรือจัดทำขอเสนอแนะเชิงนโยบายเพ่ือพัฒนาระบบบริการสุขภาพของประเทศไทย 
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งบประมาณ จำนวน 50,862,200 บาท (หาสิบลานแปดแสนหกหมื่นสองพันสองรอยบาทถวน)  จำนวน 4 โครงการ ดังน้ี 

แผนปฏิบัติงาน: การประเมินและรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 
 

โครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย กิจกรรม/ขัน้ตอน ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ ระยะเวลา งบประมาณ (บาท) 
1. โครงการ
พัฒนา
มาตรฐานและ
รูปแบบการ
ประเมินและ
รับรอง 

1. เพื่อพัฒนามาตรฐานที่ใชเปน
แนวทางสงเสริมการพัฒนาและประเมิน
รับรองคุณภาพสถานพยาบาล ใหกาว
ทันกับความกาวหนาทางวิชาการใน
ปจจุบัน  
2. เพื ่อสรางการเรียนรู และทำความ
เข าใจในการนำมาตรฐานไปใช เปน
เครื่องมือในการบริหารองคกร และการ
พัฒนาคุณภาพในสถานพยาบาล กับผูมี
สวนไดสวนเสีย (stakeholder) 
3. เพ ื ่อพ ัฒนาส ื ่อการเร ียนร ู  และ
เครื่องมือคุณภาพประกอบกับมาตรฐาน
ที่ใชเปนแนวทางสำหรับ สถานพยาบาล
ในการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานและ
เตรียมความพรอมในการประเมินรับรอง 
กระบวนการคุณภาพ 
4.เพื่อพัฒนาการประเมินและรับรองที่
หลายหลายรองรับกับการพัฒนาของ
ระบบบริการสุขภาพที ่มีการ
เปล่ียนแปลงและความตองการของ
สถานพยาบาลตางๆ 
5.เพื่อพัฒนากระบวนการทำงานของ
สถาบันในการประเมินและรับรอง
คุณภาพสถานพยาบาลใหมี ความ
นาเชื่อถือ มีประสิทธิภาพ และบรรลุ
วัตถุประสงคการดำเนินงานของสถาบัน 

สถานพยาบาล ศูนยบริการ
สุขภาพและหนวยบริการปฐม
ภูมิประเภทท่ีไมไดรับผูปวยไว
คางคืน เครือขายระบบสุขภาพ 
ผูเยี่ยมสำรวจ ผูเช่ียวชาญ และผู
มีสวนไดสวนเสีย 
(stakeholder) 

1. กิจกรรมพัฒนามาตรฐาน
โรงพยาบาลและบริการสุขภาพ     
ฉบับท่ี 5  
2. กิจกรรมพัฒนามาตรฐานหนวย
บริการปฐมภูมิ   
3. กิจกรรมพัฒนารูปแบบการ
ประเมินและรับรองท่ีหลากหลาย 
4. กิจกรรมพัฒนาระบบงานประเมิน
และรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 
5. กิจกรรมพัฒนาองคความรูและการ
จัดทำขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

1. สถาบันมีมาตรฐานที่ใชเปน
แนวทางสงเสริมการพัฒนาและ
ประเมินรับรอง ที่นาเชื่อถือและเปนที่
ยอมรับระดับสากล 

2. สถานพยาบาล ผูเยี่ยมสำรวจ และ
ผูมีสวนไดสวนเสียไดมีความรูและ
ความเขาใจในการใชมาตรฐาน และ
เคร่ืองมือคุณภาพเปนแนวทางในการ
พัฒนาระบบงานและการดูแลผูปวย 
เพื่อใหสามารถสง  
3. สถาบันมีรูปแบบการประเมิน
รับรองที่หลากหลายสอดคลองกับ
ความตองการของสถานพยาบาล  
 4. สถาบันมกีารทบทวนและการ
พัฒนาระบบงานประเมินและรับรอง
คุณภาพสถานพยาบาลใหมี 
ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้นเพื่อสรางความ
เชื่อมั่นและไววางใจใหกับผูรับบริการ
และสังคม 

5. มีการนำเสนอรูปแบบการพัฒนา
และขอเสนอแนะเชิงนโยบายที่จะ
สงเสริมและสนับสนุนการ พัฒนา
ระบบบริการสาธารณสุขในประเทศ
ไทย 

ต.ค. - ก.ย. 
2565 

2,355,000 

ผูรับผิดชอบหลัก: สำนักประเมนิและรับรอง (นางสาววิญาวรรณ แมดสถาน) 

แหลงเงินงบประมาณ (บาท) 

• รัฐบาล 1,562,200  

• เงินนอก 792,800  
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แผนปฏิบัติงานของสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

แผนงาน

แผนเงิน

ค่าเป้าหมาย ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

     45,000    607,000    105,000    757,000    387,000    215,000    125,000   727,000   187,000   170,000   137,000   494,000   140,000   192,000     45,000      377,000 2,355,000   

รวมเบิกจ่าย            -             -             -                -   -            

แผน      45,000    512,000      65,000    622,000     67,000    110,000     45,000   222,000     47,000   110,000     47,000   204,000     45,000   112,000     45,000      202,000 1,250,000   

ผล            -   0 0            -   0 0 0           -   0 0 0           -   0 0 0              -   -            

แผนงาน    

แผนเงิน 65,000      65,000     65,000     65,000    65,000    65,000    65,000    65,000       260,000      

ผลเบิกจ่าย

ค่าเป้าหมาย 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง

แผนงาน    

แผนเงิน -           -           -           -          -          -         -         -            -             

ผลเบิกจ่าย

ค่าเป้าหมาย
website stakeholder stakeholder Forum

แผนงาน   

แผนเงิน -           20,000      20,000     20,000     20,000    -         -            40,000        

ผลเบิกจ่าย

ค่าเป้าหมาย Hospitals Surveyors QC

แผนงาน     

แผนเงิน 2,000       2,000       2,000       2,000      2,000      2,000      4,000      2,000      2,000         10,000        

ผลเบิกจ่าย

ค่าเป้าหมาย 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง

กิจกรรมท่ี 1 การพัฒนามาตรฐาน

โรงพยาบาลและบริการสุขภาพฉบับท่ี 5

ประชุมคณะท ำงำนจัดท ำส่ือกำรเรียนรู้

มำตรฐำนโรงพยำบำลและบริกำรสุขภำพ 

และติดตำมควำมก้ำวหน้ำ

รวมงบประมาณ

ประชุมคณะอนุกรรมกำรพัฒนำมำตรฐำน

จัดท ำเล่มมำตรฐำนและตีพิพม์เผยแพร่

ให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (stakeholder) 

และเปิดกว้ำงบน website เพ่ือส่ือสำรและ

ประชำสัมพันธ์มำตรฐำนฉบันใหม่ (ใช้งบ

บริหำร)

ประชุมส่ือสำร สร้ำงกำรเรียนรู้และท ำควำม

เข้ำใจในกำรน ำมำตรฐำนไปใช้ กับผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย (stakeholder) ผ่ำนส่ือ

อิเล็กทรอนิกส์

โครงการการพัฒนามาตรฐานและรูปแบบการประเมินและรับรอง ประจ าปี 2565

กิจกรรมของโครงการ

เป้าหมาย
ไตรมาส 3

(เม.ย. - มิ.ย.)
รวมไตร 3

ไตรมาส 4

(ก.ค. - ก.ย.)
รวมไตร 4

ไตรมาส 1

(ต.ค. - ธ.ค.)
รวมไตร 1

ไตรมาส 2

(ม.ค. - มี.ค.)
รวมไตร 2

รวมงบประมาณ
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แผนปฏิบัติงานของสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

แผนงาน

แผนเงิน

ค่าเป้าหมาย ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กิจกรรมของโครงการ

เป้าหมาย
ไตรมาส 3

(เม.ย. - มิ.ย.)
รวมไตร 3

ไตรมาส 4

(ก.ค. - ก.ย.)
รวมไตร 4

ไตรมาส 1

(ต.ค. - ธ.ค.)
รวมไตร 1

ไตรมาส 2

(ม.ค. - มี.ค.)
รวมไตร 2

รวมงบประมาณ

แผนงาน     

แผนเงิน -           -          -          -          -         -         -         -         -            -             

ผลเบิกจ่าย

ค่าเป้าหมาย
1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง

แผนงาน  -             

แผนเงิน 400,000    400,000   -         -         -            400,000      

ผลเบิกจ่าย -          -        -        -           

ค่าเป้าหมาย 1 ชุด -             

แผนงาน             -             

แผนเงิน 45,000      45,000      45,000      135,000   45,000     45,000     45,000     135,000  45,000    45,000    45,000    135,000  45,000    45,000    45,000    135,000      945,000      

ผลเบิกจ่าย -          -        -        -           

ค่าเป้าหมาย 2 คน 2 คน 2 คน 2 คน 2 คน 2 คน 2 คน 2 คน 2 คน 2 คน 2 คน 2 คน -             

แผน 0 30000 0     30,000 35,000 35,000 35,000   105,000 55000 30000 30000   115,000           -             -             -                -   250,000      

ผล            -             -             -                -   -            

แผนงาน          -             

แผนเงิน 0 0 0 -          -         0 0 0 -         0 0 0 -            -             

ผลเบิกจ่าย -         -        -        -           

ค่าเป้าหมาย 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9                

แผนงาน  -             

แผนเงิน 30000 30,000     -         -         -            30,000        

ผลเบิกจ่าย -         -        -        -           

ค่าเป้าหมาย 1 1                

แผนงาน  -             

แผนเงิน -          0 -         -         -            -             

ผลเบิกจ่าย -         -        -        -           

ค่าเป้าหมาย 1 1                

ประชุมคณะท ำงำนเพัฒนำเคร่ืองมือ

คุณภำพประกอบมำตรฐำนโรงพยำบำลและ

บริกำรสุขภำพ ฉบับท่ี 5 (ใช้งบประชุม

วิชำกำรของส ำนักพัฒนำนำองค์กร)

จ้ำงเหมำผู้เช่ียวชำญในกำรจัดท ำส่ือและ

พัฒนำเคร่ืองมือคุณภำพ ท่ีใช้ใน

กระบวนกำรประเมินรับรอง

กิจกรรมท่ี 2 การพัฒนามาตรฐานหน่วย

บริการปฐมภูมิ

ทดลอง/ใช้มำตรฐำนปฐมภูมิเขตเมือง

(งบ MOU กทม.)

รับฟังควำมคิดเห็น จำกสถำนพยำบำลและผู้

มีส่วนได้ส่วนเสียเพ่ือพัฒนำปรับปรุง

มำตรฐำน (พัฒนำมำตรฐำนปฐมภูมิท่ัวไป

ต่อยอดจำกเขตเมือง)

จัดพิมพ์และเผยแพร่ มำตรฐำนหน่วย

บริกำรปฐมภูมิเขตเมือง หลังจำกได้รับกำร

อนุมัติจำกคณะกรรมกำรสถำบัน (ใช้งบ

บริหำร)

 ค่ำตอบแทนลูกจ้ำงโครงกำร
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แผนปฏิบัติงานของสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

แผนงาน

แผนเงิน

ค่าเป้าหมาย ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กิจกรรมของโครงการ

เป้าหมาย
ไตรมาส 3

(เม.ย. - มิ.ย.)
รวมไตร 3

ไตรมาส 4

(ก.ค. - ก.ย.)
รวมไตร 4

ไตรมาส 1

(ต.ค. - ธ.ค.)
รวมไตร 1

ไตรมาส 2

(ม.ค. - มี.ค.)
รวมไตร 2

รวมงบประมาณ

แผนงาน    -             

แผนเงิน -          35000 35,000 35,000     105,000  -         -            105,000      

ผลเบิกจ่าย -         -        -        -           

ค่าเป้าหมาย 1 1 1 3                

แผนงาน  -             

แผนเงิน -          -         30000 30,000    -            30,000        

ผลเบิกจ่าย -         -        -        -           

ค่าเป้าหมาย 1 1                

แผนงาน    -             

แผนเงิน -          -         25000 30000 30,000    85,000    -            85,000        

ผลเบิกจ่าย -         -        -        -           

ค่าเป้าหมาย 1 1 1 3                

แผน            -        65,000      35,000    100,000     85,000     65,000     35,000   185,000     80,000     30,000     55,000   165,000     95,000     80,000           -        175,000 625,000      

ผล            -             -             -                -   -            

กิจกรรมย่อยโครงการ DSC

แผนงาน        

แผนเงิน -          -         -         -            -             

ผลเบิกจ่าย

ค่าเป้าหมาย 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 2 แห่ง 2 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง

แผนงาน      -             

แผนเงิน -          30000 35000 65,000    30000 30000 60,000    30000 30,000       155,000      

ผลเบิกจ่าย -          -        -        -           

ค่าเป้าหมาย 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง -             

จัดท ำ (ร่ำง) มำตรฐำนปฐมภูมิ ท่ัวไป และ

ประชุมคณะท ำงำน

รับฟังควำมคิดเห็น จำกสถำนพยำบำลและผู้

มีส่วนได้ส่วนเสียเพ่ือพัฒนำปรับปรุง

มำตรฐำน

ทดลองใช้มำตรฐำนเพ่ือกำรรับรองคุณภำพ

ในสถำนพยำบำลท่ีมีควำมพร้อม

กิจกรรมท่ี 3 พัฒนารูปแบบการประเมิน

และรับรองท่ีหลากหลาย

ลงเย่ียมพ้ืนท่ีโรงพยำบำลน ำร่อง กำรพัฒนำ

เคร่ืองมือ/แนวทำงกำรปฏิบัติและประเมิน

ตนเองเพ่ือขอกำรรับรองตำมมำตรฐำน

เฉพำะโรค/เฉพำะระบบกำรดูแลรักษำเอชไอ

วีและโรคติดต่อทำงเพศสัมพันธ์ 

(ค้ำงรับ ปี 2563 : 1.2 ล้ำน)

ลงเย่ียมพ้ืนท่ีโรงพยำบำลน ำร่อง กำรพัฒนำ

เคร่ืองมือ/เกณฑ์ประเมินและรับรองศูนย์

โรคหลอดเลือดสมองมำตรฐำนครบวงจร
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แผนปฏิบัติงานของสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

แผนงาน

แผนเงิน

ค่าเป้าหมาย ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กิจกรรมของโครงการ

เป้าหมาย
ไตรมาส 3

(เม.ย. - มิ.ย.)
รวมไตร 3

ไตรมาส 4

(ก.ค. - ก.ย.)
รวมไตร 4

ไตรมาส 1

(ต.ค. - ธ.ค.)
รวมไตร 1

ไตรมาส 2

(ม.ค. - มี.ค.)
รวมไตร 2

รวมงบประมาณ

แผนงาน           -             

แผนเงิน -          -         -         -            -             

ผลเบิกจ่าย -          -        -        -           

ค่าเป้าหมาย 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง -             

แผนงาน  -             

แผนเงิน -          -         -         40000 40,000       40,000        

ผลเบิกจ่าย -         -        -        -           

ค่าเป้าหมาย
1 คร้ัง -             

แผนงาน    -             

แผนเงิน -          25000 25,000    25000 25,000    25000 25,000       75,000        

ผลเบิกจ่าย -         -        -        -           

ค่าเป้าหมาย 1 วัน 1 วัน 1 วัน -             

แผนงาน     -             

แผนเงิน 30000 30,000     30000 30,000    30000 30,000    25000 25,000       115,000      

ผลเบิกจ่าย -         -        -        -           

ค่าเป้าหมาย
1 วัน 1 วัน 1 วัน 1 วัน -             

แผนงาน  -             

แผนเงิน 35000 35,000     -         -         -            35,000        

ผลเบิกจ่าย -         -        -        -           

ค่าเป้าหมาย 1 วัน -             

แผนงาน  -             

แผนเงิน 35000 35,000     -         -         -            35,000        

ผลเบิกจ่าย -         -        -        -           

ค่าเป้าหมาย 1 วัน -             

ประชุมผู้เย่ียมส ำรวจ CSC Stroke

ประชุมผู้เย่ียมส ำรวจ HIV

ประชุมคณะท ำงำนพัฒนำรูปแบบและ

เคร่ืองมือเกณฑ์กำรประเมินมำตรฐำนกำร

รับรองเฉพำะระบบกำรติดเช้ือ (Infection 

Control)

ประชุมคณะท ำงำนพัฒนำรูปแบบและ

เคร่ืองมือเกณฑ์กำรประเมินกำรจัดบริกำร

สุขภำพท่ีเน้นคนเป็นศูนย์กลำงและบูรณำ

กำรมิติจิตวิญญำณ (SHA)

ประชุมถอดบทเรียน กำรพัฒนำเคร่ืองมือ/

เกณฑ์กำรประเมินตนเอง และรูปแบบกำร

รับรองระบบกำรดูแลรักษำในคลินิก

เบำหวำนของสถำนพยำบำล (DM)

กำรลงเย่ียมพ้ืนท่ีโรงพยำบำลน ำร่อง กำร

พัฒนำเคร่ืองมือ/เกณฑ์ประเมินและรับรอง

กำรดูแลรักษำในคลินิกเบำหวำนของ

สถำนพยำบำล (DM) 

(ค้ำงรับ ปี 2564 : 5 แสน)
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แผนปฏิบัติงานของสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

แผนงาน

แผนเงิน

ค่าเป้าหมาย ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กิจกรรมของโครงการ

เป้าหมาย
ไตรมาส 3

(เม.ย. - มิ.ย.)
รวมไตร 3

ไตรมาส 4

(ก.ค. - ก.ย.)
รวมไตร 4

ไตรมาส 1

(ต.ค. - ธ.ค.)
รวมไตร 1

ไตรมาส 2

(ม.ค. - มี.ค.)
รวมไตร 2

รวมงบประมาณ

กิจกรรมย่อยโครงการ HNA

แผนงาน  

แผนเงิน -          30,000     30,000    -         30,000    30,000       60,000        

ผลเบิกจ่าย

ค่าเป้าหมาย 1 1

แผนงาน  -             

แผนเงิน -          10000 10,000    -         -            10,000        

ผลเบิกจ่าย -          -        -        -           

ค่าเป้าหมาย 1 1                

แผนงาน    -             

แผนเงิน -          25000 25,000    25000 25000 50,000    25000 25,000       100,000      

ผลเบิกจ่าย -          -        -        -           

ค่าเป้าหมาย 1 1 1 1 4                

แผน            -              -          5,000       5,000    200,000       5,000     10,000   215,000      5,000           -        5,000     10,000           -             -             -                -   230,000      

ผล            -             -             -                -   -            

แผนงาน  

แผนเงิน 5,000       5,000       5,000       5,000      -         -            10,000        

ผลเบิกจ่าย  

ค่าเป้าหมาย
 1 วัน  1 วัน

แผนงาน  -             

แผนเงิน -          200,000   200,000  -         -            200,000      

ผลเบิกจ่าย -          -        -        -           

ค่าเป้าหมาย  1 วัน -             

แผนงาน   

แผนเงิน -          5,000       5,000       10,000    5,000      5,000      -            15,000        

กิจกรรมท่ี 4 การพัฒนาระบบงานประเมิน

และรับรองคุณภาพสถานพยาบาล

 ประชุมคณะท ำงำนเพ่ือวำงแผนและร่วม

ก ำหนดทิศทำงกำรประเมินผลกระบวนกำร

เย่ียมส ำรวจและกำรประเมินผลกำรใช้ 

โปรแกรมประยุกต์ (web-based 

application)

ด ำเนินกำรจ้ำงเหมำผู้เช่ียวชำญท่ีมี

ประสบกำรณ์ในกำรท ำวิจัยและออกแบบ

เก็บข้อมูลประเมินผล

ด ำเนินกำรเก็บข้อมูลและประชุมติดตำม

ควำมก้ำวหน้ำ ร่วมกับผู้เช่ียวชำญและ

คณะท ำงำน

 ประชุมเชิงปฏิบัติเพ่ือทบทวนรูปแบบกำร

ประเมินและรับรอง ร่วมกับผู้เย่ียมส ำรวจ

และ เครือข่ำยบริกำรสุขภำพ

จัดท ำแนวทำงกำรท ำงำนพัฒนำรูปแบบกำร

ประเมิน HNA

กำรลงเย่ียมพ้ืนท่ีโรงพยำบำลน ำร่องเพ่ือ

ทดลองรูปแบบและเคร่ืองมือกำรประเมิน

และรับรอง HNA
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แผนปฏิบัติงานของสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

แผนงาน

แผนเงิน

ค่าเป้าหมาย ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กิจกรรมของโครงการ

เป้าหมาย
ไตรมาส 3

(เม.ย. - มิ.ย.)
รวมไตร 3

ไตรมาส 4

(ก.ค. - ก.ย.)
รวมไตร 4

ไตรมาส 1

(ต.ค. - ธ.ค.)
รวมไตร 1

ไตรมาส 2

(ม.ค. - มี.ค.)
รวมไตร 2

รวมงบประมาณ

ผลเบิกจ่าย    

ค่าเป้าหมาย 1 เดือน 1 เดือน 1 เดือน

แผนงาน 

แผนเงิน -          -         -         -            -             

ผลเบิกจ่าย  

ค่าเป้าหมาย 1 เดือน

แผนงาน  -             

แผนเงิน -          -         5,000 5,000      -            5,000          

ผลเบิกจ่าย -          -        -        -           

ค่าเป้าหมาย 1 วัน -             

แผน      45,000      10,000            -       55,000     10,000            -              -       10,000           -             -             -             -             -             -             -                -   65,000       

ผล            -             -             -                -   -            

แผนงาน  -             

แผนเงิน 45,000      45,000     -         -         -            45,000        

ผลเบิกจ่าย -          -        -        -           

ค่าเป้าหมาย 1 วัน -             

แผนงาน  

แผนเงิน 10,000      10,000     10,000     10,000    -         -            20,000        

ผลเบิกจ่าย

ค่าเป้าหมาย  1 วัน  1 วัน

กิจกรรมท่ี 5 พัฒนาองค์ความรู้และการ

จัดท าข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย

ประชุมคณะท ำงำน และผู้เช่ียวชำญ เพ่ือ

น ำเสนอรูปแบบและข้อเสนอแนะเชิงนโยบำย

ประชุมสรุปบทเรียน ผลลัพธ์โครงกำร  

ร่วมกับกลุ่มโรงพยำบำลน ำร่อง สภำวิชำชีพ 

หน่วยงำนภำครัฐ

ด ำเนินกำรเก็บข้อมูลและประชุมติดตำม

ควำมก้ำวหน้ำ ร่วมกับผู้เช่ียวชำญและ

คณะท ำงำน

ด ำเนินกำระวิเครำะห์ข้อมูลร่วมกับ

ผู้เช่ียวชำญและคณะท ำงำน

สรุปผลกำรด ำเนินกำรและวำงแผนขยำยผล

กำรใช้ประโยชน์จำกข้อมูลท่ีได้ ร่วมกับ

ผู้เช่ียวชำญและคณะท ำงำน
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โครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย กิจกรรม/ขัน้ตอน ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ ระยะเวลา งบประมาณ (บาท) 
2. โครงการ     
เย่ียมสำรวจ 

สถานพยาบาล 

1. เพ่ือใหสถานพยาบาลท่ีมีความ
พรอมท่ีจะขอรับการเยี่ยมสำรวจ
เพ่ือตออายุการรับรองไดรับการ 
เยี่ยมสำรวจตามแผน 

2. เพ่ือพิจารณารายงานผลการ
เยี่ยมสำรวจของสถานพยาบาลท่ี
จัดทำข้ึนโดยคณะผูเยี่ยมสำรวจ 
และใหขอเสนอแนะท่ีมีคณุคาตอ
สถานพยาบาลใหดำเนินการ
พัฒนาตอเน่ือง 

3. เพ่ือเปนการสงเสริมและ
กระตุนใหโรงพยาบาลมีความ
ตื่นตัวในการพัฒนาคณุภาพเพ่ือ
ความ ปลอดภัยผูปวยอยาง
ตอเน่ืองและมีความพรอมสามารถ
ตออายุการรับรองกระบวนการ
คุณภาพไดอยางตอเน่ือง 

4. เพ่ือใหมีการประเมินและ
รับรองท่ีหลากหลายและ
สอดคลองกับพัฒนาการของระบบ
บริการสุขภาพและความตองการ
ของสถานพยาบาลตาง ๆ 

1. สถานพยาบาลที่ขอรับการ
เยี่ยมสำรวจเพื่อรับรอง
กระบวนการคุณภาพ 30 แหง 

2. สถานพยาบาลเขาสู
กระบวนการรับรองขั้น
กาวหนารายใหม 4 แหง 

3. สถานพยาบาลที่ขอรับการ
เยี่ยมสำรวจเพื่อตออายกุาร
รับรองไดรับการเยี่ยมสำรวจ
ตามแผน รอยละ 80 จาก
จำนวน 430 แหง 

4. ประกาศผลการรับรองได
ภายใน 45 วันหลังการเยีย่ม
สำรวจ 

5. สถานพยาบาลไดรับการ
เยี่ยมสำรวจเพื่อเฝาระวัง 
(surveillance survey) รอยละ 
70 จากจำนวน 245 แหง 

6. การประเมินและรับรอง
เฉพาะโรคและระบบงานสำคัญ 
10 คร้ัง 

7. รูปแบบการประเมินและ
รับรองเครือขายระดับจังหวัด 
5 เครือขาย 

8. การประเมินและรับรอง
เครือขายบริการสุขภาพระดับ
อำเภอ 20 เครือขาย 

กิจกรรมการจัดเยี่ยมสถานพยาบาลตามแผน สถานพยาบาลไดรับการกระตุน
การพัฒนาคุณภาพผานกลไก
การประเมินตนเอง และการ
รับรองกระบวนการคณุภาพ 

ต.ค. - ก.ย. 
2565 

28,600,000 

 

 ผูรับผิดชอบหลัก: สำนักประเมนิและรับรอง (นางสาวรุงทิพยวัลย เมี่ยงมุกข)  
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แผนปฏิบัติงานของสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

แผนงาน

แผนเงิน

ค่าเป้าหมาย ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

     2,529,091      2,585,541      2,603,941           7,718,573      2,632,041      2,655,941      2,016,300           7,304,282      2,524,781      2,644,141      2,677,941           7,846,863      2,540,841      2,405,441        784,000           5,730,282 28,600,000      

รวมเบิกจ่าย

แผน      2,529,091      2,585,541      2,603,941           7,718,573      2,632,041      2,655,941      2,016,300           7,304,282      2,524,781      2,644,141      2,677,941           7,846,863      2,540,841      2,405,441        784,000           5,730,282 28,600,000      

ผล                -   0 0                     -   0 0 0                     -   0 0 0                     -   0 0 0                     -   -                

แผนงาน • • • • • • • • • • • •

แผนเงิน 100,400        100,400        100,400        301,200             100,400        100,400        100,400        301,200             100,400        100,400        100,400        301,200             100,400        100,400        100,400        301,200             1,204,800        

ผลเบิกจ่าย -                   -                   -                   -                   

ค่าเป้าหมาย 2 2 2 6                     2 2 2 6                     2 2 2 6                     2 2 2 6                     24                 

แผนงาน • • • • -                   -                   -                

แผนเงิน 1,975,000     1,975,000     1,975,000     5,925,000          1,975,000     1,975,000          -                   -                   7,900,000        

ผลเบิกจ่าย -                   -                   -                   -                   

ค่าเป้าหมาย 50 50 50 150                  50 50                    -                   -                   200                

แผนงาน • • • • • • • • • • • • -                

แผนเงิน -                   1,156,000 1,020,000     2,176,000          1,020,000     1,020,000          -                   3,196,000        

ผลเบิกจ่าย -                   -                   -                   -                   

ค่าเป้าหมาย -                   34 30 64                    30 30                    -                   94                 

แผนงาน • • • -                

แผนเงิน -                   450,000 450,000        900,000             450,000        450,000             -                   1,350,000        

ผลเบิกจ่าย -                   -                   -                   -                   

ค่าเป้าหมาย -                   10 10 20                    10 10                    -                   30                 

แผนงาน • • • • • • • • • -                

แผนเงิน 79,000         79,000         79,000         237,000             79,000         79,000         158,000             79,000         79,000         79,000         237,000             79,000         79,000              711,000          

ผลเบิกจ่าย -                   -                   -                   -                   

ค่าเป้าหมาย 2 2 2 6                     2 2 4                     2 2 2 6                     2 2                     18                 

แผนงาน • • • • • -                

แผนเงิน -                   -                   1,355,400     1,355,400     2,710,800          1,355,400     1,355,400     251,000        2,961,800          5,672,600        

ผลเบิกจ่าย -                   -                   -                   -                   

ค่าเป้าหมาย -                   -                   27 27 54                    27 27 5 59                    113                

แผนงาน • • • • • • • • -                

แผนเงิน -                   66,600         199,800        133,200        399,600             199,800        199,800        199,800        599,400             199,800        133,200        333,000             1,332,000        

ผลเบิกจ่าย -                   -                   -                   -                   

ค่าเป้าหมาย -                   1 3 2 6                     3 3 3 9                     3 2 5                     20                 

แผนงาน • • • • • • • • -                

แผนเงิน -                   83,000         83,000         83,000         249,000             83,000         83,000         83,000         249,000             83,000         83,000         166,000             664,000          

ผลเบิกจ่าย -                   -                   -                   -                   

ค่าเป้าหมาย -                   1 1 1 3                     1 1 1 3                     1 1 2                     8                   

แผนงาน • • • • • • • • • -                

แผนเงิน 149,100        149,100        149,100        447,300             149,100        149,100             149,100        149,100        298,200             -                   894,600          

ผลเบิกจ่าย -                   -                   -                   -                   

ค่าเป้าหมาย 1 1 1 3                     1 1                     1 1 2                     -                   6                   

แผนงาน • • • • • • -                

6. เย่ียมส ำรวจเพ่ือต่ออำยุสถำนพยำบำล< 
120 (Q2-Q4)

7. เย่ียมส ำรวจเพ่ือต่ออำยุสถำนพยำบำล >
 120-500 (Q2-Q4)

8. เย่ียมส ำรวจเพ่ือต่ออำยุสถำนพยำบำล >
 500-1400 (Q2-Q4)

9. เย่ียมส ำรวจเพ่ือรับรอง และต่ออำยุกำร
รับรองข้ันก้ำวหน้ำ (64-65)

10. เย่ียมส ำรวจศูนย์บริกำรสำธำรณสุข

ไตรมาส 1

(ต.ค. - ธ.ค.)
รวมไตร 1

ไตรมาส 2

(ม.ค. - มี.ค.)
รวมไตร 2

รวมงบประมาณ

5. เย่ียมส ำรวจเพ่ือต่ออำยุสถำนพยำบำล
ผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส์ virtual Survey

4. เย่ียมส ำรวจเพ่ือต่ออำยุสถำนพยำบำล 
adjusted Survey (65)>120 (Q1)

กิจกรรมของโครงการ

เป้าหมาย
ไตรมาส 3

(เม.ย. - มิ.ย.)
รวมไตร 3

ไตรมาส 4

(ก.ค. - ก.ย.)
รวมไตร 4

รวมงบประมาณ

1. เย่ียมส ำรวจสถำนพยำบำล (AS). 30 แห่ง

2. เย่ียมส ำรวจเพ่ือต่ออำยุสถำนพยำบำล 
adjusted Survey (64)

3. เย่ียมส ำรวจเพ่ือต่ออำยุสถำนพยำบำล 
adjusted Survey (65)<120 (Q1)

กิจกรรมท่ี 1 (ระบุ)
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แผนปฏิบัติงานของสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

แผนงาน

แผนเงิน

ค่าเป้าหมาย ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาส 1

(ต.ค. - ธ.ค.)
รวมไตร 1

ไตรมาส 2

(ม.ค. - มี.ค.)
รวมไตร 2

รวมงบประมาณกิจกรรมของโครงการ

เป้าหมาย
ไตรมาส 3

(เม.ย. - มิ.ย.)
รวมไตร 3

ไตรมาส 4

(ก.ค. - ก.ย.)
รวมไตร 4

แผนเงิน -                   49,500         49,500              49,500         66000 66000 181,500             66000 33000 99,000              330,000          

ผลเบิกจ่าย -                   -                   -                   -                   

ค่าเป้าหมาย -                   3 3                     3 4 4 11                    4 2 6                     20                 

แผนงาน • • • • • • • • -                

แผนเงิน 18,400 18,400              18,400 18,400              36,800 128,800 128,800 294,400             128,800 92,000 92,000 312,800             644,000          

ผลเบิกจ่าย -                   -                   -                   -                   

ค่าเป้าหมาย 1 1                     1 1                     2 7 7 16                    7 5 5 17                    35                 

แผนงาน • • • • • -                

แผนเงิน -                   46,200 46,200 92,400              46,200 46,200 92,400              46,200 46,200              231,000          

ผลเบิกจ่าย -                   -                   -                   -                   

ค่าเป้าหมาย -                   1 1 2                     1 1 2                     1 1                     5                   

แผนงาน • • • • • • • • • • • • -                

แผนเงิน 32,800 32,800 32,800 98,400              32,800 32,800 32,800 98,400              32,800 49,200 32,800 114,800             49,200 32,800 32,800 114,800             426,400          

ผลเบิกจ่าย -                   -                   -                   -                   

ค่าเป้าหมาย 2 2 2 6                     2 2 2 6                     2 3 2 7                     3 2 2 7                     26                 

แผนงาน • • • • • • • • • • -                

แผนเงิน 55,200 55,200 110,400             55,200 55,200 55,200 165,600             55,200 55,200 55,200 165,600             55,200 55,200 110,400             552,000          

ผลเบิกจ่าย -                   -                   -                   -                   

ค่าเป้าหมาย 2 2 4                     2 2 2 6                     2 2 2 6                     2 2 4                     20                 

แผนงาน -                   -                   -                   -                   -                

แผนเงิน -                   -                   50,200 50,200 100,400             50,200 50,200              150,600          

ผลเบิกจ่าย -                   -                   -                   -                   

ค่าเป้าหมาย -                   -                   1 1 2                     1 1                     3                   

แผนงาน -                   • • • • • • • • • -                

แผนเงิน -                   46,000 92,000 46,000 184,000             115,000 138,000 138,000 391,000             230,000 230,000 115,000 575,000             1,150,000        

ผลเบิกจ่าย -                   -                   -                   -                   

ค่าเป้าหมาย -                   2 4 2 8                     5 6 6 17                    10 10 5 25                    50                 

แผนงาน • • • • • • • • • • • -                

แผนเงิน 1,250           2,500           2,500           6,250                2,500           2,500           5,000                2,500           2,500           2,500           7,500                2,500           2,500           1,250           6,250                25,000            

ผลเบิกจ่าย -                   -                   -                   -                   

ค่าเป้าหมาย 1 2 2 5                     2 2 4                     2 2 2 6                     2 2 1 5                     20                 

แผนงาน • • • • • • • • • • • -                

แผนเงิน 191,541        191,541        191,541        574,623             191,541        191,541        383,082             191,541        191,541        191,541        574,623             191,541        191,541        191,550        574,632             2,106,960        

ผลเบิกจ่าย -                   -                   -                   -                   

ค่าเป้าหมาย 2 2 2 6                     2 2 4                     2 2 2 6                     2 2 2 6                     22                 

แผนงาน -                   -                   • -                   -                

แผนเงิน -                   -                   59040 59,040              -                   59,040            

ผลเบิกจ่าย -                   -                   -                   -                   

ค่าเป้าหมาย -                   -                   -                   -                

18. ประชุมคณะอนุกรรมกำรรับรอง 2 ชุดๆ
 เดือนละ 1 คร้ัง

16. เย่ียมส ำรวจเพ่ือเผ้ำระวัง

17. ประชุมเตรียมทีมผู้เย่ียมส ำรวจ

19. ค่ำล่วงเวลำในกำรท ำงำน

11. เย่ียมส ำรวจเพ่ือติดตำมเฉพำะเร่ือง

12. เย่ียมส ำรวจเพ่ือเตรียมควำมพร้อม
รับรองข้ันก้ำวหน้ำ

13. เย่ียมส ำรวจเครือข่ำยบริกำรสุขภำพ
ระดับอ ำเภอ

14. เย่ียมส ำรวจเฉพำะโรค/ระบบ

15. เย่ียมส ำรวจเครือข่ำยบริกำรสุขภำพ
ระดับจังหวัด

10. เย่ียมส ำรวจศูนย์บริกำรสำธำรณสุข
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วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย กิจกรรม/ขัน้ตอน ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ ระยะเวลา งบประมาณ (บาท) 

3. โครงการ
สรางและ
พัฒนาผูเย่ียม
สำรวจ 

1. เพ่ือเพ่ิมจำนวนผูเยีย่มสำรวจ
ใหมท่ีมีศักยภาพใหไดตาม
มาตรฐานสากล 

2. เพ่ือเพ่ิมจำนวนหัวหนาทีมผู
เยี่ยมสำรวจ 

 3. เพ่ือเพ่ิมทักษะและความ
เช่ียวชาญใหกับผูเยีย่มสำรวจ 

 4. เพ่ือเพ่ิมความผูกพันความ
ภาคภูมิใจและสรางความไววางใจ
ของผูเยี่ยมสำรวจตอองคกร 

5. เพ่ือเพ่ิมจำนวนผูเยีย่มสำรวจท่ี
สามารถเยี่ยมสำรวจระบบการ
รับรองท่ีหลากหลาย 

1. ผูเยี่ยมสำรวจท่ีมี
สถานะ 

2. ผูเยี่ยมสำรวจใหม 
3. ผูท่ีผานการฝกอบรม
หลักสตูรผูเยี่ยมสำรวจ
ภายนอก HA 451 

4. ผูบริหารระดบัสูงของ
สถานพยาบาลท่ีมี
ประสบการณในการ
พัฒนาคุณภาพ 

1. กิจกรรมสรางผูเยี่ยมสำรวจ 
2. กิจกรรมพัฒนาผูเยี่ยมสรวจ 
3. กิจกรรมเพ่ิมความผูกพันและความไววางใจ
ของผูเยี่ยมสำรวจกับ HA  
 
 

1. สถาบันมผีูเยี่ยมสำรวจท่ีมี
ความรูความสามารถในการทำ
หนาท่ีผูเยี่ยมสำรวจไดตาม
ปรัชญาของสถาบัน 

2. สถาบันมผีูเยี่ยมสำรวจท่ีมี
ความรูความสามารถในการทำ
หนาท่ีหัวหนาทีมเยีย่มสำรวจ 

3. สถาบันมผีูเยี่ยมสำรวจท่ีมี
ความสามารถในการทำหนาท่ี
ครูฝกใหกับผูฝกเยี่ยมสำรวจ       
และผูเยี่ยมสำรวจใหม 

ต.ค. - ก.ย. 
2565 

4,462,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูรับผิดชอบหลัก: สำนักประเมนิและรับรอง (นางสาวนวลพรรณ สูงสมสกุล)  

แหลงเงินงบประมาณ (บาท) 

• รัฐบาล 500,000 

• เงินนอก 3,962,000  
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แผนปฏิบัติงานของสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

แผนงาน

แผนเงิน

ค่าเป้าหมาย ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

        340,000      1,060,000         180,000           1,580,000      420,000      280,000      330,000    1,030,000      240,000      600,000      572,000    1,412,000      170,000      140,000      130,000      440,000 4,462,000   

รวมเบิกจ่าย

แผน      60,000.00      80,000.00      60,000.00              200,000    80,000.00    60,000.00    60,000.00      200,000    60,000.00    80,000.00    52,000.00      192,000               -      20,000.00    50,000.00        70,000 662,000     

ผล                 -   0 0                      -   0 0 0               -   0 0 0               -   0 0 0               -   -            

แผนงาน 8 8 8 8 4               

แผนเงิน 20,000.00      20,000               20,000.00    20,000        20,000.00    20,000        20,000.00    20,000        80,000.00    

ผลเบิกจ่าย -                    -            -            -            

ค่าเป้าหมาย -             

แผนงาน 8 8 8 8 8 8 8 8 8

แผนเงิน 60,000          60,000          60,000          180,000              60,000        60,000        60,000        180,000      60,000        60,000        52,000        172,000      -             532,000      

ผลเบิกจ่าย

ค่าเป้าหมาย

แผนงาน 8 1               

แผนเงิน -                    -             -             50,000.00    50,000        50,000.00    

ผลเบิกจ่าย -                    -            -            -            

ค่าเป้าหมาย -             

แผน      50,000.00    980,000.00    120,000.00           1,150,000  240,000.00  220,000.00  270,000.00      730,000  180,000.00  520,000.00  520,000.00    1,220,000  170,000.00  120,000.00    80,000.00      370,000 3,470,000   

ผล                 -                   -                   -                        -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -   -            

แผนงาน 8 1               

แผนเงิน -                    -             -             80,000.00    80,000        80,000        

ผลเบิกจ่าย -                    -            -            -            

ค่าเป้าหมาย -             

แผนงาน 8 1               

แผนเงิน -                    50,000.00    50,000        -             -             50,000        

ผลเบิกจ่าย -                    -            -            -            

ค่าเป้าหมาย -             

แผนงาน 8 1               

แผนเงิน -                    -             -             50,000.00    50,000        50,000        

ประชุมเชิงปฏิบัติการผู้เย่ียมส ารวจใหม่ 
(New surveyor workshop) คร้ังท่ี 1/2565

ประชุมเชิงปฏิบัติการผู้เย่ียมส ารวจใหม่ 
(New surveyor workshop) คร้ังท่ี 2/2565

ไตรมาส 1

(ต.ค. - ธ.ค.)
รวมไตร 1

ไตรมาส 2

(ม.ค. - มี.ค.)
รวมไตร 2

รวมงบประมาณ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ Orientation 
Program for SIT (ใหม่ ของปี 2565)

(50,000)

ประชุมเชิงปฏิบัติการ Orientation 
Program for New Surveyor (จาก SIT 

เป็น New)

โครงการสร้างและพัฒนาผู้เย่ียมส ารวจ ประจ าปี 2565

กิจกรรมของโครงการ

เป้าหมาย
ไตรมาส 3

(เม.ย. - มิ.ย.)
รวมไตร 3

ไตรมาส 4

(ก.ค. - ก.ย.)
รวมไตร 4

รวมงบประมาณ

 การฝึกเย่ียมส ารวจ ผู้ฝึกเย่ียมส ารวจ STA 
Program (Site visit)

(532,000)

ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกและข้ึน
ทะเบียนผู้เย่ียมส ารวจ

กิจกรรมท่ี 1 สร้างผู้เย่ียมส ารวจ

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาผู้เย่ียมส ารวจ
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แผนปฏิบัติงานของสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

แผนงาน

แผนเงิน

ค่าเป้าหมาย ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาส 1

(ต.ค. - ธ.ค.)
รวมไตร 1

ไตรมาส 2

(ม.ค. - มี.ค.)
รวมไตร 2

รวมงบประมาณกิจกรรมของโครงการ

เป้าหมาย
ไตรมาส 3

(เม.ย. - มิ.ย.)
รวมไตร 3

ไตรมาส 4

(ก.ค. - ก.ย.)
รวมไตร 4

ผลเบิกจ่าย -                    -            -            -            

ค่าเป้าหมาย -             

แผนงาน 8 1               

แผนเงิน -                    -             50,000.00    50,000        -             50,000        

ผลเบิกจ่าย -                    -            -            -            

ค่าเป้าหมาย -             

แผนงาน 8 1               

แผนเงิน 800,000.00     800,000              -             -             -             800,000      

ผลเบิกจ่าย -                    -            -            -            

ค่าเป้าหมาย -             

แผนงาน 8 1               

แผนเงิน -                    100,000.00  100,000      -             -             100,000      

ผลเบิกจ่าย -                    -            -            -            

ค่าเป้าหมาย -             

แผนงาน 8 1               

แผนเงิน -                    -             350,000.00  350,000      -             350,000      

ผลเบิกจ่าย -                    -            -            -            

ค่าเป้าหมาย -             

แผนงาน 8 1               

แผนเงิน -                    -             350,000.00  350,000      -             350,000      

ผลเบิกจ่าย -                    -            -            -            

ค่าเป้าหมาย -             

แผนงาน 8 1               

แผนเงิน -                    120,000.00  120,000      -             -             120,000      

ผลเบิกจ่าย -                    -            -            -            

ค่าเป้าหมาย -             

แผนงาน 8 1               

แผนเงิน 50,000.00      50,000               -             -             -             50,000        

ผลเบิกจ่าย -                    -            -            -            

ค่าเป้าหมาย -             

แผนงาน 8 1               

แผนเงิน 60,000.00      60,000               -             -             -             60,000        

ผลเบิกจ่าย -                    -            -            -            

ค่าเป้าหมาย -             

ประชุมเชิงปฏิบัติการผู้เย่ียมส ารวจใหม่ 
(New surveyor workshop) คร้ังท่ี 2/2565

ประชุมเชิงปฏิบัติการ Orientation 
Program for Existing Surveyor (จาก 

New เป็น Existing)

ประชุมเชิงปฏิบัติการผู้เย่ียมส ารวจประจ าปี 
(Surveyor Workshop) คร้ังท่ี 1/2565

ประชุมเตรียมการทีม Surveyor Camp

ประชุมเชิงปฏิบัติการผู้เย่ียมส ารวจ 
(Surveyor Camp : 1) คร้ังท่ี 1/2565

ประชุมเชิงปฏิบัติการผู้เย่ียมส ารวจ 
(Surveyor Camp : 2) คร้ังท่ี 2/2565

ประชุมเชิงปฏิบัติการหัวหน้าทีมเย่ียมส ารวจ 
(Leader Workshop) คร้ังท่ี 1/2565

ประชุมเชิงปฏิบัติการ Orientation 
Program for PLS (โครงการปี 2)

ประชุมเชิงปฏิบัติการผู้เย่ียมส ารวจ A-HA 
คร้ังท่ี 1/2565

23



แผนปฏิบัติงานของสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

แผนงาน

แผนเงิน

ค่าเป้าหมาย ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาส 1

(ต.ค. - ธ.ค.)
รวมไตร 1

ไตรมาส 2

(ม.ค. - มี.ค.)
รวมไตร 2

รวมงบประมาณกิจกรรมของโครงการ

เป้าหมาย
ไตรมาส 3

(เม.ย. - มิ.ย.)
รวมไตร 3

ไตรมาส 4

(ก.ค. - ก.ย.)
รวมไตร 4

แผนงาน 8 1               

แผนเงิน -                    -             60,000.00    60,000        -             60,000        

ผลเบิกจ่าย -                    -            -            -            

ค่าเป้าหมาย -             

แผนงาน 8 1               

แผนเงิน -                    50,000.00    50,000        -             -             50,000        

ผลเบิกจ่าย -                    -            -            -            

ค่าเป้าหมาย -             

แผนงาน 1 1               

แผนเงิน -                    -             50,000        50,000        -             50,000        

ผลเบิกจ่าย -                    -            -            -            

ค่าเป้าหมาย -             

แผนงาน 1 1               

แผนเงิน -                    50,000        50,000        -             -             50,000        

ผลเบิกจ่าย -                    -            -            -            

ค่าเป้าหมาย -             

แผนงาน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10              

แผนเงิน 5000 5000 10,000               5000 5000 5000 15,000        5000 5000 5000 15,000        5000 5000 10,000        50,000        

ผลเบิกจ่าย -                    -            -            -            

ค่าเป้าหมาย -             

แผนงาน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10              

แผนเงิน 25000 25000 50,000               25000 25000 25000 75,000        25000 25000 25000 75,000        25000 25000 50,000        250,000      

ผลเบิกจ่าย -                    -            -            -            

ค่าเป้าหมาย -             

แผนงาน 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30              

แผนเงิน 60000 60,000          120,000              60000 60000 60000 180,000      60000 60000 60000 180,000      60000 60000 120,000      600,000      

ผลเบิกจ่าย -                    -            -            -            

ค่าเป้าหมาย -             

แผนงาน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10              

แผนเงิน 30000 30,000          60,000               30000 30,000 30,000        90,000        30000 30000 30,000        90,000        30,000        30,000        60,000        300,000      

ผลเบิกจ่าย -                    -            -            -            

ค่าเป้าหมาย -             

ประชุมเพ่ือส่ือสาร และพัฒนาความรู้ 
ความสามารถของผู้เย่ียมส ารวจ ผ่านส่ือ

อิเล็กทรอนิกส์ (zoom)

ฝึกเย่ียมส ารวจ หัวหน้าทีม (PLS)

ฝึกเย่ียมส ารวจ on site visit / virtual /
adjusted ผู้เย่ียมส ารวจใหม่ (New 

Surveyor)

Site visit ส าหรับผู้เย่ียมส ารวจเพ่ือการ
รับรองท่ีหลากหลาย (A-HA, DHSA, HNA, 

PDSC, SHA)

ประชุมเชิงปฏิบัติการผู้เย่ียมส ารวจเฉพาะ
กลุ่ม  HNA

ประชุมเชิงปฏิบัติการผู้เย่ียมส ารวจเฉพาะ
กลุ่ม  DHSA

ประชุมเชิงปฏิบัติการผู้เย่ียมส ารวจเฉพาะ
กลุ่ม  PDSC

ประชุมเชิงปฏิบัติการผู้เย่ียมส ารวจ A-HA 
คร้ังท่ี 2/2565
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แผนปฏิบัติงานของสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

แผนงาน

แผนเงิน

ค่าเป้าหมาย ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาส 1

(ต.ค. - ธ.ค.)
รวมไตร 1

ไตรมาส 2

(ม.ค. - มี.ค.)
รวมไตร 2

รวมงบประมาณกิจกรรมของโครงการ

เป้าหมาย
ไตรมาส 3

(เม.ย. - มิ.ย.)
รวมไตร 3

ไตรมาส 4

(ก.ค. - ก.ย.)
รวมไตร 4

แผน 230,000        -               -               230000 100,000     -            -            100000 -            -            -            0 -            -            -            0 330,000     

ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -            

แผนงาน 8 8 16              

แผนเงิน 100,000         100,000              100,000      100,000      -             -             200,000      

ผลเบิกจ่าย -                    -            -            -            

ค่าเป้าหมาย -             

แผนงาน 8 8               

แผนเงิน 90000 90,000               -             -             -             90,000        

ผลเบิกจ่าย -                    -            -            -            

ค่าเป้าหมาย -             

แผนงาน 8 8               

แผนเงิน 40000 40,000               -             -             -             40,000        

ผลเบิกจ่าย -                    -            -            -            

ค่าเป้าหมาย -             

Engagement - บัตรผู้เย่ียมส ารวจ

Engagement -เคร่ืองแบบผู้เย่ียมส ารวจ 
(competence 11+7+ อ.นิมิตร)

กิจกรรมท่ี 3 เพ่ิมความผูกพันและความ

ไว้วางใจของผู้เย่ียมส ารวจกับ HA

เบ้ียประกันอุบัติเหตุ /COVID-19 ส าหรับ(ผู้
เย่ียมส ารวจ)
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โครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย กิจกรรม/ขัน้ตอน ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

4.  โครงการ
พัฒนากลไก
เพ่ือคุณภาพ
และความ
ปลอดภัยของ
ระบบบริการ
อยางมีสวนรวม 

ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 
2565-2568) 
 

1. สงเสริมและสนับสนุนใหสถานพยาบาล
ทุกแหงกำหนดเปาหมายความปลอดภยั
ของผูปวยและ บุคลากรสาธารณสุขที่สอด
คลัองกับ National Patient and Personal 

Safety Goals เพื่อสรางวัฒนธรรมคุณภาพ
ใหสถานพยาบาลมีคุณภาพและประชาชน
ไดรับบริการที่มีคุณภาพและความ 
ปลอดภัย 

2. สงเสริมและสนับสนุนใหสถานพยาบาล
ใชระบบการวัดผลลัพธคุณภาพบริการ และ
ระบบบริการ จัดการความเส่ียงใน
ระบบงานสำคัญเพื่อพัฒนาคุณภาพและ
ความปลอดภยัทั้งผูรับและผูใหบริการ 

3. สงเสริมและสนับสนุนใหสถานพยาบาล 
พัฒนาระบบบริการจากประสบการณของผู
ปวยหรือให ประชาชนเขามามีสวนรวมใน
การพัฒนาระบบบริการเพือ่นำไปสูการ
พัฒนาคุณภาพอยางยั่งยืนตาม ความตอง
การของประชาชน 

1.  สถานพยาบาลภาครัฐ
และเอกชนทุกแหงใน
ประเทศไทย  
สถานพยาบาลท่ีผานการ
รับรองมาตรฐาน HA ใช 
Quality Measurement 
ขับเคลื่อนยกระดับ
คุณภาพกระบวนการ
คุณภาพ 
2. กลุมภาคีเครือขายท่ี
สนับสนุนการดำเนิน
โครงการ 
 

1. กิจกรรมการบริหารงานโครงการ 
2. กิจกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรท่ี 2 
สรางความรวมมือกับเครือขายภาคประชา
สังคม ผูปวย และองคกรตางๆ ในระบบ
บริการสุขภาพ (People Safety) 
3. กิจกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรท่ี 3 
พัฒนากลไกและระบบสนับสนุนท่ีจำเปนต
อคุณภาพและความ ปลอดภัยของระบบ
บริการสุขภาพ 
4. กิจกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรท่ี 4 
สนับสนุนการใชงานระบบ NRLS รายงาน 
เรียนรูและวัดผลลัพธบริการสุขภาพท่ีมี
คุณภาพและความปลอดภัย 
5. กิจกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรท่ี 5 
เพ่ิมประสิทธิภาพการควบคุมกำกับ 
ตรวจสอบและอภิบาลระบบสุขภาพ 

1. ประชาชนไดรับบริการที่มี
คุณภาพตามมาตรฐานและความ
ปลอดภัยจากความเส่ียงที่ปองกันได
ใน สถานพยาบาลโดยประชาชนมี
สวนรวม 
2. สถานพยาบาลมีการพัฒนา
คุณภาพระบบบริการ มีระบบ
วัฒนธรรมคุณภาพและความ
ปลอดภัย มีการใชเคร่ืองมือ
คุณภาพและมีการพัฒนานวัตกรรม
เพื่อใหเกิดระบบบริการที่มีคุณภาพ
จากการ แสดงผลลัพธ การเรียนรู 
และสามารถส่ือสารสูสาธารณะเพื่อ
ใหระบบบริการเกิดความนาเชื่อถือ 
และไววางใจ 
3. ลดความเหล่ือมล้ำและความ
ขัดแยงระบบบริการสข ุ
4. ประเทศไทยมีผลงานการพัฒนา
คุณภาพและความปลอดภยัใน
ระบบบริการสุขภาพสำหรับผูปวย 
บุคลากรและประชาชนในระดับ
สากล 

ต.ค. - ก.ย. 
2565 

15,445,200 

 

 

 

ผูรับผิดชอบหลัก: สำนักยุทธศาสตร (นางวันทนีย บุณฑริก) 
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แผนงาน

แผนเงิน

คาเปาหมาย

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 15,445,200

7,951,000 1,637,750 1,870,000 11,458,750 402,150 60,000 0 462,150 52,150 760,000 1,210,000 2,022,150 82,150 0 1,420,000 1,502,150 15,445,200

ผลการเบิกจาย 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

รอยละ

แผนงาน × × × × × × × × × × × ×

แผนเงิน 540,000 540,000 0 0 0 540,000

ผลเบิกจาย

คาเปาหมาย 1 คน

ผลดําเนินงาน 1 คน

แผนงาน × × × × × × × × × × × ×

แผนเงิน 480,000 480,000 0 0 0 480,000

ผลเบิกจาย

คาเปาหมาย 1 คน

ผลดําเนินงาน 1 คน

แผนงาน × × × × × × × × × × × ×

แผนเงิน 420,000 420,000 0 0 0 420,000

ผลเบิกจาย

คาเปาหมาย 1 คน  

ผลดําเนินงาน 1 คน

แผนงาน ×  

แผนเงิน 240,000 240,000 0 0 0 240,000

ผลเบิกจาย

คาเปาหมาย 1 คน

ผลดําเนินงาน 1 คน

รวมการใชเงินกิจกรรมที่ 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

แผนงาน × × × ×

แผนเงิน 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 120,000

ผลเบิกจาย

คาเปาหมาย

ผลดําเนินงาน

ไตรมาส 4

ยอดรวมไตร 1

ไตรมาส 2

ยอดรวมไตร 2

ไตรมาส 3
ยอดรวมไตร

 3

1.3 จางนักวิชาการในการบริหารจัดการ 

วิเคราะห/สังเคราะหขอมูลในระบบ NRLS, HSCS,

 PEX (1 คนx 35,000 บาท x 12 เดือน = 

350,000 บาท)

ยอดรวมไตร 4(ต.ค-ธ.ค.) (ม.ค.-ม.ีค.) (เม.ย.-ม.ิย.) (ก.ค.-ก.ย.)

รวมแผนเงิน

กิจกรรม

เปาหมาย

 

กิจกรรมที่ 1 จางเหมาบริการ เพื่อบริหารจัดการโครงการ

1.1 จางนักวิชาการวิเคราะห/สังเคราะห และ

บริหารโครงการ (45,000 บาท x 1 คน x 12 เดือน

 = 540,000)

1.2 จางผูเชี่ยวชาญดูแลบํารุงรักษาระบบ และ

สนับสนุน รพ.ใหใชงาน NRLS, HSCS, PEX (1 คน

x 40,000 บาท x 12 เดือน = 480,000)

รวมงบประมาณไตรมาส 1

1.4 จางผูประสานงานโครงการ สนับสนุน รพ. ใน

การใชระบบ NRLS, HSCS, PEX (1 คนx 18,000 

บาท x 12 เดือน = 216,000 บาท)

กิจกรรมที่ 2: การขับเคลื่อนยุทธศาสตรที่ 2 สรางความรวมมือกับเครือขายภาคประชาสังคม ผูปวย และองคกรตางๆ ในระบบบริการสุขภาพ (People Safety)

 2.1 จัดประชุมคณะทํางานภาคประชาชน และ

ประชุมวางแผนการดําเนินงาน
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แผนงาน

แผนเงิน

คาเปาหมาย

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 15,445,200

7,951,000 1,637,750 1,870,000 11,458,750 402,150 60,000 0 462,150 52,150 760,000 1,210,000 2,022,150 82,150 0 1,420,000 1,502,150 15,445,200

ผลการเบิกจาย 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

รอยละ

ไตรมาส 4

ยอดรวมไตร 1

ไตรมาส 2

ยอดรวมไตร 2

ไตรมาส 3
ยอดรวมไตร

 3
ยอดรวมไตร 4(ต.ค-ธ.ค.) (ม.ค.-ม.ีค.) (เม.ย.-ม.ิย.) (ก.ค.-ก.ย.)

รวมแผนเงิน

กิจกรรม

เปาหมาย

 

่   ่

รวมงบประมาณไตรมาส 1

แผนงาน × × × ×

แผนเงิน 0 0 0 0 0

ผลเบิกจาย

คาเปาหมาย

ผลดําเนินงาน

แผนงาน x  x x x

แผนเงิน 20,000          20,000 20,000         20,000 20,000        20,000 20,000       20,000 80,000

ผลเบิกจาย

คาเปาหมาย

ผลดําเนินงาน

แผนงาน x

แผนเงิน 0 100,000       100,000 0 0 100,000

ผลเบิกจาย

คาเปาหมาย

ผลดําเนินงาน

แผนงาน ×

แผนเงิน 500,000        500,000 0 0 0 500,000

ผลเบิกจาย

คาเปาหมาย

ผลดําเนินงาน

รวมการใชเงินกิจกรรมที่ 2

แผนงาน × x

แผนเงิน 0 20,000         20,000 20,000       20,000 0 40,000

ผลเบิกจาย

คาเปาหมาย

ผลดําเนินงาน

 2.2 จัดตั้งคณะทํางานเพื่อการขับเคลื่อนความ

ปลอดภัยในระดับเครือขายปฐมภูมิ และประชุม

วางแผนการดําเนินงาน

 2.3 จัดประชุมพัฒนาคูมือ/แนวทางเพื่อความ

ปลอดภัยของประชาชน (People Safety)

 2.4 สํารวจความรู ความเขาใจในประเด็นความ

เสี่ยงที่ปองกันได ของผูปวย บุคลากร และ

ประชาชนทั่วไป

 2.5 พัฒนาโปรแกรม PEP เพื่อเพิ่มสมรรถนะใน

การสนับสนุนระบบการประเมินประสบการณ

ผูปวยใหกับรพ.ที่เขารวมโครงการ 2P Safety 

Hospital

กิจกรรมที่ 3: การขับเคลื่อนยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนากลไกและระบบสนับสนุนที่จําเปนตอคุณภาพและความปลอดภัยของระบบบริการสุขภาพ

 3.1 review SIMPLE (Patient & Personal)
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แผนงาน

แผนเงิน

คาเปาหมาย

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 15,445,200

7,951,000 1,637,750 1,870,000 11,458,750 402,150 60,000 0 462,150 52,150 760,000 1,210,000 2,022,150 82,150 0 1,420,000 1,502,150 15,445,200

ผลการเบิกจาย 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

รอยละ

ไตรมาส 4

ยอดรวมไตร 1

ไตรมาส 2

ยอดรวมไตร 2

ไตรมาส 3
ยอดรวมไตร

 3
ยอดรวมไตร 4(ต.ค-ธ.ค.) (ม.ค.-ม.ีค.) (เม.ย.-ม.ิย.) (ก.ค.-ก.ย.)

รวมแผนเงิน

กิจกรรม

เปาหมาย

 

่   ่

รวมงบประมาณไตรมาส 1

แผนงาน x x x x x x x 0

แผนเงิน 660000 660,000 0 0 0 660,000

ผลเบิกจาย

คาเปาหมาย

ผลดําเนินงาน

แผนงาน × × × × × ×

แผนเงิน 0 10,000         10,000         20,000 10,000       10,000        10,000        30,000 10,000       10,000 60,000

ผลเบิกจาย

คาเปาหมาย

ผลดําเนินงาน  

แผนงาน ×

แผนเงิน 0 0 700,000      700,000 0 700,000

ผลเบิกจาย

คาเปาหมาย

ผลดําเนินงาน

แผนงาน ×

แผนเงิน 0 0 0 1,420,000     1,420,000 1,420,000

ผลเบิกจาย

คาเปาหมาย

ผลดําเนินงาน

แผนงาน x

แผนเงิน 0 100,000       100,000 0 0 100,000

ผลเบิกจาย

คาเปาหมาย  

ผลดําเนินงาน

รวมการใชเงินกิจกรรมที่ 3

 3.4 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการในการทํา RCA 

มาตรฐานสําคัญจําเปน และออกแบบงานที่

เกี่ยวของ

 3.2 โครงการ 2P Safety Tech 

 ี่ 3.3 การแลกเปลี่ยนชุมชนนักปฏิบัติ CoPs ตาม

หมวด SIMPLE

 3.5  World Patient Safety Day

 3.7 พัฒนาเครือขาย ECS และระบบประเมินเพื่อ

ความปลอดภัยใน Emergency Room และ

เครือขายที่เกี่ยวของ (แผนตอเนื่องป 64 เยี่ยม

เครือขาย)

29



แผนงาน

แผนเงิน

คาเปาหมาย

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 15,445,200

7,951,000 1,637,750 1,870,000 11,458,750 402,150 60,000 0 462,150 52,150 760,000 1,210,000 2,022,150 82,150 0 1,420,000 1,502,150 15,445,200

ผลการเบิกจาย 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

รอยละ

ไตรมาส 4

ยอดรวมไตร 1

ไตรมาส 2

ยอดรวมไตร 2

ไตรมาส 3
ยอดรวมไตร

 3
ยอดรวมไตร 4(ต.ค-ธ.ค.) (ม.ค.-ม.ีค.) (เม.ย.-ม.ิย.) (ก.ค.-ก.ย.)

รวมแผนเงิน

กิจกรรม

เปาหมาย

 

่   ่

รวมงบประมาณไตรมาส 1

แผนงาน  11-12

แผนเงิน 400,000         400,000 0 0 0 400,000

ผลเบิกจาย

คาเปาหมาย

ผลดําเนินงาน

แผนงาน  2-3

แผนเงิน 600,000        600,000 0 0 0 600,000

ผลเบิกจาย

คาเปาหมาย

ผลดําเนินงาน

แผนงาน 14-17

แผนเงิน 600,000        600,000 0 0 0 600,000

ผลเบิกจาย

คาเปาหมาย

ผลดําเนินงาน

แผนงาน ×

แผนเงิน 0 0 1,200,000    1,200,000 0 1,200,000

ผลเบิกจาย

คาเปาหมาย

ผลดําเนินงาน

แผนงาน x

แผนเงิน 700,000        700,000 0 0 0 700,000

ผลเบิกจาย

คาเปาหมาย

ผลดําเนินงาน

กิจกรรมที่ 4: การขับเคลื่อนยุทธศาสตรที่ 4 สนับสนุนการใชงานระบบ NRLS รายงาน เรียนรู และวัดผลลัพธบริการสุขภาพที่มีคุณภาพและความปลอดภัย

 4.1 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ Shared vision 

สูการเปน 2P Safety Hospital (และเชิญชวน

สถานพยาบาลเขารวมเปนสมาชิก)

 4.2 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ Implement 

เรียนรูกลไกและวิธีการใชเครื่องมือพัฒนาคุณภาพ 

(Quality Tools) สําหรับสมาชิก 2P Safety 

Hospital รายใหม

 4.3 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเรียนรูการใชงาน

โปรแกรม NRLS และ HRMS on clound สําหรับ

สมาชิกใหมและสมาชิกเกาที่เปลี่ยนรูปแบบการ

รายงาน

 4.4 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู

การแปลผลและวิเคราะหขอมูลในโปรแกรม NRLS

 HSCS และ PEP เพื่อนํามาใชประโยชนในการ

พัฒนาคุณภาพ

 4.5 โครงการ THIP 
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แผนงาน

แผนเงิน

คาเปาหมาย

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 15,445,200

7,951,000 1,637,750 1,870,000 11,458,750 402,150 60,000 0 462,150 52,150 760,000 1,210,000 2,022,150 82,150 0 1,420,000 1,502,150 15,445,200

ผลการเบิกจาย 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

รอยละ

ไตรมาส 4

ยอดรวมไตร 1

ไตรมาส 2

ยอดรวมไตร 2

ไตรมาส 3
ยอดรวมไตร

 3
ยอดรวมไตร 4(ต.ค-ธ.ค.) (ม.ค.-ม.ีค.) (เม.ย.-ม.ิย.) (ก.ค.-ก.ย.)

รวมแผนเงิน

กิจกรรม

เปาหมาย

 

่   ่

รวมงบประมาณไตรมาส 1

แผนงาน ×

แผนเงิน      4,281,000 4,281,000 0 0 0 4,281,000

ผลเบิกจาย

คาเปาหมาย

ผลดําเนินงาน

แผนงาน ×

แผนเงิน 1,155,600      1,155,600 0 0 0 1,155,600

ผลเบิกจาย

คาเปาหมาย  

ผลดําเนินงาน

แผนงาน x x x x x x x x x x x x

แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0 0.00 0.00 0.00 0 0.00 0.00 0.00 0 0.00 0.00 0.00 0 0

ผลเบิกจาย

คาเปาหมาย

ผลดําเนินงาน  

รวมการใชเงินกิจกรรมที่ 4

แผนงาน ×

แผนเงิน 280,000        280,000 0 0 0 280,000

ผลเบิกจาย

คาเปาหมาย

ผลดําเนินงาน

แผนงาน ×

แผนเงิน 500,000        500,000 0 0 0 500,000

ผลเบิกจาย

คาเปาหมาย

ผลดําเนินงาน

 4.6 จางเหมาใหบริการ (Provide Service) และ

การบริการดูแลบํารุงรักษา (Maintenance 

Service Agreement) โปรแกรมระบบการ

รายงานและเรียนรูความเสี่ยงทางคลินิกและ

เหตุการณไมพึงประสงคระดับประเทศ (NRLS)

กิจกรรมที่ 5: การขับเคลื่อนยุทธศาสตรที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการควบคุมกํากับ ตรวจสอบ และอภิบาลระบบสุขภาพ

 5.1 งานจางเหมาใหบริการ (Provide Service) 

และการบริการดูแลบํารุงรักษา (Maintenance 

Service Agreement) โปรแกรมการสํารวจ

วัฒนธรรมความปลอดภัยของโรงพยาบาลออนไลน 

(Hospital Safety Culture Survey)

 5.2 งานจางเหมาพัฒนาโปรแกรม HSCS เพื่อเพิ่ม

สมรรถนะในการสนับสนุนระบบสํารวจวัฒนธรรม

ความปลอดภัย HSCS ใหกับรพ.ที่เขารวมโครงการ

 2P Safety Hospital

4.7 งานจางเหมาบริการสนับสนุนการใชงานระบบ

 NRLS แกสถานพยาบาลสมาชิกรายใหมที่เขารวม

 “โครงการ 2P Safety Hospital” ประจําป

งบประมาณ 2565 (สมาชิกใหม)

4.8 พัฒนาระบบ Power BI (ตอเนื่องจากป 64)
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แผนงาน

แผนเงิน

คาเปาหมาย

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 15,445,200

7,951,000 1,637,750 1,870,000 11,458,750 402,150 60,000 0 462,150 52,150 760,000 1,210,000 2,022,150 82,150 0 1,420,000 1,502,150 15,445,200

ผลการเบิกจาย 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

รอยละ

ไตรมาส 4

ยอดรวมไตร 1

ไตรมาส 2

ยอดรวมไตร 2

ไตรมาส 3
ยอดรวมไตร

 3
ยอดรวมไตร 4(ต.ค-ธ.ค.) (ม.ค.-ม.ีค.) (เม.ย.-ม.ิย.) (ก.ค.-ก.ย.)

รวมแผนเงิน

กิจกรรม

เปาหมาย

 

่   ่

รวมงบประมาณไตรมาส 1

แผนงาน × (UK) × (SIMPLE) × x

แผนเงิน 22,150          22,150 22,150         22,150 22,150       22,150 22,150       22,150 88,600

ผลเบิกจาย

คาเปาหมาย

ผลดําเนินงาน

แผนงาน x x x x

แผนเงิน 10,000          10,000          10,000          30,000 150,000       150,000 0 0 180,000

ผลเบิกจาย

5.4.1 ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนยุทธศาสตร คาเปาหมาย  

5.4.2 ออกแบบและจัดทําเลมแผนยุทธศาสตร ผลดําเนินงาน

รวมการใชเงินกิจกรรมที่ 5

 5.4 จัดทําแผยยุทธศาสตรความปลอดภัยของ

ผูปวย บุคลากรสาธารณสุข และประชาชน ระยะที่

 2 (แผน 4 ป : ป 2565-2568)

 5.3 การจัดประชุมคณะผูเชี่ยวชาญในการ

ขับเคลื่อนโครงการ 2P Safety
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แผนปฏิบัติงาน: การสนับสนุนการขับเคลื่อนกลไกพัฒนาคุณภาพดวยองคความรู และความรวมมือกับเครือขาย ในการพัฒนา

ระบบบริการสุขภาพท่ีมีคุณภาพและความปลอดภัย 

(๑) เปาหมาย: สงเสริมใหสถานพยาบาลมีการพัฒนาและอยูในกระบวนการรับรองคุณภาพตามมาตรฐาน HA 

(๒) ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

 ตัวช้ีวัด หนวยนับ คาเปาหมาย 

1. จำนวนสถานพยาบาลท่ีมีการพัฒนาและเขาสูกระบวนการรับรองคุณภาพตามมาตรฐาน HA จำนวน 
 

-  สถานพยาบาลรัฐ  ≥800 

- สถานพยาบาลภาคเอกชน  ≥125 

2. รอยละบุคลากรดานสุขภาพท่ีผานการอบรมจากสถาบันมีความรูและสามารถนำความรูไปใชสงเสริมใหเกิดการพัฒนาคุณภาพของ
สถานพยาบาล 

รอยละ 80 

3. จำนวนองคความรู ผลการพัฒนาคุณภาพและนวัตกรรมของสถานพยาบาลท่ีไดรับการเผยแพร เรื่อง 300 

4. มีการจัดประชุมวิชาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพสถานพยาบาลระดับประเทศ ครั้ง ๑ 

5. มีการจัดประชุม World  Patient Safety Day & Patient and Personal Safety (2P safety) ครั้ง ๑ 
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(๓) แนวทางการพัฒนา 
(๓.๑) เสริมสรางระบบเครือขายในการชวยเหลือสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพสถานพยาบาลในทุกระดับ 

(๓.๒) เสริมพลังเครือขายและสรางความรวมมือกับภาคประชาชนเพ่ือรวมพัฒนาคุณภาพสถานพยาบาล 

(๓.๓) พัฒนาบุคลากรสาธารณสุขและแกนนำใหมีองคความรู เพ่ือสรางวัฒนธรรมคุณภาพและการเปลี่ยนแปลง  

(๓.๔) สงเสริมใหสถานพยาบาลสรางนวัตกรรมและองคความรูใหมเพ่ือขับเคลื่อนและพัฒนาคุณภาพสถานพยาบาล 

 

งบประมาณ จำนวน 23,100,000 บาท (ย่ีสิบสามลานหน่ึงแสนบาทถวน)  จำนวน 4 โครงการ ดังน้ี 
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โครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย กิจกรรม/ขัน้ตอน ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ ระยะเวลา งบประมาณ (บาท)
1. โครงการ
พัฒนากลไกสงเสริม
การเรียนรูและเตรียม
ความพรอม
สถานพยาบาล เขาสู
กระบวนการรับรอง 

1. เสริมองคความรูใน
แนวคิดและมาตรฐาน HA 
ใหกับสถานพยาบาลท่ีอยู
ในระหวางการพัฒนา 
คุณภาพ ข้ัน 0-2 สำหรับ
สถานพยาบาลในทุกสังกัด 
เพ่ือใหเขาสูการขอรับรอง 
HA 
2. สรางกลไกการสงเสรมิ
พัฒนาคุณภาพ
สถานพยาบาลอยางตอ
เน่ือง 
3. สรางความเขมแข็งและ
engagement บุคลากรใน
เรื่องแนวคิดคณุภาพใน
การเปน Quality 
facilitator, Quality 
mentor หรือ Quality 
Coach 

 โรงพยาบาลภาครัฐ
และเอกชน 

1. กิจกรรมเตรียมความพรอม
สถานพยาบาลและธำรงสถานะการ
รับรองคุณภาพ

2. กิจกรรมประเมินปจจัยสำเร็จของ
กลไกการสงเสริมพัฒนาคณุภาพ

3. กิจกรรมการรับรองท่ีหลากหลาย
4. กิจกรรมการพัฒนาท่ีปรึกษา

กระบวนการคณุภาพสูการรับรองท่ี
หลากหลาย

1. บุคลากรของสถานพยาบาลมีความรู
ในมาตรฐาน HA สามารถนำไปใชในการ
ปฏิบัติงานได
2. สถานพยาบาลมีคุณภาพมาตรฐาน
HA มีการพัฒนาคุณภาพตอเน่ือง
3. ประชาชนเขาถึงบริการสขภาพท่ีมี
คุณภาพและปลอดภัย

ต.ค. - ก.ย. 
2565 

3,100,00o 

ผูรับผิดชอบหลัก: สำนักสงเสริมการพัฒนา (นางสาวณัฐณิชา แสงประทิน) 

แหลงเงินงบประมาณ (บาท) 

• รัฐบาล 500,000

• เงินนอก 2,600,000

35



แผนงาน

แผนเงิน

ค่าเป้าหมาย  ต.ค.  พ.ย.  ธ.ค.  ม.ค.  ก.พ.  มี.ค.  เม.ย.  พ.ค.  มิ.ย.  ก.ค.  ส.ค.  ก.ย.

 92,500   85,000  132,000  309,500  176,500  133,500  142,500   452,500  173,000  167,000  123,000  463,000  147,000    87,500   40,500  275,000 1,500,000       

 รวม

เบิกจ่าย

 แผน        -           -      50,000    50,000    40,000    44,500    44,500   129,000    42,000    82,000    43,000  167,000    42,000    42,000         -      84,000 430,000         

 ผล        -   

แผนงาน l

แผนเงิน 50,000    50,000    50,000            

ผลเบิกจ่าย

ค่าเป้าหมาย 1 คร้ัง 1 คร้ัง

แผนงาน l

แผนเงิน 40,000    40,000    40,000    40,000    80,000            

ผลเบิกจ่าย

ค่าเป้าหมาย 1 คร้ัง 1 คร้ัง 2 คร้ัง

แผนงาน l l l l l l l

แผนเงิน 44,500    44,500    89,000    42,000    42,000    43,000    127,000  42,000    42,000    84,000    300,000           

ผลเบิกจ่าย

ค่าเป้าหมาย 7           7           7           7           7           6           6           -                 

 แผน  20,500   25,000    20,000    65,500    20,500    25,000    20,000    65,500    19,000    25,000    20,000    64,000    25,000    17,500   12,500    55,000 250,000         

 ผล        -   

แผนงาน l l l l l l l l l l l l

แผนเงิน 10,500  15,000  15,000    40,500    10,500    15,000    15,000    40,500    9,000     15,000    15,000    39,000    15,000    7,500     7,500    30,000    150,000           

ผลเบิกจ่าย

ค่าเป้าหมาย 7         10        10         7           10         10         6           10         10         10         5           5          100                

กิจกรรมท่ี 1

2.1 การวิเคราะห์แผนการพัฒนาคุณภาพ

 1. ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพสถานพยาบาล

ในข้ันท่ี 0-2 ท่ีสมัครเป็นสมาชิกเพ่ือเตรียมการ

เข้าสู่การรับรองข้ันท่ีสูงข้ึน

  กิจกรรมท่ี 1

1.1 การอบรมวิเคราะห์องค์กรและเรียนรู้แนวคิด

คุณภาพตามล าดับข้ัน

 กิจกรรมท่ี 2

1.2 จัดอบรมประเด็นส าคัญของแนวคิดคุณภาพ

ตามบันไดข้ันท่ี 1 ข้ัน 2 และการประเมินตนเอง 2

 คร้ัง

 กิจกรรมท่ี 3         

1.3 กิจกรรมการเย่ียมหรือสร้างการเรียนรู้โดยท่ี

ปรึกษาประจ าพ้ืนท่ี รพ.ละ 1 MD เป้า 30 แห่ง 

(รวมเย่ียม รพ.ปี 64 =17 MD)

 โครงการย่อย 1.1 เตรียมความพร้อมสถานพยาบาลและธ ารงสถานะการรับรองคุณภาพ

 2. สร้างการเรียนรู้จากข้อมูลของสถานพยาบาล

 รวมไตร 2

 ไตรมาส 3

(เม.ย. - มิ.ย.)
 รวมไตร 3

 ไตรมาส 4

(ก.ค. - ก.ย.)
 รวมไตร 4

 รวมงบประมาณ

 โครงการย่อย 1.1 เตรียมความพร้อมสถานพยาบาลและธ ารงสถานะการรับรองคุณภาพ

 กิจกรรมของโครงการ

เป้าหมาย

รวมงบประมาณ
 ไตรมาส 1

(ต.ค. - ธ.ค.)
 รวมไตร 1

 ไตรมาส 2

(ม.ค. - มี.ค.)
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แผนงาน

แผนเงิน

ค่าเป้าหมาย  ต.ค.  พ.ย.  ธ.ค.  ม.ค.  ก.พ.  มี.ค.  เม.ย.  พ.ค.  มิ.ย.  ก.ค.  ส.ค.  ก.ย.
 รวมไตร 2

 ไตรมาส 3

(เม.ย. - มิ.ย.)
 รวมไตร 3

 ไตรมาส 4

(ก.ค. - ก.ย.)
 รวมไตร 4

 กิจกรรมของโครงการ

เป้าหมาย

รวมงบประมาณ
 ไตรมาส 1

(ต.ค. - ธ.ค.)
 รวมไตร 1

 ไตรมาส 2

(ม.ค. - มี.ค.)

แผนงาน l l l l l l l l l l l l

แผนเงิน 10,000  10,000  5,000     25,000    10,000    10,000    5,000     25,000    10,000    10,000    5,000     25,000    10,000    10,000    5,000    25,000    100,000           

ผลเบิกจ่าย

ค่าเป้าหมาย 4         4          2           4           4           2           4           4           2           4           4           2          40                  

 แผน    40,000    40,000    40,000    40,000    40,000    40,000 120,000         

 ผล

แผนงาน l l l

แผนเงิน 40,000    40,000    40,000    40,000    40,000    40,000    120,000           

ผลเบิกจ่าย

ค่าเป้าหมาย 1           1           1           3                    

 แผน  72,000   60,000    62,000  194,000    76,000    64,000    78,000   218,000    72,000    60,000    60,000  192,000    40,000    28,000   28,000    96,000 700,000         

 ผล

แผนงาน l l l l l

แผนเงิน 12,000  12,000    12,000    12,000    24,000    12,000    12,000    12,000    12,000    60,000            

ผลเบิกจ่าย

ค่าเป้าหมาย 1         1           1           1           1           5                    

แผนงาน l l l l l l l l l l l l

แผนเงิน 60,000  60,000  62,000    182,000  64,000    64,000    66,000    194,000  60,000    60,000    60,000    180,000  28,000    28,000    28,000  84,000    640,000           

ผลเบิกจ่าย

ค่าเป้าหมาย 4         7          5           8           5           4           6           5           4           3           2           2          55                  

กิจกรรมท่ี 2

2.2 วิเคราะห์รายงานประเมินตนเอง SAR

 3. สร้างการเรียนรู้หลังการรับรองกระบวนการ

คุณภาพ

กิจกรรมเวทีแลกเปล่ียนเฝ้าระวังคุณภาพเพ่ือความ

ต่อเน่ือง (Progress report workshop KM) จ านวน 

3 คร้ัง   (Surveillance ws)

 4. การจัดการเย่ียมประเมินรับรองข้ัน 1 และ

ข้ัน 2 จ านวน 60 แห่ง

กิจกรรมท่ี 1 

4.1 ประเมินข้ัน ข้ัน 1 จ านวน 5 แห่ง

กิจกรรมท่ี 2

4.2 ประเมินข้ัน 2 จ านวน 55 แห่ง
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แผนงาน

แผนเงิน

ค่าเป้าหมาย  ต.ค.  พ.ย.  ธ.ค.  ม.ค.  ก.พ.  มี.ค.  เม.ย.  พ.ค.  มิ.ย.  ก.ค.  ส.ค.  ก.ย.
 รวมไตร 2

 ไตรมาส 3

(เม.ย. - มิ.ย.)
 รวมไตร 3

 ไตรมาส 4

(ก.ค. - ก.ย.)
 รวมไตร 4

 กิจกรรมของโครงการ

เป้าหมาย

รวมงบประมาณ
 ไตรมาส 1

(ต.ค. - ธ.ค.)
 รวมไตร 1

 ไตรมาส 2

(ม.ค. - มี.ค.)

แผนงาน

แผนเงิน

ค่าเป้าหมาย  ต.ค.  พ.ย.  ธ.ค.  ม.ค.  ก.พ.  มี.ค.  เม.ย.  พ.ค.  มิ.ย.  ก.ค.  ส.ค.  ก.ย.

 400,000   400,000 400,000         

 รวม

เบิกจ่าย

 แผน

 ผล

แผนงาน

แผนเงิน 400,000  400,000  -        400,000           

ผลเบิกจ่าย

ค่าเป้าหมาย 1 ช้ินงาน

แผนงาน

แผนเงิน

ค่าเป้าหมาย  ต.ค.  พ.ย.  ธ.ค.  ม.ค.  ก.พ.  มี.ค.  เม.ย.  พ.ค.  มิ.ย.  ก.ค.  ส.ค.  ก.ย.

       -            -    100,000    50,000  150,000   300,000          -      50,000  150,000  200,000          -    100,000         -    100,000 600,000         

 รวม

เบิกจ่าย

 แผน        -            -      50,000    50,000          -     100,000          -      50,000          -      50,000          -    100,000         -    100,000 250,000         

 ผล        -   

 กิจกรรมของโครงการ

เป้าหมาย

รวมงบประมาณ

 ไตรมาส 1

(ต.ค. - ธ.ค.)
 รวมไตร 1

 ไตรมาส 2

(ม.ค. - มี.ค.)

 โครงการย่อย 1.3 Membership การรับรองท่ีหลายหลาย

 รวมงบประมาณ

 1.3 การรับรองท่ีหลากหลาย

 1. การเตรียมความพร้อมสถานพยาบาลเข้าสู่

การรับรองข้ันก้าวหน้า (AHA)

 รวมไตร 2

 ไตรมาส 3

(เม.ย. - มิ.ย.)
 รวมไตร 3

 ไตรมาส 4

(ก.ค. - ก.ย.)
 รวมไตร 4

 รวมงบประมาณ

 โครงการย่อย  1.2 ประเมินปัจจัยส าเร็จของกลไกการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพ

 ประเมินปัจจัยส าเร็จของกลไกการส่งเสริม

พัฒนาคุณภาพ

  กิจกรรมท่ี 1

ค่าจ้างเหมาบริการงานวิจัย

 ไตรมาส 1

(ต.ค. - ธ.ค.)
 รวมไตร 4 รวมไตร 1

 ไตรมาส 2

(ม.ค. - มี.ค.)
 รวมไตร 2

 ไตรมาส 3

(เม.ย. - มิ.ย.)
 รวมไตร 3

 ไตรมาส 4

(ก.ค. - ก.ย.)

 โครงการย่อย 1.2 ประเมินปัจจัยส าเร็จของกลไกการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพ

 กิจกรรมของโครงการ

เป้าหมาย

รวมงบประมาณ
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แผนงาน

แผนเงิน

ค่าเป้าหมาย  ต.ค.  พ.ย.  ธ.ค.  ม.ค.  ก.พ.  มี.ค.  เม.ย.  พ.ค.  มิ.ย.  ก.ค.  ส.ค.  ก.ย.
 รวมไตร 2

ไตรมาส 3

(เม.ย. - มิ.ย.)
 รวมไตร 3

ไตรมาส 4

(ก.ค. - ก.ย.)
 รวมไตร 4

 กิจกรรมของโครงการ

เป้าหมาย

รวมงบประมาณ
ไตรมาส 1

(ต.ค. - ธ.ค.)
 รวมไตร 1

ไตรมาส 2

(ม.ค. - มี.ค.)

แผนงาน l l

แผนเงิน 50,000    50,000    50,000    50,000    100,000           

ผลเบิกจ่าย

ค่าเป้าหมาย 1 คร้ัง 1 คร้ัง 2 คร้ัง

แผนงาน l

แผนเงิน 50,000    50,000    50,000            

ผลเบิกจ่าย

ค่าเป้าหมาย 1 คร้ัง 1 คร้ัง

แผนงาน l

แผนเงิน 100,000  100,000  100,000           

ผลเบิกจ่าย

ค่าเป้าหมาย
1 คร้ัง 1 คร้ัง

 แผน        -            -    50,000          -    100,000  150,000          -            -    100,000  100,000          -            -           -            -   250,000         

 ผล        -   

แผนงาน l

แผนเงิน 50,000    50,000    -        -        50,000            

ผลเบิกจ่าย

ค่าเป้าหมาย 1 คร้ัง 1 คร้ัง

แผนงาน l l

แผนเงิน 50,000    50,000    50,000    50,000    -        100,000           

ผลเบิกจ่าย

ค่าเป้าหมาย 1 คร้ัง 1 คร้ัง 2 คร้ัง

แผนงาน l

แผนเงิน -        50,000    50,000    50,000    50,000    -        100,000           

ผลเบิกจ่าย

ค่าเป้าหมาย 1 คร้ัง 1 คร้ัง

2. การเตรียมความพร้อมสถานพยาบาลเข้าสู่

การรับรองเครือข่าย (Healthcare Network 

Accreditation, HNA)

กิจกรรมท่ี 1

1.อบรมแนวทางการขับเคล่ือน Healthcare 

Network Accreditation ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 1 คร้ัง

กิจกรรมท่ี 2

2 อบรมเพ่ือร่วมจัดท าแนวทางการออกแบบ 

กระบวนงาน (Value Stream Mapping) และจัดท า 

Network Profile  2 คร้ัง

กิจกรรมท่ี 3

3. การแลกเปล่ียนผลงานการพัฒนาคุณภาพทีเป็น

Good Practice ระหว่างเครือข่ายผ่านสือ

อิเล็กทรอนิกส์ 1 คร้ัง

 กิจกรรมท่ี 1

1. อบรมแนวทางการประเมินตนเองผ่านส่ือ

อิเล็กทรอนิกส์   จ านวน 2 คร้ัง

 กิจกรรมท่ี 2

2. อบรมแนวคิดการวัด วิเคราะห์ผลการ

ด าเนินงานผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 1 คร้ัง

 กิจกรรมท่ี 3

-3. การแลกเปล่ียนผลงานการพัฒนาคุณภาพที

เป็น Good Practice ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 1 คร้ัง
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แผนงาน

แผนเงิน

ค่าเป้าหมาย  ต.ค.  พ.ย.  ธ.ค.  ม.ค.  ก.พ.  มี.ค.  เม.ย.  พ.ค.  มิ.ย.  ก.ค.  ส.ค.  ก.ย.
 รวมไตร 2

 ไตรมาส 3

(เม.ย. - มิ.ย.)
 รวมไตร 3

 ไตรมาส 4

(ก.ค. - ก.ย.)
 รวมไตร 4

 กิจกรรมของโครงการ

เป้าหมาย

รวมงบประมาณ
 ไตรมาส 1

(ต.ค. - ธ.ค.)
 รวมไตร 1

 ไตรมาส 2

(ม.ค. - มี.ค.)

 แผน        -           -            -            -            -            -      50,000    50,000          -            -      50,000    50,000          -            -           -            -   100,000         

 ผล

แผนงาน l l

แผนเงิน -        50,000    50,000    50,000    50,000    -        100,000           

ผลเบิกจ่าย

ค่าเป้าหมาย 1 คร้ัง 1 คร้ัง 2 คร้ัง

แผนงาน

แผนเงิน

ค่าเป้าหมาย  ต.ค.  พ.ย.  ธ.ค.  ม.ค.  ก.พ.  มี.ค.  เม.ย.  พ.ค.  มิ.ย.  ก.ค.  ส.ค.  ก.ย.

  75,450    51,650  127,100  131,150    66,750    43,300   241,200    64,250    66,750    66,900  197,900    33,800          -           -      33,800 600,000         
 รวม

เบิกจ่าย

 แผน   53,800    53,800          -            -      33,800    33,800 87,600           

 ผล

แผนงาน l l

แผนเงิน 53,800  53,800    -         -        33,800    33,800    87,600            

ผลเบิกจ่าย

ค่าเป้าหมาย 1 1 2 คร้ัง

 แผน        -     21,650    21,650    43,300    48,300          -      43,300    91,600    48,300          -            -      48,300          -            -           -            -   183,200         

 ผล        -   

แผนงาน l l

แผนเงิน 21,650    21,650    21,650    21,650    43,300            

ผลเบิกจ่าย

ค่าเป้าหมาย 1 1 2 คร้ัง

 กิจกรรมของโครงการ

เป้าหมาย

รวมงบประมาณ

 ไตรมาส 1

(ต.ค. - ธ.ค.)
 รวมไตร 1

 ไตรมาส 2

(ม.ค. - มี.ค.)
 รวมไตร 2

 ไตรมาส 3

(เม.ย. - มิ.ย.)
 รวมไตร 3

 ไตรมาส 4

(ก.ค. - ก.ย.)
 รวมไตร 4

 รวมงบประมาณ

 โครงการย่อย 1.4 การพัฒนาท่ีปรึกษากระบวนการคุณภาพสู่การรับรองท่ีหลากหลาย

 1.ประชุมส่ือสารทิศทางขององค์กร การเปล่ียน

 แปลงรูปแบบการท างาน จ าแนกกลุ่มท่ีปรึกษา

กระบวนการคุณภาพ ในรูปแบบ online 

จ านวน 2 คร้ัง

 กิจกรรมท่ี 1

ประชุมส่ือสารทิศทางขององค์กร การเปล่ียน 

แปลงรูปแบบการท างาน จ าแนกกลุ่มท่ีปรึกษา

กระบวนการคุณภาพ ในรูปแบบ online จ านวน 2

 คร้ัง

กิจกรรมมท่ี 1

พัฒนาสมรรถนะท่ีปรึกษากระบวนการคุณภาพ

ส าหรับสถานพยาบาลระดับข้ัน 0-2

 2 อบรมพัฒนาท่ีปรึกษากระบวนการคุณภาพ

ตามระดับข้ันหรือ Product ของ สรพ.

 โครงการย่อย 1.4 การพัฒนาท่ีปรึกษากระบวนการคุณภาพสู่การรับรองท่ีหลากหลาย

 3. การเตรียมความพร้อมสถานพยาบาลเข้าสู่

การรับรองโปรแกรมด้านจิตวิญญาณ (Spiritual

 Healthcare Appreciation;SHA)
กิจกรรมท่ี 1

อบรมแนวทางการขับเคล่ือน Healthcare Network 

Accreditation ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ จ านวน 2 คร้ัง
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แผนงาน

แผนเงิน

ค่าเป้าหมาย  ต.ค.  พ.ย.  ธ.ค.  ม.ค.  ก.พ.  มี.ค.  เม.ย.  พ.ค.  มิ.ย.  ก.ค.  ส.ค.  ก.ย.
 รวมไตร 2

 ไตรมาส 3

(เม.ย. - มิ.ย.)
 รวมไตร 3

 ไตรมาส 4

(ก.ค. - ก.ย.)
 รวมไตร 4

 กิจกรรมของโครงการ

เป้าหมาย

รวมงบประมาณ
 ไตรมาส 1

(ต.ค. - ธ.ค.)
 รวมไตร 1

 ไตรมาส 2

(ม.ค. - มี.ค.)

แผนงาน l l l

แผนเงิน 21,650  21,650    21,650    21,650    -        -        43,300            

ผลเบิกจ่าย

ค่าเป้าหมาย 1 1 2 คร้ัง

แผนงาน l l

แผนเงิน 21,650    21,650    21,650    21,650    -        -        43,300            

ผลเบิกจ่าย

ค่าเป้าหมาย 1 1 2 คร้ัง

แผนงาน l l

แผนเงิน -        26,650    26,650    26,650    26,650    -        53,300            

ผลเบิกจ่าย

ค่าเป้าหมาย 1 1 2 คร้ัง

 แผน    30,000    30,000 30,000           

 ผล

แผนงาน l

แผนเงิน 30,000    30,000    30,000            

ผลเบิกจ่าย

ค่าเป้าหมาย 1 1 คร้ัง

 แผน          -      82,850    66,750          -     149,600    15,950    66,750    66,900  149,600 299,200         

 ผล

แผนงาน

แผนเงิน -        -         -        -        

ผลเบิกจ่าย

ค่าเป้าหมาย

แผนงาน

แผนเงิน -        -         -        -        

ผลเบิกจ่าย

ค่าเป้าหมาย

 3.ประชุมสัมมนาครูฝึกท่ีปรึกษากระบวนการ

คุณภาพ เพ่ือออกแบบฝึกอบรมให้ แก่ท่ีปรึกษา

กระบวนการคุณภาพ (Quality Coach) ท่ีมี

สมรรถนะระดับ A+)

กิจกรรมท่ี 1 .ประชุมสัมมนาครูฝึกท่ีปรึกษา

กระบวนการคุณภาพ เพ่ือออกแบบฝึกอบรมให้ แก่ท่ี

ปรึกษากระบวนการคุณภาพ (Quality Coach) ท่ีมี

สมรรถนะระดับ A+)

 4ฝึกปฏิบัติในสถานท่ีของโรงพยาบาลตาม

ระดับข้ัน

กิจกรรมท่ี 2

พัฒนาสมรรถนะท่ีปรึกษากระบวนการคุณภาพเพ่ือ

การรับรอง HA ต่ออายุและธ ารง HA

กิจกรรมท่ี 3

พัฒนาสมรรถนะท่ีปรึกษากระบวนการคุณภาพเพ่ือ

การรับรองท่ีหลากหลาย DHSA, HNA

กิจกรรมท่ี 4

พัฒนาสมรรถนะท่ีปรึกษากระบวนการคุณภาพเพ่ือ

การรับรอง SHA

กิจกรรมท่ี 1 ฝึกปฏิบัติผ่านการเป็นพ่ีเล้ียง

สถานพยาบาล membership (บูรณาการแผนงานใช้

จากงบประมาณย่อยพ่ีเต้ิล)

กิจกรรมท่ี 2 ฝึกปฏิบัติผ่านการวิเคราะห์ SAR/แผนคู่

กับQCพ่ีเล้ียง (ไม่มีค่าใช้จ่ายในการด าเนินกิจกรรม)
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แผนงาน

แผนเงิน

ค่าเป้าหมาย  ต.ค.  พ.ย.  ธ.ค.  ม.ค.  ก.พ.  มี.ค.  เม.ย.  พ.ค.  มิ.ย.  ก.ค.  ส.ค.  ก.ย.
 รวมไตร 2

 ไตรมาส 3

(เม.ย. - มิ.ย.)
 รวมไตร 3

 ไตรมาส 4

(ก.ค. - ก.ย.)
 รวมไตร 4

 กิจกรรมของโครงการ

เป้าหมาย

รวมงบประมาณ
 ไตรมาส 1

(ต.ค. - ธ.ค.)
 รวมไตร 1

 ไตรมาส 2

(ม.ค. - มี.ค.)

แผนงาน

แผนเงิน -        -         -        -        

ผลเบิกจ่าย

ค่าเป้าหมาย

แผนงาน l l

แผนเงิน -        66,900    66,900    66,900    66,900    -        133,800           

ผลเบิกจ่าย

ค่าเป้าหมาย 1 1 2 คร้ัง

แผนงาน l l

แผนเงิน -        66,750    66,750    66,750    66,750    -        133,500           

ผลเบิกจ่าย

ค่าเป้าหมาย 1 1 2 คร้ัง

แผนงาน l l

แผนเงิน -        15,950    15,950    15,950    15,950    -        31,900            

ผลเบิกจ่าย

ค่าเป้าหมาย 1 1 2 คร้ัง

กิจกรรมท่ี 6 ฝึกปฏิบัติในเครือข่ายการรับรองท่ี

หลากหลายร่วมกับครูฝึก (10คน/รอบ)

กิจกรรมท่ี 3 ฝึกปฏิบัติผ่านการเย่ียมข้ัน 0-2 และ SS  

 (บูรณาการแผนงานใช้จากงบประมาณย่อยพ่ีเต้ิล)

กิจกรรมท่ี 4 ฝึกปฏิบัติส าหรับเพ่ือเตรียมข้ึนทะเบียน

ท่ีปรึกษาใหม่ (จ านวน 2 คร้ังๆ ละ 2 วัน)

กิจกรรมท่ี 5 ฝึกปฏิบัติในโณงพยาบาลตัวอย่าง ท่ีผ่าน

การ Accredit ร่วมกับครูฝึก (10 คน/รอบ)  2 รอบๆ

ละ 2 วัน
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โครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย กิจกรรม/ขัน้ตอน ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ ระยะเวลา งบประมาณ (บาท) 
2. โครงการพัฒนา
เครือขายความรวม
มือเพ่ือการพัฒนา
คุณภาพ
สถานพยาบาล 

1. สงเสริมกลไกการพัฒนา
คุณภาพโดยใชเครือขายการ
พัฒนาคุณภาพสถานพยาบาล
ที่ทำงาน รวมกันอยางเขมแข็ง
ระหวางเครือขายทุกประเภท
การชวยเหลือกันในเครือขายที่
มีเปาหมายเดียวกัน 

 2.เพือ่ใหเกิดการแลกเปล่ียน
เรียนรูรวมกัน การสงเสริมกระ
ตุนการพัฒนาระหวางโรง
พยาบาลที่ปรึกษา HACC, QLN 

QMR รวมทั้งเครือขายภาค
ประชาชนตามบริบทพื้นที ่
3. สามารถยกระดับให
โรงพยาบาลในเครือขายมี
ลำดับขั้นการพัฒนาคุณภาพที่
สูงขึ้น ผานการรับรองคุณภาพ
ตามมาตรฐาน HA หรือตออายุ
การรับรองคุณภาพ ดวย กลไก
การสนับสนุนจาก สรพ.และ
เครือขาย 

 

รพ. ท่ีเขารวมโครงการ 

เครือขายพ้ืนท่ี จำนวน 
65 จังหวัด 

1. กิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพระบบ
เครือขายดวยระบบ membership 

2. กิจกรรมพัฒนาคณุภาพ
สถานพยาบาลดวยระบบเครือขายพ้ืนท่ี 
3. กิจกรรมหลักสูตรสำหรับผูจัดการ
ศูนยคุณภาพ QRM (Quality Management 

Representative) 
 

1. เครือขายและสถานพยาบาลใน
เครือขาย engage ใน
กระบวนการพัฒนาคณุภาพ มีการ 
พัฒนาคุณภาพตามาตรฐาน HA อยาง
ตอเน่ือง เกิดการทำงานรวมกันเปน
เครือขาย สงผลใหประชาชนไดรับการ
ดูแลท่ีมีมาตรฐานมีคณุภาพและความ
ปลอดภัย 

2. บุคลากรสาธารณสุขในเครือขายมี
องคความรูดานการพัฒนาคุณภาพ ทำ
หนาท่ีเปนพ่ีเลี้ยง คุณภาพท่ีมีศักยภาพ
และเขาใจบริบทพ้ืนท่ีสามารถกระตุน
การพัฒนาพรอมกับสรางแรงบันดาล
ใจ 

ต.ค. - ก.ย. 
2565 

2,000,000 

 

 

 

 

ผูรับผิดชอบหลัก: สำนักสงเสริมการพัฒนา (นางสาวภานุมาศ กานสันเทียะ) 

แหลงเงินงบประมาณ (บาท) 

• รัฐบาล 487,000 

• เงินนอก 1,513,000  
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แผนปฏิบัติงานของสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

แผนงาน

แผนเงิน

ค่าเป้าหมาย  ต.ค.  พ.ย.  ธ.ค.  ม.ค.  ก.พ.  มี.ค.  เม.ย.  พ.ค.  มิ.ย.  ก.ค.  ส.ค.  ก.ย.

          26,000         423,600         395,000              844,600         501,600           18,000           68,000              587,600           68,000         304,000           14,000              386,000           14,000         153,800           14,000              181,800 2,000,000        

รวมเบิกจ่าย                 -                   -                   -                        -                   -                   -                   -                        -                   -                   -                   -                        -                   -                   -                   -                        -   -                 

 แผน                 -           103,600           64,000              167,600           67,600           14,000           64,000              145,600           64,000         240,500           14,000              318,500           14,000         140,300           14,000              168,300 800,000           

 ผล                 -                   -                   -                        -                   -                   -                   -                        -                   -                   -                   -                        -                   -                   -                   -                        -   -                 

แผนงาน

แผนเงิน 53,600          53,600               -                    -                    -                    53,600             

ผลเบิกจ่าย

ค่าเป้าหมาย 10 เครือข่าย

แผนงาน -                 

แผนเงิน 50,000          50,000          100,000              50,000          50,000               50,000          50,000               -                    200,000           

ผลเบิกจ่าย -                    -                    -                    -                    

ค่าเป้าหมาย 5 เครือข่าย 5 เครือข่าย 5 เครือข่าย 5 เครือข่าย -                 

แผนงาน -                 

แผนเงิน 53,600          53,600               226,500         226,500              -                    280,100           

ผลเบิกจ่าย -                    -                    -                    

ค่าเป้าหมาย 10 เครือข่าย 10 เครือข่าย -                 

แผนงาน -                 

แผนเงิน 14,000          14,000               14,000          14,000          14,000          42,000               14,000          14,000          14,000          42,000               14,000          14,000          14,000          42,000               140,000           

ผลเบิกจ่าย -                    -                    -                    -                    

ค่าเป้าหมาย 2 MD 2 MD 2 MD 2 MD 2 MD 2 MD 2 MD 2 MD 2 MD 2 MD -                 

แผนงาน -                 

แผนเงิน -                    -                    -                    126,300         126,300              126,300           

ผลเบิกจ่าย -                    -                    -                    -                    

ค่าเป้าหมาย 10 เครือข่าย -                 

 แผน                 -           320,000         300,000              620,000            4,000            4,000            4,000                12,000            4,000           63,500                 -                  67,500                 -             13,500                 -                  13,500 713,000           

 ผล                 -                   -                   -                        -                   -                   -                   -                        -                   -                   -                   -                        -                   -                   -                   -                        -   -                 

แผนงาน -                 

แผนเงิน 300,000         300,000         600,000              -                    -                    -                    600,000           

ผลเบิกจ่าย -                    -                    -                    -                    

 กิจกรรมท่ี 1

การอบรมเพ่ือก าหนดเป้าหมายการท างานเครือข่าย 

(Shared Vision) On Line 1 คร้ัง

 กิจกรรมท่ี 4

การเย่ียมให้ค าปรึกษา หรือการแลกเปล่ียนเรียนรู้ การ

ฝึกอบรมในสถานท่ีของโรงพยาบาล Site Visit เพ่ือ

พัฒนาคุณภาพสถานพยาบาลในเครือข่าย จ านวน 2 Man

 Days

 กิจกรรมท่ี 5        

การอบรมสัมมนาและแลกเปล่ียนเรียนรู้และน าเสนอ

ผลงานระหว่างเครือข่ายท่ัวประเทศ (Shared & Learn 

Good Practice) จ านวน 1 คร้ัง

 กลยุทธ์ท่ี 2.2 โครงการการพัฒนาคุณภาพ

สถานพยาบาลด้วยระบบเครือข่ายพ้ืนท่ี

 กิจกรรมท่ี 2

การฝึกอบรมและพัฒนาความรู้และทักษะพ่ีเล้ียงคุณภาพ

หรือแกนน าคุณภาพของจังหวัด จ านวน 2 คร้ัง

 กิจกรรมท่ี 3         

การอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้และแนวคิดคุณภาพส าหรับ

บุคลากรสถานพยาบาลในเครือข่าย จ านวน 2 คร้ัง คร้ังท่ี

 1 On Line คร้ังท่ี 2 On Site

 กิจกรรมท่ี 1 สนับสนุนการท างานเครือข่าย HACC 

จ านวน 6 แห่ง ในการวางแผนกระตุ้นการพัฒนาคุณภาพ

สถานพยาบาลในพ้ืนท่ี

 กลยุทธ์ท่ี 2.1 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบ

เครือข่ายด้วยระบบ membership

 โครงการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาคุณภาพสถานพยาบาล

 กิจกรรมของโครงการ

เป้าหมาย

รวมงบประมาณ
 ไตรมาส 3

(เม.ย. - มิ.ย.)
 รวมไตร 3

 ไตรมาส 4

(ก.ค. - ก.ย.)
 รวมไตร 4

 รวมงบประมาณ

 ไตรมาส 1

(ต.ค. - ธ.ค.)
 รวมไตร 1

 ไตรมาส 2

(ม.ค. - มี.ค.)
 รวมไตร 2
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แผนปฏิบัติงานของสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

แผนงาน

แผนเงิน

ค่าเป้าหมาย  ต.ค.  พ.ย.  ธ.ค.  ม.ค.  ก.พ.  มี.ค.  เม.ย.  พ.ค.  มิ.ย.  ก.ค.  ส.ค.  ก.ย.

 กิจกรรมของโครงการ

เป้าหมาย

รวมงบประมาณ
 ไตรมาส 3

(เม.ย. - มิ.ย.)
 รวมไตร 3

 ไตรมาส 4

(ก.ค. - ก.ย.)
 รวมไตร 4

 ไตรมาส 1

(ต.ค. - ธ.ค.)
 รวมไตร 1

 ไตรมาส 2

(ม.ค. - มี.ค.)
 รวมไตร 2

ค่าเป้าหมาย 3 เครือข่าย 3 เครือข่าย -                 

แผนงาน -                 

แผนเงิน 20,000          20,000               -                    59,500          59,500               -                    79,500             

ผลเบิกจ่าย -                    -                    -                    -                    

ค่าเป้าหมาย 1 คร้ัง 1 คร้ัง -                 

แผนงาน -                 

แผนเงิน -                    4,000            4,000            4,000            12,000               4,000            4,000            8,000                 -                    20,000             

ผลเบิกจ่าย -                    -                    -                    -                    

ค่าเป้าหมาย 4 ผลงาน 4 ผลงาน 4 ผลงาน 4 ผลงาน 4 ผลงาน -                 

แผนงาน -                 

แผนเงิน -                    -                    -                    13,500          13,500               13,500             

ผลเบิกจ่าย -                    -                    -                    -                    

ค่าเป้าหมาย 1 คร้ัง -                 

แผน 26,000          -               31,000          57,000               430,000        -               430,000             -               -               -               -                    -               -               -               -                    487,000           

ผล -               -               -               -                    -               -               -               -                    -               -               -               -                    -               -               -               -                    -                 

แผนงาน -                 

แผนเงิน 26,000          26,000               -                    -                    -                    26,000             

ผลเบิกจ่าย -                    -                    -                    -                    

ค่าเป้าหมาย 1 คร้ัง -                 

แผนงาน -                 

แผนเงิน 31,000          31,000               -                    -                    -                    31,000             

ผลเบิกจ่าย -                    -                    -                    -                    

ค่าเป้าหมาย 1 คร้ัง -                 

 กลยุทธ์ท่ี 2.3 โครงการพัฒนาหลักสูตรส าหรับ

ผู้จัดการศูนย์คุณภาพ QMR (Quality Management

 Representative)

 กิจกรรมท่ี 1 จัดประชุมถอดบทเรียน QMR ท่ีมี

ประสบการณ์ในแต่ละระดับ เพ่ือได้ input training need

 กิจกรรมท่ี 2 จัดประชุมเตรียมการ review ข้อมูล ช้ีแจง

รายละเอียดทีมผู้เช่ียวชาญ

 กิจกรรมท่ี 4

กิจกรรมร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้และน าเสนอผลงาน

ระหว่างเครือข่ายท่ัวประเทศ (Shared & Learn Good 

Pratice)

 กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมถอดบทเรียนและแลกเปล่ียนการ

พัฒนาในสถานการณ์ Covid 19 และการพัฒนาคุณภาพ

จากเครือข่ายท่ีมีผลการด าเนินการท่ีดี

 กิจกรรมท่ี 2 การประชุมคณะกรรมการประสานงาน

บริหาร HACC เพ่ือการขับเคล่ือนการท างานศูนย์ความ

ร่วมมือ 2 คร้ัง

 กิจกรรมท่ี 1 สนับสนุนการท างานเครือข่าย HACC 

จ านวน 6 แห่ง ในการวางแผนกระตุ้นการพัฒนาคุณภาพ

สถานพยาบาลในพ้ืนท่ี
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แผนปฏิบัติงานของสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

แผนงาน

แผนเงิน

ค่าเป้าหมาย  ต.ค.  พ.ย.  ธ.ค.  ม.ค.  ก.พ.  มี.ค.  เม.ย.  พ.ค.  มิ.ย.  ก.ค.  ส.ค.  ก.ย.

          26,000         423,600         395,000              844,600         501,600           18,000           68,000              587,600           68,000         304,000           14,000              386,000           14,000         153,800           14,000              181,800 2,000,000        

รวมเบิกจ่าย                 -                   -                   -                        -                   -                   -                   -                        -                   -                   -                   -                        -                   -                   -                   -                        -   -                 

 แผน                 -           103,600           64,000              167,600           67,600           14,000           64,000              145,600           64,000         240,500           14,000              318,500           14,000         140,300           14,000              168,300 800,000           

 ผล                 -                   -                   -                        -                   -                   -                   -                        -                   -                   -                   -                        -                   -                   -                   -                        -   -                 

แผนงาน

แผนเงิน 53,600          53,600               -                    -                    -                    53,600             

ผลเบิกจ่าย

ค่าเป้าหมาย 10 เครือข่าย

แผนงาน -                 

แผนเงิน 50,000          50,000          100,000              50,000          50,000               50,000          50,000               -                    200,000           

ผลเบิกจ่าย -                    -                    -                    -                    

ค่าเป้าหมาย 5 เครือข่าย 5 เครือข่าย 5 เครือข่าย 5 เครือข่าย -                 

แผนงาน -                 

แผนเงิน 53,600          53,600               226,500         226,500              -                    280,100           

ผลเบิกจ่าย -                    -                    -                    

ค่าเป้าหมาย 10 เครือข่าย 10 เครือข่าย -                 

แผนงาน -                 

แผนเงิน 14,000          14,000               14,000          14,000          14,000          42,000               14,000          14,000          14,000          42,000               14,000          14,000          14,000          42,000               140,000           

ผลเบิกจ่าย -                    -                    -                    -                    

ค่าเป้าหมาย 2 MD 2 MD 2 MD 2 MD 2 MD 2 MD 2 MD 2 MD 2 MD 2 MD -                 

แผนงาน -                 

แผนเงิน -                    -                    -                    126,300         126,300              126,300           

ผลเบิกจ่าย -                    -                    -                    -                    

ค่าเป้าหมาย 10 เครือข่าย -                 

 แผน                 -           320,000         300,000              620,000            4,000            4,000            4,000                12,000            4,000           63,500                 -                  67,500                 -             13,500                 -                  13,500 713,000           

 ผล                 -                   -                   -                        -                   -                   -                   -                        -                   -                   -                   -                        -                   -                   -                   -                        -   -                 

แผนงาน -                 

แผนเงิน 300,000         300,000         600,000              -                    -                    -                    600,000           

ผลเบิกจ่าย -                    -                    -                    -                    

 กิจกรรมท่ี 1

การอบรมเพ่ือก าหนดเป้าหมายการท างานเครือข่าย 

(Shared Vision) On Line 1 คร้ัง

 กิจกรรมท่ี 4

การเย่ียมให้ค าปรึกษา หรือการแลกเปล่ียนเรียนรู้ การ

ฝึกอบรมในสถานท่ีของโรงพยาบาล Site Visit เพ่ือ

พัฒนาคุณภาพสถานพยาบาลในเครือข่าย จ านวน 2 Man

 Days

 กิจกรรมท่ี 5        

การอบรมสัมมนาและแลกเปล่ียนเรียนรู้และน าเสนอ

ผลงานระหว่างเครือข่ายท่ัวประเทศ (Shared & Learn 

Good Practice) จ านวน 1 คร้ัง

 กลยุทธ์ท่ี 2.2 โครงการการพัฒนาคุณภาพ

สถานพยาบาลด้วยระบบเครือข่ายพ้ืนท่ี

 กิจกรรมท่ี 2

การฝึกอบรมและพัฒนาความรู้และทักษะพ่ีเล้ียงคุณภาพ

หรือแกนน าคุณภาพของจังหวัด จ านวน 2 คร้ัง

 กิจกรรมท่ี 3         

การอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้และแนวคิดคุณภาพส าหรับ

บุคลากรสถานพยาบาลในเครือข่าย จ านวน 2 คร้ัง คร้ังท่ี

 1 On Line คร้ังท่ี 2 On Site

 กิจกรรมท่ี 1 สนับสนุนการท างานเครือข่าย HACC 

จ านวน 6 แห่ง ในการวางแผนกระตุ้นการพัฒนาคุณภาพ

สถานพยาบาลในพ้ืนท่ี

 กลยุทธ์ท่ี 2.1 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบ

เครือข่ายด้วยระบบ membership

 โครงการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาคุณภาพสถานพยาบาล

 กิจกรรมของโครงการ

เป้าหมาย

รวมงบประมาณ
 ไตรมาส 3

(เม.ย. - มิ.ย.)
 รวมไตร 3

 ไตรมาส 4

(ก.ค. - ก.ย.)
 รวมไตร 4

 รวมงบประมาณ

 ไตรมาส 1

(ต.ค. - ธ.ค.)
 รวมไตร 1

 ไตรมาส 2

(ม.ค. - มี.ค.)
 รวมไตร 2

46



แผนปฏิบัติงานของสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

แผนงาน

แผนเงิน

ค่าเป้าหมาย  ต.ค.  พ.ย.  ธ.ค.  ม.ค.  ก.พ.  มี.ค.  เม.ย.  พ.ค.  มิ.ย.  ก.ค.  ส.ค.  ก.ย.

 กิจกรรมของโครงการ

เป้าหมาย

รวมงบประมาณ
 ไตรมาส 3

(เม.ย. - มิ.ย.)
 รวมไตร 3

 ไตรมาส 4

(ก.ค. - ก.ย.)
 รวมไตร 4

 ไตรมาส 1

(ต.ค. - ธ.ค.)
 รวมไตร 1

 ไตรมาส 2

(ม.ค. - มี.ค.)
 รวมไตร 2

ค่าเป้าหมาย 3 เครือข่าย 3 เครือข่าย -                 

แผนงาน -                 

แผนเงิน 20,000          20,000               -                    59,500          59,500               -                    79,500             

ผลเบิกจ่าย -                    -                    -                    -                    

ค่าเป้าหมาย 1 คร้ัง 1 คร้ัง -                 

แผนงาน -                 

แผนเงิน -                    4,000            4,000            4,000            12,000               4,000            4,000            8,000                 -                    20,000             

ผลเบิกจ่าย -                    -                    -                    -                    

ค่าเป้าหมาย 4 ผลงาน 4 ผลงาน 4 ผลงาน 4 ผลงาน 4 ผลงาน -                 

แผนงาน -                 

แผนเงิน -                    -                    -                    13,500          13,500               13,500             

ผลเบิกจ่าย -                    -                    -                    -                    

ค่าเป้าหมาย 1 คร้ัง -                 

แผน 26,000          -               31,000          57,000               430,000        -               430,000             -               -               -               -                    -               -               -               -                    487,000           

ผล -               -               -               -                    -               -               -               -                    -               -               -               -                    -               -               -               -                    -                 

แผนงาน -                 

แผนเงิน 26,000          26,000               -                    -                    -                    26,000             

ผลเบิกจ่าย -                    -                    -                    -                    

ค่าเป้าหมาย 1 คร้ัง -                 

แผนงาน -                 

แผนเงิน 31,000          31,000               -                    -                    -                    31,000             

ผลเบิกจ่าย -                    -                    -                    -                    

ค่าเป้าหมาย 1 คร้ัง -                 

 กลยุทธ์ท่ี 2.3 โครงการพัฒนาหลักสูตรส าหรับ

ผู้จัดการศูนย์คุณภาพ QMR (Quality Management

 Representative)

 กิจกรรมท่ี 1 จัดประชุมถอดบทเรียน QMR ท่ีมี

ประสบการณ์ในแต่ละระดับ เพ่ือได้ input training need

 กิจกรรมท่ี 2 จัดประชุมเตรียมการ review ข้อมูล ช้ีแจง

รายละเอียดทีมผู้เช่ียวชาญ

 กิจกรรมท่ี 4

กิจกรรมร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้และน าเสนอผลงาน

ระหว่างเครือข่ายท่ัวประเทศ (Shared & Learn Good 

Pratice)

 กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมถอดบทเรียนและแลกเปล่ียนการ

พัฒนาในสถานการณ์ Covid 19 และการพัฒนาคุณภาพ

จากเครือข่ายท่ีมีผลการด าเนินการท่ีดี

 กิจกรรมท่ี 2 การประชุมคณะกรรมการประสานงาน

บริหาร HACC เพ่ือการขับเคล่ือนการท างานศูนย์ความ

ร่วมมือ 2 คร้ัง

 กิจกรรมท่ี 1 สนับสนุนการท างานเครือข่าย HACC 

จ านวน 6 แห่ง ในการวางแผนกระตุ้นการพัฒนาคุณภาพ

สถานพยาบาลในพ้ืนท่ี
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โครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย กิจกรรม/ขัน้ตอน ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ ระยะเวลา งบประมาณ (บาท) 
3. โครงการ 

ฝกอบรมและ
เผยแพรความรู 
 

เพ่ือถายทอดองคความรูดานการ
พัฒนาคณุภาพของ
สถานพยาบาล ใหบุคลากร
ทางการแพทยและ สาธารณสุข
ท้ังภาครฐัและภาคเอกชน ได
เพ่ิมพูนความรูทักษะ ตลอดจน
เทคนิคและวิธีปฏิบัติในการ
พัฒนา คณุภาพสถานพยาบาล 

บุคลากรใน
สถานพยาบาล 

1. กิจกรรมจัดฝกอบรม และเผยแพร
ความรูในรูปแบบตางๆ 

2. กิจกรรมประชาสัมพันธหลักสตูร 
และสนับสนุนการฝกอบรม 

3. กิจกรรมจัดซื้อจัดจางพัฒนาหลักสูตร
ประสานวิชาชีพ 

4. กิจกรรมการพัฒนาวิทยากร 

1. บุคลากรท่ีเขารับการอบรม มีความ
รูความเขาใจ เก่ียวกับการพัฒนา
คุณภาพ และสามารถนำความรูไปประ
ยุกตใชในการพัฒนาคุณภาพ
โรงพยาบาลไดสามารถนำองคความรู
ไปใชในการพัฒนาคุณภาพ
สถานพยาบาลเพ่ือสงเสริมใหเกิด
ระบบบริการสุขภาพท่ีมีคณุภาพและ
ความปลอดภัย 

2. สถานพยาบาลท่ัวประเทศสามารถ
เขาถึงองคความรูดานการพัฒนา
คุณภาพ HA ไดทุกท่ีทุกเวลา 

ต.ค. - ก.ย. 
2565 

8,000,000 

 

 

 

 

 

 

ผูรับผิดชอบหลัก: สำนักสงเสริมการพัฒนา (นางสาววาสนา มากจันทร) 
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แผนปฏิบัติงานของสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

แผนงาน

แผนเงิน

คาเปาหมาย  ต.ค.  พ.ย.  ธ.ค.  ม.ค.  ก.พ.  ม.ีค.  เม.ย.  พ.ค.  ม.ิย.  ก.ค.  ส.ค.  ก.ย.

         40,000        487,500        527,500           1,055,000        795,000        367,500        452,500           1,615,000        715,000        862,500        917,500           2,495,000        680,000      1,025,000      1,130,000           2,835,000 8,000,000       

               -                  -                  -                       -                  -                  -                  -                       -                  -                  -                  -                       -                  -                  -                  -                       -   -                

 แผน                -          472,500        447,500             920,000        685,000        367,500        342,500           1,395,000        700,000        862,500        837,500           2,400,000        650,000      1,025,000      1,000,000           2,675,000 7,390,000       

 ผล                -                  -                  -                       -                  -                  -                  -                       -                  -                  -                  -                       -                  -                  -                  -                       -   -                

แผนงาน • • • • • • • • • • •
แผนเงิน 447,500         447,500         895,000              685,000         342,500         342,500         1,370,000            700,000         837,500         837,500         2,375,000            650,000         1,000,000      1,000,000      2,650,000            7,290,000         

ผลเบิกจาย

คาเปาหมาย 5 ครั้ง 5 ครั้ง  6 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง 5 ครั้ง 6 ครั้ง 6 ครั้ง 6 ครั้ง 6 ครั้ง 6 ครั้ง

แผนงาน

แผนเงิน 25,000          25,000                25,000          25,000                25,000          25,000                25,000          25,000                100,000           

ผลเบิกจาย

คาเปาหมาย 5 ครั้ง 5 ครั้ง 5 ครั้ง 5 ครั้ง

แผนงาน • • • • • • • • • • • • -                  

แผนเงิน -                     -                     -                     -                     -                  

ผลเบิกจาย -                     -                   -                   -                   

คาเปาหมาย 134 ครั้ง 134 ครั้ง 134 ครั้ง 134 ครั้ง 134 ครั้ง 134 ครั้ง 134 ครั้ง 134 ครั้ง 134 ครั้ง 134 ครั้ง 134 ครั้ง 134 ครั้ง -                  

 แผน                -                  -                  -                       -                  -                  -          110,000             110,000                -                  -                  -                       -                  -                  -            50,000               50,000 160,000          

 ผล                -                  -                  -                       -                  -                  -                  -                       -                  -                  -                  -                       -                  -                  -                  -                       -   -                

แผนงาน • • -                  

แผนเงิน -                     50,000          50,000                -                     50,000          50,000                100,000           

ผลเบิกจาย -                   -                   -                   -                   

คาเปาหมาย 1 ครั้ง 1 ครั้ง -                  

แผนงาน • -                  

แผนเงิน -                     60,000          60,000                -                     -                     60,000             

ผลเบิกจาย -                   -                   -                   -                   

คาเปาหมาย 7 หลักสูตร -                  

แผน -              15,000         -              15,000              15,000         -              -              15,000              15,000         -              -              15,000              15,000         -              -              15,000              60,000            

ผล -              -              -              -                   -              -              -              -                   -              -              -              -                   -              -              -              -                   -                

แผนงาน • -                  

แผนเงิน -                     -                     -                     -                     -                  

ผลเบิกจาย -                   -                   -                   -                   

 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมจัดซื้อจัดจาง

พัฒนาหลักสูตร ประสานวิชาชีพ

 ไตรมาส 1
 รวมไตร 1

 ไตรมาส 2
 รวมไตร 2

รวมงบประมาณ

 1.2 จัดฝกอบรม In-house training

 2.2 ติดตามการนําความรูไปใชหลังการ

ฝกอบรม

 รวมเบิกจาย

 โครงการฝกอบรม ประจําป 2565

 กิจกรรมของโครงการ

เปาหมาย

 ไตรมาส 3
 รวมไตร 3

 ไตรมาส 4
 รวมไตร 4

 รวมงบประมาณ

  1.1 จัดฝกอบรม Public training  26 

หลักสูตร จํานวน 55 ครั้ง

  1.3 จัดฝกอบรม E-Learning 22 หลักสูตร

 (เกา 9 ใหม 13)

2.1 ผลิตสื่อประชาสัมพันธหลักสูตร

  กิจกรรมที่ 1 จัดฝกอบรม และเผยแพร

ความรู ในรูปแบบตางๆ

 กิจกรรมที่ 2 ประชาสัมพันธหลักสูตร 

และสนับสนุนการฝกอบรม

 3.1  จางเหมาเอกชน ผลิตเนื้อหาหลักสูตร

 QMR งบประมาณฝายขับเคลื่อน
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แผนปฏิบัติงานของสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

แผนงาน

แผนเงิน

คาเปาหมาย  ต.ค.  พ.ย.  ธ.ค.  ม.ค.  ก.พ.  ม.ีค.  เม.ย.  พ.ค.  ม.ิย.  ก.ค.  ส.ค.  ก.ย.

 ไตรมาส 1
 รวมไตร 1

 ไตรมาส 2
 รวมไตร 2

รวมงบประมาณ กิจกรรมของโครงการ

เปาหมาย

 ไตรมาส 3
 รวมไตร 3

 ไตรมาส 4
 รวมไตร 4

คาเปาหมาย 1 ครั้ง -                  

แผนงาน • • • • -                  

แผนเงิน 15,000          15,000                15,000          15,000                15,000          15,000                15,000          15,000                60,000             

ผลเบิกจาย -                   -                   -                   -                   

คาเปาหมาย 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง -                  

แผน 40,000         -              80,000         120,000            95,000         -              -              95,000              -              -              80,000         80,000              15,000         -              80,000         95,000              390,000          

ผล -              -              -              -                   -              -              -              -                   -              -              -              -                   -              -              -              -                   -                

แผนงาน • • -                  

แผนเงิน -                     15,000          15,000                -                     15,000          15,000                30,000             

ผลเบิกจาย -                   -                   -                   -                   

คาเปาหมาย 1 ครั้ง 1 ครั้ง -                  

แผนงาน • • -                  

แผนเงิน -                     80,000          80,000                80,000          80,000                -                     160,000           

ผลเบิกจาย -                   -                   -                   -                   

คาเปาหมาย 1 ครั้ง 1 ครั้ง -                  

แผนงาน • • -                  

แผนเงิน 80,000          80,000                -                     -                     80,000          80,000                160,000           

ผลเบิกจาย -                   -                   -                   -                   

คาเปาหมาย 1 ครั้ง 1 ครั้ง -                  

แผนงาน • -                  

แผนเงิน 40,000          40,000                -                     -                     -                     40,000             

ผลเบิกจาย -                   -                   -                   -                   

คาเปาหมาย 1 ครั้ง -                  

 4.4 สนับสนุน การทํางาน การสอน

ออนไลน จัดทําหลักสูตรออนไลน เชน 

Pocket wifi

 3.2  จัดจางผลิตบทความยา

 กิจกรรมที่ 4 การพัฒนาวิทยากร

 4.3  อบรมสัมมนาวิทยากรประจําป (จัด

อบรมออนไลน)

 4.2  ประชุมพัฒนาวิทยากรเตรียมความ

พรอมกอนจัดฝกอบรม (จัดอบรมออนไลน)

 4.1  ประชุมคณะทํางานคัดเลือกและ

พัฒนาวิทยากร
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โครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย กิจกรรม/ข้ันตอน ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ ระยะเวลา งบประมาณ (บาท) 
4. โครงการ 

ประชุมวิชาการ
ประจำป 

1. เพ่ือเผยแพรผลงานทาง
วิชาการดานการพัฒนาคณุภาพ
ตามมาตรฐาน HA และแนวคิด
ท่ีเก่ียวของสำหรับ
สถานพยาบาลหรือองคกรตางๆ
ท่ีมีผลงานท่ีดี นาช่ืนชม ยกยอง 
ใหผูเขารวมประชุมมีโอกาส
แลกเปลีย่นและนำไป
ประยุกตใชกับองคกรท่ีนำไป
ปฏิบัติงาน 
2. เพ่ือสรางเครือขายการ
แลกเปลีย่นขอคิดเห็นและ
ประสบการณในการพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐาน ท่ีมี
ความหลากหลาย ทันสมัย และ
สอดคลองกับสภาพการณ
ปจจุบัน 

 3. เพ่ือสรางแรงบันดาลใจ 
เพ่ิมขวัญและกำลังใจใหกับ
บุคลากรสาธารณสุขใหเกิดการ
พัฒนาคุณภาพสถานพยาบาล
ตามมาตรฐาน HA และ
มาตรฐานท่ีเก่ียวของอยางตอ
เน่ือง 

1 ผูเขารวมประชุม
มีความรู ความ
เขาใจ และสามารถ
นำความ
หลากหลายใชใน
การ ขับเคลื่อน
กระบวนการ
คุณภาพ 

2. ผูเขารวมมี
โอกาสทบทวนและ
เพ่ิมพูนความรูและ
มั่นใจในการนำ
กระบวนการ
คุณภาพท่ี
หลากหลาย 

ไปประยุกตใชกับ
การทำงานอยางตอ
เน่ือง 

3. แลกเปลี่ยน
ประสบการณ 
ตลอดจนเกิดความ
สัมพันธอันดี
ระหวางหนวย
งานตางๆ  

กิจกรรมการประชุมวิชาการประจำป  
(HA national Forum) 
 

1. ผูเขารวมการประชุมไดรับองค
ความรูใหมๆ  และมีตนแบบการ
พัฒนาคุณภาพ และมีการถายทอด
และเปลี่ยนเรียนรูการพัฒนาคณุภาพ
รวมกัน 
2. ผูเขารวมการประชุมมีแรงบันดาล
ใจในการทำงานคุณภาพอยาง
ตอเน่ือง  
  

ต.ค. - พ.ค. 
2565 

10,000,000 

 

 
ผูรับผิดชอบหลัก: สำนักสงเสริมการพัฒนา (นางสาววารุณี พันธุแพง) 
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แผนงาน

แผนเงิน

คาเปาหมาย  ต.ค.  พ.ย.  ธ.ค.  ม.ค.  ก.พ.  ม.ีค.  เม.ย.  พ.ค.

10,000,000

1,500,000 402,000 2,050,000 1,388,000 2,250,000 2,410,000

แผนงาน  � 

แผนเงิน 50,000 50,000

คาเปาหมาย  1 ครั้ง 

คาเชาสถานที่ (คชจ.ฝกอบรม) แผนงาน  � 

รปภ, แมบาน, อินเทอรเน็ต 206, แอร คาอินเตอรเน็ต

สําหรับประชุมทางไกล Online
แผนเงิน 1,000,000 1,000,000

คาเปาหมาย  1 ครั้ง 

คาเชาเบ็ดเตล็ด - บุคคลภายนอก แผนงาน  � 

(คาเชากระแสไฟฟา) แผนเงิน 500,000 500,000

คาเปาหมาย  1 ครั้ง 

คาจางเหมาบริการ-บุคคลภายนอก แผนงาน  �   �   � 

คาจางเหมาบริการ Organizer แผนเงิน 1,500,000 1,500,000 2,000,000 5,000,000

คาเปาหมาย  1 ครั้ง  1ครั้ง  1 ครั้ง 

คาจางเหมาบริการ บุคคลภายนอก แผนงาน  � 

คาจางถายภาพ แผนเงิน 40,000 40,000

คาเปาหมาย  1 ครั้ง 

คาจางเหมาบริการ-บุคคลภายนอก แผนงาน  �   �   � 

(คาจางเหมาเผยแพรประชาสัมพันธงานประชุม)  (งาน

สื่อสารสาธารณะ)
แผนเงิน 300,000 300,000 200,000 800,000

คาเปาหมาย  1 ครั้ง  1 ครั้ง  1 ครั้ง 

กิจกรรมของโครงการ

 เปาหมาย 

 รวมงบประมาณ  ไตรมาส 1(ต.ค. - ธ.ค.)  ไตรมาส 2 (ม.ค. - ม.ีค.)  ไตรมาส 3(เม.ย. - ม.ิย.)

1,500,000 3,840,000 4,660,000

กิจกรรม 1 การประชุมวิชาการประจําป (HA National Forum)

เงินคาลวงเวลา (จนท.)

โครงการ การประชุมวิชาการประจําป (HA National Forum)
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แผนงาน

แผนเงิน

คาเปาหมาย  ต.ค.  พ.ย.  ธ.ค.  ม.ค.  ก.พ.  ม.ีค.  เม.ย.  พ.ค.

10,000,000

1,500,000 402,000 2,050,000 1,388,000 2,250,000 2,410,000

กิจกรรมของโครงการ

 เปาหมาย 

 รวมงบประมาณ  ไตรมาส 1(ต.ค. - ธ.ค.)  ไตรมาส 2 (ม.ค. - ม.ีค.)  ไตรมาส 3(เม.ย. - ม.ิย.)

1,500,000 3,840,000 4,660,000

กิจกรรม 1 การประชุมวิชาการประจําป (HA National Forum)

 

โครงการ การประชุมวิชาการประจําป (HA National Forum)

คาจางเหมาบริการ-บุคคลภายนอก แผนงาน  � 

(คาจางเหมาขนของ) แผนเงิน 35,000 35,000

คาเปาหมาย  1 ครั้ง 

คาธรรมเนียมธนาคาร แผนงาน  � 

(การเงินและบัญชี) แผนเงิน 3,000 3,000

คาเปาหมาย  1 ครั้ง 

คาธรรมเนียมอื่น แผนงาน  � 

1 คาธรรมเนียมอื่น 2,000 บาท (การเงินบัญชี) แผนเงิน 22,000 22,000

2. คาธรรมเนียมคะแนนสะสม 20,000 บาท คาเปาหมาย  5 ครั้ง 

แผนงาน  � 

แผนเงิน 350,000 350,000

คาเปาหมาย  1 ครั้ง 

คาพาหนะอบรมในประเทศ แผนงาน  � 

(จนท. 100,000) (วิทยากร 500,000) แผนเงิน 400,000 400,000

คาเปาหมาย   1 ครั้ง 

คาที่พักอบรมในประเทศ แผนงาน  � 

1. คาที่พัก จนท. และวิทยากร (Novotel) แผนเงิน 70,000 70,000

2. คาที่พักวิทยากร คาเปาหมาย  1 ครั้ง 

แผนงาน  � 

แผนเงิน 800,000 800,000

คาตอบแทนวิทยากร

คาอาหารและเครื่องดื่ม อบรมในประเทศ
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แผนงาน

แผนเงิน

คาเปาหมาย  ต.ค.  พ.ย.  ธ.ค.  ม.ค.  ก.พ.  ม.ีค.  เม.ย.  พ.ค.

10,000,000

1,500,000 402,000 2,050,000 1,388,000 2,250,000 2,410,000

กิจกรรมของโครงการ

 เปาหมาย 

 รวมงบประมาณ  ไตรมาส 1(ต.ค. - ธ.ค.)  ไตรมาส 2 (ม.ค. - ม.ีค.)  ไตรมาส 3(เม.ย. - ม.ิย.)

1,500,000 3,840,000 4,660,000

กิจกรรม 1 การประชุมวิชาการประจําป (HA National Forum)

 

โครงการ การประชุมวิชาการประจําป (HA National Forum)

คาเปาหมาย  1 ครั้ง 

แผนงาน  � 

แผนเงิน 500,000 500,000

คาเปาหมาย  1 ครั้ง 

คาวัสดุ อบรมในประเทศ แผนงาน  � 

(วัสดุสํานักงานเพื่อใชในการอบรม) แผนเงิน 80,000 80,000

คาเปาหมาย   1 ครั้ง 

คาวัสดุหนังสือวารสาร แผนงาน  � 

(พิมพสูจิบัตรงานอบรม) แผนเงิน 150,000 150,000

คาเปาหมาย   1 ครั้ง 

แผนงาน  � 

แผนเงิน 100,000 100,000

คาเปาหมาย   1 ครั้ง 

คาใชจายดานการฝกอบรม-ในประเทศ แผนงาน  � 

(คชจ.ในการติดตอสื่อสาร คาโทรศัพท, ไปรษณีย) แผนเงิน 100,000 100,000

คาเปาหมาย   1 ครั้ง 

 

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม อบรมในประเทศ

คาใชสอยอื่นๆ
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แผนปฏิบัติงาน: การบริหารองคกร 

(๑)  เปาหมาย: สถาบันมีธรรมาภิบาลและเปนท่ีไววางใจของผูรับบริการและประชาชน 

(๒) ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

ตัวช้ีวัด หนวยนับ คาเปาหมาย 

1. องคกร (Organization) ไดรับการธำรงการรบัรองจากหนวยงานในระดับสากล (IEEA) ผาน ผาน 

2. คะแนน ITA ไมนอยกวารอยละ 80 รอยละ 90 

3. จำนวนนวัตกรรมท่ีสนับสนุนงานขององคกร เรื่อง 1 

4. รอยละของสถานพยาบาลมีความเชื่อม่ันการดำเนินงานของสถาบัน รอยละ 80 

  (๓) แนวทางการพัฒนา 
(๓.๑)  ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการ พัฒนาบุคลากรและสื่อสารองคกร 
(๓.๒)  พัฒนาระบบงานในองคกร เปนระบบ Smart Office 
(๓.๓) พัฒนาใหเกิดการสื่อสาร Brand HA ขับเคลื่อนการสื่อสารภาพลักษณองคกรสูสาธารณะ 

 

งบประมาณ จำนวน 20,633,600  บาท  (ย่ีสิบลานหกแสนสามหมื่นสามพันหกรอยบาทถวน)  จำนวน 5 โครงการ ดังน้ี 
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โครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย กิจกรรม/ขัน้ตอน ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ ระยะเวลา งบประมาณ (บาท) 
1. โครงการ              
เพ่ิมประสิทธิภาพ
ระบบงานและธำรง
การรับรอง
มาตรฐานสากล 

1. เพ่ือธำรงการ
รับรอง
มาตรฐานสากล IEEA 
ใหเกิดความตอเน่ือง
และเปนระบบ 
2. เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพ
ระบบงาน โดยกลไก
การพัฒนาและรับรอง
ตามมาตรฐานท่ี
เก่ียวของ 
3. เพ่ือพัฒนา
นวัตกรรมและผลงาน
การพัฒนาคุณภาพท่ี
สนับสนุนงานองคกร 
หรือการศึกษาวิจัย 
4. เพ่ือสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรม
และความโปรงใสใน
การดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ 
5. เพ่ือประเมินความ
พึงพอใจ ความ
เช่ือมั่น และผลการ
ดำเนินงาน และ
โอกาสพัฒนาของ
สถาบัน 

1. ผูปฏิบัติงานของ
สถาบันรับรองคุณภาพ
สถานพยาบาล (องคการ
มหาชน) 
2. บุคคลผูปฏบัิติงานท่ี
เก่ียวของ ในนามของ
สถาบัน 

1.กิจกรรมยอยเตรยีมความ
พรอมในการธำรงการรับรอง
องคกรจากหนวยงานระดับ
สากล IEEA 
2.กิจกรรมยอยเพ่ือการพัฒนา
ความสำเร็จตามการประเมิน
สถานะหนวยงานภาครัฐในการ
เปนระบบราชการ 4.0 
3. กิจกรรมยอยพัฒนาคณุภาพ
ระบบงานสำคัญและ
ประสิทธิภาพการจดัการความรู
ขององคกร 
4.กิจกรรมยอยเพ่ือสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

1. สถาบันไดมีการพัฒนาคณุภาพพรอมรับการ
ประเมินและไดรับการธำรงการรบัรองจากองคกระ
ดับสากลมาตรฐาน IEEA Organization ใน
ปงบประมาณ 2564 สงผลตอความเช่ือมั่นในการ
ดำเนินงานของสถาบันในการเปนองคกรท่ีไดรับ
การรับรองมาตรฐานท่ีสากลยอมรบั 
2. สถาบันไดมีการพัฒนาตามกรอบการประเมิน
สถานะหนวยงานภาครัฐในการเปนระบบราชการ 
4.0 (PMQA 4.0) สงผลตอความเช่ือมั่นในการ
ดำเนินงานของสถาบันในการเปนองคกรภาครัฐ 4.0  
3. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานสำคัญและ
ประสิทธิภาพการจดัการความรูขององคกร  
4. สถาบันไดมีการดำเนินงานผานการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) สงผลตอความเช่ือมั่นใน
การดำเนินงานของสถาบันในการเปนองคกร    
ธรรมาภิบาล 
 

ต.ค. - ก.ย.  
2565 

4,455,000 

ผูรับผิดชอบหลัก: สำนักพัฒนาองคกร (นางสาวอาทิตยตินันท อินทรวรรณ) 
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แผนปฏิบัติงานของสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

แผนงาน

แผนเงิน

ค่าเป้าหมาย ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

        366,500         116,500         466,500              949,500      2,311,500         211,500         412,500           2,935,500          86,500         111,500          96,500              294,500          71,500          96,500         107,500              275,500 4,455,000        

รวมเบิกจ่าย                -   0 0                     -   0 0 0                     -   0 0 0                     -   0 0 0                     -   -                 

แผน                -                  -                  -                       -           150,000          75,000         276,000              501,000                -                  -            25,000               25,000                -                  -            26,000               26,000 552,000          

ผล                -   0 0                     -   0 0 0                     -   0 0 0                     -   0 0 0                     -   -                 

แผนงาน 1 ช้ินงาน 1 ช้ินงาน

แผนเงิน -                     26,000           26,000                -                     26,000           26,000                52,000             

ผลเบิกจ่าย

ค่าเป้าหมาย 1 ช้ินงาน 1 ช้ินงาน

แผนงาน 1 ช้ินงาน -                  

แผนเงิน -                     150,000 150,000              -                     -                     150,000            

ผลเบิกจ่าย -                     -                   -                   -                   

ค่าเป้าหมาย 1 คร้ัง -                  

แผนงาน 1 คร้ัง 1 คร้ัง -                  

แผนเงิน -                     25,000 25,000                25,000 25,000                -                     50,000             

ผลเบิกจ่าย -                     -                   -                   -                   

ค่าเป้าหมาย 1 คร้ัง 1 คร้ัง -                  

แผนงาน 1 ช้ินงาน -                  

แผนเงิน -                     250,000         250,000              -                     -                     250,000            

ผลเบิกจ่าย -                     -                   -                   -                   

ค่าเป้าหมาย 1 ช้ินงาน -                  

แผนงาน 1 คร้ัง -                  

แผนเงิน -                     50,000 50,000                -                     -                     50,000             

ผลเบิกจ่าย -                   -                   -                   -                   

ค่าเป้าหมาย 1 คร้ัง -                  

แผน          42,500          92,500          92,500              227,500         237,500         112,500         112,500              462,500          62,500          87,500          47,500              197,500          47,500          72,500          57,500 177500 1,065,000        

ผล                -   0 0                     -   0 0 0                     -   0 0 0                     -   0 0 0 0 -                 

แผนงาน 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง -                  

แผนเงิน 25,000           25,000                25,000           25,000                25,000           25,000                25,000           25,000                100,000            

ผลเบิกจ่าย -                     -                   -                   -                   

ค่าเป้าหมาย 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง -                  

แผนงาน 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง -                  

แผนเงิน 2,500            2,500            2,500            7,500                  2,500            2,500 2,500            7,500                  2,500            2,500            2,500            7,500                  2,500            2,500            22,500           27,500                50,000             

กิจกรรมท่ี 1 ธ ารงและรับรองมาตรฐานสากล

กิจกรรมท่ี 2 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงาน

และแผนพัฒนาคุณภาพ

ไตรมาส 1

(ต.ค. - ธ.ค.)
รวมไตร 1

ไตรมาส 2

(ม.ค. - มี.ค.)
รวมไตร 2

รวมงบประมาณ

กิจกรรมสัมมนาทบทวนและเตรียมความ

พร้อมการจัดท าแบบประเมินสถานะ

หน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 

4.0 (PMQA 4.0)

จัดจ้างผู้เช่ียวชาญวางระบบธรรมาภิบาล

สารสนเทศและพัฒนาตามมาตรฐานการ

คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล มาตรฐาน 

ISO/IEC27701

กิจกรรมสัมมนาการพัฒนาคุณภาพองค์กร

รวมงบประมาณ

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานและธ ารงการรับรองมาตรฐานสากล ประจ าปี 2565

กิจกรรมของโครงการ

เป้าหมาย
ไตรมาส 3

(เม.ย. - มิ.ย.)
รวมไตร 3

ไตรมาส 4

(ก.ค. - ก.ย.)
รวมไตร 4

จัดจ้างแปลเอกสารภาษาอังกฤษ

จัดจ้างบริการรับรองมาตรฐานการรักษา

ความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ และรับรอง

มาตรฐาน ISO/IEC27001

กิจกรรมสัมมนาตามแผนด าเนินการระบบ

ควบคุมภายในและบริหารความเส่ียง

กิจกรรมสัมมนาตามแผนด าเนินการ ITA
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แผนปฏิบัติงานของสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

แผนงาน

แผนเงิน

ค่าเป้าหมาย ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาส 1

(ต.ค. - ธ.ค.)
รวมไตร 1

ไตรมาส 2

(ม.ค. - มี.ค.)
รวมไตร 2

รวมงบประมาณกิจกรรมของโครงการ

เป้าหมาย
ไตรมาส 3

(เม.ย. - มิ.ย.)
รวมไตร 3

ไตรมาส 4

(ก.ค. - ก.ย.)
รวมไตร 4

ผลเบิกจ่าย -                   -                   -                   -                   

ค่าเป้าหมาย 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง -                  

แผนงาน 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง -                  

แผนเงิน 10,000           10,000           20,000                10,000           10,000           10,000           30,000                10,000           10,000           10,000           30,000                10,000           10,000           20,000                100,000            

ผลเบิกจ่าย -                   -                   -                   -                   

ค่าเป้าหมาย 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง -                  

แผนงาน 1 คร้ัง 1 คร้ัง -                  

แผนเงิน 15,000           15,000                -                     15,000           15,000                -                     30,000             

ผลเบิกจ่าย -                   -                   -                   -                   

ค่าเป้าหมาย -                  

แผนงาน 1 คร้ัง 1 คร้ัง -                  

แผนเงิน 15,000           15,000                -                     15,000           15,000                -                     30,000             

ผลเบิกจ่าย -                   -                   -                   -                   

ค่าเป้าหมาย 1 คร้ัง 1 คร้ัง -                  

แผนงาน 1 คร้ัง 1 คร้ัง -                  

แผนเงิน 25,000           25,000                25,000           25,000                -                     -                     50,000             

ผลเบิกจ่าย -                   -                   -                   -                   

ค่าเป้าหมาย 1 คร้ัง 1 คร้ัง -                  

แผนงาน 1 ช้ินงาน -                  

แผนเงิน -                     150,000         150,000              -                     -                     150,000            

ผลเบิกจ่าย -                   -                   -                   -                   

ค่าเป้าหมาย 1 ช้ินงาน -                  

แผนงาน 1 งวดงาน 1 งวดงาน 1 งวดงาน 1 งวดงาน 1 งวดงาน 1 งวดงาน -                  

แผนเงิน 40,000           40,000           40,000           120,000              40,000           40,000           40,000           120,000              -                     -                     240,000            

ผลเบิกจ่าย -                   -                   -                   -                   

ค่าเป้าหมาย -                  

แผนงาน 1 งวดงาน 1 งวดงาน 1 งวดงาน 1 งวดงาน 1 งวดงาน 1 งวดงาน 1 งวดงาน 1 งวดงาน 1 งวดงาน -                  

แผนเงิน -                     35,000           35,000           35,000           105,000              35,000           35,000           35,000           105,000              35,000           35,000           35,000           105,000              315,000            

ผลเบิกจ่าย -                   -                   -                   -                   

ค่าเป้าหมาย 1 งวดงาน 1 งวดงาน 1 งวดงาน 1 งวดงาน 1 งวดงาน 1 งวดงาน 1 งวดงาน 1 งวดงาน 1 งวดงาน -                  

จัดจ้างผู้ช านาญการด้านการเงินการบัญชี 

(ระยะ 6 เดือน)

กิจกรรมสัมมนาวิชาการ

กิจกรรมสัมมนาเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร

จัดการเว็บไซต์และเว็บแอพพลิเคช่ัน

จัดจ้างบริการวิเคราะห์ค่างานของ

ผู้ปฏิบัติงานสถาบัน

กิจกรรมสัมมนาตามแผนด าเนินการระบบ

ควบคุมภายในและบริหารความเส่ียง

จัดจ้างผู้ช านาญการด้านการประสานวิเทศ

สัมพันธ์ (ระยะ 9 เดือน)

กิจกรรมสัมมนาตามแผนงานเพ่ิม

ประสิทธิภาพการวัดวิเคราะห์และจัดการ

สารสนเทศ

กิจกรรมสัมมนาตามแผนงานเพ่ิม

ประสิทธิภาพการวิเคราะห์ต้นทุนและการเงิน

การบัญชี
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แผนปฏิบัติงานของสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

แผนงาน

แผนเงิน

ค่าเป้าหมาย ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาส 1

(ต.ค. - ธ.ค.)
รวมไตร 1

ไตรมาส 2

(ม.ค. - มี.ค.)
รวมไตร 2

รวมงบประมาณกิจกรรมของโครงการ

เป้าหมาย
ไตรมาส 3

(เม.ย. - มิ.ย.)
รวมไตร 3

ไตรมาส 4

(ก.ค. - ก.ย.)
รวมไตร 4

แผน 324,000        24,000         374,000        722,000             1,924,000     24,000         24,000         1,972,000          24,000         24,000         24,000         72,000              24,000         24,000         24,000         72,000              2,838,000        

ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -                 

แผนงาน 1 งวดงาน 1 งวดงาน 1 งวดงาน 1 งวดงาน 1 งวดงาน 1 งวดงาน 1 งวดงาน 1 งวดงาน 1 งวดงาน 1 งวดงาน 1 งวดงาน 1 งวดงาน -                  

แผนเงิน 24,000           24,000           24,000           72,000                24,000           24,000           24,000           72,000                24,000           24,000           24,000           72,000                24,000           24,000           24,000           72,000                288,000            

ผลเบิกจ่าย -                   -                   -                   -                   

ค่าเป้าหมาย 1 งวดงาน 1 งวดงาน 1 งวดงาน 1 งวดงาน 1 งวดงาน 1 งวดงาน 1 งวดงาน 1 งวดงาน 1 งวดงาน 1 งวดงาน 1 งวดงาน 1 งวดงาน -                  

กิจกรรมย่อยจัดท ารายงานประจ าปี 700,000          

แผนงาน 1 ช้ินงาน -                  

แผนเงิน -                     700,000.0      700,000              -                     -                     700,000            

ผลเบิกจ่าย -                   -                   -                   -                   

ค่าเป้าหมาย 1 ช้ินงาน -                  

แผนงาน 1 ช้ินงาน -                  

แผนเงิน -                     700,000.0      700,000              -                     -                     700,000            

ผลเบิกจ่าย -                   -                   -                   -                   

ค่าเป้าหมาย 1 ช้ินงาน -                  

แผนงาน 1 ช้ินงาน -                  

แผนเงิน 300,000         300,000              -                     -                     -                     300,000            

ผลเบิกจ่าย -                   -                   -                   -                   

ค่าเป้าหมาย 1 ช้ินงาน -                  

แผนงาน 1 ช้ินงาน -                  

แผนเงิน 300,000 300,000              -                     -                     -                     300,000            

ผลเบิกจ่าย -                   -                   -                   -                   

ค่าเป้าหมาย 1 ช้ินงาน -                  

แผนงาน 1 ช้ินงาน -                  

แผนเงิน -                     500,000         500,000              -                     -                     500,000            

ผลเบิกจ่าย -                   -                   -                   -                   

ค่าเป้าหมาย 1 ช้ินงาน -                  

แผนงาน 2 ช้ินงาน -                  

แผนเงิน 50,000 50,000                -                     -                     50,000             

ผลเบิกจ่าย -                   -                   -                   -                   

ค่าเป้าหมาย 2 ช้ินงาน -                  

กิจกรรมท่ี 3 การพัฒนาด้านวิชาการ 

ศึกษาวิจัย และประเมินผล

จัดจ้างท า Artwork ออกแบบส่ือส่ิงพิมพ์

จัดจ้างประเมินความพึงพอใจและส ารวจ

ความต้องการของผู้รับบริการ จากสถาบัน

รับรองคุณภาพสถานพยาบาล

จัดจ้างประเมินผลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

ระบบการจัดการความรู้ของสถาบัน

กิจกรรมส ารวจความเช่ือม่ันต่อการ

ด าเนินงานของสถาบัน

กิจกรรมประเมินผลลัพธ์ด าเนินการและ

ผลกระทบหรือคุณค่าของระบบสารสนเทศ

เปรียบเทียบวัดระดับคุณภาพโรงพยาบาลต่อ

ระบบคุณภาพ

จัดจ้างส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ

จากสถานพยาบาลท่ีได้รับการรับรอง

คุณภาพตามมาตรฐาน HA

จัดจ้างนักวิชาการโครงการ (ระยะ 12 เดือน)
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โครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย กิจกรรม/ขัน้ตอน ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ ระยะเวลา งบประมาณ (บาท) 
2. โครงการ    
พัฒนาทรัพยากร
มนุษยและ
เสริมสราง
วัฒนธรรมองคกร 

1. เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะ
ผูปฏิบัติงานของสถาบัน
สอดคลองตามตำแหนง 
และกลยุทธท่ีสถาบันมุงเนน 
2. เพ่ือเสริมสรางสุขภาวะ
และความปลอดภัยของ
ผูปฏิบัติงานสถาบัน 
3. เพ่ือเสริมสรางการรับรู
คานิยม ความผูกพัน 
วัฒนธรรมท่ีพึงประสงคของ
ผูปฏิบัติงาน 

1. ผูปฏิบัติงานของ
สถาบันรับรองคุณภาพ
สถานพยาบาล (องคการ
มหาชน) 
2. บุคคลผูปฏบัิติงานท่ี
เก่ียวของในนามของ
สถาบัน 

1.  กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะ
ผูปฏิบัติงานของสถาบัน 

2. กิจกรรมโปรแกรมสุขภาพ
และความปลอดภัย 

3. กิจกรรมเสริมสรางการรับรู
คานิยม ความผูกพัน วัฒนธรรม
ท่ีพึงประสงคของผูปฏิบัติงาน 

1 ผูปฏิบัติงานของสถาบันมสีมรรถนะเพ่ิมข้ึน 
มุงเนนสมรรถนะดานดิจิทัล และตามตำแหนง 
2. เพ่ิมประสิทธิภาพและระดับความพึงพอใจตอ
ระบบบรหิารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
3. ผูปฏิบัติงานของสถาบันลดความเสี่ยงภัยสุข
ภาวะและความปลอดภยัท่ีสำคญั เชน 
การติดเช้ือโคโรนาไวรสั  2019 ความเสีย่งดาน
การยศาสตรและโรคจากการทำงาน ภาวะเมตาโบ
ลิก 
4. เสริมสรางการรับรูคานิยม ความผูกพัน 
วัฒนธรรมท่ีพึงประสงคของผูปฏิบัติงาน 

ต.ค. - ก.ย.  
2565 

2,000,000 

 

 

 

 

 

ผูรับผิดชอบหลัก: สำนักพัฒนาองคกร (นายทรนง พิลาลัย) 
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แผนปฏิบัติงานของสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

แผนงาน

แผนเงิน

ค่าเป้าหมาย ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

       277,500         35,000         65,000        377,500        692,500         70,000        295,000     1,057,500        212,500         30,000        145,000        387,500         92,500         35,000         50,000        177,500 2,000,000   

รวมเบิกจ่าย                -   0 0                -   0 0 0                -   0 0 0                -   0 0 0                -   -            

แผน        265,000         30,000         65,000        360,000        180,000         70,000        230,000        480,000        150,000         30,000         70,000        250,000         80,000         30,000         50,000        160,000 1,250,000   

ผล                -   0 0                -   0 0 0                -   0 0 0                -   0 0 0                -   -            

แผนงาน

แผนเงิน -             200,000       200,000       -             -             200,000     

ผลเบิกจ่าย

ค่าเป้าหมาย

แผนงาน -            

แผนเงิน -             -             120,000       120,000       -             120,000     

ผลเบิกจ่าย -             -             -             -             

ค่าเป้าหมาย -            

แผนงาน -            

แผนเงิน 150,000       150,000       -             -             -             150,000     

ผลเบิกจ่าย -             -             -             -             

ค่าเป้าหมาย -            

แผนงาน -            

แผนเงิน -             150,000       150,000       -             -             150,000     

ผลเบิกจ่าย -             -             -             -             

ค่าเป้าหมาย -            

แผนงาน -            

แผนเงิน 30000 30000 30000 90,000        30000 30000 30000 90,000        30000 30000 30000 90,000        30000 30000 50000 110,000       380,000     

ผลเบิกจ่าย -             -             -             -             

ค่าเป้าหมาย -            

แผนงาน -            

แผนเงิน 35000 35000 70,000        40000 40,000        40000 40,000        -             150,000     

ผลเบิกจ่าย -             -             -             -             

ค่าเป้าหมาย -            

แผนงาน -            

แผนเงิน 50000 50,000        -             -             50000 50,000        100,000     

ผลเบิกจ่าย -             -             -             -             

ค่าเป้าหมาย -            

แผน                -             5,000                -             5,000                -                  -           65,000         65,000         50,000                -           30,000         80,000                -             5,000                -   5000 155,000     

ผล                -   0 0                -   0 0 0                -   0 0 0                -   0 0 0 0 -            

แผนงาน -            

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาสมรรถนะผู้ปฏิบัติงานสถาบัน

กิจกรรมท่ี 2 โปรแกรมสุขภาพและความปลอดภัย

จัดจ้างบริการฝึกอบรมหลักสูตรพัฒนาหัวหน้างาน

จัดจ้างบริการฝึกอบรมหลักสูตรบริหารจัดการโครงการ

กิจกรรมตรวจสุขภาพประจ าปีเจ้าหน้าท่ี

กิจกรรมอบรมหน่วยงานภายนอก

กิจกรรมอบรมสัมมนาภายในองค์กร

ไตรมาส 1
รวมไตร 1

ไตรมาส 2
รวมไตร 2

รวม

งบประมาณ

กิจกรรมสัมมนาวิชาการ

รวมงบประมาณ

กิจกรรมอบรมหลักสูตรทักษะภาษาอังกฤษส าหรับปฏิบัติงาน

กิจกรรมอบรมหลักสูตรพัฒนาผู้บริหารหรือผู้น า

โครงการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ประจ าปี 2565

กิจกรรมของโครงการ

เป้าหมาย

ไตรมาส 3
รวมไตร 3

ไตรมาส 4
รวมไตร 4
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แผนปฏิบัติงานของสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

แผนงาน

แผนเงิน

ค่าเป้าหมาย ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาส 1
รวมไตร 1

ไตรมาส 2
รวมไตร 2

รวม

งบประมาณ

โครงการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ประจ าปี 2565

กิจกรรมของโครงการ

เป้าหมาย

ไตรมาส 3
รวมไตร 3

ไตรมาส 4
รวมไตร 4

แผนเงิน -             -             25000 25,000        -             25,000       

ผลเบิกจ่าย -             -             -             -             

ค่าเป้าหมาย -            

แผนงาน -            

แผนเงิน -             40,000        40,000        -             -             40,000       

ผลเบิกจ่าย -             -             -             -             

ค่าเป้าหมาย -            

แผนงาน -            

แผนเงิน -             -             50000 50,000        -             50,000       

ผลเบิกจ่าย -             -             -             -             

ค่าเป้าหมาย -            

แผนงาน -            

แผนเงิน -             20,000        20,000        -             -             20,000       

ผลเบิกจ่าย -             -             -             -             

ค่าเป้าหมาย -            

แผนงาน -            

แผนเงิน 5000 5,000          5000 5,000          5000 5,000          5000 5,000          20,000       

ผลเบิกจ่าย -             -             -             -             

ค่าเป้าหมาย -            

แผน 12500 0 0 12500 512500 0 0 512500 12500 0 45,000        57,500        12500 0 -             12,500        595,000     

ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -            

แผนงาน -            

แผนเงิน -             500000 500,000       -             -             500,000     

ผลเบิกจ่าย -             -             -             -             

ค่าเป้าหมาย -            

กิจกรรมย่อยจัดท ารายงานประจ าปี 50,000       

แผนงาน -            

แผนเงิน 12500 12,500        12500 12,500        12500 12,500        12500 12,500        50,000       

ผลเบิกจ่าย -             -             -             -             

ค่าเป้าหมาย -            

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมเสริมสร้างการรับรู้ค่านิยม ความ

ผูกพัน วัฒนธรรมท่ีพึงประสงค์ของผู้ปฏิบัติงาน

จัดจ้างประเมินความเส่ียงด้านการยศาสตร์และ

สภาพแวดล้อมการท างาน

กิจกรรมตรวจสุขภาพประจ าปีเจ้าหน้าท่ี

กิจกรรมการจัดซ้ือประกันสุขภาพกรณี COVID-19 ส าหรับ

เจ้าหน้าท่ี มี.ค. 65

กิจกรรมสัมมนาส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรม

องค์กร

จัดจ้างจัดกิจกรรมสัมมนาเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยม

องค์กร

กิจกรรมอบรมการซ้อมหนีไฟและทักษะการช่วยชีวิตข้ัน

พ้ืนฐาน

กิจกรรมสัมมนาสร้างเสริมสุขภาพ
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โครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย กิจกรรม/ขัน้ตอน ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ ระยะเวลา งบประมาณ (บาท) 
3. โครงการ
ขับเคลื่อนนโยบาย
และติดตาม
ประเมินผล 

1. เพ่ือใหคณะกรรมการได
กำหนดทิศทางและนโยบาย
การทำงานของสถาบัน ใน
ระยะ 5 ป และมีการทบทวน
และจัดทำแผนการปฏิบัติงาน
ประจำป เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
ผลผลติ และจดัสรร
งบประมาณประจำป   
2. เพ่ือสนับสนุนการพัฒนา
ดานการควบคมุดูแลกิจการ
คณะกรรมการ  
3. เพ่ือใหมีรายงานประจำป 
เผยแพรผลการปฏิบัติของ
สถาบันสูสาธารณะ  

1. คณะกรรมการ
และ
คณะอนุกรรมการ
ชุดตางๆ 

2. ผูบริหารและ
เจาหนาท่ีของ
สถาบัน 

1. กิจกรรมสนับสนุนการประชุม
คณะกรรมการและอนุกรรมการ 

2. กิจกรรมสนับสนุนการปฏิบัตหินาท่ี
ของคณะกรรมการและผูบริหาร ท้ังใน
ประเทศและตางประเทศ 

3. กิจกรรมขับเคลื่อนนโยบายและ
ติดตามประเมินผล 

1. สถาบันมีแผนปฏิบัติการระยะ 5 ป 
พ.ศ. 2566 - 2570 และแผนปฏิบัติงาน
ประจำป 
2. คณะกรรมการมีการกำกับดูแลการ
ดำเนินงานของสถาบัน ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  
3. สถานพยาบาล และสังคมมีความ
เช่ือมั่นตอการดำเนินงานของสถาบัน 

ต.ค. - ก.ย.  
2565 

3,500,000 

 

 

 

 

 

 

ผูรับผิดชอบหลัก: สำนักยุทธศาสตร (นางสาวฐิตาภา ภูมะนสั)  
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แผนงาน

แผนเงิน

ค่าเป้าหมาย ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

167,300 248,600 586,900 1,002,800 127,000 239,800 128,000 494,800 757,100 223,700 366,000 1,346,800 158,100 282,800 214,700 655,600 3,500,000

     167,300      248,600     185,900          618,800      127,000       239,800      127,000        493,800        423,100           223,700           166,000      812,800       158,100        282,800            193,600      634,500 2,559,900     

แผนงาน ◾ ◾ ◾ ◾ ◾ ◾ ◾ ◾ ◾ ◾ ◾ ◾

แผนเงิน 127,000    127,000    127,000   381,000         127,000    127,000     127,000    381,000        400,000      134,000         134,000         668,000      135,000      135,000      135,000          405,000     1,835,000     

เบิกจ่าย

ค่าเป้าหมาย 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง

ผลด าเนินงาน

แผนงาน ◾ ◾ ◾

แผนเงิน 26,900     26,900           -               -            35,000       35,000           70,000       96,900         

เบิกจ่าย -         -               -              

ค่าเป้าหมาย 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง

ผลด าเนินงาน

แผนงาน ◾ ◾ ◾ ◾

แผนเงิน 40,300      40,300      80,600           -              -           80,600         

เบิกจ่าย -               -              -            -           

ค่าเป้าหมาย 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง

ผลด าเนินงาน

แผนงาน ◾ ◾ ◾ ◾ ◾ ◾ -              

แผนเงิน 23,600      23,600           23,100       23,100         23,100        23,100        23,100       23,100       23,600           69,800       139,600        

เบิกจ่าย

ค่าเป้าหมาย 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง

ผลด าเนินงาน

คณะกรรมการบริหารสถาบัน

 อนุกรรมการประเมิน
ผู้อ านวยการ

 คณะอนุกรรมการสรรหา board

คณะอนุกรรมการตรวจสอบ
ภายใน

1.กิจกรรมสนับสนุนคณะกรรมการและ

อนุกรรมการ

โครงการขับเคล่ือนนโยบายและติดตามประเมินผล ประจ าปี 2565

กิจกรรมของโครงการ รวมงบประมาณ
ไตรมาส 1

(ต.ค. - ธ.ค.)
รวมไตร 1

ไตรมาส 2

(ม.ค. - มี.ค.)
รวมไตร 2

ไตรมาส 3

(เม.ย. - มิ.ย.)
รวมไตร 3

ไตรมาส 4

(ก.ค. - ก.ย.)
รวมไตร 4

รวมงบประมาณ
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แผนงาน

แผนเงิน

ค่าเป้าหมาย ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กิจกรรมของโครงการ รวมงบประมาณ
ไตรมาส 1

(ต.ค. - ธ.ค.)
รวมไตร 1

ไตรมาส 2

(ม.ค. - มี.ค.)
รวมไตร 2

ไตรมาส 3

(เม.ย. - มิ.ย.)
รวมไตร 3

ไตรมาส 4

(ก.ค. - ก.ย.)
รวมไตร 4

แผนงาน ◾ ◾ ◾ ◾ -              

แผนเงิน 57700 57,700           57,700       57,700         57,700           57,700        57,700 57,700       230,800        

เบิกจ่าย

ค่าเป้าหมาย 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง

ผลด าเนินงาน

แผนงาน ◾ ◾ ◾ ◾ ◾ -              

แผนเงิน 32,000     32,000           32,000       32,000         32,000           32,000           64,000        32,000       32,000       160,000        

เบิกจ่าย

ค่าเป้าหมาย 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง

ผลด าเนินงาน

แผนงาน ◾ -              

แผนเงิน 17,000 17,000           -              -            -           17,000          

เบิกจ่าย

ค่าเป้าหมาย 1 คร้ัง -              

ผลด าเนินงาน

            -              -         1,000             1,000            -                -          1,000           1,000       334,000                  -                   -        334,000              -                -               1,100         1,100 337,100        

  ● ต่างประเทศ 0 0 0 0 0 0       333,000 0 0      333,000 0 0 0 333,000        

แผนงาน ◾

แผนเงิน 333,000      333,000      333,000        

เบิกจ่าย

ค่าเป้าหมาย 1 คร้ัง

ผลด าเนินงาน

  ● ในประเทศ       1,000             1,000        1,000           1,000          1,000          1,000             1,100         1,100 4,100           

แผนงาน ◾ ◾ ◾ ◾ -              

แผนเงิน 1,000      1,000            1,000        1,000           1,000          1,000         1,100             1,100        4,100           

เบิกจ่าย

ค่าเป้าหมาย 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง

ผลด าเนินงาน

คณะอนุกรรมการส่ือสาร

คณะอนุกรรมการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

คณะอนุกรรมการปรับปรุงแก้ไข
เพ่ิมเติมระเบียบข้อบังคับของ
สถาบัน

ประชุม ISQua /BMJ

จัดประชุมส าหรับผู้บริหาร
 (SLT)

 2. กิจกรรมสนับสนุนภารกิจของคณะกรรมการ

และผู้บริหาร
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แผนงาน

แผนเงิน

ค่าเป้าหมาย ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กิจกรรมของโครงการ รวมงบประมาณ
ไตรมาส 1

(ต.ค. - ธ.ค.)
รวมไตร 1

ไตรมาส 2

(ม.ค. - มี.ค.)
รวมไตร 2

ไตรมาส 3

(เม.ย. - มิ.ย.)
รวมไตร 3

ไตรมาส 4

(ก.ค. - ก.ย.)
รวมไตร 4

            -   0    400,000          400,000 0 0 0                -                 -                    -           200,000              -                -                -              20,000 20,000 420,000        

            -   0 0 0 0 0 0 0         200,000              -   0            20,000       20,000 20,000         

แผนงาน ◾

แผนเงิน -              -            20,000           20,000       20,000         

เบิกจ่าย -           

ค่าเป้าหมาย 1 คร้ัง

ผลด าเนินงาน

แผนงาน ◾

แผนเงิน -               -              200,000         200,000      -           200,000        

เบิกจ่าย 0 -               -            -           

ค่าเป้าหมาย 1 คร้ัง

ผลด าเนินงาน

 ▪ กิจกรรมจ้างเหมาบริการ             -              -      400,000          400,000 0 0 0                -                 -   0 0              -   0 0 0              -   400,000        

แผนงาน ◾

แผนเงิน 100,000   100,000         -              -            -           100,000        

เบิกจ่าย                -                 -   

ค่าเป้าหมาย 1 คร้ัง

ผลด าเนินงาน

แผนงาน ◾

แผนเงิน 300,000   300,000         -            -           300,000        

เบิกจ่าย -         -               -              -            -           

ค่าเป้าหมาย 1 คร้ัง -              

ผลด าเนินงาน

 ▪กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ

การประชุมเชิงปฏิบัติการ
ส่ือสารแผนปฏิบัติการสู่การ
ปฏิบัติ

การประชุมเชิงปฏิบัติการ
ทบทวนแผนปฏิบัติราชการและ
แผนปฏิบัติงานประจ าปี

จ้างท่ีปรึกษาประเมินผอ.

โครงการจ้างเหมาบริการจัดท า
รายงานประจ าปี

3. กิจกรรมขับเคล่ือนนโยบายและติดตาม

ประเมินผล
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โครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย กิจกรรม/ขัน้ตอน ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ ระยะเวลา งบประมาณ (บาท) 
4. โครงการ 

สื่อสารองคกร 

1. เพ่ือสงเสริมใหกลุม
เปาหมาย รูจัก เขาใจ 
เห็นคุณคา ของ
กระบวนการรับรอง
คุณภาพสถานพยาบาล
ตามมาตรฐาน HA 

2. เสริมสรางภาพ
ลักษณท่ีดีของสถาบัน 
ทำใหมีความนาเช่ือถือ
และไววางใจ 

 3. ใหบุคลากรและผู
เก่ียวของมีแนวทางการ
ปฏิบัติงานดานการ
สื่อสารประชาสัมพันธ 
อยางเหมาะสมกับกลุม
เปาหมาย 

1. ประชาชน  
2. สถานพยาบาล 

3. หนวยงานภาคีและ
เครือขาย 

1. กิจกรรมสรางความนาเช่ือถือสูความ
ไววางใจ 

2. กิจกรรมพัฒนาการสื่อสารแบบ  
บูรณาการ 

3. กิจกรรมพัฒนาเครือขายในการ
สื่อสารสาธารณะ 

1. กลุมเปาหมายรูจัก เขาใจและเห็นคุณคา 
กระบวนการรับรองคณุภาพตามมาตรฐาน 
HA 

2. สถาบันมคีวามนาเช่ือถือและไววางใจ
จากสถานพยาบาล 

3. มีแนวทางปฏิบัติการสื่อสารประชา
สัมพันธอยางเหมาะสมตามกลุมเปาหมาย 

ต.ค. - ก.ย.  
2565 

3,200,000 

 

 

 

 

  

 

ผูรับผิดชอบหลัก: สำนักยุทธศาสตร (นางสาวอนุรักษ กัณหารี) 
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แผนปฏิบัติงานของสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

แผนงาน

แผนเงิน

ค่าเป้าหมาย  ต.ค.  พ.ย.  ธ.ค.  ม.ค.  ก.พ.  มี.ค.  เม.ย.  พ.ค.  มิ.ย.  ก.ค.  ส.ค.  ก.ย.

     1,150,000         880,000         120,000           2,150,000         150,000         350,000                -                500,000         150,000         450,000                -                600,000                -            50,000                -                 50,000 3,300,000        

 รวม

เบิกจ่าย
               -                  -                  -                       -                  -                  -                  -                       -                  -                  -                  -                       -                  -                  -                  -                       -   -                

 แผน                -           350,000                -                350,000                -                  -                  -                       -                  -           450,000                -                450,000                -                  -                  -                       -   800,000          

 ผล                -                  -                  -                       -                  -                  -                  -                       -                  -                  -                  -                       -                  -                  -                  -                       -   -                

แผนงาน

แผนเงิน -                     -                     450,000         450,000              -                     450,000           

ผลเบิกจ่าย

ค่าเป้าหมาย 1 คร้ัง

แผนงาน -                  

แผนเงิน -                     -                     -                     -                     -                  

ผลเบิกจ่าย -                     -                   -                   -                   

ค่าเป้าหมาย -                  

แผนงาน -                  

แผนเงิน 350,000         350,000              -                     -                     -                     350,000           

ผลเบิกจ่าย -                     -                   -                   -                   

ค่าเป้าหมาย 1 คร้ัง 1 คร้ัง -                  

 แผน      1,150,000                -                  -             1,150,000         150,000                -                  -                150,000         150,000                -                  -                150,000                -            50,000                -                 50,000 1,500,000        

 ผล                -                  -                  -                       -                  -                  -                  -                       -                  -                  -                  -                       -                  -                  -                  -                       -   -                

แผนงาน -                  

แผนเงิน 800,000         800,000              -                     -                     -                     800,000           

ผลเบิกจ่าย -                   -                   -                   -                   

ค่าเป้าหมาย 1 คร้ัง -                  

แผนงาน -                  

แผนเงิน 350,000         350,000              150,000         150,000              150,000         150,000              50,000           50,000                700,000           

ผลเบิกจ่าย -                   -                   -                   -                   

ค่าเป้าหมาย 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง -                  

แผน -              150,000        -              150,000             -              350,000        -              350,000             -              -              -              -                   -              -              -              -                   500,000          

ผล -              -              -              -                   -              -              -              -                   -              -              -              -                   -              -              -              -                   -                

แผนงาน -                  

แผนเงิน 150,000         150,000              -                     -                     -                     150,000           

 กิจกรรมท่ี 2

ส่ือและการส่ือสารเพ่ือสร้าง Brand HA

 กิจกรรมท่ี 1นักส่ือสารคุณภาพ

 โครงการส่ือสารองค์กร ประจ าปี 2565

 กิจกรรมของโครงการ

เป้าหมาย
 ไตรมาส 3

(เม.ย. - มิ.ย.)
 รวมไตร 3

 ไตรมาส 4

(ก.ค. - ก.ย.)
 รวมไตร 4

 รวมงบประมาณ

  กิจกรรมท่ี 1
เยาวชนคนคุณภาพ

 กิจกรรมท่ี 2
การสนับสนุนการประชุมคณะท างานกลุ่ม
ย่อย ส่ือสารองค์กร

กิจกรรมท่ี 1 Digital Content

 ไตรมาส 1

(ต.ค. - ธ.ค.)
 รวมไตร 1

 ไตรมาส 2

(ม.ค. - มี.ค.)
 รวมไตร 2

รวมงบประมาณ

 กลยุทธ์ท่ี 1 สร้างความน่าเช่ือถือสู่ความ

ไว้วางใจ

 กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาการส่ือสารแบบบูรณา

การ

 กิจกรรมท่ี 3         
การส ารวจความรู้ ความเข้าใจ ของ
กลุ่มเป้าหมาย ท่ีมีต่อเคร่ืองหมายการ

รับรองกระบวน การคุณภาพมาตรฐาน HA

กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาเครือข่ายในการส่ือสารสาธารณะ
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แผนปฏิบัติงานของสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

แผนงาน

แผนเงิน

ค่าเป้าหมาย  ต.ค.  พ.ย.  ธ.ค.  ม.ค.  ก.พ.  มี.ค.  เม.ย.  พ.ค.  มิ.ย.  ก.ค.  ส.ค.  ก.ย.

 กิจกรรมของโครงการ

เป้าหมาย
 ไตรมาส 3

(เม.ย. - มิ.ย.)
 รวมไตร 3

 ไตรมาส 4

(ก.ค. - ก.ย.)
 รวมไตร 4

 ไตรมาส 1

(ต.ค. - ธ.ค.)
 รวมไตร 1

 ไตรมาส 2

(ม.ค. - มี.ค.)
 รวมไตร 2

รวมงบประมาณ

ผลเบิกจ่าย -                   -                   -                   -                   

ค่าเป้าหมาย 1 คร้ัง -                  

แผนงาน -                  

แผนเงิน -                     350,000         350,000              -                     -                     350,000           

ผลเบิกจ่าย -                   -                   -                   -                   

ค่าเป้าหมาย 1 คร้ัง -                  

 กิจกรรมท่ี 2 ส่ือมวลชนสัมพันธ์

 กิจกรรมท่ี 1นักส่ือสารคุณภาพ
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โครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย กิจกรรม/ขัน้ตอน ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ ระยะเวลา งบประมาณ (บาท) 
5. โครงการ  
พัฒนาระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1. เพ่ือบำรุงรักษา
โครงสรางพ้ืนฐานดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศท่ี
ทันสมัย 
2. เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
3. เพ่ือความมั่นคง
ปลอดภัยและ
ประสิทธิภาพของระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศใน
การเช่ือมตอ กับ
หนวยงาน/องคกร
ภายนอก 
4. เพ่ือปรับปรุง 
Software ท่ีมีอยู และ
พัฒนา Software ใหม
ในการปฏิบัติการและ
สนับสนุน การ
ดำเนินงานของสถาบัน 

1. เจาหนาท่ีของสถาบัน 

2. บุคลากรของ
สถานพยาบาลและ
เครือขายการทำงาน 

และหนวยงานภายนอก 

1. กิจกรรมซอมแซมและบำรุงรักษา
คอมพิวเตอร 
2. กิจกรรมซอมแซมและบำรุงรักษา
ซอฟตแวรคอมพิวเตอร 
3. กิจกรรมคาเชาเบ็ดเตลด็ 
4. กิจกรรมคาจางเหมาบริการ 
5. กิจกรรมคาครุภณัฑ 

1. ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศของ
องคกรทำงานไดอยางเตม็ประสิทธิภาพ 
ราบรื่นและตอเน่ือง 
2. ระบบงานเทคโนโลยสีารสนเทศมี
ความทันสมัย มั่นคงและปลอดภัย และ
สามารถสนับสนุน การทำงานของสถาบัน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
3. เพ่ือใหสถาบันมีธรรมาภิบาลขอมูล ท้ัง
ดานนโยบาย แนวปฏิบัติ และการ
เปดเผยขอมูลอยาง เปนท่ีไววางใจของ
ผูรับบริการและประชาชน 

ต.ค. - ก.ย.  
2565 

7,378,600 

 

 

 

 

ผูรับผิดชอบหลัก: สำนักบริหารงานท่ัวไป (นายกฤตภาส นธกิจไพศาล) 
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แผนปฏิบัติงานของสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

แผนงาน

แผนเงิน

คาเปาหมาย ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

      546,083       315,083     2,174,665          3,035,831       834,063       302,082       589,164          1,725,309       513,716       285,416       508,498          1,307,630       312,416       673,416       298,998          1,309,830 7,378,600        

รวมเบิกจาย                -   0 0                    -   0 0 0                    -   0 0 0                    -   0 0 0                    -   -                 

แผน       160,000                -                  -              160,000                -                  -                  -                      -                  -                  -                  -                      -                  -                  -                  -                      -   160,000          

ผล                -                  -                  -                      -                  -                  -                  -                      -                  -                  -                  -                      -                  -                  -                  -                      -                     -   

แผนงาน l
แผนเงิน 70,000         70,000             -                  -                  -                  70,000            

ผลเบกิจาย

คาเปาหมาย 1 ครั้ง

แผนงาน l
แผนเงิน 90,000         90,000             -                  -                  -                  90,000            

ผลเบกิจาย -                  -                  -                  -                  

คาเปาหมาย 1 ครั้ง

แผน       130,833       130,833       130,835            392,501       635,813       130,832       130,834            897,479       114,166       114,166       114,168            342,500       114,166       114,166       114,168            342,500 1,974,980        

ผล                -   0 0                    -   0 0 0                    -   0 0 0                    -   0 0 0 0 -                 

แผนงาน l l l l l l l l l l l l -                 

แผนเงิน 60,000         60,000         60,000         180,000            60,000         60,000         60,000         180,000            60,000         60,000         60,000         180,000            60,000         60,000         60,000         180,000            720,000           

ผลเบกิจาย -                  -                  -                  -                  

คาเปาหมาย -                 

แผนงาน l l l l l l l l l l l l -                 

แผนเงิน 8,333 8,333 8,334 25,000             8,333 8,333 8,334 25,000             8,333 8,333 8,334 25,000             8,333 8,333 8,334 25,000             100,000           

ผลเบกิจาย -                  -                  -                  -                  

คาเปาหมาย -                 

แผนงาน l l l l l l l l l l l l -                 

แผนเงิน 8,333 8,333 8,334 25,000             8,333 8,333 8,334 25,000             8,333 8,333 8,334 25,000             8,333 8,333 8,334 25,000             100,000           

ผลเบกิจาย -                  -                  -                  -                  

คาเปาหมาย -                 

แผนงาน l -                 

แผนเงิน -                  504,980       504,980            -                  -                  504,980           

ผลเบกิจาย -                  -                  -                  -                  

คาเปาหมาย 12 ครั้ง -                 

แผนงาน l l l l l l -                 

แผนเงิน 16,667 16,667 16,667         50,001             16,667 16,666 16,666         49,999             -                  -                  100,000           

ผลเบกิจาย -                  -                  -                  -                  

คาเปาหมาย 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง -                 

กิจกรรมที่ 2 คาซอมแซมและบํารุงรักษา

ซอฟตแวรคอมพิวเตอร

ดูแลและรักษาระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส

ดูแลและรักษาระบบงานประเมินและรับรอง

คุณภาพสถานพยาบาล

ดูแลและรักษาระบบบริหารจัดการงานประชุม

วชิาการฟอรั่ม

ดูแลและรักษาระบบลงทะเบียนออนไลน

อุปกรณสํารองไฟฟาสําหรับอุปกรณเครือขาย และ

คอมพิวเตอรแมขาย

โครงการ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจําป 2565

กิจกรรมของโครงการ

เปาหมาย

ไตรมาส 3
รวมไตร 3

ไตรมาส 4
รวมไตร 4

รวมงบประมาณ

 อุปกรณระบบรักษาความปลอดภัย Firewall 

Internet Zone

ดูแลและรักษาโปรแกรม ERP

กิจกรรม 1 คาซอมแซมและบํารุงรักษา

คอมพิวเตอร

ไตรมาส 1
รวมไตร 1

ไตรมาส 2
รวมไตร 2

รวมงบประมาณ
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แผนปฏิบัติงานของสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

แผนงาน

แผนเงิน

คาเปาหมาย ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กิจกรรมของโครงการ

เปาหมาย

ไตรมาส 3
รวมไตร 3

ไตรมาส 4
รวมไตร 4

ไตรมาส 1
รวมไตร 1

ไตรมาส 2
รวมไตร 2

รวมงบประมาณ

แผนงาน l l l l l l l l l l l l -                 

แผนเงิน 37,500 37,500 37,500         112,500            37,500 37,500 37,500         112,500            37,500 37,500 37,500         112,500            37,500         37,500         37,500         112,500            450,000           

ผลเบกิจาย -                  -                  -                  -                  

คาเปาหมาย 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง -                 

แผน 77,750 6,750 726,750 811,250 33,750 6,750 54,750 95,250 33,750 6,750 206,750 247,250 33,750 394,750 6,750 435,250 1,589,000        

ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -                 

แผนงาน l l -                 

แผนเงิน -                  48,000         48,000             -                  48,000 48,000             96,000            

ผลเบกิจาย -                  -                  -                  -                  

คาเปาหมาย 1 ครั้ง 1 ครั้ง -                 

แผนงาน l -                 

แผนเงิน 120,000 120,000            -                  -                  -                  120,000           

ผลเบกิจาย -                  -                  -                  -                  

คาเปาหมาย 1 ครั้ง -                 

แผนงาน l -                 

แผนเงิน 400,000 400,000            -                  -                  -                  400,000           

ผลเบกิจาย -                  -                  -                  -                  

คาเปาหมาย -                 

แผนงาน l -                 

แผนเงิน -                  -                  -                  340,000 340,000            340,000           

ผลเบกิจาย -                  -                  -                  -                  

คาเปาหมาย 1 ครั้ง -                 

แผนงาน l l l l -                 

แผนเงิน 27,000 27,000             27,000 27,000             27,000 27,000             27,000 27,000             108,000           

ผลเบกิจาย -                  -                  -                  -                  

คาเปาหมาย 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง -                 

แผนงาน l -                 

แผนเงิน -                  -                  200,000       200,000            -                  200,000           

ผลเบกิจาย -                  -                  -                  -                  

คาเปาหมาย 1 ครั้ง -                 

แผนงาน l -                 

แผนเงิน 200,000 200,000            -                  -                  -                  200,000           

ผลเบกิจาย -                  -                  -                  -                  

คาเปาหมาย 1 ครั้ง -                 

แผนงาน l l l l l l l l l l l l -                 

แผนเงิน 6750 6750 6750 20,250             6750 6750 6750 20,250             6750 6750 6750 20,250             6750 6750 6750 20,250             81,000            

ผลเบกิจาย -                  -                  -                  -                  

คาเปาหมาย 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง -                 

ดูแลระบบสําหรับระบบสารสนเทศเปรียบเทียบวดั

ระดับคุณภาพโรงพยาบาล

โปรแกรมปองกันไวรัส สําหรับเครื่องคอมพิวเตอร

ลูกขาย

Adobe Cloud Creative 

กิจกรรมที่ 3 คาเชาเบด็เตล็ด (คาเชาใชโปรแกรม)

โปรแกรม Office 365

เชาใช Adobe Acrobat Pro

VPN เฉลี่ย  (ทั้งป)

เชาใชระบบการใชลายมือช่ืออิเล็กทรอนิกส

คาเชาใชโปรแกรม e-receipt, e-TAX

เชาใชโปรแกรมบริหารงานบุคคล
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แผนปฏิบัติงานของสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

แผนงาน

แผนเงิน

คาเปาหมาย ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กิจกรรมของโครงการ

เปาหมาย

ไตรมาส 3
รวมไตร 3

ไตรมาส 4
รวมไตร 4

ไตรมาส 1
รวมไตร 1

ไตรมาส 2
รวมไตร 2

รวมงบประมาณ

แผนงาน l -                 

แผนเงิน 44000 44,000             -                  -                  -                  44,000            

ผลเบกิจาย -                  -                  -                  -                  

คาเปาหมาย 1 ครั้ง -                 

แผน 177,500 177,500 303,000 658,000 164,500 164,500 389,500 718,500 365,800 164,500 173,500 703,800 164,500 164,500 164,000 518,000 2,598,300        

ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -                 

แผนงาน l l l l l l l l l l -                 

แผนเงิน 12,500 12,500             12,500 12,500 12,500 37,500             12,500 12,500 12,500 37,500             12,500 12,500 12,500 62,500             150,000           

ผลเบกิจาย -                  -                  -                  -                  

คาเปาหมาย  1 ครั้ง  1 ครั้ง  1 ครั้ง  1 ครั้ง  1 ครั้ง  1 ครั้ง  1 ครั้ง  1 ครั้ง  1 ครั้ง  1 ครั้ง -                 

แผนงาน l l l l l l l l l l l l -                 

แผนเงิน 40,000 40,000 40,000 120,000            14500 14500 14500 43,500             14500 14500 14500 43,500             14500 14500 14000 43,000             250,000           

ผลเบกิจาย -                  -                  -                  -                  

คาเปาหมาย 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง -                 

แผนงาน l l l l l l l l l l l l -                 

แผนเงิน 7,500 7,500 7,500 22,500             7,500 7,500 7,500 22,500             7,500 7,500 7,500 22,500             7,500 7,500 7,500 22,500             90,000            

ผลเบกิจาย -                  -                  -                  -                  

คาเปาหมาย 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง -                 

แผนงาน l l l l l l l l l l l l -                 

แผนเงิน 75,000 75,000 75,000 225,000            75,000 75,000 75,000 225,000            75,000 75,000 75,000 225,000            75,000 75,000 75,000 225,000            900,000           

ผลเบกิจาย -                  -                  -                  -                  

คาเปาหมาย 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง -                 

แผนงาน l -                 

แผนเงิน -                  -                  9,000          9,000               -                  9,000              

ผลเบกิจาย -                  -                  -                  -                  

คาเปาหมาย 1 ครั้ง -                 

แผนงาน l -                 

แผนเงิน -                  -                  1300 1,300               -                  1,300              

ผลเบกิจาย -                  -                  -                  -                  

คาเปาหมาย 1 ครั้ง -                 

แผนงาน l -                 

แผนเงิน 38,000 38,000             -                  -                  -                  38,000            

ผลเบกิจาย -                  -                  -                  -                  

คาเปาหมาย 1 ครั้ง -                 

แผนงาน l l l l l l l l l l l l -                 

แผนเงิน 25,000 25,000 25,000 75,000             25,000 25,000 25,000 75,000             25,000 25,000 25,000 75,000             25,000 25,000 25,000 75,000             300,000           

ผลเบกิจาย -                  -                  -                  -                  

คาเปาหมาย 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง -                 

แผนงาน l l l -                 

แผนเงิน 75,000 75,000             225,000       225,000            200,000 200,000            -                  500,000           

ผลเบกิจาย -                  -                  -                  -                  

คาเปาหมาย 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง -                 

Power BI 10 license

เชา ระบบเก็บขอมูลจราจรคอมพิวเตอร on Cloud

เชา Cloud สําหรับโครงสรางเครือขายสถาบัน

คาบริการ vimeo youtube online

กิจกรรมที่ 4 คาจางเหมาบริการ

เชา Cloud สําหรับเวบ็ Forumhai.com

เชา Cloud สําหรับเวบ็ ha.or.th

จางเหมาจดโดเมนและจัดทําเวป็ไซตสําเร็จรูป 

www.qualitythestories.com

จางเหมา audit IT รับผิดชอบ แบบสอบถาม 

ติดตาม ลูกจาง

คาพนักงานจางเหมา โครงการจางเหมาบริการงาน

สนับสนุนดานเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับโครงการ

 IT data governance TOR

คาจางเหมาบริการ Blueprint ERP ใหม
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แผนปฏิบัติงานของสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

แผนงาน

แผนเงิน

คาเปาหมาย ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กิจกรรมของโครงการ

เปาหมาย

ไตรมาส 3
รวมไตร 3

ไตรมาส 4
รวมไตร 4

ไตรมาส 1
รวมไตร 1

ไตรมาส 2
รวมไตร 2

รวมงบประมาณ

แผนงาน l l l l l l l l l l l l -                 

แผนเงิน 30,000 30,000 30,000 90,000             30,000 30,000 30,000 90,000             30,000 30,000 30,000 90,000             30,000 30,000 30,000 90,000             360,000           

ผลเบกิจาย -                  -                  -                  -                  

คาเปาหมาย 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง -                 

แผน 0 0 14080 14080 0 0 14080 14080 0 0 14080 14080 0 0 14080 14080 56,320            

ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -                 

แผนงาน l l l l -                 

แผนเงิน 880 880                 880 880                 880 880                 880 880                 3,520              

ผลเบกิจาย -                  -                  -                  -                  

คาเปาหมาย 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง -                 

แผนงาน l l l l -                 

แผนเงิน 2,200 2,200               2,200 2,200               2,200 2,200               2,200 2,200               8,800              

ผลเบกิจาย -                  -                  -                  -                  

คาเปาหมาย 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง -                 

แผนงาน l l l l -                 

แผนเงิน 8,000 8,000               8,000 8,000               8,000 8,000               8,000 8,000               32,000            

ผลเบกิจาย -                  -                  -                  -                  

คาเปาหมาย 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง -                 

แผนงาน l l l l -                 

แผนเงิน 3,000 3,000               3,000 3,000               3,000 3,000               3,000 3,000               12,000            

ผลเบกิจาย -                  -                  -                  -                  

คาเปาหมาย 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง -                 

แผน 0 0 1000000 1000000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1,000,000        

ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -                 

แผนงาน l -                 

แผนเงิน 500,000 500,000            -                  -                  -                  500,000           

ผลเบกิจาย -                  -                  -                  -                  

คาเปาหมาย 4 ครั้ง -                 

แผนงาน l -                 

แผนเงิน 500,000 500,000            -                  -                  -                  500,000           

ผลเบกิจาย -                  -                  -                  -                  

คาเปาหมาย 5 ครั้ง -                 

กิจกรรมที่ 6 คาครุภณัฑ

พัฒนาระบบการเรียนการสอนแบบออนไลน 

Phase 2

พัฒนาระบบสําหรับระบบสารสนเทศเปรียบเทียบ

วดัระดับคุณภาพโรงพยาบาล

คาตอบแทนอื่นๆ

คาจางเหมาบริการดูแล Helpdesk

คาพาหนะในการประชุม

คาอาหารวางและเครื่องดื่มในการประชุม

คาอาหาร

กิจกรรมที่ 5 คาใชจายในการประชุม
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คาใชจายข้ันต่ำ แหลงเงินงบประมาณ (บาท) 

• รัฐบาล 1,219,100

เงินนอก 16,626,700•
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ผูรับผิดชอบหลัก: สำนักบริหารงานท่ัวไป (นางสาวณกานดา สกลนุกรกจิ) 
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คาใชจายบุคลากร 

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 สถาบันขอจัดสรรงบประมาณเปนคาใชจายบุคลากรตามกรอบอัตรากำลังท่ีไดรับการจัดสรรจากคณะกรรมการ จำนวน 75 

อัตรา มีงบประมาณเพ่ือเปนคาใชจายบุคลากร จำนวน 49,393,400 บาท โดยมีรายละเอียดงบประมาณ ดังนี้ 

คาใชจายบุคลากร งบประมาณ (บาท) 

รวมท้ังส้ิน 49,393,400 

- เงินเดือน 43,772,950 

- คาตอบแทน 1,899,250 

- เงินกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 2,671,200 

- คารักษาพยาบาล 500,000 

- คาชวยเหลือการศึกษาบุตร 200,000 

- สวัสดิการอ่ืน  ๆ 350,000 

 

 

งบกลางสำรอง 

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 สถาบันขอใหคณะกรรมการพิจารณางบกลางสำรองสำหรับสนับสนุนการดำเนินงานเพ่ือสนับสนุนแผนงาน/โครงการ ท่ีมีความ

จำเปนตองดำเนินงานตามนโยบาย ท่ีผูอำนวยการใหความเห็นชอบ จำนวน 4,180,000 บาท  

 

 

ผูรับผิดชอบหลัก: สำนักบริหารงานท่ัวไป (นางสาวนัจจพร สมจติร) 

ผูรับผิดชอบหลัก: สำนักยุทธศาสตร 
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กระบวนการควบคุมและติดตามประเมินผล 

 สถาบันไดกำหนดใหมีระบบและกลไกในการควบคุม กำกับติดตาม และประเมินผล ดำเนินงานตามแผนดังนี้ 

1. มีการติดตามการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม  ระดับสำนัก โดยผูรับผิดชอบหลัก ตองรายงานความกาวหนาตอหัวหนาสำนัก ทุกเดือน และหัวหนาสำนัก

รายงานตอคณะกรรมการ SLT 

2. มีการรายงานความกาวหนาการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ ระดับองคกร หัวหนาสำนักตองจัดทำรายงานเสนอความกาวหนาตอรองผูอำนวยการ 

และสงใหสำนักยุทธศาสตรรวบรวมและจัดทำรายงาน เสนอตอผูอำนวยการและคณะกรรมการสถาบัน ทุกไตรมาส ใหทราบความกาวหนาและปญหา

อุปสรรคในการดำเนินงานเปนระยะๆ เพ่ือใหผูอำนวยการ และ/หรือ คณะกรรมการใหคำแนะนำเพ่ือใหผูปฏิบัติงานสามารถปรับปรุงแกไขการดำเนินงานให

เปนไปในแนวทางท่ีเหมาะสม รวมท้ังเปนการสนับสนุนการดำเนินงานอยางมีประสิทธิภาพผล 

3. มีการวัดผลและประเมินผล การวัดผลการดำเนินงานครอบคลุมท้ังในเชิงปริมาณ คุณภาพ และมีการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการจากสถาบัน มีการ

เก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะหและประเมินผลขอมูล เพ่ือประเมินผลสำเร็จของการปฏิบัติงานตามแผนในแตละรอบเวลา ผลท่ีไดจากการประเมินจะเปนขอมูล

พ้ืนฐานในการจัดทำแผนงานและแผนปฏิบัติการของสถาบันตอไป 
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