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 สวนที่ ๑ บทสรุปผูบริหาร 

 
ตามท่ีไดมีประกาศในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ จํานวน 23 ฉบับ ในราชกิจานุเบกษา เมื่อวันท่ี 18 

เมษายน 2562 ประกอบกับท่ีประชุมคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 12 มีนาคม 2562 ไดมีมติใหหนวยงานของรัฐปรับปรุงแผน

ระดับ 3 ในความรับผิดชอบ ตามนัยมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและแผน

แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ รวมท้ังหมวด 3 ของพระราชบัญญัติจัดทํายุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2560 พระราชบัญญัติแผน

และข้ันตอนการดําเนินการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2560 และเมื่อวันท่ี 17 พฤษภาคม 2562 สํานักงานสภาพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ ไดช้ีแจงการดําเนินงานตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ และใหทุกหนวยงานท่ีเกี่ยวของตอง

ดําเนินการปรับแผนระดับ 3 ของหนวยงาน ใหถูกตองโดยตองจัดทําเปนแผนปฏิบัติการ ระยะ 5 ป  ซึ่งวาระแรกใหกําหนด

เปนระยะเวลา 3 ป (พ.ศ. 2563-2565) เพื่อใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ   

สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) ไดดําเนินการทบทวนแผนยุทธศาสตรระยะ 5 ป (พ.ศ. 

2562-2566)  ของสถาบันฯ เพื่อใหเกิดความเช่ือมโยงและสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ ซึ่งเปนแผนระดับท่ี 1 และ

แผนแมบทภายใตแผนยุทธศาสตรสชาติ  แผนปฏิรูปประเทศดานสาธารสุข และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ฉบับท่ี 12 ซึ่งเปนแผนระดับท่ี  2 และแผนปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินงานของสถาบันฯ       

ซึ่งเปนแผนระดับท่ี 3  เพื่อจัดทําแผนปฏิบัติการ ระยะ 5 ป วาระแรก ระยะ 3 ป (พ.ศ. 2563-2565) ของสถาบันให

สอดคลองตามมติของคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี ๑๒ มีนาคม ๒๕๖๒  

แผนปฏิบัติการ ระยะ 5 ป วาระแรก ระยะ 3 ป (พ.ศ. 2563-2565) ของสถาบันฯ มีสาระสําคัญในการสงเสริม

ใหสถานพยาบาลในประเทศไทยใหเกิดการพัฒนาระบบการใหบริการดวยมาตรฐาน HA  ซึ่งเปนมาตรฐานการรับรอง

คุณภาพสถานพยาบาลของประเทศไทย ท่ีไดรับการรับรองท้ังมาตรฐาน, การพัฒนาผูเยี่ยมสํารวจ และองคกรจากหนวยงาน

มาตรฐานในระดับสากล (The International Society for Quality in Health Care External Evaluation Association 

(IEEA)) เพื่อทําใหประชาชนไดรับบริการท่ีมีดีมีคุณภาพจากสถานพยาบาลคุณภาพตามมาตรฐาน HA   ซึ่งสถาบันมีเปาหมาย

การขับเคล่ือน ดังนี้ 

(๑) สงเสริมใหสถานพยาบาลเกิดการยกระดับผลลัพธการพัฒนาคุณภาพสถานพยาบาลและระบบบริการ

สุขภาพดวยมาตรฐาน HA  

(๒) สงเสริมใหสถานพยาบาลมีการพัฒนาและรับรองคุณภาพตามมาตรฐาน HA  ดวยความรวมมือกบัภาคี

เครือขายตางๆ  สรางและเผยแพรองคความรูเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพสถานพยาบาล รวมท้ังสรางกลไกใหเกิดการ

ขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพสถานพยาบาล อยางตอเนื่อง 

(๓)  บริหารจัดการองคกร ใหเปนองคกรท่ีมีธรรมาภิบาลเปนท่ีไววางใจของผูรับบริการและประชาชน  
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สวนที่ ๒  ความสอดคลองกบัแผน ๓ ระดบั ตามนยัยะของมตคิณะรัฐมนตร ี
 เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ 

๒.๑ ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับที่ ๑) 

๑) ยุทธศาสตรชาติท่ี 3  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

(๑) เปาหมายท่ี 2.2  สังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอื้อและสนับสนุนตอการพัฒนา   

คนตลอดชวงชีวิต 

(๒) ประเด็นยุทธศาสตร 4.5 การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 

๒.๒ แผนระดับที่ ๒ (เฉพาะที่เกี่ยวของ)  

๒.๒.๑ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  

 (๑) ประเด็นท่ี 13 การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 

 ๑) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมายท่ี 2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอื้อและสนับสนุนตอ
การพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ : คนไทยมีสุขภาวะท่ีดีข้ึน
และมีความเปนอยู ดีเพิ่มข้ึน  

๒) แผนยอยของแผนแมบทฯ : แผนยอย 3.3 แผนยอยการพัฒนาระบบ
บริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนการสรางสุขภาวะท่ีดี 

• แนวทางการพัฒนา 3.3.1  
(1)  ปรับเปล่ียนและพัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัย ไดตาม

มาตรฐานสากล ภายใตระบบการบริหารท่ีมีการกระจายอา
นาจ มีประสิทธิภาพ พอเพียง เปนธรรมและยั่งยืน รวมท้ัง 
ปรับระบบบริหาร จัดการทรัพยากรร วมกันระหว า ง
สถานพยาบาลทุกสังกัดในเขตพื้นท่ีสุขภาพในการพัฒนา
คุณภาพระบบบริการท้ังดานบุคลากร ครุภัณฑทางการแพทย 
และโครงสรางพื้นฐานท่ีเช่ือมโยงบริการต้ังแตระดับปฐมภูมิ 
ทุติยภูมิ และตติยภูมิเขาดวยกันอยางไมมีอุปสรรค พรอม
พัฒนาระบบสงตอและระบบการแพทยฉุกเฉินท่ีรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ ตลอดจนการพัฒนาระบบฐานขอมูลท่ีสามารถ
เช่ือมโยงทุกหนวยงานท่ีเกี่ยวของในระบบบริการสุขภาพ 

๒)  ปรับเปล่ียนและพฒันาระบบหลักประกันสุขภาพของ
ประชาชนตลอดชวงชีวิตใหมีประสิทธิภาพ โดยอยูบนพื้นฐาน
ความยั่งยืนทางการคลัง โดยจัดทาแนวทางการรับภาระ
คาใชจายรวมกันท้ังภาครัฐและผูใชบริการตามฐานะท่ีคานึงถึง
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ความเปนธรรมและการเขาถึงบริการสุขภาพท่ีจาเปนของกลุม
ผูมีรายไดนอย โดยพิจารณาถึงความเปนไปไดทางการคลังของ
ประเทศ รวมท้ัง บูรณาการระบบขอมูลสารสนเทศของแตละ
ระบบหลักประกันสุขภาพใหเกิดความเปนเอกภาพท้ังเรื่อง
สิทธิประโยชน การใชบริการ งบประมาณการเบิกจาย และ
การติดตามประเมินผล 

๓)  นําเทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหมมาใชเพิ่มคุณภาพและ
ประสิทธิภาพกับระบบบริการสุขภาพ และระบบสุขภาพ
ทางไกล เพื่อเปนการแกไขปญหาขาดแคลนบุคลากรทาง
การแพทยท่ีมีความเช่ียวชาญ 

• เปาหมายของแผนยอย : มีระบบสาธารณสุขท่ีไดมาตรฐานท่ี
ประชากรทุกระดับเขาถึงไดดีข้ึน  

   ๒.๒.๒  แผนการปฏิรูปประเทศ ดานสาธารณสุข 

๑)  เร่ือง/ประเด็นการปฏิรูปท่ี 4 ระบบปฐมภูมิ 
๒)  ข้ันตอนการดําเนนิงาน พัฒนามาตรฐานและระบบการประเมินรับรองบริการ

ปฐมภูมิ   เปนการรับรองตามมาตรฐานการรับรองเครือขายสุขภาพระดับ
อําเภอ (Standard for District Health Accreditation) เพื่อใหระบบบริการ
ปฐมภูมิ ในระดับ รพ.สต. มีกลไกของการกํากับดูแลเรื่องมาตรฐานคุณภาพและ
ความปลอดภัยในการใหบริการ รวมถึงเกิดการทํางานรวมระหวาง
สถานพยาบาลกับคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิต และชุมชน ในรูปแบบ
เครือขาย 

๓) กิจกรรม  
๓.๑  สงเสริมใหสถานพยาบาลระดับโรงพยาบาลชุมชนพัฒนาเครือขายบริการ 

สุขภาพระดับอําเภอท่ีเขมแข็ง  โดยใชมาตรฐานการรับรองเครือขาย 
สุขภาพระดับอําเภอ (Standard for District Health Accreditation) 

๓.๒  สงเสริมสนับสนุนใหสถานพยาบาลระดับโรงพยาบาลชุมชนประเมิน
ตนเองเพื่อขอรับการรับรองเครือขายบริการสุขภาพระดับอําเภอ  

๓.๓  จัดเยี่ยมสํารวจเพื่อประเมินรับรองสถานพยาบาลระดับโรงพยาบาลชุมชน
ท่ีพัฒนาเครือขายบริการสุขภาพระดับอําเภอไดตามมาตรฐาน 

๓.๔  ประกาศรับรองสถานพยาบาลระดับโรงพยาบาลชุมชนและจัดเวที
แลกเปล่ียนประสบการณเพื่อขยายโอกาสพัฒนาสู รพ.อื่นๆ 

๔) เปาหมายกิจกรรม 
๔.๑  เปาหมายระยะยาว (๒๐ ป) 

  สถานพยาบาลระดับโรงพยาบาลชุมชนไดรับการรับรองเครือขายบริการ  
สุขภาพระดับอําเภอ รอยละ ๘๐  
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๔.๒  เปาหมายระยะกลาง (๕ ป) 
       สถานพยาบาลระดับโรงพยาบาลชุมชนไดรับการรับรองเครือขายบริการ

สุขภาพระดับอําเภอ รอยละ ๑๐ 
๔.๓  เปาหมายระยะสั้น ๑ ป  

มีรูปแบบการรับรองคุณภาพเครือขายบริการสุขภาพระดับอําเภอ และมี
สถานพยาบาลระดับโรงพยาบาลชุมชนไดรับการรับรองเครือขายบริการ
สุขภาพอําเภอ (District Health System Accreditation-DHSA) 

๒.๒.๓ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ 

๑) วัตถุประสงคท่ี 1.3 เพื่อสงเสริมใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดีตลอดชวงชีวิต 

๒) เปาหมายรวมท่ี 2.1.4 คนไทยมีสุขภาวะท่ีดีข้ึน 

๓) ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
(๓.๑) เปาหมายระดับยุทธศาสตรท่ี  4 คนไทยมีสุขภาวะท่ีดีข้ึน  
(๓.๒) แนวทางการพัฒนาท่ี 3.5  เพิม่ประสิทธิภาพการบริหารจัดการระบบ  

  สุขภาพภาครัฐและปรับระบบการเงินการ
คลังดานสุขภาพ (หลัก) 

(๓.๓) แนวทางการพัฒนาท่ี 3.6  พัฒนาระบบการดูแลและสรางสภาพ    
                                 แวดลอมท่ีเหมาะสมกับสังคมสูงวัย (รอง) 

๒.๓  แผนระดับที่ ๓ ที่เกี่ยวของ (หากมี) 

 แผนปฏิบัติราชการ ของ กระทรวงสาธารณสุข 
 แผนปฏิบัติราชการ ของ กรมการแพทย 
 แผนปฏิบัติราชการ ของ กรมควบคุมโรค 
 แผนปฏิบัติราชการ ของ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
 แผนปฏิบัติราชการ ของ กรมสุขภาพจิต 
 แผนปฏิบัติราชการ ของ กรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก 
 แผนปฏิบัติราชการ ของ กรมวิทยาศาสตรการแพทย 
 แผนปฏิบัติราชการ ของ กรมอนามัย 
 แผนปฏิบัติราชการ ของ สํานักงานประกันสังคม 
 แผนปฏิบัติการของ สํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ 
 แผนปฏิบัติการของ สถาบันการแพทยฉุกเฉินแหงชาติ 
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สวนที่ ๓   สาระสําคญัแผนปฏบิตักิารระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕63 – ๒๕65)  
ของสถาบันรบัรองคณุภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) 

๓.๑  ภาพรวม 

๓.๑.๑ วิสัยทัศน 

 ระบบบริการสุขภาพมีคุณภาพและไววางใจไดดวยมาตรฐาน HA 

๓.๑.๒ พันธกิจ  
(๑) พัฒนาและกําหนดมาตรฐานเพื่อประเมินรับรองคุณภาพสถานพยาบาล และจัดทํา

ขอเสนอแนะเพื่อสงเสริมใหเกิดการพัฒนาคุณภาพสถานพยาบาล ดวยการรวบรวม ศึกษา วิเคราะห ขอมูลจาก   

การประเมินและรับรอง 

(๒) สงเสริมสนับสนุนใหเกิดกลไกในการพัฒนาระบบการใหบริการสุขภาพท่ีมีคุณภาพ

และความปลอดภัยอยางเปนระบบ โดยการประสานความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐและเอกชน ท้ังใน

ประเทศและตางประเทศ เกี่ยวกับการประเมิน การพัฒนา และการรับรองคุณภาพของสถานพยาบาล 

(๓) สงเสริมสนับสนุนและดําเนินการเพื่อเผยแพรองคความรู รวมท้ังจัดหลักสูตร

ฝกอบรมใหเจาหนาท่ีของสถานพยาบาลและหนวยงานตางๆ เพื่อนําไปใชประโยชนในการประเมินตนเองและ

พัฒนาคุณภาพสถานพยาบาล 

๓.๒.๑  แผนปฏิบัติการ เร่ือง การประเมินรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 

(๑)  เปาหมาย:  ยกระดับผลลัพธการพัฒนาคุณภาพสถานพยาบาลและระบบบริการ

สุขภาพดวยมาตรฐาน HA 

(๒)  ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

ตัวช้ีวัด หนวยนบั 
คาเปาหมาย (พ.ศ.) 

 2563 2564 2565 

มาตรฐานและกระบวนการพัฒนาผูเยี่ยมสํารวจ
ไดรับการธํารงการรับรองจากหนวยงาน
มาตรฐานสากล  (IEEA)  

ผาน  -  
 

 

-  ธํารงการรับรอง Surveyor training program  ผาน   

-  ธํารงการรับรอง Standards   ผาน 

จํานวนสถานพยาบาลท่ีผานการรับรองมาตรฐาน HA 
ใช Quality Measurement เปนกลไกในการ
ขับเคล่ือนและยกระดับ  

จํานวน 
(สะสม) 

400 450 500 



แผนปฏิบัติการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2563-2565) ของสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) หนา 6 
 

ตัวช้ีวัด หนวยนบั 
คาเปาหมาย (พ.ศ.) 

 2563 2564 2565 

จํานวนสถานพยาบาลกลุมเปาหมายเขาสู
กระบวนการรับรองข้ันกาวหนา (Advanced HA) 

แหง 
(รายใหม) 

๓ ๔ ๕ 

จํานวนสถานพยาบาลระดับโรงพยาบาลชุมชน       
ท่ีไดรับการรับรองเครือขายสุขภาพระดับอําเภอ   
(District Health System Accreditation-DHSA) 

แหง 

(สะสม) 

20 40 ๘0 

รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการจาก
สถานพยาบาลมาตรฐาน HA 

รอยละ 80 80 80 

จํานวนขอเสนอแนะจากกระบวนการ 
พัฒนาและรับรองคุณภาพสถานพยาบาล ไดรับ
การนําเสนอเปนประเด็นขับเคล่ือนเชิงนโยบาย 

เรื่อง 1 1 1 

(๓) แนวทางการพัฒนา 

(๓.๑) พัฒนามาตรฐานการรับรองคุณภาพสถานพยาบาลท่ีเปนสากลและสอดคลอง

กับยุทธศาสตรและนโยบายชาติ 

(๓.๒) พัฒนากระบวนการรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 

(๓.๓) พัฒนาศักยภาพผูเยี่ยมสํารวจ 

(๓.๔) พัฒนางานวิจัยหรือจัดทําขอเสนอแนะเชิงนโยบายเพื่อพัฒนาระบบบริการ

สุขภาพของประเทศไทย 

(๔) แผนงาน/โครงการ สําคัญ 

(๔.๑)  โครงการประเมินระบบงานและการรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 

(๔.๒)  โครงการยกระดับคุณภาพสถานพยาบาลดวยขอมูลคุณภาพ 
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๓.๒.๒  แผนปฏิบัติการ เร่ือง การสนับสนุนการขับเคลื่อนกลไกพัฒนาคุณภาพดวยองคความรู 

และความรวมมือกับเครือขาย ในการพัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีมีคุณภาพและความปลอดภัย 

(๑) เปาหมาย: สงเสริมใหสถานพยาบาลมีการพัฒนาและอยูในกระบวนการรับรองคุณภาพ

ตามมาตรฐาน HA 

(๒) ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

 ตัวช้ีวัด หนวยนับ 
คาเปาหมาย (พ.ศ.) 

 2563 2564 2565 

จํานวนสถานพยาบาลท่ีมีการพัฒนาและเขาสู
กระบวนการรับรองคุณภาพตามมาตรฐาน HA 

จํานวน ไมนอยกวา ไมนอยกวา ไมนอยกวา 

-  สถานพยาบาลรัฐ  780 790 800 

- สถานพยาบาลภาคเอกชน  120 125 125 

รอยละบุคลากรดานสุขภาพท่ีผานการอบรมจาก
สถาบันมีความรูและสามารถนําความรูไปใชสงเสริมให
เกิดการพัฒนาคุณภาพของสถานพยาบาล 

รอยละ 70 75 80 

จํานวนองคความรู ผลการพัฒนาคุณภาพและ
นวัตกรรมของสถานพยาบาลท่ีไดรับการเผยแพร 

เรื่อง 300 300 300 

มีการจัดประชุมวิชาการเพื่อพัฒนาคุณภาพ
สถานพยาบาลระดับประเทศ 

ครั้ง ๑ ๑ ๑ 

มีการจัดประชุม World  Patient Safety Day & 
Patient and Personal Safety (2P safety) 

ครั้ง ๑ ๑ ๑ 

 (๓) แนวทางการพัฒนา 
(๓.๑) เสริมสรางระบบเครือขายในการชวยเหลือสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพ

สถานพยาบาลในทุกระดับ 

(๓.๒) เสริมพลังเครือขายและสรางความรวมมือกับภาคประชาชนเพื่อรวมพัฒนา

คุณภาพสถานพยาบาล 

(๓.๓) พัฒนาบุคลากรสาธารณสุขและแกนนําใหมีองคความรู เพื่อสรางวัฒนธรรม

คุณภาพและการเปล่ียนแปลง  

(๓.๔) สงเสริมใหสถานพยาบาลสรางนวัตกรรมและองคความรูใหมเพื่อขับเคล่ือนและ

พัฒนาคุณภาพสถานพยาบาล 



แผนปฏิบัติการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2563-2565) ของสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) หนา 8 
 

(๔) แผนงาน/โครงการ สําคัญ  
(๔.๑)   โครงการสงเสริมวัฒนธรรมคุณภาพและความปลอดภัย 

(๔.๒)   โครงการสนับสนุนการพัฒนาคุณภาคดวยองคความรูและนวัตกรรม 

 

๓.๒.๓  แผนปฏิบัติการ เร่ือง การบริหารองคกร 

(๑)  เปาหมาย: สถาบันมีธรรมาภิบาลและเปนท่ีไววางใจของผูรับบริการและประชาชน 

(๒) ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

ตัวช้ีวัด หนวยนับ 
คาเปาหมาย (พ.ศ.) 

 2563 2564 2565 

องคกร (Organization) ไดรับการธํารงการ
รับรองจากหนวยงานระดับสากล IEEA 

 ผาน 
 

ผาน 
 

คะแนน ITA ไมนอยกวารอยละ 80 รอยละ 80 80 80 

จํานวนนวัตกรรมท่ีสนับสนุนงานขององคกร เรื่อง 1 1 1 

รอยละของสถานพยาบาลมีความเช่ือมั่นการ
ดําเนินงานของสถาบัน 

รอยละ 70 75 80 

  (๓) แนวทางการพัฒนา 
(๓.๑)  พัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการ และบุคลากร  
(๓.๒)  พัฒนาระบบงานในองคกร เปนระบบ Smart Office 
(๓.๓)  พัฒนาใหเกิดการส่ือสาร Brand HA และขับเคล่ือนการส่ือสารภาพลักษณองคกร        

สูสาธารณะ 

 (๔) แผนงาน/โครงการ สําคัญ 

(๔.๑) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการองคกร 
(๔.๒) โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(๔.๓) โครงการส่ือสารสาธารณะ
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๓.๓ ประมาณการวงเงินงบประมาณรวม 0

1
 (๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) 

 ๓.๓.๑ ประมาณการวงเงินงบประมาณท้ังหมด๒  692.9809 ลานบาท    

แหลงเงิน*   (ลานบาท) 

เงินงบประมาณแผนดิน เงินรายไดของหนวยงาน 
เงินกู 

อื่นๆ 
ในประเทศ ตางประเทศ 

๓๔๒.๔๘๐๙ 350.5000 - - - 

๓.๓.๒ ประมาณการวงเงินงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ  

๑) เร่ือง  การประเมินรับรองกระบวนการคุณภาพสถานพยาบาล                

    หนวย:ลานบาท 

แผนปฏิบัติการ ๒๕63 ๒๕64 ๒๕65 วงเงินรวม 

เงินงบประมาณแผนดิน ๓๔.๐๙๐๐ ๓๕.๗๙๕๐ ๓๗.5843 ๑๐๗.๔๖๙๓ 

เงินรายไดของหนวยงาน ๕๕.๘๐๒๕ ๕๖.๖๐๗๘ ๕๖.๖๐๗๘ ๑๖๙.๐๑๘๑ 

เงินกูในประเทศ - - - - 

เงินตางประเทศ - - - - 

อื่นๆ  - - - - 

รวม 89.8925 92.4028 94.1921 276.4874 

๒) เร่ือง  การสนับสนุน การขับเคลื่อนกลไกพัฒนาคุณภาพดวยองคความรูและความ
รวมมือกับเครือขายในการพัฒนาระบบบริการสขุภาพท่ีมีคุณภาพและความปลอดภัย 

หนวย:ลานบาท 

แผนปฏิบัติการ ๒๕63 ๒๕64 ๒๕65 วงเงินรวม 

เงินงบประมาณแผนดิน ๑๑.๐๐๐๐ ๑๑.๐๐๐๐ ๑๑.๕๕๐๑ ๓๓.๕๕๐๑ 

เงินรายไดของหนวยงาน ๓๙.๐๑๒๐ ๓๙.๔๐๒๒ ๓๙.๔๐๒๒ ๑๑๗.๘๑๖๔ 

เงินกูในประเทศ     

เงินตางประเทศ     

อื่นๆ     

รวม 50.0120 50.4022 50.9523 151.3665 

                                                             
1
 ประมาณการวงเงินงบประมาณท้ังหมด เปนวงเงินตามคําของบประมาณ 

๒ 
วงเงินงบประมาณท่ีคาดวาจะไดรับและประมาณการรายไดท่ีคาดวาจะไดรับ 



แผนปฏิบัติการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2563-2565) ของสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) หนา ๑๐ 

 

3) เร่ือง การบริหารองคกร 

หนวย:ลานบาท 

แผนปฏิบัติการ ๒๕63 ๒๕64 ๒๕65 วงเงินรวม 

เงินงบประมาณแผนดิน ๑๘.6001 ๑๙.๔๗๑๒ ๒๐.๔4๕๐ ๕8.5163 

เงินรายไดของหนวยงาน ๒๓.80๒๙ ๒๓.๙๒๙๙ ๒๓.๙๒๙๙ ๗๑.66๒๗ 

เงินกูในประเทศ     

เงินตางประเทศ     

อื่นๆ      

รวม 42.4030 43.4011 44.3749 130.1790 

 

 

 

หมายเหตุ  หนวยงานมีประมาณการคาใชจายดานบุคลากร พ.ศ. 2563-2565 ดังน้ี 

หนวย:ลานบาท 

คาใชจายบุคลากร ๒๕63 ๒๕64 ๒๕65 วงเงินรวม 

เงินงบประมาณแผนดิน 44.9474 47.8038 50.1940 142.5492 

เงินรายไดของหนวยงาน 4.9000 5.0601 5.0601 15.0202 

รวม 49.8474 52.8639 55.2541 157.9654 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


