
 

 

 

ประกาศสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน)  

เรื่อง  แนวนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล (Personal Data Protection Policy)  

พ.ศ. ๒๕๖๓ 

....................................................... 

  สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) ไดตระหนักถึงความสําคัญของ 

การคุมครองขอมูลสวนบุคคลของผูปฏิบัติงานของสถาบัน จึงไดจัดทํานโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

(Personal Data Protection Policy) ข้ึน โดยกําหนดหลักเกณฑ ข้ันตอน และวิธีการปฏิบัติตอขอมูล 

สวนบุคคลของผูปฏิบัติงานของสถาบัน เพ่ือใหสอดคลองตามแนวทางของคณะกรรมการคุมครองขอมูล 

สวนบุคคล และเปนไปตามบทบัญญัติของกฎหมายท่ีเก่ียวของ     

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๕ แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ  

พ.ศ. ๒๕๔๐ และมาตรา ๒๖ และมาตรา ๒๗ (๓) แหงพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันรับรองคุณภาพ

สถานพยาบาล (องคการมหาชน) พ.ศ. ๒๕๕๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันรับรอง

คุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) ฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกอบกับขอ ๗ ของขอบังคับ

คณะกรรมการสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล วาดวย การบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๓ ผูอํานวยการ

จึงออกประกาศแนวนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล (Personal Data Protection Policy) ดังตอไปนี้  

 ขอ  ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการ

มหาชน) เรื่อง แนวนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล (Personal Data Protection Policy) พ.ศ. ๒๕๖๓”

            

 ขอ ๒ ประกาศนี้ใหมีผลใชบังคับนับตั้งแตวันท่ีประกาศเปนตนไป   

 ขอ  ๓ บรรดาขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง หรือแนวทางการปฏิบัติงานใดท่ีขัดหรือ

แยงกับประกาศนี้ ใหถือใชประกาศนี้แทน        

 ขอ ๔ ในประกาศนี ้        

   “สถาบัน” หมายความวา สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน)

   “คณะกรรมการ” หมายความวา  คณะกรรมการสถาบันรับรองคุณภาพ

สถานพยาบาล             



   “กรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 

    “ผูอํานวยการ” หมายความวา ผูอํานวยการสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล

   “เจาของขอมูล” หมายความวา ผูปฏิบัติงานของสถาบันซ่ึงไดรับเงินเดือนหรือ

คาจางจากงบประมาณของสถาบัน         

    “ขอมูลสวนบุคคล” หมายถึง ขอมูลเก่ียวกับบุคคลซ่ึงทําใหสามารถระบุตัวบุคคลนั้น

ไดไมวาทางตรงหรือทางออม แตไมรวมถึงขอมูลผูถึงแกกรรมโดยเฉพาะ    

   “ขอมูลสวนบุคคลออนไหว” หมายถึง ขอมูลท่ีเปนเรื่องสวนบุคคลโดยแทของบุคคล 

แตมีความละเอียดออนและอาจสุมเสี่ยงในการเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม เชน เชื้อชาติ เผาพันธุ   

ความคิดเห็นทางการเมือง ความเชื่อในลัทธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัติอาชญากรรม 

ขอมูลสุขภาพ ความพิการ หรือขอมูลอ่ืนใด ซ่ึงกระทบตอเจาของขอมูลสวนบุคคลในทํานองเดียวกันตามท่ี

คณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลประกาศกําหนด      

   “คณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล” หมายถึง คณะกรรมการท่ีไดรับการ

แตงต้ังข้ึน โดยมีหนาท่ีและอํานาจกํากับดูแล ออกหลักเกณฑ มาตรการ หรือขอปฏิบัติอ่ืนใดท่ีเก่ียวของกับ 

การคุมครองขอมูลสวนบุคคลตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

สวนท่ี ๑ 

การเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล 

  ขอ ๕ สถาบันจะทําการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของผูปฏิบัติงานของสถาบัน 

โดยมีวัตถุประสงค ขอบเขต และใชวิธีการท่ีชอบดวยกฎหมายและเปนธรรม โดยในการเก็บรวบรวมนั้นจะทํา

เพียงเทาท่ีจําเปนแกการดําเนินงานภายใตวัตถุประสงคของสถาบันเทานั้น     

   ท้ั งนี้  สถาบันจะดําเนินการให เจาของขอมูลรับรูและใหความยินยอมทาง

อิเล็กทรอนิกส หรือตามข้ันตอน หลักเกณฑ วิธีการท่ีสถาบันกําหนด กรณีท่ีสถาบันจัดเก็บขอมูลสวนบุคคล

ออนไหวของเจาของขอมูล สถาบันจะขอความยินยอมจากเจาของขอมูลโดยชัดแจงกอนทําการเก็บรวบรวม 

เวนแตการเก็บขอมูลสวนบุคคลและขอมูลสวนบุคคลออนไหวจะเขาขอยกเวนตามท่ีพระราชบัญญัติคุมครอง

ขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ หรือกฎหมายอ่ืนกําหนดไว     

      

สวนท่ี ๒  

วัตถุประสงคในการเก็บรวบรวม หรือใชขอมูลสวนบุคคล 



 

  ขอ ๖ สถาบันจะทําการเก็บรวบรวมหรือใชขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลเพ่ือ

ประโยชนในการดําเนินงานของสถาบัน เชน การจัดซ้ือจัดจาง การทําสัญญา การทําธุรกรรมทางการเงิน  

การดําเนินกิจกรรมสถาบัน การติดตอประสานงานตาง ๆ หรือเพ่ือปรับปรุงคุณภาพการทํางานใหมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน เชน การจัดทําฐานขอมูล วิเคราะหและพัฒนากระบวนการดําเนินงานของสถาบัน 

และเพ่ือวัตถุประสงคอ่ืนใดท่ีไมตองหามตามกฎหมายหรือเพ่ือปฏิบัติตามกฎหมายหรือกฎระเบียบท่ีเก่ียวของ

ตอการดําเนินงานของสถาบัน โดยสถาบันจะจัดเก็บและใชขอมูลดังกลาวตามระยะเวลาเทาท่ีจําเปน 

ตามวัตถุประสงคท่ีไดแจงเจาของขอมูลหรือตามท่ีกฎหมายกําหนดไวเทานั้น    

 ขอ ๗ สถาบันจะไมกระทําการใด ๆ แตกตางจากท่ีระบุในวัตถุประสงคของการเก็บ

รวบรวมขอมูล เวนแต           

   (๑) ไดแจงวัตถุประสงคใหมใหแกเจาของขอมูลทราบ และไดรับความยินยอมจาก

เจาของขอมูลเปนลายลักษณอักษรแลว        

   (๒)  เปนการปฏิบั ติตามพระราชบัญญัติขอมูลสวนบุคคล หรือกฎหมายอ่ืนท่ี

เก่ียวของ 

 

สวนท่ี ๓  

การเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

  ขอ ๘ สถาบันจะไมเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลไปใหบุคคลใดโดยปราศจาก

ความยินยอม และจะเปดเผยตามวัตถุประสงคท่ีไดมีการแจงไวเทานั้น      

   เพ่ือใหเปนประโยชนตอการดําเนินงานของสถาบันและการใหบริการแกเจาของ

ขอมูล สถาบันอาจมีความจําเปนในการเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลใหแกหนวยงานหรือองคกร

อ่ืนท้ังในและตางประเทศ เชน ผูใหบริการตาง ๆ ท่ีตองดําเนินงานท่ีเก่ียวของกับขอมูลสวนบุคคล โดยในการ

เปดเผยขอมูลสวนบุคคลใหแกบุคคลดังกลาว สถาบันจะดําเนินการใหบุคคลเหลานั้นเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล

ไวเปนความลับ และไมนําไปใชเพ่ือวัตถุประสงคอ่ืนนอกเหนือจากขอบเขตท่ีสถาบันไดกําหนดไว  

   สถาบันอาจเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูล ภายใตหลักเกณฑท่ีกฎหมาย

กําหนด เชน การเปดเผยขอมูลตอหนวยงานราชการ หนวยงานภาครัฐ หนวยงานกํากับดูแล รวมถึงในกรณีท่ีมี

การรองขอใหเปดเผยขอมูลโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมาย เชน การรองขอขอมูลเพ่ือการฟองรองหรือ

ดําเนินคดีตามกฎหมาย หรือการรองขอจากหนวยงานเอกชน หรือบุคคลภายนอกอ่ืน ๆ ท่ีมีความเก่ียวของกับ

กระบวนการทางกฎหมาย 



สวนท่ี ๔ 

แนวทางในการดําเนินการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

  ขอ ๙ สถาบันจะกําหนดมาตรการตาง ๆ รวมถึงมาตรการดานการรักษาความม่ันคง

ปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคลท่ีสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ และแนวปฏิบัติดานการคุมครอง

ขอมูลสวนบุคคลใหแกพนักงานของสถาบันและบุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวของ รวมถึงสนับสนุนและสงเสริมให

ผูปฏิบัติงานของสถาบันมีความรูและตระหนักถึงหนาท่ีและความรับผิดชอบในการเก็บรวบรวม การจัดเก็บ

รักษา การใช และการเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูล โดยผูปฏิบัติงานของสถาบันตองปฏิบัติตาม

นโยบายและแนวปฏิบัติการคุมครองขอมูลสวนบุคคลตามท่ีสถาบันกําหนดไว เพ่ือใหสถาบันสามารถปฏิบัติ

ตามนโยบายและกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคลไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 

 

สวนท่ี ๕ 

สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล 

  ขอ  ๑๐ เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิในการดําเนินการ ดังตอไปนี้   

   (๑)  สิทธิในการเพิกถอนความยินยอมในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลท่ีไดให

ความยินยอมไว ท้ังนี้ การเพิกถอนความยินยอมยอมไมสงผลกระทบตอการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูล

สวนบุคคลท่ีไดใหความยินยอมไวแลว        

   (๒)  สิทธิในการเขาถึงขอมูลสวนบุคคลและขอทําสําเนาขอมูลสวนบุคคล รวมถึง 

การขอใหเปดเผยการไดมาซ่ึงขอมูลสวนบุคคลท่ีไมไดใหความยินยอม     

   (๓)  สิทธิในการแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง    

   (๔)  สิทธิในการลบขอมูลสวนบุคคล     

   (๕)  สิทธิในการระงับการใชขอมูลสวนบุคคล    

   (๖)  สิทธิในการใหโอนยายขอมูลสวนบุคคล     

   (๗)  สิทธิในการคัดคานการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล   

   เจาของขอมูลสามารถขอใชสิทธิดังกลาวขางตนได โดยยื่นคํารองขอใชสิทธิ 

ตอสถาบันเปนลายลักษณอักษรหรือผานทางจดหมายอิเล็กทรอนิกสตามแบบฟอรมท่ีสถาบันกําหนด 

โดยสถาบันจะพิจารณาและแจงผลการพิจารณาตามคํารองของเจาของขอมูลภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีได

รับคํารองดังกลาว ท้ังนี้ สถาบันอาจปฏิเสธสิทธิของเจาของขอมูลไดในกรณีท่ีมีกฎหมายกําหนดไว 

 



สวนท่ี ๖ 

การทบทวนและเปลี่ยนแปลงนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

  ขอ  ๑๑  สถาบันอาจทําการปรับปรุงหรือแกไขนโยบายนี้เปนครั้งคราวเพ่ือใหสอดคลองกับ

ขอกําหนดตามกฎหมาย การเปลี่ยนแปลงการดําเนินงานของสถาบัน รวมถึงขอเสนอแนะและความคิดเห็นจาก

หนวยงานตาง ๆ โดยสถาบันจะประกาศแจงการเปลี่ยนแปลงใหทราบอยางชัดเจน กอนจะเริ่มดําเนินการ

เปลี่ยนแปลง             

 ขอ ๑๒ ในกรณีท่ีเจาของขอมูลมีขอสงสัย ขอเสนอแนะ หรือขอติชมใด ๆ เก่ียวกับนโยบาย

การคุมครองขอมูลสวนบุคคล หรือการปฏิบัติตามนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลฉบับนี้ เจาของขอมูล

สามารถติดตอกับสถาบันตามท่ีอยูท่ีปรากฏขางลางนี้     

สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน)  

เลขท่ี ๘๘/๓๙ อาคารสุขภาพแหงชาติ ชั้น ๕ ซอยสาธารณสุข ๖ ถนนติวานนท  

ตําบลตลาดขวัญ อําเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐  

หมายเลขโทรศัพทติดตอ (+๖๖) ๐ ๒๘๓๒ ๙๔๐๐  หมายเลขโทรสาร (+๖๖) ๐ ๒๘๓๒ ๙๕๔๐ - ๒  

 ประกาศ   ณ   วันท่ี     พฤศจิกายน  ๒๕๖๓ 

 

   (นายกิตตินันท อนรรฆมณี) 

          ผูอํานวยการสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 

  


