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คำนำ 

คู่มือการเขียนโครงการฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพ่ือใช้เป็นแนวทางการทำงานในการสร้างความรู้ความเข้าใจให้

บุคลากรของสถาบัน เพื่อประกอบการจัดทำโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถนำแผนสู่การปฏิบัติ 

ระดับโครงการ (Project) หลัก และโครงการย่อย (ระดับกิจกรรมภายใต้โครงการหลัก) และอาจรวมถึงโครงการ

อื่นๆ ที่ต้องจัดทำภายใต้โครงการย่อย (ถ้ามี)  ทั้งนี้ การจัดทำโครงการที่ดีจะส่งผลให้องค์กรสามารถขับเคลื่อน

แผนสู่การปฏิบัติและบรรลุผลได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้  
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การเขียนโครงการ 
 

การพัฒนานโยบายเป็นแผนงานและโครงการ คือ การพัฒนาจากลักษณะที่เป็นนามธรรมไปสู่ลักษณะ

ที่เป็นรูปธรรมนั้นจะทำให้หน่วยงานสามารถนำแผนไปสู่การปฏิบัติได้ ปัญหาของการเขียน  โครงการที่พบอยู่

เสมอ คือ การเขียนโครงการไม่เป็น เขียนโครงการไม่ชัดเจน เขียนโครงการไม่สอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์

ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ วิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของสถาบัน บางกรณีอาจมีข้อมูล

สำหรับการเขียนโครงการน้อยเกินไป การเขียนโครงการแบบให้เสร็จไปโดยไม่มีรายละเอียดที่ชัดเจน หรือเขียน

โครงการแบบที่ไม่สามารถเป็นไปได้ และสุดท้ายตอบไม่ ได้ว่าโครงการจะนำมาซึ่งการแก้ปัญหา หรือพัฒนา

หน่วยงานได้จริงหรือไม่ รวมทั้งเขียนแล้วไม่รู้ว่าจะทำอะไรบริหารจัดการโครงการได้อย่างไร  

ดังนั้น หากเจ้าหน้าที่ มีความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดทำแผน และการจัดทำโครงการ  ตลอดจนทราบวิธี

เขียนโครงการให้ถูกต้อง ครอบคลุมชัดเจน และสามารถนำไปปฏิบัติได้ง่าย ปัญหา ข้างต้นก็จะลดลง หรืออาจไม่

เกิดขึ้น งานนโยบายและแผน เห็นความสำคัญกับการจัดการองค์ความรู้เรื่องการเขียนโครงการ จึงจัดทำแนว

ทางการเขียนโครงการ เผยแพร่แก่ผู้สนใจสามารถนำไป ปฏิบัติได้โดยง่าย  

โครงการ (Project) หมายถึง แผนงานย่อยที่ประกอบด้วยกิจกรรม (โครงการย่อย) หลายกิจกรรม 

หรืองานหลายงานที่ระบุรายละเอียดชัดเจน อาทิ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลา  ดำเนินการ วิธีการหรือ

ขั้นตอนในการดำเนินงาน พ้ืนที่ในการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ในการ ดำเนินงานตลอดจนผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ

ได้รับ แผนงานที่ปราศจากโครงการย่อมเป็นแผนงานที่ไม่สมบูรณ์ ไม่สามารถนำไปปฏิบัติให้เป็นรูปธรรมได้ 

ดังนั้น การเขียนโครงการขึ้นมารองรับแผนงาน ย่อมเป็นสิ่งสำคัญและจำเป็นยิ่งเพราะจะทำให้ง่ ายในการปฏิบัติ 

และง่ายต่อการติดตามและประเมินผล เพราะถ้าโครงการบรรลุผลสำเร็จนั้น หมายความว่า แผนงานและนโยบาย

นั้นบรรลุผลสำเร็จด้วยโครงการจึงเปรียบเสมือนพาหนะที่นำแผนปฏิบัติการไปสู่การดำเนินงานให้เกิดผลเพื่อไป     

สู่จุดหมาย ปลายทางตามที่ต้องการ อีกทั้งยังเป็นจุดเชื่อมโยงจากแผนงาน ไปสู่ระบบงบประมาณอีกด้วย การ

เขียนโครงการเป็นเรื่องที่ไม่ง่าย และไม่ยากเกินความสามารถของผู้ที่มีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดทำแผนและ

โครงการของหน่วยงาน ทั้งนี้ ควรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่าง  นโยบาย แผนงาน และ

โครงการ เพ่ือที่จะได้เขียนโครงการได้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของแผนงาน  และนโยบายต่อไป นอกจากนั้น

การจะเป็นผู้เขียนโครงการได้ดีควรหมั่นฝึกฝน และเขียนโครงการบ่อยๆ  มีข้อมูลมาก ข้อมูลถูกต้อง เพียงพอ 

และทันสมัยวิเคราะห์สถานการณ์อย่างถ่องแท้ ก่อนเขียนโครงการ และหลังจากนั้นกน็ำข้อมูลที่ผ่านการวิเคราะห์

แล้วมาเขียนตามแบบฟอร์มการเขียนโครงการตามที่ได้มี การสรุปไว้ดังต่อไปนี้ 

 

 



 
 

รายละเอียดการเขียนโครงการ 

1. หลักการและเหตุผล  

หลักการและเหตุผล เป็นส่วนสำคัญท่ีแสดงถึงสภาพปัญหาและความจำเป็นในการจัดทำ โครงการ

ขึ้นมาเพ่ือแสดงให้เห็นถึงสถานการณ์แนวโน้มและความสำคัญท่ีจำเป็นต้องมีโครงการนี้ โดย วิเคราะห์และแจก

แจงประเด็นปัญหาให้ชัดเจน ทั้งข้อเท็จจริงและผลกระทบของปัญหาที่เกิดขึ้น   

2. วัตถุประสงค์  

โครงการจำเป็นต้องมีวัตถุประสงค์และเป้าหมายเป็นเครื่องชี้แนวทางในการดำเนินงานของ โครงการ 

โดยแสดงให้เห็นถึงผลงานที่เป็นจุดหมายปลายทางที่ต้องการจะให้เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน นั้น การกำหนด

วัตถุประสงค์ที่ดีจะเป็นการช่วยให้การกำหนดขั้นตอนสำหรับปฏิบัติเป็นอย่างรัดกุม การ กำหนดวัตถุประสงค์

ควรจะต้องคำนึงถึงลักษณะที่ดี 5 ประการ “SMART” โดยอธิบายความหมายไว้ ดังนี้  

2.1 S = Sensible (เป็นไปได้) วัตถุประสงค์ที่ดีต้องมีความเป็นไปได้  

2.2 M = Measurable (วัดได้) วัตถุประสงค์ที่ดีจะต้องสามารถวัดและประเมินผลได้  

2.3 A = Attainable (ระบุสิ่งที่ต้องการ) วัตถุประสงค์ที่ดีจะต้องระบุสิ่งที่ต้องการดำเนินงาน อย่าง

ชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุด  

2.4 R = Reasonable (เป็นเหตุเป็นผล) วัตถุประสงค์ที่ดีต้องมีความเป็นเหตุเป็นผลในการปฏิบัติงาน  

2.5 T = Time (เวลา) วัตถุประสงค์ท่ีดีต้องมีขอบเขตของเวลาที่แน่นอนในการปฏิบัติงาน  

3. กลุ่มเป้าหมาย  

กำหนดผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียหรือ กลุ่มบุคคลเป้าหมายที่จะร่วมดำเนินการ หรือผู้ที่จะได้รับผลจากการ

ดำเนินงานของโครงการ เป้าหมายเป็นการคาดหวังล่วงหน้าถึงผลที่จะได้รับว่าเป็นปริมาณเท่าใด โดยต้องวัดได้

อย่างเป็นตรรกะและต้องมีความสัมพันธ์ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เชิงปริมาณ (ให้ใครเป็นผู้เข้าร่วมโครงการ

จำนวนกี่คน) เชิงคุณภาพ (ให้ผู้ที่เข้าร่วมโครงการสามารถทำอะไรได้หรือมีความรู้เรื่องใด)  

4. วิธีการดำเนินงาน  

วิธีดำเนินงานเป็นภารกิจที่ต้องปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการ ซึ่งวิธีดำเนินงาน จำแนกเป็น

กิจกรรมย่อยหลายกิจกรรม บางครั้งนิยมเขียนเป็นรูปปฏิทินรวมกับระยะเวลาดำเนินงานที่ แสดงถึงลำดับกิจกรรม

ก่อนหลัง เพ่ือให้โครงการนั้นดำเนินไปอย่างเป็นขั้นตอน ภายในช่วงระยะเวลาที่ กำหนดไว้จริง ง่ายในการกำกับ

ตรวจสอบ สำหรับการกำหนดกิจกรรมการดำเนินงานต้องจัดสรรกิจกรรมอย่างรอบคอบ และเลือกทางที่ ได้ผลดีที่สุด 

มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและเพียงพอตามวัตถุประสงค์ ประหยัดงบประมาณ มี  องค์ประกอบที่จะบอกถึง

ความสำเร็จอย่างชัดเจน และสามารถวัดได้อย่างชัดเจน หากใช้การ ประเมินผลแบบการมีส่วนร่วมเป็นเกณฑ์ใน

การประเมิน ให้ทำการแสดงและระบุรายละเอียดของ กิจกรรมในรูปแบบของตาราง  



 
 

5. ระยะเวลาดำเนินการ  

เป็นการกำหนดช่วงเวลาการปฏบิัติโครงการตั้งแต่ระยะเริ่มต้นปฏิบัติโครงการจนถึงการสิ้นสุด โครงการนั้น  

6. สถานที่ดำเนินการ  

ระบุสถานที่ดำเนินการโครงการ พ้ืนที่ หมู่บ้าน ตำบล อำเภอ จังหวัด  

7. หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ  

ระบุชื่อผู้รับผิดชอบ หน่วยงานหลักและหน่วยงานสนับสนุน รวมทั้ง โทรศัพท์ โทรสารและ Email  

8. งบประมาณ  

การทำงบประมาณ เป็นการประมาณค่าใช้จ่ายของโครงการ ที่ผู้เขียนจะต้องระบุเป็นยอดเงิน  และ

ทรัพยากรอื่น ๆ ที่นำมาใช้ในโครงการ ซึ่งจะต้องจัดสรรให้เหมาะกับโครงการ เป็นที่ยอมรับได้ โดยอาจจำแนก

เป็นหมวด ๆ เช่น หมวดค่าบริหารโครงการ หมวดค่าดำเนินโครงการ และหมวดค่าติดตาม และประเมินผลซึ่งแต่

ละหมวดควรมีมาตรฐานในการคิดเป็นต่อหน่วย หรือต่อหัว ครอบคลุมตลอดทั้ง  เนื้อหาของโครงการเพื่อเป็น

เครื่องมืออธิบายแก่ผู้สนับสนุนโครงการ ผู้ดำเนินโครงการร่วมและ ผู้เกี่ยวข้องกับโครงการได้  

9. ตัวช้ีวัดจากการดำเนินโครงการ 

  เป็นการแสดงให้เห็นว่า เมื ่อจัดทำโครงการนี้จะส่งผลให้เกิดผลผลิต หรือผลลัพธ์อะไรให้ตาม

วัตถุประสงค์ขององค์กร และจะกำหนดตัวชี้วัด (KPI)  ในการวัดผลตัวชี้วัดผลผลิตหรือผลลัพธ์นั้นอย่างไร 

ตัวอย่าง  
เป้าหมายของโครงการ ระดับ

ตัวช้ีวัด 
ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 

การประเมินรบัรองสถานพยาบาล 
= สถานพยาบาลทั้งภาครัฐและเอกชนท่ีขอรับการ
ประเมินรับรองแตล่ะประเภทได้รบัการประเมินรับรอง
ตามเป้าหมายครบถ้วน ตามระยะเวลาที่กำหนด 

ผลลัพธ์  สถานพยาบาลที่ไดร้ับการรับรองขัน้ 3 รายใหม่ ท้ัง HA (ก่ีแห่ง) 
/ AHA (ก่ีแห่ง) /DHSA (ก่ีแห่ง) เป็นต้น 

ผลลัพธ ์ สถานพยาบาลที่ไดร้ับการธำรงการรับรอง  
ผลลัพธ ์ สถานพยาบาลอยู่ในกระบวนการได้รับการเยี่ยมตามแนวทางที่

กำหนดอย่างต่อเนื่อง (SS/ 
 

การสร้างและพัฒนาผู้เยีย่มสำรวจ 
= สถาบันมีผูเ้ยี่ยมสำรวจที่มีศักยภาพเพียงพอทุกระดับ 
(หัวหน้าทีม ครูฝึก   ผูเ้ยี่ยมสำรวจที่หลากหลาย เป็น
ต้น) เพื่อประเมินรับรองสถานพยาบาล  เป็นวิทยากรใน
หลักสตูรฝึกอบรมของสถาบัน รวมทั้งเป็นครูฝึกผู้เยีย่ม
สำรวจ (SIT)   
 
 

ผลผลิต ผู้เยี่ยมสำรวจรายใหม่ที่ผ่านการอบรมหลักสูต sitได้รับการขึ้น
ทะเบียนเป็น new surveyor  

ผลลัพธ ์ จำนวนผู้เยีย่มสำรวจที่ได้รับการขึน้ทะเบียนท้ังหมด  
ผลลัพธ ์ ร้อยละผู้เยี่ยมสำรวจท่ีผ่านการพฒันา......ได้รับการขึ้นทะเบียน

เป็นหัวหน้าทีม/ครฝูึก /ผูเ้ยี่ยม AHA  



 
 

เป้าหมายของโครงการ ระดับ
ตัวช้ีวัด 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 

การจัดหลักสตูรฝึกอบรม ผลผลิต จำนวนผู้ที่ผ่านหลักสูตรฝึกอบรมของสถาบัน 
ผลลัพธ์  ร้อยละของผูผ้่านหลักสตูรฝึกอบรบ.....ของสถาบันสามารถนำ

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ (อะไรบ้างท่ีแสดงว่านำความรู้ไปใช้
ประโยชน์)  

แนวทางการกำหนดตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

เชิงปริมาณ : ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ คือ ตัวชี้วัดที่ถูกกำหนดขึ้นเพื่อใช้วัดสิ่งที่นับได้ หรือสิ่งที่มี ลักษณะ

เชิงกายภาพ โดยมีหน่วยการวัด เช่น จำนวน ร้อยละ และระยะเวลา เป็นต้น ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ จะเหมาะ

สำหรับการวัดในสิ่งที่จับต้องได้ เป็นรูปธรรม และมีความชัดเจน  

เชิงคุณภาพ : ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ คือ ตัวชี้วัดที่ใช้วัดสิ่งที่ไม่เป็นค่าเชิงปริมาณ หรือเป็นหน่วย วัดใดๆ 

แต่จะเป็นการวัดที่อิงกับค่าเป้าหมายที่มีลักษณะพรรณนา หรือเป็นคำอธิบายถึงเกณฑ์การ ประเมิน ณ ระดับค่า

เป้าหมายต่างๆ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายนี้ จึงทำหน้าที่เสมือนหนึ่งเป็นเกณฑ์หรือ กรอบกำกับการใช้วิจารณญาณ

ของผู้ประเมิน 

เชิงเวลา: ตัวชี้วัดเชิงเวลา หมายถึง การพิจารณาในเรื่องของระยะเวลาดําเนินการ และ/หรือ

ระยะเวลาส่งมอบงาน เช่น การพิจารณาว่า ระยะเวลาการส่งมอบผลผลิตเป็นไปตามท่ีกําหนดไว้หรือไม่ หรือการ

พิจารณาความสามารถในการลดเวลาในการดําเนินงาน เป็นต้น 

เชิงค่าใช้จ่าย: ตัวชี้วัดเชิงค่าใช้จ่าย คือ การวัดผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าเกินวงเงินที่กำหนด

หรือไม ่เช่น งบประมาณโดยเฉลี่ยต่อหัวไม่เกิน............ บาท(ยอดโครงการ) 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ เป็นการแสดงถึงผลประโยชน์ที่พึงได้รับจากความสำเร็จของ โครงการ ทั้งโดย

ทางตรงและทางอ้อม ซึ่งต้องเขียนให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ โครงการตามลำดับของความสำคัญ 

11. การประเมินผลโครงการ  

เป็นการระบุวิธีประเมินผลและอาจระบุผู้รับผิดชอบในการประเมินผล ซึ่งการประเมินผลจะ ถูกต้องมาก

น้อยเพียงใดขึ้นกับความชัดเจนของโครงการ ความชำนาญ ความเชี่ยวชาญของผู้ประเมิน ซึ่งการประเมินผล จะมีทั้ง

ผลบวกและผลลบ โดยการประเมินผลจะสามารถนำไปสู่การปรับปรุง โครงการได้มากน้อยเพียงใดนั้นขึ้นอยู ่กับ

รูปแบบของการประเมิน เทคนิคการประเมิน และช่วง ระยะเวลาที่ทำการประเมินผลโครงการ โดยการประเมินผลนั้น

ต้องประเมินตามวัตถุประสงค์ของ โครงการ และมีการตอบสนองที่สัมพันธ์กับเป้าหมายของโครงการ 

 

 

 



 
 

ความเชื่อมโยง แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

แผนงาน  หมายถึง แผนงานที่กำหนดไว้ตามแผนปฏิบัติการของสถาบัน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 

จำนวน 5 แผนงาน แต่ละแผนงานจะประกอบด้วย โครงการหลักหรือโครงการสำคัญ ที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติงาน  

ทั้งนี้ระดับที่ต่ำกว่าโครงการหลัก จะเรียกว่ากิจกรรม หรือ โครงการย่อย หากโครงการหลักใดมีโครงการย่อย 

จำเป็นต้องจัดทำโครงการย่อย ให้จัดทำโครงการย่อยตามแบบฟอร์มที่กำหนดเพื่อเชื่อมโยงให้เห็นการนำแผน 

(เป้าหมายขององค์กร) สู่การปฏิบัติที่มีเป้าหมายเชื่อมโยงกัน 

ตัวอย่าง การกำหนดความเชื่อมโยง แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

แผนงานที่ 1 แผนงานประเมินรับรองเพ่ือสร้างคุณค่าและความไว้วางใจ 
    โครงการหลัก โครงการบริหารจัดการเยี่ยมสำรวจที่มีประสิทธิภาพ 
        กิจกรรม  โครงการย่อยที่ 1 โครงการเยี่ยมสถานพยาบาลขั้น 3 และ ขั้นก้าวหน้า 
     กิจกรรมที่ 1 : กิจกรรมย่อย 
     กิจกรรมที่ 2 : กิจกรรมย่อย 
 โครงการย่อยที่ 2 โครงการเยี่ยมสำรวจหลากหลาย 
     กิจกรรมที่ 1 : กิจกรรมย่อย 
     กิจกรรมที่ 2 : กิจกรรมย่อย 

 

หมวดค่าใช้จ่ายขั้นต่ำ ประกอบด้วย ประเภทค่าใช้จ่าย ดังนี้ 

• ค่าใช้สอย  

• ค่าวัสดุ   

• ค่าสาธารณูปโภค   

• ครุภัณฑ ์(ที่ไม่ใช่ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ทั้ง hardware และ software) 
หมวดค่าใช้จ่ายบุคลากร ประกอบด้วย ประเภทค่าใช้จ่าย ดังนี้ 

• เงินเดือน 

• เงินประจำตำแหน่ง 

• ค่าตอบแทน 

• ค่าใช้สอย 
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แบบฟอร์ม 
การจัดทำโครงการ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ   

• แบบฟอร์มนี้ใช้จัดทำได้ทั้งโครงการหลักและโครงการย่อย 

• การจัดทำโครงการให้ใช้ ตัวอักษร (Font TH Sarabun PSK ขนาดอักษร 16)  

• การจัดทำตัวเลขงบประมาณ ในตารางการแตกตัวคูณต่างๆ ให้ทำในไฟล์ excel และ                                          

ใหใ้ช้ตัวอักษร (Font TH Sarabun PSK) เท่านั้น 
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สรุปการเสนอโครงการหลัก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ......... 
 

 
ชื่อโครงการหลัก............. (โปรดระบุ)...........................................................................................................  

1. ความสอดคล้องเชื่อมโยง 
1.1 ยุทธศาสตร์ที่  ....ระบุยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถาบัน..............  
1.2  สนับสนุนการบรรลุตัวชี้วัดระดับองค์กร  ...ให้ระบุ เป็นตัวชี้วัดระดับองค์กรที่มีในแผนปฏิบัติงาน และ   

คำรับรอง (กพร.) มีกี่ตัวให้ระบุให้ครบถ้วน.... 
                 แผนปฏิบัติงาน ... ตัวชี้วัด ......... (ระบุ)......................................................................................  

                 คำรับรองการปฏิบัติงาน (กพร.) ตัวชี้วัด      (ระบุ)...................................................................... 
  

2. สถานภาพโครงการ  
 โครงการใหม่ 

• สนับสนุน ❑ แผนงาน 

• สนับสนุน ❑ นโยบายสำคัญ 
 โครงการต่อเนื่อง 

3. งบประมาณที่เสนอขอรับการจัดสรร  

  จำนวน.......... (โปรดระบุ)................................บาท (.............................................บาทถ้วน) 

4. ความเสี่ยงที่อาจส่งผลให้โครงการจะไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์  
ปัจจัยความเสี่ยง/สาเหตุ มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยง 

  
  
  

 

5. ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา (3ปี ย้อนหลัง) (กรณีโครงการต่อเนื่อง) /โครงการใหม่ (ถ้ามี)  

 ปีงบประมาณ 
2566 2565 2564 2563 

งบประมาณ (บาท)     

ค่าเป้าหมาย     

ผลการดำเนินงาน     
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โครงการหลัก:....ให้ระบุชื่อ กรณีเป็นโครงการหลัก ต้องระบุชื่อให้ตรงกับชื่อโครงการในแผนปฏิบัติงานประจำปี..... 

กลุ่มภารกิจ/กลุ่มงาน............................................................................................................................. ................................. 

1. หลักการและเหตุผล :  
(ย่อหน้าแรก ผู้เขียนจะต้องพรรณนาโดยหาเหตุผลทฤษฎี แนวทางนโยบายของรัฐบาล กระทรวง 

หรือเป้าหมาย/แนวทางของแผน บรูณาการฯ ตลอดจนความเป็นจริงที่พัฒนา) 
................................................................…………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………….….……………………………………………………………………………………………………………… 

(ย่อหน้าทีส่อง สภาพข้อมูลความเป็นจริงว่าปัจจุบันเป็นอย่างไรโดยกล่าวถึงปัญหา และ/หรือ
สาเหตุความจำเป็นที่ต้องจัดทำโครงการ) 
............................................................................................................................. ..........…………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………….….………………………………………………… 

(ย่อหน้าที่สาม ให้อธิบายว่าจำทำอะไร อย่างไรและทำแล้วก่อให้เกิดประโยชน์อย่างไร 
............................…………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………….….…..………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

2. วัตถุประสงค์ : ระบุสิ่งที่ต้องการให้เกิดขึ้นหลังเสร็จสิ้นโครงการ ว่าโครงการนี้ทำเพ่ืออะไร (what) โดยลำดับ
ความสำคัญเป็นข้อ ๆ โดยวัตถุประสงค์ต้องมีความสัมพันธ์กันกับชื่อโครงการ มีความเป็นไปได้ เป็นการกระทำที่
ปฏิบัติได ้ต้องสามารถวัดและประเมินผลระดับความสำเร็จได้ 

2.1 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 
2.2 ………………………………………………………………………………………………………………………………………..……… 
2.3 ……………………………………………………………………………………………………………………………………..……… 

 
3. กลุ่มเป้าหมาย : ระบุว่าดำเนินการกับกลุ่มเป้าหมายใดจำนวนกี่โรงพยาบาล/คน จำนวนกี่รุ่นๆ ละเท่าไหร่ 
 

4. วิธีดำเนินงาน : วิธีดำเนินงานเป็นภารกิจที่ต้องปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการ จำแนกเป็นกิจกรรม
ย่อยหลายกิจกรรม แสดงถึงลำดับก่อนหลัง เพ่ือให้โครงการนั้นดำเนินไปอย่างเป็นขั้นตอน
...………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….….….
.…………………………………………………………………………………………………………………….……………..……………………………  

 
5. ระยะเวลาดำเนินการ :  ระบุระยะเวลา เริ่มต้น (วัน เดือน ปี) ถึงวันที่สิ้นสุดการดำเนินกิจกรรม

.................................................................................................................................... ....................... 
 

6. สถานที่ดำเนินการ :............................................................................................................................. ............ 
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7. หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการ ช่ือผู้รับผดิชอบบริหารจัดการโครงการจริง ที่สามารถตอบข้อซกัถามและอธิบาย

กระบวนการทำงานได้ ทัง้แผนงานและแผนเงิน 
ชื่อ- สกุล:........................................   ตำแหน่ง: ...........................................  
โทรศัพท์เคลื่อนที่:...ให้ระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อผู้รับผิดชอบได้.... E-mail ....................... 

 

8. งบประมาณ1: 
           งบประมาณจำนวน   ........ระบ.ุ....(บาท) .....................................................................................  

หมวดรายจ่าย และประเภทค่าใช้จ่าย จำนวน (บาท) 
10000 หมวดบุคลากร2  

11001 เงินเดือน  
12000 เงินประจำตำแหน่ง  
13000 ค่าตอบแทน  
14001 ค่ารักษาพยาบาล  
14002 ค่าช่วยเหลือการศึกษาบุตร  
14003 กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ   

20000 หมวดดำเนินงาน  
21000 ค่าเบี้ยประชุมและค่าตอบแทน  
22000 ค่าใช้สอย  
23000 สวัสดิการอ่ืนๆ (ท่ีไม่อยู่ในหมวดบุคลากร)  
24000 ค่าวัสดุ  
25000 ค่าสาธารณูปโภค  

30000 หมวดลงทุน3  
30000 ระบุรายการครุภัณฑ์   
32001 ระบุสินทรัพย์ไม่มีตัวตน (โปรแกรมคอมพิวเตอร์)   

50000 หมวดรายจ่ายอ่ืน  
51100 ค่าใช้จ่ายเดินทางไปต่างประเทศชั่วคราว  
51200 ค่าจ้างท่ีปรึกษา  
51300 ค่าปรับที่จ่ายคืนให้ผู้ขาย หรือผู้รับจ้าง  
51400 ค่าใช้จ่ายสำหรับกองทุน สวัสดิการต่างๆ (ท่ีคณะกรรมการกำหนด)  

หมายเหตุ : ให้ทำข้อมูลตามแบบฟอร์มรายละเอยีดประกอบคำของบประมาณตามเอกสาร 

 
1
  ให้แสดงรายละเอียดค่าใช้จ่ายรายกิจกรรม อัตราการแตกตัวคูณต่อหน่วย ตามอัตราท่ีสถาบันกำหนด ตามแบบการแตกตัวคูณ 

   แนบท้ายโครงการ 

2
  สวัสดิการและสิทธิประโยชน์อ่ืนๆ ที่ไม่ระบบอยู่ในหมวดบุคลากร เป็นค่าใช้สอย ให้ตั้งไว้ในงบดำเนนิงาน 

3
  กรณีมีการขอหมวดลงทุน ขอให้จัดส่งแบบฟอร์มการขอต้ังงบประมาณ การจัดซ้ือครุภัณฑ์ พร้อม Spec/TOR มาด้วย 

   ต้ังแต่การอนุมัติโครงการสำคัญ 
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FM…(1)….... 
9. ตัวช้ีวัดจากการดำเนินโครงการ :  

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ (ดูที่จำนวนกิจกรรมหลักที่ทำ เช่น ความถี่ ร้อยละ อัตราส่วน ค่าเฉลีย่ จำนวน 
สัดส่วน) 

 

เชิงคุณภาพ (ดูที่มาตรฐานกิจกรรมหลัก เช่น ความรู้ ทักษะ ทัศนคติ ความเห็น ความสามารถ 
ความสะอาด เรยีบร้อย ความสวยงาม ความคงทนถาวร ความสมบูรณ์ ความยั่งยืน 
ฯลฯ) 

 

เชิงเวลา (ดูที่เวลาในการจดัทำกิจกรรมหลกั ระบุความเร็วในการผลติ/บริการ เช่น ภายใน
ระยะเวลาที่กำหนดไม่เกิน 30 นาที/ราย) 

 

เชิงค่าใช้จ่าย (ค่าใช้จ่ายต่อหน่วย ระบุต้นทุนในการผลิตหรือบริการ เช่น ราคารตอ่หน่วยภายใน
วงเงินท่ีกำหนด ค่าใช้จ่ายหัวละ 800 บาทต่อหลักสูตร) 

 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : เป็นผลที่คาดว่าจะได้รับหรือผลพลอยได้ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการดำเนินโครงการ

หลังจากได้ดำเนินการโครงการเสร็จสิ้นแล้วทั้งทางตรงและทางอ้อม  
8.1 ……………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 
8.2 ………………………………………………………………………………………………………………………..…………………… 

 

11. การติดตามประเมินผล :  วัดอะไร  วัดเมื่อใด จะวัดด้วยอะไร เช่น วัดความสามารถของการอ่านและเขียน
ข้อสอบที่คณะกรรมการจัดทำขึ้นเช่น  แบบทดสอบ  แบบสอบถาม  แบบสัมภาษณ์ แบบประเมินความพึงพอใจ 
แบบประเมินความคิดเห็น เป็นต้น  
 วิธีการ:............................................................................................................................. ....................................... 
 เครื่องมือ:............................................................................... ...............................................................................
 ระยะเวลา:............................................................................................................................. ................................. 
 

 
ผู้เสนอโครงการ ............(หัวหน้ากลุ่มภารกิจฯ / ผู้จัดการโครงการ)............ 

  
 

 
 

ผู้อนุมัติโครงการ ..........(ผู้อำนวยการ).... 
 

 
 

ผู้เห็นชอบ ...........(รองผู้อำนวยการ)............. 
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FM……(2)….... 

โครงการย่อย:....ให้ระบุชื่อ ................................................................................................................................. ..... 

สนับสนุนโครงการหลัก:................................................................................................................................. ................ 

1. หลักการและเหตุผล :  
(ย่อหน้าแรก ผู้เขียนจะต้องพรรณนาโดยหาเหตุผลทฤษฎี แนวทางนโยบายของรัฐบาล กระทรวง 

หรือเป้าหมาย/แนวทางของแผน บรูณาการฯ ตลอดจนความเป็นจริงที่พัฒนา) 
................................................................…………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………….….……………………………………………………………………………………………………………… 

(ย่อหน้าทีส่อง สภาพข้อมูลความเป็นจริงว่าปัจจุบันเป็นอย่างไรโดยกล่าวถึงปัญหา และ/หรือ
สาเหตุความจำเป็นที่ต้องจัดทำโครงการ) 
............................................................................................................................. ..........…………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………….….………………………………………………… 

(ย่อหน้าที่สาม ให้อธิบายว่าจำทำอะไร อย่างไรและทำแล้วก่อให้เกิดประโยชน์อย่างไร) 
............................…………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………….….…..………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

2. วัตถุประสงค์ : ระบุสิ่งที่ต้องการให้เกิดขึ้นหลังเสร็จสิ้นโครงการ ว่าโครงการนี้ทำเพ่ืออะไร (what) โดยลำดับ
ความสำคัญเป็นข้อ ๆ โดยวัตถุประสงค์ต้องมีความสัมพันธ์กันกับชื่อโครงการ มีความเป็นไปได้ เป็นการกระทำที่
ปฏิบัติได ้ต้องสามารถวัดและประเมินผลระดับความสำเร็จได้ 

2.1 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 
2.2 ………………………………………………………………………………………………………………………………………..……… 
2.3 ……………………………………………………………………………………………………………………………………..……… 

 
3. กลุ่มเป้าหมาย : ระบุว่าดำเนินการกับกลุ่มเป้าหมายใดจำนวนกี่โรงพยาบาล/คน จำนวนกี่รุ่นๆ ละเท่าไหร่ 
 

4. วิธีดำเนินงาน : วิธีดำเนินงานเป็นภารกิจที่ต้องปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการ จำแนกเป็นกิจกรรม
ย่อยหลายกิจกรรม แสดงถึงลำดับก่อนหลัง เพ่ือให้โครงการนั้นดำเนินไปอย่างเป็นขั้นตอน
...………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….….….
.…………………………………………………………………………………………………………………….……………..……………………………  

 
5. ระยะเวลาดำเนินการ :  ระบุระยะเวลา เริ่มต้น (วัน เดือน ปี) ถึงวันที่สิ้นสุดการดำเนินกิจกรรม

.................................................................................................................................... ....................... 
 

6. สถานที่ดำเนินการ :........................................................................................ ................................................. 
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FM……(2)….... 
7. หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการ ช่ือผู้รับผดิชอบบริหารจัดการโครงการจริง ที่สามารถตอบข้อซกัถามและอธิบาย

กระบวนการทำงานได้ ทั้งแผนงานและแผนเงิน 
ชื่อ- สกุล:........................................   ตำแหน่ง: ...........................................  
โทรศัพท์เคลื่อนที่:...ให้ระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อผู้รับผิดชอบได้.... E-mail ....................... 

 

8. งบประมาณ1: 
           งบประมาณจำนวน   ........ระบ.ุ....(บาท) .....................................................................................  

หมวดรายจ่าย และประเภทค่าใช้จ่าย จำนวน (บาท) 
10000 หมวดบุคลากร2  

11001 เงินเดือน  
12000 เงินประจำตำแหน่ง  
13000 ค่าตอบแทน  
14001 ค่ารักษาพยาบาล  
14002 ค่าช่วยเหลือการศึกษาบุตร  
14003 กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ   

20000 หมวดดำเนินงาน  
21000 ค่าเบี้ยประชุมและค่าตอบแทน  
22000 ค่าใช้สอย  
23000 สวัสดิการอ่ืนๆ (ท่ีไม่อยู่ในหมวดบุคลากร)  
24000 ค่าวัสดุ  
25000 ค่าสาธารณูปโภค  

30000 หมวดลงทุน3  
30000 ระบุรายการครุภัณฑ์   
32001 ระบุสินทรัพย์ไม่มีตัวตน (โปรแกรมคอมพิวเตอร์)   

50000 หมวดรายจ่ายอ่ืน  
51100 ค่าใช้จ่ายเดินทางไปต่างประเทศชั่วคราว  
51200 ค่าจ้างท่ีปรึกษา  
51300 ค่าปรับที่จ่ายคืนให้ผู้ขาย หรือผู้รับจ้าง  
51400 ค่าใช้จ่ายสำหรับกองทุน สวัสดิการต่างๆ (ท่ีคณะกรรมการกำหนด)  

หมายเหตุ : ให้ทำข้อมูลตามแบบฟอร์มรายละเอยีดประกอบคำของบประมาณตามเอกสาร 

 
1
  ให้แสดงรายละเอียดค่าใช้จ่ายรายกิจกรรม อัตราการแตกตัวคูณต่อหน่วย ตามอัตราท่ีสถาบันกำหนด ตามแบบการแตกตัวคูณ 

   แนบท้ายโครงการ 

2
  สวัสดิการและสิทธิประโยชน์อ่ืนๆ ที่ไม่ระบบอยู่ในหมวดบุคลากร เป็นค่าใช้สอย ให้ตั้งไว้ในงบดำเนนิงาน 

3
  กรณีมีการขอหมวดลงทุน ขอให้จัดส่งแบบฟอร์มการขอต้ังงบประมาณ การจัดซ้ือครุภัณฑ์ พร้อม Spec/TOR มาด้วย 

   ต้ังแต่การอนุมัติโครงการสำคัญ 
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FM……(2)….... 
9. ตัวช้ีวัดจากการดำเนินโครงการ :  

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ (ดูที่จำนวนกิจกรรมหลักที่ทำ เช่น ความถี่ ร้อยละ อัตราส่วน ค่าเฉลีย่ จำนวน 
สัดส่วน) 

 

เชิงคุณภาพ (ดูที่มาตรฐานกิจกรรมหลัก เช่น ความรู้ ทักษะ ทัศนคติ ความเห็น ความสามารถ 
ความสะอาด เรยีบร้อย ความสวยงาม ความคงทนถาวร ความสมบูรณ์ ความยั่งยืน 
ฯลฯ) 

 

เชิงเวลา (ดูที่เวลาในการจดัทำกิจกรรมหลกั ระบุความเร็วในการผลติ/บริการ เช่น ภายใน
ระยะเวลาที่กำหนดไม่เกิน 30 นาที/ราย) 

 

เชิงค่าใช้จ่าย (ค่าใช้จ่ายต่อหน่วย ระบุต้นทุนในการผลิตหรือบริการ เช่น ราคารตอ่หน่วยภายใน
วงเงินท่ีกำหนด ค่าใช้จ่ายหัวละ 800 บาทต่อหลักสูตร) 

 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : เป็นผลที่คาดว่าจะได้รับหรือผลพลอยได้ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการดำเนินโครงการ

หลังจากได้ดำเนินการโครงการเสร็จสิ้นแล้วทั้งทางตรงและทางอ้อม  
8.1 ……………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 
8.2 ………………………………………………………………………………………………………………………..…………………… 

 

11. การติดตามประเมินผล :  วัดอะไร  วัดเมื่อใด จะวัดด้วยอะไร เช่น วัดความสามารถของการอ่านและเขียน
ข้อสอบที่คณะกรรมการจัดทำขึ้นเช่น  แบบทดสอบ  แบบสอบถาม  แบบสัมภาษณ์ แบบประเมินความพึงพอใจ 
แบบประเมินความคิดเห็น เป็นต้น  
 วิธีการ:............................................................................................................................. ....................................... 
 เครื่องมือ:............................................................................... ...............................................................................
 ระยะเวลา:............................................................................................................................. ................................. 
 

 
ผู้เสนอโครงการ ............(ผู้จดัการโครงการ/เจ้าหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโครงการย่อย)............ 

  
 

 
 

ผู้อนุมัติโครงการ..........................  
- (รองผู้อำนวยการ) ไม่เกิน 500,000 บาท 
- (ผู้อำนวยการ)        เกิน 500,000 บาท 

 
 

ผู้เห็นชอบโครงการ………………………….. 
 - (หัวหน้ากลุ่มภารกิจ) ไม่เกิน 500,000 บาท 
 - (รองผู้อำนวยการ)        เกิน 500,000 บาท 
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FM..(3)...........

ช่ือโครงการหลัก.......................................................

จ านวน หน่วยนับ

รวมงบประมาณ                 -   

งบด าเนินงาน

งบลงทุน

รายจ่ายอ่ืน

โครงการย่อยท่ี 1 ..............................................................                 -   

1.1 กิจกรรมย่อย.........................................................                 -   

1.2 กิจกรรมย่อย.........................................................                 -   

โครงการย่อยท่ี 2 ..............................................................                 -   

2.1 กิจกรรมย่อย.........................................................                 -   

รายละเอียดค าของบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.......

กลุ่มภารกิจ....................................................

โครงการ/กิจกรรม  งบประมาณ ระบุจ านวนคร้ัง/รุ่น จ านวน  

(คน)
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FM..(3)...........
ช่ือโครงการหลัก.......................................................

โครงการ/กิจกรรม  งบประมาณ ระบุจ านวนคร้ัง/รุ่น จ านวน  

(คน)2.2 กิจกรรมย่อย.........................................................                 -   

โครงการย่อยท่ี 3 ..............................................................                 -   

3.1 กิจกรรมย่อย.........................................................                 -   

3.2 กิจกรรมย่อย.........................................................

โครงการย่อยท่ี 4 ..............................................................                 -   

4.1 กิจกรรมย่อย.........................................................                 -   

4.2 กิจกรรมย่อย.........................................................                 -   
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FM......(6)..............

แผนงาน

แผนเงิน

ค่าเป้าหมาย ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

               -                  -                  -                       -                  -                  -                  -                       -                  -                  -                  -                       -                  -                  -                  -                       -   -                

รวมเบิกจ่าย                -                  -                  -                       -                  -                  -                  -                       -                  -                  -                  -                       -                  -                  -                  -                       -   -                

แผน                -                  -                  -                       -                  -                  -                  -                       -                  -                  -                  -                       -                  -                  -                  -                       -   -                

ผล                -                  -                  -                       -                  -                  -                  -                       -                  -                  -                  -                       -                  -                  -                  -                       -   -                

แผนงาน

แผนเงิน -                     -                     -                     -                     -                  

ผลเบิกจ่าย -                

ค่าเป้าหมาย

แผนงาน -                  

แผนเงิน -                     -                     -                     -                     -                  

ผลเบิกจ่าย -                     -                   -                   -                   -                

ค่าเป้าหมาย -                  

แผน                -                  -                  -                       -                  -                  -                  -                       -                  -                  -                  -                       -                  -                  -                  -                       -   -                

ผล                -                  -                  -                       -                  -                  -                  -                       -                  -                  -                  -                       -                  -                  -                  -                       -   -                

แผนงาน -                  

แผนเงิน -                     -                     -                     -                     -                  

ผลเบิกจ่าย -                   -                   -                   -                   -                

ค่าเป้าหมาย -                  

แผนงาน -                  

แผนเงิน -                     -                     -                     -                     -                  

ผลเบิกจ่าย -                   -                   -                   -                   -                

ค่าเป้าหมาย -                  

แผน -              -              -              -                   -              -              -              -                   -              -              -              -                   -              -              -              -                   -                

ผล -              -              -              -                   -              -              -              -                   -              -              -              -                   -              -              -              -                   -                

แผนงาน -                  

แผนเงิน -                     -                     -                     -                     -                  

ผลเบิกจ่าย -                   -                   -                   -                   -                

ค่าเป้าหมาย -                  

แผนงาน -                  

แผนเงิน -                     -                     -                     -                     -                  

ผลเบิกจ่าย -                   -                   -                   -                   -                

ค่าเป้าหมาย -                  

3.1

3.2

1.1

1.2

กิจกรรมย่อยท่ี 2 (ระบุ)

2.1

2.2

กิจกรรมย่อยท่ี 3 (ระบุ)

กิจกรรมย่อยท่ี 1 (ระบุ)

โครงการ................................................. ประจ าปี ..….....

กิจกรรมของโครงการ

เป้าหมาย

รวมงบประมาณไตรมาส 3
รวมไตร 3

ไตรมาส 4
รวมไตร 4

รวมงบประมาณ

ไตรมาส 1
รวมไตร 1

ไตรมาส 2
รวมไตร 2

ขอให้จัดท ำข้อมูลรำยละเอียดตำมแบบฟอร์มเมื่องบประมำณผ่ำนคณะกรรมกำรสถำบนั พร้อมกำรเสนอขออนุมัติโครงกำรหลัก
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ภาคผนวก 
• หลักการและแนวทางจำแนกประเภทรายจ่ายงบประมาณ 

• แบบฟอร์มประกอบคำขอค่าใช้จ่าย หมวดลงทนุ 

- ครุภัณฑ ์

- ที่ดิน สิ่งก่อสร้าง 

17 
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หลักการและแนวทางจำแนกประเภทรายจ่ายงบประมาณ  

สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) 
  

สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) เป็นหนว่ยงานของรัฐ จัดตั้งขึ้นตามพระราชกฤษฎีกา

จัดตั้งสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล พ.ศ. 2552 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562   ได้จำแนกประเภท

รายจ่ายตามงบประมาณ ตามที่กระทรวงการคลังกำหนดไว้สำหรับส่วนราชการ จำแนกเป็น 5 ประเภท ดังนี้ 

             1.1 หมวดบุคลากร 

             1.2 หมวดดำเนินงาน 

             1.3 หมวดลงทุน 

             1.4 หมวดเงินอุดหนุน 

             1.5 หมวดรายจ่ายอ่ืน 

1.1 หมวดบุคลากร หมายถึง รายจ่ายที่กำหนดให้จ่ายเพ่ือการบริหารงานบุคคล ได้แก่ รายจ่ายที่จ่ายในลักษณะ

เงินเดือน ค่าจ้างประจำ และค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่และลูกจ้างตามระเบียบที่คณะกรรมการกำหนดรวมถึง

รายจ่ายที่กำหนดให้จ่ายจากงบรายจ่ายอื่นใดในลักษณะรายจ่ายดังกล่าว 

             1.1.1 เงินเดือน หมายถึง เงินที่จ่ายให้แก่เจ้าหน้าที่และลูกจ้างตามระเบียบที่คณะกรรมการกำหนด

ทุกประเภทเป็นรายเดือน   

             1.1.2 ค่าจ้างประจำ หมายถึง เงินที่จ่ายเป็นค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างของสถาบัน ตามระเบียบที่

คณะกรรมการกำหนด 

1.1.3 ค่าตอบแทน หมายถึง เงินที่สถาบันจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่ง รวมถึงค่าตอบแทนอื่นๆ ที่
เป็นไปตามข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ ที่คณะกรรมการสถาบัน และหรือผู้อำนวยการประกาศกำหนดที่จ่าย
พร้อมเงินเดือน และรวมถึง เงินค่าตอบแทนเกษียณอายุ และค่าตอบแทนพิเศษประจำปีของผู้อำนวยการสถาบัน
และเจ้าหน้าที่ 

1.1.4 ค่าใช้สอย หมายถึง เงินสวัสดิการเจ้าหน้าที่ท่ีได้รับอุดหนุนบางส่วนจากเงินรัฐบาล ได้แก่ ค่า
รักษาพยาบาล ค่าเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร เงินกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 

1.2 หมวดดำเนินงาน หมายถึง รายจ่ายที่กำหนดให้จ่ายเพ่ือการบริหารจัดการงานประจำ ได้แก่ รายจ่ายที่จ่าย
ในลักษณะค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ และค่าสาธารณูปโภค รวมถึงค่าใช้สอบที่เป็นสวัสดิการและประโยชน์
เกื้อกูลของเจ้าหน้าที่ ดังนี้ 

1.2.1 ค่าตอบแทน หมายถึง เงินที่จ่ายตอบแทนให้แก่ผู้ที่ปฏิบัติงานให้สถาบันตามข้อบังคับ ระเบียบ 

ประกาศท่ีสถาบันกำหนด ได้แก่ 



 2 

             (1) ค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการสถาบันและคณะอนุกรรมการที่คณะกรรมการสถาบันแต่งตั้ง 

             (2) ค่าตอบแทนผู้เยี่ยมสำรวจ 

(3) ค่าตอบแทนที่ปรึกษา 

            (4) ค่าตอบแทนบุคคลภายนอก 

            (5) ค่าล่วงเวลา 

1.2.2 ค่าใช้สอย หมายถึง ค่าใช้จ่ายในการจัดการประชุม อบรม สัมมนา และค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการ

เดินทางไปราชการในประเทศ และรวมถึงค่าเช่า ค่าจ้าง และค่าใช้สอยอ่ืนที่ไม่มีกำหนดไว้ในหมวดรายจ่ายอื่น 

1.2.3 ค่าวัสดุ หมายถึง รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของโดยสภาพมีลักษณะเมื่อใช้แล้วย่อมสิ้นเปลือง 

หมดไป แปรสภาพ หรือไม่คงสภาพเดิม และให้หมายความรวมถึงรายจ่าย ดังต่อไปนี้ 

(1) รายจ่ายเพ่ือจัดหาสิ่งของลักษณะคงทนถาวรที่มีราคาต่อหน่วยหรือต่อชุดไม่เกิน 5,000 บาท 

(2) รายจ่ายเพ่ือจัดหาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่มีราคาต่อหน่วยหรือต่อชุดไม่เกิน 20,000 บาท 

(3) รายจ่ายเพ่ือประกอบขึ้นใหม่ ดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุงครุภัณฑ์ ที่มีวงเงินไม่เกิน 5,000 บาท 

            (4) รายจ่ายเพื่อประกอบขึ้นใหม่ ดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุง ที่ดินและหรือสิ่งก่อสร้างที่มีวงเงินไม่

เกิน 50,000 บาท 

             (5) รายจ่ายเพื่อซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ แต่ไม่รวมถึงค่าจัดหา

เครื่องยนต์ใหม่เพ่ือใช้ในการซ่อมแซมรถยนต์ และให้รวมถึงค่าใช้จ่ายที่ต้องชำระพร้อมกัน เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี 

ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง 

          1.2.4 ค่าสาธารณูปโภค หมายถึง รายจ่ายค่าบริการสาธารณูปโภค สื่อสารและโทรคมนาคม รวมถึง             

ค่าใช้จ่ายที่ต้องชำระพร้อมกัน เช่น ค่าบริการ ค่าภาษี เป็นต้น ตามรายการดังนี้ 

              (1) ค่าไฟฟ้า 

              (2) ค่าประปา ค่าน้ำบาดาล 

              (3) ค่าบริการโทรศัพท์ เช่น ค่าโทรศัพท์พ้ืนฐาน ค่าโทรศัพท์เคลื่อนที่ 

              (4) ค่าบริการไปรษณีย์ เช่น ค่าไปรษณีย์ ค่าธนาณัติ ค่าดวงตราไปรษณียากร ค่าเช่าตู้ไปรษณีย์ 

ค่าธรรมเนียมการโอนเงินในระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 

              (5) ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม รวมถึงค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการสื่อสารและโทรคมนาคม 

เช่น ค่าโทรภาพ (โทรสาร) ค่าเทเลกซ์ ค่าวิทยุติดตามตัว ค่าวิทยุสื่อสาร ค่าสื่อสารผ่านดาวเทียม ค่าใช้จ่าย

เกี่ยวกับการใช้ระบบอินเทอร์เน็ต รวมถึงอินเทอร์เน็ตการ์ด (แอร์การ์ด) และค่าสื่อสารอ่ืน ๆ เช่น ค่าเคเบิ้ลทีวี  

ค่าเช่าช่องสัญญาณดาวเทียม เป็นต้น 
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1.3 หมวดลงทุน หมายถึง รายจ่ายที่กำหนดให้จ่ายเพ่ือการลงทุน ได้แก่ รายจ่ายค่าครุภัณฑ์ ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง  
              1.3.1 ค่าครุภัณฑ์ หมายถึง รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งสิ่งของโดยสภาพมีลักษณะคงทนถาวรที่มีราคา
ต่อหน่วยหรือต่อชุดเกินกว่า 10,000 บาท และให้หมายความรวมถึงรายจ่าย ดังต่อไปนี้ 
              (1) รายจ่ายเพ่ือประกอบขึ้นใหม่ ดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุงครุภัณฑ์ท่ีมีวงเงิน เกินกว่า 10,000 บาท 
              (2) รายจ่ายเพื่อจัดหาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่มีราคาต่อหน่วยหรือต่อชุดเกินกว่า 20,000 บาท 
              (3) รายจ่ายเพื่อซ่อมแซมบำรุงรักษาโครงสร้างของครุภัณฑ์ขนาดใหญ่ เช่น เครื่องบิน เครื่องจักรกล
ยานพาหนะ ซึ่งไม่รวมถึงค่าซ่อมบำรุงปกติหรือค่าซ่อมกลาง 
              (4) รายจ่ายเพ่ือจ้างที่ปรึกษาในการจัดหาหรือปรับปรุงครุภัณฑ์ ให้รวมถึงค่าใช้จ่ายที่ต้องชำระพร้อมกัน 
เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง 
            1.3.2 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง หมายถึง รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งที่ดินและหรือสิ่งก่อสร้าง รวมถึงสิ่งต่าง ๆ 
ที่ติดตรึงกับที่ดินและหรือสิ่งก่อสร้าง โดยมีลักษณะอย่างหนึ่งอย่างใดดังต่อไปนี้ 
             (1) รายจ่ายเพื่อจัดหาที่ดิน 
             (2) รายจ่ายเพื่อปรับปรุงที่ดินให้มีมูลค่าเพ่ิมข้ึนและมีวงเงินเกินกว่า 50,000 บาท 
             (3) รายจ่ายเพื่อประกอบขึ้นใหม่ ดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุงสิ่งก่อสร้างให้มีมูลค่าเพ่ิมข้ึนและมี
วงเงินเกินกว่า 50,000 บาท 
              (4) รายจ่ายเพ่ือติดตั้งระบบไฟฟ้าหรือระบบประปา รวมถึงอุปกรณ์ต่าง ๆ ซึ่งเป็นการติดตั้งครั้งแรกในอาคาร 
ทั้งที่เป็นการดำเนินการพร้อมกันหรือภายหลังการก่อสร้างอาคารรวมถึงการติดตั้งครั้งแรกในสถานที่ราชการ 
            (5) รายจ่ายเพื่อจ้างออกแบบ จ้างควบคุมงานที่จ่ายให้แก่เอกชนหรือนิติบุคคล 
            (6) รายจ่ายเพื่อจ้างที่ปรึกษาในการจัดหาหรือปรับปรุงที่ดินและหรือสิ่งก่อสร้าง 
            (7) รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับที่ดินและหรือสิ่งก่อสร้าง เช่น ค่าเวนคืนที่ดิน ค่าชดเชยกรรมสิทธิ์ที่ดิน เป็นต้น                   
                         

1.4 หมวดเงินอุดหนุน หมายถึง เงินที่สถาบันอุดหนุนเป็นค่าใช้จ่ายเพ่ือสนับสนุนงานวิจัย หรือเพ่ืออุดหนุนใน
การดำเนินโครงการที่ตอบสนองกับวัตถุประสงค์ของสถาบัน  หรืออุดหนุนอ่ืนๆ ตามระเบียบที่สถาบันกำหนด 

1.5 หมวดรายจ่ายอ่ืน หมายถึง รายจ่ายที่เกี่ยวกับการเฉพาะ ดังนี้  

 (1) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราว 

          (2) ค่าใช้จ่ายในการจ้างที่ปรึกษาเพ่ือศึกษา วิจัย ประเมินผล หรือพัฒนาระบบต่างๆ ซึ่งมิใช่การจัดหา

หรือปรับปรุงครุภัณฑ์ ที่ดินและหรือสิ่งก่อสร้าง  

  (3) เงินค่าปรับที่จ่ายคืนให้ผู้ขายหรือผู้รับจ้าง 

 (4) ค่าใช้จ่ายสำหรับเงินกองทุนและสวัสดิการต่างๆ ตามที่คณะกรรมการกำหนด อาทิ กองทุนเกษียณ

เจ้าหน้าที่ กองทุนเพ่ือสวัสดิการเจ้าหน้าที่ กองทุนเพ่ือสาธารณประโยชน์ เป็นต้น 



ข้อมูลประเภทรายจ่าย

ประเภทรายจ่าย สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน)

* รหัสประเภท

รายจ่าย

* ช่ือประเภทรายจ่าย ค าอธิบาย

10000 หมวดบุคลากร

11000 เงินเดือนและค่าจ้างประจ า

11001 เงินเดือนและค่าจ้างประจ า

12000 เงินประจ าต าแหน่ง

12001 เงินประจ าต าแหน่ง

13000 ค่าตอบแทน

13001 ค่าตอบแทนผู้บริหาร

13002 ค่าตอบแทนวิชาชีพ

13003 ค่าตอบแทนผันแปรผู้บริหาร

13004 ค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ีเกษียณอายุ

13005 ค่าตอบแทนพิเศษประจ าปีเจ้าหน้าท่ี

13006 ค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ีกรณีให้ออกจากงาน

13007 เงินเพ่ิมค่าครองชีพช่ัวคราว

13999 ค่าตอบแทนอ่ืน ๆ

14000 ค่าใช้สอย

14001 ค่ารักษาพยาบาล

14002 เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร

14003 เงินกองทุนส ารองเล้ียงชีพ
14999 ค่าใช้สอยอ่ืนๆ
20000 หมวดด าเนินงาน

21000 ค่าเบ้ียประชุมและค่าตอบแทน

21001 ค่าเบ้ียประชุม

21 



* รหัสประเภท

รายจ่าย

* ช่ือประเภทรายจ่าย ค าอธิบาย

21002 ค่าตอบแทนผู้เย่ียมส ารวจ

21003 ค่าตอบแทนท่ีปรึกษา ค่าวิเคราะห์เอกสาร ค่าวิเคราะห์แผน ค่าจัดท ารายงาน

21004 ค่าตอบแทนบุคคลภายนอก ท่ีสถาบันแต่งต้ังเป็นคณะท างาน หรือเชิญเข้าร่วมประชุม

21005 ค่าล่วงเวลา

22000 ค่าใช้สอย หมายถึงรายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ (ยกเว้นบริการสาธารณูปโภค ส่ือสารและโทรคมนาคม รายจ่ายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ และ

รายจ่ายท่ีเก่ียวเน่ืองกับการปฎิบัติราชการท่ีไม่เข้าข่ายรายจ่ายอ่ืน )ๆ

22100 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในประเทศ

22101 ค่าเบ้ียเล้ียง - ในการไปปฏิบัติงานในประเทศ

22102 ค่าท่ีพัก -ในการไปปฏิบัติงานในประเทศ

22103 ค่าพาหนะ - ในการไปปฏิบัติงานในประเทศ

22104 ค่าธรรมเนียมท่ีจอดรถ/ค่าผ่านทาง

22105 ค่าเช่าพาหนะ - ในการไปปฏิบัติงานในประเทศ

22199 ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ  - ในการไปปฏิบัติงานในประเทศ

22200 ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม

22201 ค่าตอบแทนวิทยากร -ในการจัดประชุม

22202 ค่าอาหาร อาหารว่าง และเคร่ืองด่ืม - ในการจัดประชุม

22203 ค่าท่ีพัก -ในการจัดประชุม

22204 ค่าเช่าสถานท่ีจัดประชุม -ในการจัดประชุม

22205 ค่าพาหนะ -ในการจัดประชุม

22206 ค่าวัสดุอุปกรณ์ - ในการจัดประชุม

22207 ค่าบริการห้องประชุม

22208 ค่าเช่าพาหนะ - ในการจัดประชุม

22299 ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ - ในการจัดประชุม

22300 ค่าใช้จ่ายในการจัดอบรมและสัมมนา
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22301 ค่าใช้จ่ายตกแต่งสถานท่ี - ในการจัดอบรมสัมมนา

22302 ค่าใช้จ่ายพิธีเปิด-ปิดการอบรม - ในการจัดอบรมสัมมนา

22303 ค่าวัสดุอุปกรณ์  - ในการจัดอบรมสัมมนา

22304 ค่าประกาศนียบัตร - ในการจัดอบรมสัมมนา

22305 ค่าเช่าพาหนะ  - ในการจัดอบรมสัมมนา

22306 ค่าหนังสือส าหรับผู้เข้ารับการอบรมสัมนา

22307 ค่าเช่าสถานท่ี  - ในการจัดอบรมสัมมนา

22308 ค่ากระเป๋า/แฟ้ม ใส่เอกสาร  - ในการจัดอบรมสัมมนา

22309 ค่าของสมนาคุณในการดูงาน - ในการจัดอบรมสัมมนา

22310 ค่าตอบแทนวิทยากร - จัดอบรมและสัมมนา

22311 ค่าอาหาร อาหารว่าง และเคร่ืองด่ืม - ในการจัดอบรมสัมมนา

22312 ค่าท่ีพัก - ในการจัดอบรมสัมมนา

22313 ค่าพาหนะ - ในการจัดอบรมสัมมนา

22314 ค่าเช่าอุปกรณ์ /ค่าบริการห้องประชุม  - ในการจัดอบรมสัมมนา

22399 ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ - ในการจัดอบรมสัมมนา

22400 ค่าเช่า

22401 ค่าเช่าอาคารส านักงาน/พ้ืนท่ีเก็บเอกสาร

22402 ค่าเช่ารถยนต์

22403 ค่าเช่าสถานท่ี/Meeting Room

22404 ค่าเช่าใช้ระบบ
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22405 ค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร

22499 ค่าเช่าอ่ืน ๆ

22500 ค่าจ้าง

22501 ค่าจ้างเหมาบริการ

22503 ค่าจ้างประชาสัมพันธ์

22599 ค่าจ้างอ่ืน ๆ

22600 ค่าใช้สอยอ่ืน

22601 ค่าซ่อมแซมและบ ารุงรักษาทรัพย์สิน เป็นการจ้างเหมาส่ิงของพร้อมค่าแรงกรณีจ้างแรงงานโดยหน่วยงานจัดซ้ือส่ิงของมาซ่อมแซมเอง ค่าส่ิงของให้เบิกเป็นค่าวัสดุ

22602 ค่าตรวจสอบบัญชี

22603 ค่าธรรมเนียม เช่น ค่าธรรมเนียมธนาคาร ค่าผ่านทาง ค่าท่ีจอดรถ

22604 ค่าบริการในการดูแลบ ารุงรักษาระบบ IT รวมถึง โปรแกรมการใช้งานให้อยู่

ในสภาพพร้อมใช้ (MA)

 (maintenance service agreement) หมายถึง  ค่าบริการดูแลและบ ารุงรักษา ระบบ IT ต่างๆ เช่น ระบบ Server, ระบบ Computer, 

ระบบ Network, CCTV, Lan, WIFI และอ่ืนๆ ในส านักงาน รวมไปถึงระบบโปรแกรมใช้งานต่างๆ ให้อยู่ในสถานะพร้อมใช้งานตลอดเวลา

22605 ค่าเบ้ียประกันอุบัติเหตุ ประกันอุบัติเหตุบุคคลภายนอกท่ีเดินทางไปราชการของสถาบัน

22606 ค่าชดเชยความเสียหาย ความรับผิดทางละเมิด

22607 ค่าภาษี ภาษีท่ีดิน โรงเรือน ภาษีท้องถ่ิน

22608 ค่ารับรองและพิธีการ ค่ารับรอง หมายถึง รายจ่ายในการเล้ียงรับรองรวมถึงค่ารับรองประเภทเคร่ืองด่ืม ค่าใช้จ่ายในพิธีการทางศาสนา

22609 ค่าของขวัญ เงินรางวัล ค่าพวงมาลัย พวงมาลา กระเช้าดอกไม้ กระเช้า

ผลไม้

รวมถึง ค่าใช้จ่ายสวัสดิการท่ีไม่สามารถเบิกจากหมวดบุคลากร ค่าตรวจสุขภาพประจ าปี, ค่าเบ้ียประกันชีวิตและอุบัติเหตุหมู่, ของเย่ียมไข้ 

สงเคราะห์ท าศพ, รางวัลเงินเกษียณอายุ

22699 ค่าใช้สอยอ่ืน ๆ

23000 สวัสดิการอ่ืน

23001 ตรวจสุขภาพประจ าปี
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23002 ค่าเบ้ียประกันชีวิตและอุบัติเหตุหมู่

23003 ของเย่ียมไข้

23004 เคร่ืองแบบเจ้าหน้าท่ีสถาบัน ค่าเคร่ืองแบบสูท และเคร่ืองแบบปกติขาว ท่ีจัดหาให้เจ้าหน้าท่ีตามระเบียบท่ีคณะกรรมการก าหนด

23006 สงเคราะห์ท าศพ

23007 รางวัลเงินเกษียณอายุ

24000 ค่าวัสดุ

24001 วัสดุส านักงาน

24002 วัสดุโฆษณาและเผยแพร่

24003 วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ

24004 วัสดุคอมพิวเตอร์

24005 วัสดุงานบ้านงานครัว

24006 วัสดุยานพาหนะและขนส่ง

24007 วัสดุหนังสือ

24008 วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน

24009 วัสดุเคร่ืองแต่งกาย วัสดุเคร่ืองแต่งกาย หมายถึง เคร่ืองแบบสูทสากลท่ีจัดให้บุคคลทีไม่ใช้เจ้าหน้าท่ีเพ่ือใช้ปฏิบัติงานให้แก่สถาบัน และรวมถึง เส้ือยืด เส้ือแจ็ค

เก็ตต่าง ๆ และอุปกรณ์ประกอบเคร่ืองแบบปกติขาว

24010 วัสดุทางการแพทย์

24999 วัสดุอ่ืน ๆ

25000 ค่าสาธารณูปโภค

25001 ค่าไฟฟ้า

25002 ค่าน้ าประปา

25003 ค่าไปรษณีย์ เช่น ค่าธนาณัติ ค่าดวงตราไปรษณีย์อากร

25004 ค่าโทรศัพท์ ค่าโทรศัพท์พ้นฐาน ค่าโทรศัพท์เคล่ือนท่ี รวมถึงค่าบัตรเติมเงินโทรศัพท์

25005 ค่าบริการส่ือสารโทรคมนาคม รวมค่าใช้จ่ายเก่ียวกับระบบอินเตอร์เน็ต

25999 ค่าบริการอ่ืน ๆ
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30000 หมวดลงทุน

31000 ท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง

31001 ท่ีดิน อาคาร หรือส่ิงปลูกสร้าง รวมถึงค่าใช้จ่ายเพ่ือจัดหาท่ีดิน ส่ิงก่อสร้าง

32000 ครุภัณฑ์ รายจ่ายท่ีจ่ายไปเพ่ือซ้ือจัดหาหรือจ้างท าของท่ีมีลักษณะคงทนถาวร และมีราคาต่อหน่วย หรือต่อชุด เกิน 10,000 บาท รวมถึงค่าใช้จ่ายท่ี

ต้องช าระพร้อมกัน เช่น ค่าภาษี ค่าขนส่ง ค่าประกัน ค่าติดต้ัง เป็นต้น

32001 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์

32002 ครุภัณฑ์ส านักงาน

32003 ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว

32004 ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ

32005 ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่

32006 ครุภัณฑ์พาหนะและขนส่ง รถยนต์ รถจักรยานยนต์

32007 ครุภัณฑ์ต่ ากว่าเกณฑ์ รายจ่ายท่ีจ่ายไปเพ่ือซ้ือจัดหาหรือจ้างท าของท่ีมีลักษณะคงทนถาวร และมีราคาต่อหน่วย หรือต่อชุด ไม่เกิน 10,000 บาท รวมถึงค่าใช้จ่าย

ท่ีต้องช าระพร้อมกัน เช่น ค่าภาษี ค่าขนส่ง ค่าประกัน ค่าติดต้ัง เป็นต้น

32999 ครุภัณฑ์อ่ืน ๆ

33000 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

33001 โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ท่ีมีราคาต่อหน่วย หรือต่อชุด เกินกว่า 20,000 บาท และรวมถึงค่าพัฒนาโปรแกรม

40000 หมวดเงินอุดหนุน

41000 อุดหนุน

41001 อุดหนุนวิจัย

41002 อุดหนุนด าเนินโครงการ

41999 อุดหนุนอ่ืน ๆ
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50000 หมวดรายจ่ายอ่ืน ๆ

51000 รายจ่ายอ่ืน

51100 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศช่ัวคราว

51101 ค่าเบ้ียเล้ียง - ในการไปปฏิบัติงานใน ตปท.ช่ัวคราว

51102 ค่าท่ีพัก  - ในการไปปฏิบัติงานใน ตปท.ช่ัวคราว

51103 ค่าพาหนะ  - ในการไปปฏิบัติงานใน ตปท.ช่ัวคราว

51104 ค่าธรรมเนียมท่ีจอดรถ/ค่าผ่านทาง  - ในการไปปฏิบัติงานใน ตปท.ช่ัวคราว

51105 ค่าเช่าพาหนะ  - ในการไปปฏิบัติงานใน ตปท.ช่ัวคราว

51106 ค่าเล้ียงรับรอง  - ในการไปปฏิบัติงานใน ตปท.ช่ัวคราว

51107 ค่าของท่ีระลึก  - ในการไปปฏิบัติงานใน ตปท.ช่ัวคราว

51199 ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ - ในการไปปฏิบัติงานใน ตปท.ช่ัวคราว

51200 ค่าจ้างท่ีปรึกษา เพ่ือศึกษา วิจัย ประเมินผล หรือพัฒนาระบบต่าง ๆ ซ่ึงมิใช่เพ่ือการจัดหา หรือปรับปรุงครุภัณฑ์ ท่ีดิน ส่ิงก่อสร้าง

51201 ค่าจ้างท่ีปรึกษา เพ่ือศึกษา วิจัย ประเมินผล หรือพัฒนาระบบต่าง ๆ ซ่ึงมิใช่เพ่ือการจัดหา หรือปรับปรุงครุภัณฑ์ ท่ีดิน ส่ิงก่อสร้าง

51300 ค่าปรับท่ีจ่ายคืนให้แก่ผู้ขาย หรือผู้รับจ้าง

51301 ค่าปรับท่ีจ่ายคืนให้แก่ผู้ขาย หรือผู้รับจ้าง

51400 ค่าใช้จ่ายส าหรับกองทุน สวัสดิการต่าง ๆ

51401 ค่าใช้จ่ายส าหรับกองทุนเกษียณ
51402 ค่าใช้จ่ายส าหรับกองทุนเพ่ือสวัสดิการเจ้าหน้าท่ี
51403 ค่าใช้จ่ายส าหรับกองทุนเพ่ือสาธารณะประโยชน์
51404 ค่าใช้จ่ายส าหรับกองทุนสะสมอ่ืน ๆ
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6.  บุคลากรท่ีสามารถใช้ครุภัณฑ์น้ีได้   คือ       ระบุ (ต าแหน่ง) .............................  คน

      อ่ืน ๆ  (โปรดระบุ) ....................................................................................................................................................................

7.  วัตถุประสงค์ในการจัดหาคร้ังน้ี  (เลือกข้อ 7.1-7.3 เพียง 1 ข้อเท่าน้ัน ต้องระบุให้ชัดเจนเพ่ือใช้ประกอบการช้ีแจง)

          7.1  ทดแทนของเดิมท่ีมีอายุการใช้งานมานาน ................................ ปี  (ซ้ือเม่ือ .........................หมายเลขครุภัณฑ์เดิม........................................)

                 สภาพปัจจุบัน ..........................................................................................................................................................

          7.2  ขอจัดหาเพ่ิมเติม  เน่ืองจากมีความต้องการใช้ท้ังส้ินจ านวน  .................................................................................. 

 แต่ขณะน้ีมีเพียง……………................................…………    ยังขาดอีก ..........................................................................

          7.3  ขอใหม่ เพ่ือ..................................................................................................................................................................

(ให้กรอกรายละเอียดให้ครบทุกช่อง)

ประเภทครุภัณฑ์ .................................................

28 



8. เหตุผลความจ าเป็นในการจัดหาครุภัณฑ์ (ต้องระบุให้ชัดเจนเพ่ือใช้ประกอบการช้ีแจง)

9. ผู้ให้ข้อมูล...................................................................................... ต าแหน่ง..............................................................................

โทรศัพท์ .............................. โทรสาร ....................

หมายเหตุ  : 1.  ใช้แบบฟอร์ม 1 ชุด / 1 รายการ

                2.  ให้แนบใบเสนอราคา กรณีไม่เป็นตามราคามาตรฐานส านักงบประมาณ ให้มีใบเสนอราคาอย่างน้อย 3 บริษัท/ร้านค้า

งาน/ฝ่าย/กลุ่มงาน ............................................................................

………….………………………………….........................................................................................……………………………………………

………….………………………………….........................................................................................……………………………………………

………….………………………………….........................................................................................……………………………………………

………….………………………………….........................................................................................……………………………………………

………….………………………………….........................................................................................……………………………………………
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หน่วยงาน :  ...........................................................

ใบเสนอราคา Spec

P P

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18)

รวมครุภัณฑ์ (1+2) 12     9,462,000       

 ครุภัณฑ์ท่ีมีวงเงินต่อหน่วยต่่ากว่า 1 ล้านบาท 10     462,000         

1 อ ำนวยกำร กล้องจุลทรรศน์ ชนิด 2 ตำ งำนวิจัย 10 5 2 3 5 11 กล้อง 5        60,000         300,000           1               3               2               3               √

2 อ ำนวยกำร เคร่ืองปรับอำกำศ แบบแยกส่วน ชนิดต้ังพ้ืนหรือชนิดแขวน (มีระบบ

ฟอกอำกำศ) ขนำด 24,000 บีทียู

15 10 6 4 5 14 เคร่ือง 5        32,400         162,000           2               4               1                1. เหตผล - ควำมจ ำเป็น คือ......................

2. ประชำชนหรือหน่วยงำนได้ประโยชน์อย่ำงไร

3. กรณีทดแทนให้ระบุสภำพ หมำยเลขครุภัณฑ์เดิม

................. อำยุกำรใช้งำน..........ปี จัดซ้ือปี พ.ศ...........

บชม บชม

3 อ ำนวยกำร ชุดฝึกกล้ำมเน้ือแบบเอนกประสงค์ 1  -  -  - 1 10 เคร่ือง 1        120,000       120,000           3               1               1. เหตผล - ควำมจ ำเป็น คือ......................

2. ประชำชนหรือหน่วยงำนได้ประโยชน์อย่ำงไร

3               √

 ครุภัณฑ์ท่ีมีวงเงินต่อหน่วย 1 ล้านบาท ข้ึนไป 2       9,000,000       

4 อ ำนวยกำร เคร่ืองวิเครำะห์โลหะหนักโดยเทคนิคกำรดูดกลืนแสง 3 1 1 0 2 เคร่ือง 2        4,500,000     9,000,000        2               3               √

............................................................................. ผู้รับผิดชอบค่าของบลงทุน ............................................................................. ผู้อ่านวยการหน่วยงาน

           ( ........................................................)            ( ........................................................)

วัน/เดือน/ปี : วัน/เดือน/ปี : 

หมายเหตุ : 1) ครุภัณฑ์ราคาต่อหน่วยหรือราคารวมไม่ต่่ากว่า 50,000 บาท  2) รายการท่ีไม่มีความพร้อมจะไม่บรรจุในค่าขอ ปี 2567

ประเภทครุภัณฑ์ ให้ระบุตัวเลข ดังน้ี

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ = 32001  ครุภัณฑ์ส ำนักงำน = 32002  ครุภัณฑ์งำนบ้ำนงำนครัว = 32003  ครุภัณฑ์ไฟฟ้ำและวิทยุ = 32004   ครุภัณฑ์โฆษณำและเผยแพร่ = 32005 ครุภัณฑ์ยำนพำหนะและขนส่ง = 32006  ครุภัณฑ์ต่ ำกว่ำเกณฑ์ =32007 ครุภัณฑ์อ่ืนๆ =32999

แบบฟอร์มท่ี 2   แผนความต้องการงบประมาณรายจ่ายประจ่าปีงบประมาณ หมวดงบลงทุน รายการครุภัณฑ์/ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรมอนามัย

งบลงทุน  :  ครุภัณฑ์

ล่าดับท่ี

จ่านวนท่ี

ต้องการ

ใช้

ใช้งานได้ ช่ารุด ยัง

ขาด

อยู่

จ่านวนท่ี

มีอยู่เดิม

เหตุผลความจ่าเป็นประเภท

ครุภัณฑ์

หน่วย

นับ

ยืนยันความพร้อม

ครุภัณฑ์ จ่านวน  ราคาต่อหน่วย

หน่วยงาน รายการครุภัณฑ์

จ่านวนการจัดหา

ค่าของบประมาณ ปี 2567

ทดแทน

กรอบความต้องการ

ล่าดับความ

ส่าคัญ ขอเพ่ิม ขอใหม่

1. เหตผล - ควำมจ ำเป็น คือ......................

2. ประชำชนหรือหน่วยงำนได้ประโยชน์อย่ำงไร

3. กรณีทดแทนให้ระบุสภำพ หมำยเลขครุภัณฑ์เดิม

................. อำยุกำรใช้งำน..........ปี จัดซ้ือปี พ.ศ...........

(11)

รวมงบประมาณ

ตัวอย่าง

1 / 2
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ข้อท่ี หัวข้อ ค ำอธิบำย

(1) ล ำดับ ล ำดับท่ีครุภัณฑ์

(2) หน่วยงำน ระบุช่ือหน่วยงำนท่ีของบประมำณ

(3) รำยกำรครุภัณฑ์ ระบุช่ือรำยกำรครุภัณฑ์ท่ีของบประมำณ

(4) จ ำนวนท่ีต้องกำรใช้ ระบุจ ำนวนกรอบของครุภัณฑ์ท่ีหน่วยงำนจ ำเป็นต้องมีท้ังหมด (ช่อง 5 + 8)

(5) จ ำนวนท่ีมีอยู่เดิม ระบุจ ำนวนครุภัณฑ์ท่ีมีอยู่ในปัจจุบันท้ังหมด (ช่อง 6 + 7)

(6) ใช้งำนได้ ระบุจ ำนวนครุภัณฑ์ท่ีมีในปัจจุบันและใช้งำนได้

(7) ช ำรุด ระบุจ ำนวนครุภัณฑ์ท่ีมีในปัจจุบันและช ำรุด

(8) ขำด ระบุจ ำนวนครุภัณฑ์ท่ียังขำดอยู่ (ช่อง 4 - 5)

(9) ประเภทครุภัณฑ์ รหัสประภทครุภัณฑ์ ดังน้ี 

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ = 32001        ครุภัณฑ์ส ำนักงำน = 32002     ครุภัณฑ์งำนบ้ำนงำนครัว = 32003
ครุภัณฑ์ไฟฟ้ำและวิทยุ = 32004      ครุภัณฑ์โฆษณำและเผยแพร่ = 32005
ครุภัณฑ์ยำนพำหนะและขนส่ง = 32006          ครุภัณฑ์ต่ ำกว่ำเกณฑ์ =32007 
ครุภัณฑ์อ่ืนๆ =32999

(10) หน่วยนับ ระบุหน่วยนับท่ีสอดคล้องกับรำยกำรครุภัณฑ์

(11) ค ำของบประมำณปี 2567

 - จ ำนวน ระบุจ ำนวนครุภัณฑ์ท่ีหน่วยงำนของบประมำณ

 - รำคำต่อหน่วย ระบุรำคำของครุภัณฑ์ต่อ 1 หน่วย

 - รวมงบประมำณ งบประมำณรวมของครุภัณฑ์ท้ังหมด (จ ำนวน * รำคำต่อหน่วย) ขอให้หน่วยงำนใส่สูตร เพ่ือง่ำยต่อกำรตรวจสอบ

(12) ล ำดับควำมส ำคัญ ให้หน่วยงำนจัดเรียงล ำดับควำมส ำคัญ ควำมจ ำเป็น ครุภัณฑ์ท่ีของบประมำณ

(13) ทดแทน ระบุจ ำนวนครุภัณฑ์ท่ีของบประมำณ โดยะเป็นกำรซ้ือครุภัณฑ์ทดแทนของเดิมท่ีมีในปัจจุบัน เน่ืองจำกช ำรุด (ต้อง

สอดคล้องกับกรอบควำมต้องกำร )

(14) ขอเพ่ิม ระบุจ ำนวนครุภัณฑ์ท่ีของบประมำณ โดยเป็นกำรซ้ือครุภัณฑ์เพ่ิมเติมจำกท่ีมีในปัจจุบัน เน่ืองจำกไม่เพียงพอ   (ต้อง

สอดคล้องกับกรอบควำมต้องกำร )

(15) ขอใหม่ ระบุจ ำนวนครุภัณฑ์ท่ีของบประมำณ โดยเป็นกำรซ้ือครุภัณฑ์ใหม่ท่ีไม่มีในบัจจุบัน (ต้องสอดคล้องกับกรอบควำม

ต้องกำร)

(16) เหตุผลควำมจ ำเป็น ระบุค ำช้ีแจง เหตุผล ควำมจ ำเป็น ในกำรท่ีหน่วยงำนขอครุภัณฑ์ ประกอบด้วย

1. เหตผล - ควำมจ ำเป็น และผลกระทบท่ีคำดว่ำจะได้รับต่อกำรไม่ได้รับครุภัณฑ์ท่ีเสนอของบประมำณ
2. ประชำชน/ภำคีเครือข่ำย/หน่วยงำนได้รับประโยชน์อย่ำงไรจำกครุภัณฑ์ท่ีเสนอของบประมำณ
3. กรณีทดแทนให้ระบุสภำพ หมำยเลขครุภัณฑ์เดิม ................. อำยุกำรใช้งำน..........ปี จัดซ้ือปี พ.ศ...........
(กรณีขอเพ่ิม/ขอใหม่ ไม่ต้องระบุเลขท่ีครุภัณฑ์ อำยุกำรใช้งำน /จัดซ้ือปีพ.ศ.)

กำรยืนยันควำมพร้อม

ครุภัณฑ์

(17)  - ใบเสนอรำคำ ระบุจ ำนวนใบเสนอรำคำของครุภัณฑ์ท่ีของบประมำณ (มำตรฐำนส ำนักงำนประมำณ จ ำนวน 3 บริษัท)

กรณี รำยกำรครุภัณฑ์ท่ีอยู่ในบัญชีรำคำมำตรฐำนครุภัณฑ์ ไม่ต้องใช้ใบเสนอรำคำ แต่ให้ระบุว่ำ "บชม" (บัญชี
มำตรฐำน)

(18)  - Spec กรณีท่ีรำยกำรค ำขอครุภัณฑ์ มี Spec ให้ใส่เคร่ืองหมำย √ กรณี ไม่มี Sepc ให้ว่ำงไว้

ค ำอธิบำยแบบฟอร์มท่ี 2 แผนควำมต้องกำรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ หมวดงบลงทุน รำยกำรครุภัณฑ์ /ท่ีดินและส่ิงก่อสร้ำง 

ปีงบประมำณ พ.ศ. 25..  สถำบันรับรองคุณภำพสถำนพยำบำล (องค์กำรมหำชน)
หมวดงบลงทุน  :  ค่ำครุภัณฑ์
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หน่วยงาน ...........................................................................(โปรดระบุช่ือส านักงาน)

ความส าคัญของรายการน้ีจัดเป็นอันดับท่ี .........     (เช่ือมโยงกับคอลัมน์ท่ี 1 (ล าดับท่ี) ในตารางสรุป

1.  ช่ือส่ิงก่อสร้าง   ..................................................................................  จ านวน…………………  หน่วยนับ............................

     ราคาต่อหน่วย .........................................................  บาท       รวมเป็นเงินท้ังส้ิน ....................................................... บาท                              

     ระยะเวลาในการก่อสร้าง..............................วัน   จ านวนงวดงาน...................................

     พ้ืนท่ีใช้สอยของส่ิงก่อสร้าง  ...............................................................................................................................................

     ลักษณะของส่ิงก่อสร้าง .......................................................................................................................................................

     ..............................................................................................................................................................................................

2.  เลขท่ีแบบแปลน  ...........................................................................  (กรุณาแนบแบบแปลน ขนาด A4 พร้อมค าขอ)

3.  วัตถุประสงค์ในการขอก่อสร้าง (เลือกข้อ 3.1-3.5 เพียง 1 ข้อเท่าน้ัน)

      3.1  ทดแทนของเดิมท่ีมีอายุการใช้งานมานาน...............................ปี (ก่อสร้างเม่ือปี พ.ศ..............................) 

  สภาพของเดิมเป็นอย่างไร..................................................................................................................................

  .................................................................................................................................................................................

  .................................................................................................................................................................................

      3.2  ได้แนบรูปถ่ายสภาพอาคารเดิมมาด้วยแล้ว .....................................................................................ภาพ

      3.3  ก่อสร้างเพ่ิมเติม  เน่ืองจากของเดิมไม่เพียงพออย่างไร  (ให้เปรียบเทียบปริมาณการใช้การอาคารเดิมท่ีมีอยู่)

……………………………………………………………………………………….

                    ....................................................................................................................................................................................

      3.5  ก่อสร้างใหม่ เพ่ือ.............................................................................................................................................

4.  เปรียบเทียบราคา  

      1. หน่วยงานเคยก่อสร้างเม่ือปี.......................................................... ราคาต่อหลัง  ..............................................บาท

      2. เคยมีหน่วยงานอ่ืนก่อสร้างแล้ว  คือ .................................................................................................................  

              ก่อสร้างเม่ือปี  ......................................................................... ราคาต่อหลัง................................................บาท

5.  เหตุผลความจ าเป็นในการก่อสร้างคร้ังน้ี (อธิบายให้ชัดเจน)

       .............................................................................................................................................................................................

       .............................................................................................................................................................................................

       .............................................................................................................................................................................................

6. หากเป็นรายการท่ีดินและส่ิงก่อสร้างท่ีมีลักษณะผูกพัน 

    เร่ิมก่อสร้างปีงบประมาณ........................ส้ินสุดปีงบประมาณ................................

    ระบุงบประมาณแต่ละปี ปีงบประมาณ.......................วงเงิน..........................   ปีงบประมาณ.........................วงเงิน.................................

7. ผู้ให้ข้อมูล...........................................................................................

งาน/ฝ่าย/กลุ่มงาน ............................................................................
หมายเหตุ : ทุกรายการต้องแนบเอกสาร ดังน้ี 

1. แบบแปลน (ขนาด A4)
2. แบบปร.4 ปร.5 และแบบสรุปประมาณราคาค่าก่อสร้าง (BOQ) ตามราคาท้องถ่ิน
3. รายละเอียดงวดงาน - งวดเงิน และระยะเวลาก่อสร้าง
4. รูปถ่าย (กรณีปรับปรุง/ซ่อมแซม หรือทดแทนของเดิม)

แบบฟอร์มท่ี 3  รายละเอียดค าขอรายการท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25..  
สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) 

     ราคากลาง .........................................................  บาท

ต าแหน่ง..........................................................................

โทรศัพท์มือถือ................................................................

ประเภทส่ิงก่อสร้าง .......................................................
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หน่วยงาน :  ...........................................................

ทดแทน ขอเพ่ิม ขอใหม่ งวดงาน - 

งวดเงิน

ใบ

ประมาณ

การราคา

(BOQ)

แบบ

แปลน

รูปถ่าย

P P P P

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)

3       9,650,900       

รวมส่ิงก่อสร้าง (1+2) 1       9,513,900       

ก่อสร้างใหม่

1 อาคารพักพยาบาล 24 ห้อง 10 5 2 3 5 20 หลัง 1       9,513,900    9,513,900       1 1. เหตผล - ความจ าเป็น คือ......................

2. ประชาชนหรือหน่วยงานได้ประโยชน์อย่างไร

3. ระบุเลขท่ีแบบแปลน /ลักษณะอาคาร/งวดงาน

งวดเงิน ระยะเวลาก่อสร้าง)

P P P P

ปรับปรุง/ซ่อมแซม ส่ิงก่อสร้าง 2       137,000         

2  ปรับปรุงสถานท่ีให้บริการคลินิกฝังเข็ม 1 1 0 1 21 งาน 1       137,000      137,000         1 P P P P

3 ปรับรุงทางภูมิทัศน์รอบอาคารอ านวยการ 1 1 1 21 งาน 1       -                P P P P

............................................................................. ผู้รับผิดชอบค าของบลงทุน ............................................................................. ผู้อ านวยการหน่วยงาน

           ( ........................................................)            ( ........................................................)

วัน/เดือน/ปี : วัน/เดือน/ปี : 

หมายเหตุ : 1) ส่ิงก่อสร้างราคาต่อหน่วยหรือราคารวม ไม่ต่ ากว่า 100,000 บาท 2)  รายการท่ีไม่มีความพร้อมจะไม่บรรจุในค าขอ ปี 2564

ประเภทส่ิงก่อสร้าง ให้ระบุตัวเลข ดังน้ี

ก่อสร้างใหม่ = 20   ปรับปรุงส่ิงก่อสร้าง = 21

แบบฟอร์มท่ี 4 แผนความต้องการงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ หมวดงบลงทุน รายการครุภัณฑ์/ส่ิงก่อสร้าง ปีงบประมาณ พ.ศ. 25.. สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน)

งบลงทุน  :  ส่ิงก่อสร้าง

ล าดับท่ี หน่วยงาน รายการส่ิงก่อสร้าง กรอบความต้องการ ประเภท

ส่ิงก่อสร้าง

หน่วย

นับจ านวนท่ี

ต้องการ

ท้ังหมด

จ านวนท่ี

มีแล้ว

ใช้งานได้ ช ารุด ยัง

ขาด

อยู่

จ านวนการจัดหา

(11)

ค าขอปี 2566 ยืนยันความพร้อมส่ิงก่อสร้าง 

 ราคาต่อหน่วย รวมงบประมาณ ล าดับความ

ส าคัญ

เหตุผลความจ าเป็น

จ านวน

ตัวอย่าง

1 / 2
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ข้อท่ี หัวข้อ ค ำอธิบำย

(1) ล ำดับ ล ำดับท่ีส่ิงก่อสร้ำง

(2) หน่วยงำน ระบุช่ือหน่วยงำนท่ีของบประมำณ

(3) รำยกำรส่ิงก่อสร้ำง ระบุช่ือรำยกำรส่ิงก่อสร้ำงท่ีของบประมำณ

(4) จ ำนวนท่ีต้องกำรใช้ ระบุจ ำนวนกรอบของส่ิงก่อสร้ำงท่ีหน่วยงำนจ ำเป็นต้องมีท้ังหมด (ช่อง 5 + 8)

(5) จ ำนวนท่ีมีอยู่เดิม ระบุจ ำนวนส่ิงก่อสร้ำงท่ีมีอยู่ในปัจจุบันท้ังหมด (ช่อง 6 + 7)

(6) ใช้งำนได้ ระบุจ ำนวนส่ิงก่อสร้ำงท่ีมีในปัจจุบันและใช้งำนได้

(7) ช ำรุด ระบุจ ำนวนส่ิงก่อสร้ำงท่ีมีในปัจจุบันและช ำรุด

(8) ขำด ระบุจ ำนวนส่ิงก่อสร้ำงท่ียังขำดอยู่ (ช่อง 4 - 5)

(9) ประเภทส่ิงก่อสร้ำง รหัสประภทส่ิงก่อสร้ำง ดังน้ี 

ก่อสร้ำงใหม่ = 10             ปรับปรุงก่อสร้ำงใหม่ = 11

(10) หน่วยนับ ระบุหน่วยนับท่ีสอดคล้องกับรำยกำรส่ิงก่อสร้ำง

(11) ค ำของบประมำณปี 25..

 - จ ำนวน ระบุจ ำนวนส่ิงก่อสร้ำงท่ีหน่วยงำนของบประมำณ

 - รำคำต่อหน่วย ระบุรำคำของส่ิงก่อสร้ำงต่อ 1 หน่วย

 - รวมเบิกจ่ำย งบประมำณรวมของส่ิงก่อสร้ำงท้ังหมด คือ จ ำนวน * รำคำต่อหน่วย (ขอให้หน่วยงำนใส่สูตร เพ่ือป้องกันควำมคำด

เคล่ือน)

(12) ล ำดับควำมส ำคัญ ให้หน่วยงำนจัดเรียงล ำดับควำมส ำคัญ ควำมจ ำเป็น ส่ิงก่อสร้ำงท่ีของบประมำณ

(13) ทดแทน ระบุจ ำนวนส่ิงก่อสร้ำงท่ีของบประมำณ โดยะเป็นกำรก่อสร้ำงทดแทนของเดิมท่ีมีในปัจจุบัน เน่ืองจำกช ำรุด เสียหำย 

(ต้องสอดคล้องกับกรอบควำมต้องกำร )

(14) ขอเพ่ิม ระบุจ ำนวนส่ิงก่อสร้ำงท่ีของบประมำณ โดยเป็นกำรก่อสร้ำงเพ่ิมเติมจำกท่ีมีในปัจจุบัน เน่ืองจำกไม่เพียงพอ   (ต้อง

สอดคล้องกับกรอบควำมต้องกำร )

(15) ขอใหม่ ระบุจ ำนวนส่ิงก่อสร้ำงท่ีของบประมำณ โดยเป็นกำรก่อสร้ำงใหม่ท่ีไม่มีในบัจจุบัน (ต้องสอดคล้องกับกรอบควำม

ต้องกำร)

(16) เหตุผลควำมจ ำเป็น ค ำช้ีแจงควำมจ ำเป็นในกำรท่ีหน่วยงำนขอรำยกำรส่ิงก่อสร้ำง ดังน้ี 

1. เหตผล - ควำมจ ำเป็น และผลกระทบท่ีคำดว่ำจะได้รับต่อกำรไม่ได้รับจัดสรรรำยกำรส่ิงก่อสร้ำง
2. ประชำชนหรือหน่วยงำนได้รับประโยชน์อย่ำงไร

3. ระบุเลขท่ีแบบแปลน /ลักษณะอำคำร/งวดงำนงวดเงิน ระยะเวลำก่อสร้ำง )

ยืนยันควำมพร้อม

(17)  - งวดงำน - งวดเงิน ให้ท ำเคร่ืองหมำย ในกรณีท่ีมีเอกสำรแบ่งงวดงำน - งวดเงิน และระยะเวลำกำรก่อสร้ำง ซ่ึงเอกสำรดังกล่ำวต้อง

ก ำหนดปริมำณงำนท่ีจะต้องท ำในแต่ละงวดอย่ำงชัดเจนแน่นอน

(18)  - ใบประมำณกำรรำคำ

(BOQ)

ให้ท ำเคร่ืองหมำย ในกรณีท่ีมีใบประมำณกำรรำคำ (BOQ) ท่ีแสดงรำคำกลำงในกำรก่อสร้ำงท่ีใช้ในข้ันตอนกำรหำ

ผู้รับเหมำก่อนท่ีจะท ำกำรก่อสร้ำง รำยละเอียดด้ำนในจะเป็นรำยกำรท่ีแสดงปริมำณงำนและรำคำวัสดุก่อสร้ำงท่ี
ถอดมำจำกแบบก่อสร้ำงท้ังหมด

(19)  - แบบแปลน ให้ท ำเคร่ืองหมำย ในกรณีท่ีมีแบบแปลน แสดงส่วนประกอบของพ้ืนท่ีกำรก่อสร้ำง

(20)  - รูปถ่ำย ให้ ท ำเคร่ืองหมำย ในกรณีท่ีมีรูปถ่ำย แสดงสภำพของพ้ืนท่ีส่ิงก่อสร้ำง ในปัจจุบัน

ค ำอธิบำยแบบฟอร์มท่ี 4 แผนควำมต้องกำรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ หมวดงบลงทุน รำยกำรครุภัณฑ์ /ท่ีดินและส่ิงก่อสร้ำง 

ปีงบประมำณ พ.ศ. 25.. สถำบันรับรองคุณภำพสถำนพยำบำล (องค์กำรมหำชน) 
งบลงทุน  :  ท่ีดินและส่ิงก่อสร้ำง

1 / 1 34 


	สารบัญ
	การเขียนโครงการ
	รายละเอียดการเขียนโครงการ
	0_คุู่มือการเขียนโครงการ1.pdf
	สารบัญ
	การเขียนโครงการ
	รายละเอียดการเขียนโครงการ



	0_คุู่มือการเขียนโครงการ.pdf
	สารบัญ
	การเขียนโครงการ
	รายละเอียดการเขียนโครงการ



	0_คุู่มือการเขียนโครงการV3.pdf
	สารบัญ
	การเขียนโครงการ
	รายละเอียดการเขียนโครงการ



	5_ภาคผนวก_5.1 ประเภทรายจ่าย.pdf
	ข้อมูลประเภทรายจ่าย

	4_แบบฟอร์มแผนปฏิบัติงานตามโครงการหลัก.pdf
	Action plan

	3_แบบฟอร์มรายละเอียดประกอบคำของบประมาณ.pdf
	รายละเอียดค่าใช้จ่าย




