
  

 

 

ประกาศสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) 

เร่ือง การรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเปนเจาหนาที่สถาบัน 

……………………………………… 
 

 ดวย สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) (สรพ.) มีภารกิจในการประเมินระบบงานและ

รับรองคุณภาพสถานพยาบาล รวมทั้งกำหนดมาตรฐานของสถานพยาบาลเพื่อใชเปนแนวทางการประเมินและรับรอง

คุณภาพสถานพยาบาล  

สถาบันฯ มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเปนเจาหนาที่สถาบัน จำนวน 1 ตำแหนง โดยมี

รายละเอียดดังนี้ 

ตำแหนง    ผูประสานงาน    จำนวน    1    อัตรา 
 

ตำแหนง ผูประสานงาน สังกดั กลุมภารกจิปฏิบัติการประเมินและรับรอง มีหนาที่รับผิดชอบ ดังนี้ 

ปฏิบัติการในฐานะผูปฏิบัติงาน ที่ตองใชความรู ความสามารถดานการประสานงาน ปฏิบัติงานดานการ

ประสานงานกิจกรรม/โครงการ/แผนงาน ที่เกี่ยวกับงานจัดเยี่ยมสำรวจ และงานกระบวนการตัดสินการรับรอง        

โดยมีหนาที่ เกี่ยวกับการวางแผนการประสานพื้นที่ ใหสามารถจัดกิจกรรมไดอยางมีประสิทธิภาพ จัดระบบ

ประสานงาน จัดทำเอกสารประสานงานเพื่อสื่อสารกิจกรรมตางๆ กับสถานพยาบาลและองคกรที่เกี่ยวของ ติดตาม

กำกับใหการประสานงานมีประสิทธิภาพ อำนวยความสะดวก และชวยเหลือใหการทำกิจกรรมกับพื้นที่ดำเนินไปอยาง

ราบรื่น รวบรวมขอมูลผลการดำเนินงานเพื่อนำมาวิเคราะหและวางแผนปรับปรุงการทำงานอยางตอเนื่อง รวมทั้งงาน

สรางความสัมพันธกับสถานพยาบาลทุกระดับเพื่อใหเกิดความพึงพอใจกับการทำงานคุณภาพรวมกับสถาบันไดอยาง

ยั่งยืน ภายใตการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย เพื่อใหสัมฤทธิ์ผลตาม

เปาหมายและตัวชี้วัดของงานที่ถูกมอบหมายใหรับผิดชอบ ดังนี้ 

1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 รวมจัดทำขอมูล วิเคราะหผล ดูแล ประสานงานและบริหารจัดการดานงานเอกสารของกิจกรรม/

โครงการ/แผนงาน เพื่อใหเปนไปตามแผนงานและเปาหมายที่กำหนดไว 

1.2 ชวยดำเนินการ ประสานงานวิชาการดานพัฒนาคุณภาพการเยี่ยมสำรวจและประเมินรับรอง 

1.3 รวมวิเคราะหและประเมินผล งานเยี่ยมสำรวจและประเมินรับรอง  

1.4 รวมกับผูบังคับบัญชา จัดทำโครงการและดำเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาการบริหารจัดการองคกรใหมีการ

บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

1.5 พัฒนาคุณภาพตอเนื่องในรูปแบบ CQI หรือ R2R นำเสนอสูสาธารณะ 

1.6 ดำเนินการจัดประชุม และกระบวนการดานการเบิกจาย หรืออ่ืน ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย   

     2.  ดานบริหารจัดการ 

2.1 รวมวางแผนบริหารจัดการโครงการ/แผนงานที่ไดรับมอบหมาย 

/ คุณสมบัติ... 



  

คุณสมบัติ 

1. การศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป  

2. มีทักษะการใชคอมพิวเตอรทั้งดาน Microsoft Office ในระดับสามารถทำงานดวยตนเองได  

3. มีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ พูด อาน เขียน ได ระดับพอใช 

คุณสมบัติทั่วไป  

1. มีสัญชาต ิไทย 

2. สามารถทำงานใหแกสถาบันไดเต็มเวลา 

3. มีคุณวุฒิหรือประสบการณเหมาะสมกับวัตถุประสงคและอำนาจหนาที่ของสถาบัน 

4. ไมเปนขาราชการ พนักงาน หรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของรัฐวิสาหกิจ หรือ

หนวยงานอื่นของรัฐ หรือพนักงานหรือลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมถึงลูกจางของทาง สรพ. 

5. ไมเปนที่ปรึกษาหรือผูเชี่ยวชาญซึ่งมีสัญญาจางกับสถาบัน 

6. ไมเปนบุคคลลมละลาย คนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ 

7. ไมเคยโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดทีไ่ดกระทำโดยประมาท

หรือความผิดลหุโทษ 

8. ไมเคยกระทำความผิดวินัยอยางรายแรงหรืออยูระหวางสอบสวนทางวินัย หรือเคยถูกไลออก ปลดออก

หรือใหออกจากราชการหรือหนวยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ บริษัทจำกัดหรือบริษัทมหาชนจำกัด 

เพราะทุจริตตอหนาที่ 

9. ไมเปนผูดำรงตำแหนงทางการเมือง สมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่น กรรมการหรือผูดำรง

ตำแหนง ซึ ่งรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง ที ่ปรึกษาพรรคการเมืองหรือเจาหนาที ่พรรค

การเมือง 

10. ไมเปนผูมีสวนไดเสียในกิจการที่กระทำกับสถาบัน หรือในกิจการที่เปนการแขงขันกับกิจการของสถาบัน 

หรือขัดแยงกับวัตถุประสงคของสถาบัน ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม เวนแตเปนผูซึ่งคณะกรรมการ

มอบหมายใหเปนประธานกรรมการ กรรมการหรือผูแทนของ สรพ. ในการเขารวมทุนกับนิติบุคคลอื่นใน

กจิการทีเ่กีย่วกบัวัตถุประสงคของสถาบัน 

11. ไมเปนโรครายแรงหรือโรคที่กอใหเกิดปญหาหรือสงผลกระทบกับการทำงาน โดยระบุโรคที่เปนอยูใน

ปจจุบัน หรือโรคที่กำลังอยูระหวางการรักษาในปจจุบันใหสถาบันทราบ หากตรวจพบวาไมแจงจะถอืวา

ใหขอมูลเปนเท็จมีผลใหออกจากงานทันท ี

การรับสมัคร 

ผูสนใจสามารถดาวนโหลดใบสมัครไดที่ www.ha.or.th และสงใบสมัคร พรอมเอกสารประกอบการ

สมัครทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส ที่ Email : chaiwat@ha.or.th  หรือ สงเอกสารการสมัครมาตามที่อยู เลขที่ 

88/39 ชั้น 5 อาคารสุขภาพแหงชาติ กระทรวงสาธารณสุขซอย 6 ถนนติวานนท ตำบลตลาดขวัญ อำเภอเมอืง จังหวัด

นนทบุรี 11000  (วงเล็บมมุซองวา“สมคัรงาน”) 

ติดตอสอบถามไดที ่คณุชัยวัฒน 02 027 8844 ตอ 9310 Email : chaiwat@ha.or.th 

/ระยะเวลา.... 
            

 



  

ระยะเวลาเปดรับสมคัร 

ตั้งแตวันที ่12 – 25 ธันวาคม 2566 ระหวางเวลา 08.30 - 16.30 น. ในเวลาทำการ 
 

เอกสารประกอบการรับสมัคร 

1. ใบสมคัร 1 ชุด สามารถดาวนโหลดใบสมคัรไดที ่www.ha.or.th  

2. สำเนาทะเบยีนบาน 1 ฉบับ 

3. สำเนาบัตรประชาชน 1 ฉบับ 

4. สำเนาปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรอง 1 ฉบับ 

5. สำเนาใบรับรองผลการเรียน (Transcript) 1 ฉบับ 

6. รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก ไมใสแวนตาสีดำ ขนาด 1 นิ้ว จำนวน 1 รูป เทานั้น 

7. สำเนาหลักฐานการเปลี่ยนชือ่ สกุล 1 ฉบับ (ถาม)ี 

8. หนังสือรับรองการทำงานสถานที่เดิม 1 ฉบับ (ถามี) 

9. ประวัติการทำงาน (Resume) 1 ชุด 

10. สำเนาใบผานทหาร ( สด.8 สด.43 ) หรือหลักฐานไดรับการยกเวน 1 ฉบับ 

11. ใบรับรองแพทย ที่มีผลการตรวจโรค 5 โรค และผลการตรวจเอกซเรยปอด ( ใชเมื่อผานการพิจารณา

รับเขาเปนเจาหนาที่สถาบันแลว เทานั้น ) 

หมายเหตุ เอกสารทุกฉบบั โปรดลงนามรับรองสำเนาถูกตอง 

 

วธิีการคัดเลือก 

สถาบันจะดำเนินการคัดเลือกโดยวิธีการทดสอบปฏิบัติ สอบสัมภาษณ และขอสงวนสิทธิที ่จะ

พิจารณาคัดเลือกใบสมัครเฉพาะผูที่มีคุณสมบัติเหมาะสมและเปนที่สนใจ ตามที่คณะกรรมการคัดเลือกพิจารณา     

เพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเห็นสมควรเทานั้น ผลการตัดสินของทางคณะกรรมการคัดเลือกฯ ถอืเปนทีสุ่ด 

 

การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกและวิธีการคัดเลือก 

     สถาบันฯ จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกในวันที่ 28 ธันวาคม 2566 โดยกำหนดวันเวลา

ทดสอบและสัมภาษณ ซึ่งสถาบันจะแจงใหทราบตอไปทีเ่ว็บไซต www.ha.or.th  
 

ประกาศ ณ วันที่ 12 ธันวาคม พ.ศ. 2566                          
 

 

 

 

                                                         

                                         

(นางปยวรรณ  ลิ้มปญญาเลิศ) 

ผูอำนวยการสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 



  FM-HRM-002-08 
Date: 01/04/2566 

หนา 1 จาก 2 

สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) 
88/39 อาคารสุขภาพแหงชาต ิชั้น 5 กระทรวงสาธารณสุข ซ.6 ถ.ติวานนท  
ต.ตลาดขวัญ อ.เมือง จ.นนทบุรี 11000 โทรศัพท 02 027 8844 ตอ 9310 

ใบสมัครคัดเลือกเปนเจาหนาที่สถาบัน 
โปรดกรอกขอมูลใหครบถวนดวยลายมือหรือพิมพ (ตัวบรรจง ชัดเจน ถูกตอง)      รหัส HAI ……. 
 

สมัครตำแหนง ................……………………….…… สังกัดกลุมภารกิจ ..........................…......…….........วันที่สมัคร .......................  
เงินเดือนที่ตองการ ……………………………....……………….……. ทานสามารถเริ่มงานไดเมื่อใด ....................................................  
คำนำหนา/ช่ือ/นามสกุล (ไทย) ………………………………………………………..….……..…..…..……………..…. ช่ือเลน ……………….…… 
คำนำหนา/ช่ือ/นามสกุล (อังกฤษ) …………………..………………………………………………….…วัน/เดือน/ปเกิด .....……...…..…………  
อายุ ...................ป  เลขประจำตัวประชาชน .....................................……………… สถานภาพ ..................... มีบุตร ........... คน  
ที่อยูติดตอสะดวก …………………………………….……………………………………………………..…….……… รหัสไปรษณีย ...................... 
ที่อยูตามทะเบียนบาน ………………………………………………………….………………………………………… รหัสไปรษณีย ...........………. 
E-mail ...........…………………...................………………… โทรศัพททีส่ามารถติดตอได .................................................................  
1. ประวัติการศึกษา 

ระดับ สถานศึกษา ตั้งแต พ.ศ. ถึง พ.ศ. สาขาวิชา เกรดเฉลี่ย 
ปริญญาตร ี
ปริญญาโท 
ปริญญาเอก 
อื่นๆ .................... 

………………………………………………… 
………………………………………………… 
………………………………………………… 
………………………………………………… 

………….… 
…………… 
…………… 
……..……… 

……………… 
……………. 
……………… 
……………… 

….……………...…...…
…………....…............ 
…………………..……..
……….......…………… 

………….…… 
…………….… 
……………… 
……………… 

2. ประวัติการทำงาน   
ช่ือสถานที่ทำงาน ( 1 อดีต – 4 ปจจุบัน) ต้ังแต (พ.ศ. ถึง พ.ศ.) ตำแหนง เงินเดือน สาเหตุที่ออก (ตองระบุ) 

1. ……………………………....….… 
.....………………..........................… 
2. ….……………………………........ 
......……………………………........... 
3. ………………………………......... 
......……………………………........... 
4. ……………………………............ 
......………………………..……........ 

………………………
…...……….…………
………………………
…...…...............…… 
………………………
………………………
……..….……………
………..............…… 

…………..……..……
…………….…………
…………….…………
…...…………......…… 
………………….……
………………….……
……..…………………
……………................ 

……………
……………
………....…
……………
……………
………...…
…………… 
…………… 

………………………….
.……….………………
……………………...…
…................................ 
…………………………
…………………………
…………….………..…
……............................ 

3. ความสามารถดานภาษาตางประเทศ ความสามารถพิเศษอื่นๆ  
q ขับรถยนต q ขับมอเตอรไซด 
q คอมพิวเตอร q อื่น ฯ โปรดระบุ) 
………..…………………....……………… 
………..…………………....……………… 

ระบุชื่อภาษา การพูด การอาน การเขียน 
ไมดี พอใช ด ี ไมดี พอใช ด ี ไมดี พอใช ด ี

…...................……….… 
……….....……….……….. 

         

4. ความสามารถในการจัดประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ดวยโปรแกรม Zoom , Microsoft Teams , อื่นๆ    
เชน การนำเสนอ, การ Breakout Rooms, การแชรไฟล ของทานอยูในระดับใด  q ดีมาก  q ดี  q พอใช  q ไมได 

 

ขนาด 1 น้ิว 1 รูป  
รูปหนาตรง 

ไมสวมหมวกหรือ
แวนตา ถายมาแลว

ไมเกิน 6 เดือน 
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5. ความสามารถในการใชงานโปรแกรมคอมพิวเตอร และอ่ืนๆ  
   Word                              ดีมาก    ดี     พอใช    ไมได 
   Excel                               ดีมาก    ดี     พอใช    ไมได 
   PowerPoint                      ดีมาก    ดี     พอใช    ไมได 
   อื่น ๆ ................................      ดีมาก    ดี     พอใช    ไมได 
6. ความสามารถในการพิมพดีด   ภาษาไทย ........................ คำ/นาที     อังกฤษ .....................คำ/นาที  

การรับราชการทหาร   รับราชการทหาร q ไดรับการผอนผันทหาร เนื่องจาก........................... q จบร.ด.ป ............ 
                            q จับได ใบดำ       q กำลังรอเกณฑทหาร ในเดือน ............... ป .............................................. 
7. บุคคลที่ใหการรับรองหรือสอบถามขอมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับตัวทานได เชน หัวหนา เจานาย ครู อาจารย    

ชื่อ-นามสกุล โทรศัพท หนวยงาน/บริษัท ความสัมพันธ 

1......................................... 
2......................................... 

………………………………… 
………………………….…….. 

………………………………………. 
………………………….…………… 

………………….…………………… 
……………….……………………… 

8. ขอมูลประกอบอ่ืน ๆ  
1. ทานเคยเปนเจาหนาที่ (องคการมหาชน)  q ไมเคยเปน q เคยเปน โปรดระบุตำแหนง ...............................................  
    ................................................................. หนวยงาน ........................................................................................................ 
2. ทานรูจักกับเจาหนาที่ของสถาบัน q ไมรูจัก q รูจัก โปรดระบุช่ือ ....................................................…………...…...…… 
3. ทานเคยตองโทษ หรือยังมีคดีความอยู q ไมเคย q เคย โปรดระบุ ……………………………………………….................…….  
4. ทานทราบขาวการรับสมัครงานจากชองทางใด q เว็บไซต สรพ. q Job …........................ q อื่น ๆ ..................…… 
 

9. การจัดเก็บใบสมัครและเอกสารประกอบการสมัคร 
กรณีที่ผูสมัครไมไดรับการคัดเลือกในตำแหนงดังกลาว ทางผูสมัครประสงคจะใหทางสถาบันดำเนินการเกี่ยวกับใบสมัคร
ของทานอยางไร  
จ อนุญาตใหทางสถาบันจัดเก็บใบสมัคร  
     วัตถุประสงคของการจัดเก็บ เพื่อใชเปนขอมูลในการพิจารณาคัดเลือก หากสถาบันมีการเปดรับสมัครในตำแหนงเดิม 
หรือตำแหนงใหม หรือพิจารณาเปนลูกจางโครงการ โดยมีระยะเวลาการจัดเกบ็ใบสมัคร 1 ป นับตั้งแตวันประกาศผล 
จ ไมอนุญาต 
     จ ใหจัดสงใบสมัครคืนผูสมัครตามท่ีอยูขางตน กรณีสงใบสมัครมาทางไปรษณีย 
     จ ใหดำเนินการทำลายเอกสารทันที หลังจากประกาศผลการคัดเลือกเปนที่เรียบรอยแลว 
 
      ขาพเจาขอรับรองวา ขอความขางตนเปนความจริงทุกประการ หากสถาบันทราบในภายหลังวาเปนความเท็จ 
หรือใหขอมูลเท็จ หรือปกปดขอมูล ขาพเจายินยอมท่ีจะใหปลดออกจากการเปนเจาหนาท่ีของสถาบันโดยทันท ีและ
ไม่ใหไ้ดรับเงินเดือน คาตอบแทน สวัสดิการ และสิทธิประโยชนอื่นอันพึงไดรับตามหลักเกณฑที่สถาบันกำหนด 

 ลงนาม …....................……………………………..……….. ผูสมัคร 
(……………………………………………………….) 

               *** ไมอนุญาตใหดัดแปลงแกไขใบสมัคร และถือเปนกรรมสิทธิ์ของทาง สรพ. เทานั้น*** 


