
  

 

 

ประกาศสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) 

เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเปนเจาหนาทีส่ถาบัน 

……………………………… 

ดวย สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) (สรพ.) ประสงคจะรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเปน

เจาหนาที่ของสถาบันในกรณีทั่วไป อาศัยอำนาจตามความในขอ ๒๐ ของขอบังคับคณะกรรมการสถาบันรับรองคุณภาพ

สถานพยาบาล วาดวย การบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๙ ประกอบกับขอ ๗ ของระเบียบสถาบันรับรองคุณภาพ

สถานพยาบาล (องคการมหาชน) วาดวยหลักเกณฑและวิธีการในการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๔ และที่แกไขเพ่ิมเติม 

(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๕  

สถาบันมีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเปนเจาหนาที่ของสถาบัน ปงบประมาณ ๒๕๖๙ จำนวน  

๑ อัตรา โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ตำแหนง ผูอำนวยการโครงการอาวุโส  สังกัด สวนงานสนับสนุนการบริหารองคกร จำนวน ๑ อัตรา 
 
คุณสมบัติท่ัวไป 
 ผูสมัครที่จะไดรับคัดเลือกเปนเจาหนาท่ีสถาบัน ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปนี ้

๑. มีสัญชาติไทย 
๒. มีอายุไมต่ำกวาสิบแปดปบริบูรณ และไมเกินหกสิบปบริบูรณ  
๓. สามารถทำงานใหแกสถาบันไดเต็มเวลา 
๔. มีคุณวุฒิหรือประสบการณเหมาะสมกับวัตถุประสงคและอำนาจหนาที่ของสถาบัน 
๕. ไมเปนขาราชการ พนักงานหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของรัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอื่น

ของรัฐ พนักงานหรือลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือผูบริหารของรัฐวิสาหกิจ หนวยงานของรัฐ 
หรือองคการมหาชนอ่ืน 

๖. ไมเปนบุคคลลมละลายหรือไมเคยเปนบุคคลลมละลายทุจริต คนไรความสามารถหรือคน เสมือนไร
ความสามารถ 

๗. ไมเคยไดรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับความผิด ที่ไดกระทำโดย
ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

๘. ไมเปนผูดำรงตำแหนงทางการเมือง สมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่น กรรมการ หรือผูดำรงตำแหนง
ซึ่งรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง ที่ปรึกษาพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่พรรคการเมือง 

๙. ไมเปนผูมีสวนไดเสียในกิจการที่กระทำกับสถาบันหรือในกิจการที่เปนการแขงขัน กับกิจการของสถาบัน
หรือขัดหรือแยงกับวัตถุประสงคของสถาบัน ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม เวนแต เปนผูซึ่งคณะกรรมการ
มอบหมายใหเปนประธานกรรมการ กรรมการหรือผูแทนของสถาบันในการเขารวมทุน กับนิติบุคคลอื่นใน
กิจการที่เกี่ยวกับวัตถุประสงคของสถาบัน 

๑๐. ไมเคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ หนวยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ เพราะทุจริตตอ
หนาที่ หรือถือวากระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ  



  

๑๑. ไมเปนโรครายแรงหรือโรคที่กอใหเกิดปญหาหรือสงผลกระทบกับการทำงาน หากตรวจพบใหพนสภาพทันที
(เพิ่มเติมนอกเหนือจากขอบังคับ) 

 
การคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) มีความตระหนักและใหความสำคัญ
เกี่ยวกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคล และเพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
พ.ศ. ๒๕๖๒ ผูสมัครสามารถโหลดนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลไดที่ QR Code      
 
คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 
 ตามรายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะตำแหนงและหนาที่ความรับผิดชอบ ท่ีปรากฎในเอกสารแนบทาย 
  
วิธีการรับสมัคร 

ผูสนใจสามารถดาวนโหลดใบสมัครไดท่ี QR Code หรือที่ www.ha.or.th  
และสงเอกสารประกอบการสมัคร มาที่ Email : chaiwat@ha.or.th     

ติดตอสอบถามขอมูลเพิ่มเติมไดที่ คุณชัยวัฒน สวนงานบริหารและพัฒนาทุนมนุษย  
โทรศัพท ๐๒ ๐๒๗ ๘๘๔๔ ตอ ๙๓๑๐ Email : chaiwat@ha.or.th                                              
 
ระยะเวลาเปดรับสมัคร  

ตั้งแตวันท่ี ๒๐ กุมภาพันธ ๒๕๖๙ ถึงวันท่ี ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๙ 
 
เอกสารประกอบการรับสมัคร  

๑. หนังสือใหความยินยอมเก็บรวบรวม ใช และเปดเผยขอมูลสวนบุคคล จำนวน ๑ ชุด  

๒. ใบสมัคร จำนวน ๑ ชุด 

๓. สำเนาทะเบียนบาน ๑ ฉบับ 

๔. สำเนาบัตรประชาชน ๑ ฉบับ 

๕. สำเนาปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรอง ๑ ฉบับ 

๖. สำเนาใบรับรองผลการเรียน (Transcript) ๑ ฉบับ 

๗. รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก ไมใสแวนตาสีดำ ขนาด ๑ นิ้ว จำนวน ๑ รูป  

๘. สำเนาหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ สกุล ๑ ฉบับ (ถามี) 

๙. หนังสือรับรองการทำงานสถานท่ีเดิม ๑ ฉบับ (ถามี) 

๑๐. ประวัติการทำงาน หรือหลักฐานการทำงาน ๑ ชุด 

๑๑.  สำเนาใบผานทหาร (สด.๘ สด.๔๓) หรือหลักฐานไดรับการยกเวน ๑ ฉบับ 

หมายเหตุ เอกสารทุกฉบับ ใหลงนามรับรองสำเนาถูกตอง (ทุกฉบับ) 
 
 

กด ชมโฆษณา หรือ ขา้ม 

กด ชมโฆษณา หรือ ขา้ม 



  

เกณฑการพิจารณาคัดเลือก 
สถาบันจะดำเนินการคัดเลือกโดยวิธีการสอบสัมภาษณ และทดสอบความรูหรือความสามารถ และขอสงวน

สิทธิที่จะพิจารณาคัดเลือกเฉพาะผูที่มีคุณสมบัติเหมาะสมและเปนที่สนใจ จากขอเท็จจริงที่ปรากฎในเอกสารประกอบ 
การรับสมัคร ตามที่คณะกรรมการคัดเลือกพิจารณาเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคล เห็นสมควรเทานั้น และผลการตัดสิน
ของคณะกรรมการคัดเลือกฯ ถือเปนท่ีสุด 

 
การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกและวิธีการคัดเลือก 
 สถาบันฯ จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกในวันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๙ และกำหนดวันทดสอบ
ปฏิบัติ พรอมสัมภาษณ ซึ่งจะแจงใหทราบตอไปในทางเว็บไซตของสถาบัน www.ha.or.th  

                                                                                                                                                                                                                                                          
 ประกาศ ณ วันที่ ๒๐ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

                     
      
 

 
                                                                                                                         
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(นางปยวรรณ  ลิ้มปญญาเลิศ) 

ผูอำนวยการสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 

นางปิยวรรณ ลิ้มปัญญาเลิศ
 24/02/2569



  

 

 

 

รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงและหนาที่ความรับผิดชอบ  

แนบทายประกาศ ลงวันที่ ๒๐ กุมภาพันธ ๒๕๖๙ 

 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง และขอบเขตหนาที่ความรับผิดชอบตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงงาน 

๑. ช่ือตำแหนง ผูอำนวยการโครงการอาวุโส สังกัด สวนงานสนับสนุนการบริหารองคกร จำนวน ๑ อัตรา 
 
ตำแหนง ผูอำนวยการโครงการอาวุโส มีหนาท่ีรับผิดชอบ ดังนี ้

 
1. บริหารงานฐานะผูอำนวยการโครงการอาวุโส เพ่ือกำหนดกลยุทธ ยุทธศาสตร ของสวนงานหรือโครงการ ใหเปนไป

ตามนโยบายและยุทธศาสตรขององคกร ใหสอดคลองกับเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทของยุทธศาตร

ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และแผนปฏิรูปประเทศ ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 

2. สั่งการ มอบหมาย อำนวยการ ควบคุม ตรวจสอบ ปรับปรุงแกไข ตัดสินใจ แกไขปญหา ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

และใหคำปรึกษาแนะนำการปฏิบัติงาน เพ่ือใหผลการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีไดกำหนดไว 

3. ปรับปรุงแนวทาง มาตรฐาน ระบบงาน กฎหมาย กฎ ระเบียบหลักเกณฑ และวิธีการปฏิบัติในเรื่องตางๆ เพื่อให

การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทันตอการเปลี่ยนแปลง 

4. พิจารณาอนุมัติ อนุญาต ดำเนินการตางๆ ตามภารกิจของสวนงานหรือโครงการ เพื่อผลสัมฤทธิ์ตามพันธกิจของ

องคกร 

5. ปกครองบังคับบัญชา กำกับ ดูแล และพัฒนาทรัพยากรบุคคลในสวนงานหรือโครงการ เพ่ือบริหารงานและพัฒนา

ขีดความสามารถของบุคลากร 

6. บริหารทรัพยากรบุคคลของสวนงานหรือโครงการ เพ่ือสรางแรงจูงใจใหแกไขงานไดอยางเปนรูปธรรม 

7. วางแผน ติดตาม ควบคุม และตรวจสอบการใชงบประมาณ และทรัพยากรของสวนงานหรือโครงการตางๆ เพื่อให

การปฏิบัติงานขององคกร เกิดประสิทธิภาพและความคุมคา บรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของสวนงานหรือ

โครงการ 

8. วางแผน ติดตามการบริหารงบประมาณ และควบคุมการเบิกจายงบประมาณใหเกิดประสิทธิภาพและ ความคุมคา

และเปนไปตามกฎหมาย กฎ และระเบียบขอบังคับที่เกี่ยวของ 

9. เขารวมประชุมคณะกรรมการตางๆ ตามที่ไดรับการแตงตั้ง หรือมอบหมาย เพ่ือการพิจารณาใหความเห็น หรือการ

ตัดสินใจแกปญหาไดอยางถูกตอง 

10. ประสานงานกับองคกรตางๆ เปนผูนำที่เกี ่ยวของเพื่อใหเกิดการประสานความรวมมือหรือแกปญหาในการ
ปฏิบัติงาน 

 
 



  

 
 

คุณสมบัติท่ัวไป/ คุณสมบัติเฉพาะ 
1. มีความรูและประสบการณทำงานดานการบริหารองคกร โดยเฉพาะงานระบบสนับสนุนองคกร ประกอบดวย 

1. งานบริหารทั่วไป เชน งานสารบรรณ งานบริหารจัดการดานยานพาหนะ งานอาคารสถานที่ปฏิบัติงาน เปนตน    

2. งานจัดซ้ือจัดจางและบริหารพัสดุ 

3. งานการเงินการคลัง 

4. งานการบัญชี การบัญช ี

5. งานกฎหมาย 

6. งานสนับสนุนระบบดิจิทัลเทคโนโลยี 

2. มีประสบการณการทำงานในหนวยงานของรัฐหรือโรงพยาบาล ไมนอยกวา 3 ป หรืออื่นๆท่ีเก่ียวของ 

3. สามารถใหการสนับสนุนอำนวยการ และติดตามการบริหารงบประมาณโครงการ ใหเปนไปตามแผนงาน และระเบียบ

ท่ีเก่ียวของได 

4. อายุไมเกิน 5๕ ป ณ วันสมัคร 

 

 

***************************** 

 

 

 

 

 

 

 




